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Javaslat

A helyi 6nkorményzatrél sz616 térvény 32. szakasz 8. pontja (Az SZK Hivatalos K6zlénye, 129/07., 83/14. —
mésik tSrvény és 101/16. sz. — masik t6rvény) és Magyarkanizsa kozség alapszabélya 47. szakasz 44, pontja
(Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapja, 8/17. - egységes szerkezetbe foglalt szoveg) és a kozvallalatokro!
sz6l6 tbrvény 59. szakasza (Az SZK Hivatalos K&zlénye, 15/16. sz.}alapjan a Magyarkanizsai Kozségi
Képvisels-testiilet 2018. -én tartott iilésén meghozta az aldbbi

HATAROZATOT
A SZABADKAI REGIONALIS HULLADEKTAROLO HULLADEKGAZDALKODASI
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG 2018. EVI UZLETVITELI PROGRAMJANAK
JOVAHAGYASAROL

L
Jovihagyja a képvisel6-testiilet a szabadkai Regiondlis Hulladéktirol6 Hulladékgazdalkodasi
Korlatolt Felelosségli Tarsasidg 2018. évi iizletviteli programjat, amelyet a szabadkai Regionélis
Hulladéktarolé Hulladékgazdilkodési Korlatolt Felelésségti Tarsasag taggyiilése 2018. februdr 5-én tartott
iilésén fogadott el.

IL
Ezt a hatirozatot kozzé kell tenni Magyarkanizsa K&ézség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasig

Vajdasig Autoném Tartomany

Magyarkanizsa K&zség Milo§ Kravié,
Magyarkanizsai K6zségi Képviselo-testiilet a Kdzségi Képvisel6-testiilet elnske
Szam: 02- /2018-I/'B

Kelt: 2018.
Magyarkanizsa

Indokolds
Eléterjeszté: Magyarkanizsai Kozségi Tandcs
Jogalap: A helyi 6nkormanyzatrél sz616 tdrvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 129/07., 83/14. — mésik
torvény és 101/16. sz. — mésik térvény), Magyarkanizsa kozség alapszabalya (Magyarkanizsa Kozség
Hivatalos Lapja, 8/17. — egységes szerkezetbe foglalt széveg)
Indok: A helyi onkorményzatrél sz616 torvény 32. szakasz 8. pontjaban (A Szerb Koztirsasag Hiv.
Kozlénye, 129/07., 83/14. — masik térvény és 101/16. sz. — masik tdrvény) és Magyarkanizsa kézség
alapszabalya 47. szakasz 44. pontjdban (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 4/14. sz. — egységes
szerkezetbe foglalt sz&veg és 8/14. sz.) foglaltak rogzitik, hogy a képviseld-testiilet megvitatja és elfogadja a
kézvéllalatok, toketdrsaségok, intézmények és egyéb olyan kézszolgalatok mitksdésérs] szol6 éves jelentést,
amelyeknek az alapit6ja vagy tobbségi tulajdonosa a kozség.
A kozvallalatokrél sz6l6 torvény (a tovabbiakban: torvény) 59. szakasza (A Szerb Koztarsasag Hiv.
Kozlénye, 15/16. sz.) foglaltak értelmében a kdzvillalatnak és kozvallalat &ltal alapitott aldrendelt
t6ketarsasdgnak minden egyes naptéri évre éves iizletviteli programot (a tovabbiakban: program) kell hoznia,
€s azt jovdhagyasra megkiildeni az alapits illetékes szervének. A program akkor szamit meghozottnak, ha azt
Jjévéhagyja az alapit6. A szoban forg6 tdrvényben foglaltak az irdnyadéak azokra az 4ltaldnos érdekii
tevékenységet ellatd toketdrsasdgokra is, amelyeknek a Szerb Koztérsasig, az autoném tartomany vagy helyi
Onkorményzat az alapitéjuk, valamint ezek aldrendelt tarsasagaira is.
A szabadkai Regiondlis Hulladéktirolé Hulladékgazddlkoddsi Korlatolt Feleldsségh Tarsasagot (a
tovébbiakban: Regiondlis Hulladéktirol6) a Cséka, Kishegyes, Magyarkanizsa, Szabadka, Topolya és Zenta
teriiletén telepiilési szildrdhulladékkal gazdalkods korlatolt feleldsségli tarsasig létrehozasarol sz61é
szerzOdes alapitotta.



A Regionalis Hulladektarolé taggylilése 2018. februar 5-én tartott iilésén elfogadta a Regionalis
Hulladéktirolé 2018-ra szolo {izletviteli programjat (a tovabbiakban: iizletviteli program), és azt
jovdhagydsra a Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet elé terjesztette.

Az illetekes képviseld-testiileti munkatestiilet megvitatta a Regionalis Hulladéktarolé iizletviteli programijat,
¢s azt kedvezben véleményezte. A Kozségi Tandcs mint a képvisel6-testitlet altal meghozandd aktusok
elbterjesztdje a programot megvitatva megerdsitette az tizletviteli program jévahagyésarél sz6lé hatirozat
javaslatét, és azt tovibbi eljarasra a képviseld-testiilet elé utalta,

Végrehajtja és hatiridd: Magyarkanizsai Kézségi KépviselS-testiilet — 18, {ilés

A teljesitéshez sziikséges pénzeszktzok forrdsa: A teljesftéshez pénzeszkozre nincs sziikség.
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ALTALANOS ADATOK:
1.1 A villalat cégformaja és tevékenysége

Telies cégneve: Szabadkai Regiondlis Hulladéktérold Hulladékgazdalkodasi Korlatolt Felel6sségii
Térsasag (a tovabbiakban: Tarsasag)

Roviditett cégneve: Szabadkai Regionalis Hulladéktarolé Kft. SZABADKA
Szekhelye 24000 Szabadka, Lazar Nesié tér 1.

Fo tevékenysége: 3811 Nem veszélyes hulladék gy(ijtése

Bejegyzés szidma BD 146624/2007 keltezése: 2007.12.03.
Cégjegyzékszama: 20354194

Adoészdma: 105425742

AHT azonosfté: 81103

A t6kére vonatkoz6 adatok: Jegyzett pénztSke 83.597,67 RSD

Igazgato6: Goli Csilla okleveles kdzgazdasz

A Tarsasag 2008. februir 18-an lett bejegyezve az addalanyok egységes nyilvantartdsiba, amikor
megkezdte bejegyzett tevékenységének végzését.

A tirsasag tagjai:

1. Szabadka vires, melynek nevében az alapitoi jogokat Szabadka Varos Képviseld-testiilete,
-Szabadka, Szabadsag tér 1. gyakorolja.

2. Topolya kbzség, melynek nevében az alapitéi jogokat Topolya Kdzség Képviseld-testiilete, Topolya,
Tito marsall utca 30. gyakorolja,

3. Magyarkanizsa kdzség, melynek nevében az alapitéi jogokat Magyarkanizsa Kézség Képvisels-
testililete, Magyarkanizsa, F6 tér 1. gyakorolja,

4. Zenta kozség, melynek nevében az alapitéi jogokat Zenta Kozség KépviselG-testiilete, Zenta, F& tér
1. gyakorolja,

5. Kishegyes kozség, melynek nevében az alapitéi jogokat Kishegyes K6zség Képviselé-testiilete,
Kishegyes, F6 utca 32. gyakorolja,

6. Cs6ka kozség, melynek nevében az alapitéi jogokat Cséka Kézség Képviselb-testiilete, Csoka,
Tiszamellék utca 20. gyakorolja,

7. Torokkanizsa kozség, melynek nevében az alapitéi jogokat Térskkanizsa Kozség Képviselbtestiilete,
Torokkanizsa, I. Karadordevi¢ Petar kirdly utca 1. gyakorolja.

A hulladékgazdélkodasi régié létrehozaséval kapcsolatos egylttmikodésrdl sz6l6 megallapodis és
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annak modositisa és kiegészitése (a tovabbiakban: Egyiittm{ik&dés) alapjan a tirsasig az alibbi
tevékenységek végzésére alakult:
1. egy 1ij, a kbzegészségiigyi feltételeket kielégith lerakd, atrakédlloméasok és hulladékudvarok
kiépitése és lizemeltetése,
2. ahulladék elszillitasa a dtrakéallomasokté] a regionlis leraké telepig,
3. a kommunalis hulladékbdl hasznosithat6, a lerakas helyén kiszelektalt hulladék szétvélogatasa,
Osszegylijtése és elkiilonitése,
4. aszekunder nyersanyagok el6készitése vagy feldolgozésa, illetve azok piaci értékesitése,
5. az Ojrahasznositasi rendszer kialakitasa és fejlesztése, a sziikséges épitmények és infrastruktira
kiépitése,
6. komposztild berendezés telepitése, energiatermelés hulladékanyagbé! és a hulladék
mechanikai-bioldgiai kezelése a telepre torténd lerakés elbtt,
7. aRegiondlis Hulladékgazdalkodési Terv kidolgozasa, stb.

1.2 A vallalat jovéképe és kiildetése

A tarsasag kiildetése: egy korszerli regiondlis hulladékgazdalkodasi rendszer kiépitése és a
hulladékgazdalkodés legmagasabb szintjének elérése Szerbidban.

A korszer( regionélis hulladékgazdalkodasi rendszer a kévetkezdket foglalja majd magdba: a regionélis
hulladéklerakét és a hulladékvélogat6 tizemet, a biolégiai hulladékot kezeld fizemet a békovai regionalis
hulladékgazdalkodasi kdzpont keretében, a hulladékgyijts kézpontokkal felszerelt 4trakodé &llomésokat
Topolyan, Zentin és Magyarkanizsn és a hulladékgyiijts kozpontokat Csékén, Kishegyesen és
Torokkanizsan, tovabbé a hulladék begyiijtésére és az elsddleges szelekcidra szolgald berendezéseket és
eszkbzoket, a hulladék tivolsagi széllitdsara szolghlé jarmiiveket, és a polgérok k&myezettudatossigra
nevelését.

A regiondlis hulladékleraké-telep &s kisérSlétesitményei épftésének elbrehaladtival fokozatosan
kialakulnak a feltételek a régioban taldlhaté szemétielepek bezdrishoz és teriiletiik szanalaséhoz,
tovabbé hogy a hulladék biztonsdgosan keriiljon lerakéasra, mialtal elkeriilhetd a talajvizek, a talaj és a
levegd szennyezése.

A tarsasig kiildetése: megteremteni a feltételeket a regionalis hulladékgazdalkod4si rendszer
megvaldsitiséhoz a nemzeti jogszabalyok és stratégia kivetelményeivel, valamint az Furépai Unié
el6irdsaival dsszhangban, tovabba fejleszteni és erdsiteni a polgarok kérnyezettudatossagit.

2006-ban felmeriilt az igény egy régi6 kialakitasara, a szabadkai regionalis hulladékleraké projektjét
megvalosito kbzségek dsszefogésaval. A régié kialakitasénak 6 oka pedig a hulladék nem megfelels
modon tdrténd lerakdsa, 2 mind nagyobb szdmii illegélis leraké és a hulladék nem megfeleld kezelése,

A telepiilési szilard hulladék kezelésére alapitott régié kialakitisahoz kapcsolddd  kdzségkozi
egylittm(ikddesi megallapodést 2007-ben irtak ald a szabadkai régi6 tagjai: Szabadka véros, valamint
Topolya, Zenta, Magyarkanizsa, Kishegyes és Csoka kozségek, melyekkhez 2013-ban Torokkanizsa
kozség is csatlakozott. A tarsasdg 2008-ban kezdte meg miikddését azzal a feladattal, hogy a
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megallapodésban rogzitett célokat megvaldsitsa, s ennek eredményeként késziilt el ezen Ssszetett projekt
megvaldsitasanak el6feltételét képezd tanulmany és tervek.

A hulladékgazdalkodis jelenlegi gyakorlata a hulladék begyfijtését, elszallitasat és lerakasat foglalja
magaba, t8bbnyire annak a telepiilésnek a kézelében, ahol azt begylijtotték. E gyakorlat nagymértékben
veszélyezteti a kdmyek lakossigénak egészségét és a kornyezet allapotat. A probléma orvosldsara a
Szerb Koztirsasig Korminya elfogadta a 2010-2019. id8szakra vonatkozé Nemzeti
Hulladékgazdalkodasi Stratégiat. E Stratégia szerint a Szerb Koztirsasig teriiletén a regiondlis
hulladékgazdalkodasi kbzpontok kialakitasa az egyetlen gazdasagilag indokolt megoldés, melyek a tobb
kozség teriiletér8l begylijtott hulladékbol kivdlogatjdk az tjrahasznosithaté anyagokat, mig a
fennmarad6 hulladék a regiondlis telepen keriil lerakasra.

1.3 Stratégiai dokumentumok, teriileti tervek, torvények, jogszabalyok és belso okiratok, melyeket
a vallalat miik6dése sordan alkalmaz

A 2018. évi miikodési terv kidolgozaséhoz és a tdrsasdg tevékenységének végzéséhez az alabbi
Jogszabalyok, utasitdsok és dokumentumok képezik az alapveté torvényes keretet:

A koltségvetési rendszerrél sz616 torvény (az SZK Hivatalos Lapjinak 54/2009, 73/2010,

1101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013 — jav., 108/2013, 142/2014, 68/2015 — més

torv., 103/2015, 99/2016 és 113/2017 szdma),

- A Szerb Koztarsasdg 2018. évi koltségvetésérol széld torvény (az SZK Hiv. Kozldnyének
113/2017 sz.)

- A 2018. évi pénziigyi stratégia a 2019. és 2020. évre vonatkozo eldrejelzésekkel (az SZK
Hivatalos Kézlényének 112/2017),

- A pgazdasagi tarsasdgokrol sz616 torvény (a Szerb Koztarsasig Hivatalos Kozlonyének 36/2011,
99/2011, 83/2014 — més térv. €s 5/2015 sz.),

- Akozvallalatokrél sz6l6 t6rvény (az SZK Hivatalos Kozlonyének 15/2016),

- A kommunélis tevékenységekrdl szdlo t6rvény (az SZK Hivatalos Kozlonyének 88/2011,
104/2016),

- A tervezésrbl és épitésrél szolo torvény (az SZK Hivatalos Kézlonyének 72/2009, 81/2009,
64/2010, 24/2011, 121/2012, 42/2013, 50/2013, 98/2013, 132/2014, 145/2014 sz.),

- A kbzbeszerzési torvény (az SZK Hivatalos Kozlonyének 124/2012, 14/2015 és 68/2015 sz.),

- A helyi Snkorméanyzatr6l sz6l6 torvény (az SZK Hivatalos K6zlnyének 129/2007, 83/2014 —
mis tdrv., 101/2016 — més torv.),

- A kdrnyezetvédelmi t6rvény (az SZK Hivatalos K6z16nyének 135/2004, 36/2009, 36/2009- més
torv., 72/2009-maés térv., 43/2011, 14/2016 sz.),

- A hulladékgazdalkodasi torvény (az SZK Hivatalos K6zldnyének 36/2009, 88/2010, 14/2016),

- A csomagolasrél és a csomagolasi hulladékrél sz616 torvény (az SZK Hivatalos Kozlényének
36/2009),

- A munkatdrvény (az SZK Hivatalos Kozlonyének 24/05, 61/05, 32/2013, 75/2014, 13/2017 és

113/2017),

A kozszektorban dolgozok maximalis munkabérének megszabasarél sz6l6 torvény (az SZK

Hivatalos Kézl6nyének 93/2012),
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A kozszfériban dolgozok bérének illetve keresetének és mas 4llandé jaranddsagainak
elszamoldsi alapja ideiglenes szabalyozasarél sz6l6 térvény (az SZK Hivatalos Koézlényének
116/14),

A kbzszolgélati dolgozék létszamkorlétozdsinak modjardl szolo térvény (az SZK Hivatalos
Ko6zlonyének 68/2015),

A munkabiztonsagi torvény (az SZK Hivatalos Kozlonyének 101/2005 és 91/2015 szama),

Az afardl sz616 térvény (az SZK Hivatalos Kozldnyének 84/2004, 86/2004, 61/2005, 61/2007,
93/2012, 108/2013, 68/2014 — més t&rv., 142/2014, 83/2015, 108/2016 &s 113/2017 SZ.),

A konyvvizsgalatrél sz616 térvény (az SZK Hivatalos Kozlonyének 62/2013),

A szamvitelr8l sz616 térvény (az SZK Hivatalos Kézlonyének 62/2013),

A természetvédelmi torvény (az SZK Hivatalos Koézl6nyének 36/2009, 88/2010, 91/2010 és
14/2016 szama),

A tlizvédelmi tdrvény (az SZK Hivatalos Kozlonyének 111/2009 és 20/2015 szama),

A levegd védelmérbl sz616 térvény (az SZK Hivatalos Kozlnyének 36/2009 és 10/2013 sz.),

A stratégiai kbrnyezeti hatésfelmérésrol sz616 térvény (az SZK Hivatalos Kézlonyének 135/2004
és 88/2010 szdma),

A kOmyezeti hatdsfelmérésr6l sz616 torvény (az SZK Hivatalos Kézlonyének 135/2004 és
36/2009 széma),

A koOrnyezetszennyezés integralt ellenérzésérsl és megakadélyozasardl sz416 t6rvény (az SZK
Hivatalos Kozlonyének 135/2004 és 25/2015 sz.),

A kdzpénzekbdl fizetett alkalmazottak, megvalasziott, kinevezett s foglalkoztatott személyek
nyilvantartasarél sz616 térvény (az SZK Hivatalos Kozlsnyének 79/201 5),

A kereskedelmi ligyletek sordn keletkezett fizetési kitelezettségek teljesitésének hatéridejérd]
52016 torvény (az SZK Hivatalos Kazlonyének 119/2012, 68/2015 és 113/2017 §Z.),

A nyugdij- és rokkantsagbiztositasrél sz6l6 térvény (az SZK Hivatalos Ko8zlényének 34/2003,
64/2004 — AB rendelet, 84/2004 — mas t6rv., 85/2005, 101/2005 — més toérv., 63/2006 — AB
rendelet, 5/2009, 107/2009, 101/2010, 93/2012, 62/2013, 108/2013, 75/2014 és 142/2014 SZ.),

A kbtelezd tarsadalombiztositasi jarulékokrdl sz6l6 torvény (az SZK Hivatalos Kézlényének
84/2004, 61/2005, 62/2006, 5/2009, 52/2011, 101/2011, 47/2013, 108/2013, 57/2014, 68/2014 —
mas torv., 112/2015 és 113/2017 sz.),

A leleplezdk védelmér! szol6 térvény (az SZK Hivatalos Kézlonyének 128/2014 sz.),
Hulladékgazdélkodési stratégia a 2010-2019. idészakra (az SZK Hivatalos Kozlbnyének
29/2010),

A Szabadka véros 2018, évi kdltségvetésérdl sz616 rendelet,

A Topolya kozség 2018. évi koltségvetésérdl sz616 rendelet,

A Zenta kozség 2018. évi koltségvetésérdl szol6 rendelet,

A Magyarkanizsa kozség 2018. évi kdltségvetésérdl sz616 rendelet,

A Kishegyes kozség 2018. évi kbltségvetésérdl szol6 rendelet,

A Csoka kbzség 2018. évi koltségvetésérdl sz616 rendelet,

A Torokkanizsa kozség 2018. évi koltségvetésérsl sz616 rendelet,

A gazdasagi tarsasigok, szdvetkezetek, egyéb jogi személyek és véllalkozok szdmlakeretérdl és a
szdmlakereten beliili szamlak tartalmérdl sz6l6 szabalyzat (az SZK Hivatalos K8z1.95/2014 5Z.),
A kozvéllalatokban dolgozok munkabére elszamolasanak és kifizetésének modjarél és
ellendrzésérdl sz616 kormanyrendelet (az SZK Hivatalos Kozldnyének 27/2014),
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Korményrendelet az ij munkaerd foglalkoztatdsinak és kiegészitd munkara valo alkalmazas
jévahagyatasi eljardsira a kdzpénzeket felhaszndlé hatdsagok részére (az SZK Hivatalos
Kozlonyének 113/2013, 21/2014, 66/2014, 118/2014, 22/2015 és 59/2015),

A kozvillalatok éves illetve hiroméves mikodési terveinek megval6sitdsara vonatkozo
haromhavi beszdmoldk nyomtatvanyair6l sz6l6 szabalyzat (az SZK Hivatalos Kozlonyének
36/2016 szdma),

A szerb kormény 2017.10.26-4n kelt 023-10241/2017 05 szimt zaréhatdrozata.

A felsorolt térvények és eldirdsok mellett a térsaség a kdnyvelés, a jog, a pénziigyek és munkaviszonyok
targykorét szabalyz6 elbirdsokat, illetve a tarsasag ligyrendjét és egyéb okiratait alkalmazza,

A tarsasagp altaldnos okiratai:

A Szabadkai Regionalis Hulladéktérolo Kft. megalapitasar6l sz6l6, 2016.11.30-4n kelt IV-
14/2016 szdmu szerz8dés (egységes szerkezetbe foglalt szdveg),

A Szabadkai Regiondlis Hulladéktirolé Kft. beiizemelési és miiksdési kéltségeinek
finanszirozasrol sz616 szerz8dés (IT1-38/2008 és 111-29/2012),

Megéllapodas a kozségeknek a hulladékgazdilkoddsi régié létrehozésaval kapcsolatos
egyuttmiikddésérol

Megillapodés a szabadkai régi¢ hulladékgazdalkoddsi rendszerének fejlesztésére iranyuld
projekt végrehajtasardl (20107.03.03., [1-25/2017)

Memorandum a civil egyesiiletekkel folytatott egyiittmiiksdésred! (111-3 7/2017,2017.06.05.),
Miiksdési szabélyzat (IV-18/2016, 2016.12.05.),

Szervezeti és miikodési szabalyzat (IV-17/2017, 2017.12.22.),

Szamviteli szabélyzat (IV-22/2015, 2015.12.04.),

A szadmviteli politikakrol sz616 szabalyzat (IV-23/2015, 2015.12.04.),

A kozbeszerzési eljaras kozelebbi szabalyozasardl sz616 szabalyzat (1V-04/2016, 2016.02.05),

A munkaviszonybol ered koltségek megtéritésérdl sz616 szabalyzat (IV-16/2015, 2015.10.16.),
A leleplezdk jogair6l, a leleplezés eljarasarél és a leleplezéssel és e leleplez6k védelmével
kapcsolatos egyéb kérdésekrdl sz616 szabdlyzat (IV-13/2015, 2015.06.05.),

A szolgélati és munkavédelmi ruhdzatrdl és labbelikrdl sz4016 szabalyzat (IV-14/2014,
2014.11.17.),

A vagyondsszeirds megszervezésér6l és lebonyolitdsaré]l és a kdnyv szerinti értékek a valds
helyzettel valo 6sszehangolésanak kotelezettségérdl sz616 szabalyzat (IV-12/2014, 2014.10.17.),
A szolgalati mobiltelefonos hasznélaténak feltételeirsl és médjard! sz616 szabalyzat (IV-08/2010
— 2010.05.25., IV-13/2011 - 2011.08.22., IV-10/2012 — 2012.06.20. &s IV-09/2014 —
2014.06.17.),

A belsd ellenbrzés mlikddésérol sz016 szabalyzat (TV-08/2014 —2014.06.17.),

Az informiciés és tavkozlési rendszer biztonsagardl sz6ld szabélyzat (IV-02/2017 -
2017.02.28.),

A tarsasag kozgylilésének ligyrendi szabélyzata (IV-05/2014 — 2014.04.25.),

A jratok nyilvantartasérél sz6lé szabilyzat (IV-22/2008 — 2008.07.01., IV-25/2008 —
2008.09.22.,1V-28/2008 —2008.12.17., IV-02/2009 — 2009.01.20. és IV-03/2010 — 2010.01 29.),
A tarsasag pecsétjének és bélyegzbjének hasznélatarél, drzésérdl és megsemmisitésérl sz616
szabalyzat (IV-08/2008 — 2008.02.19.),
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- Tizvédelmi szabalyzat (IV-06/2008 — 2008.02.18.),

- Munkabiztonsdgi és egészségvédelmi szabalyzat (IV-06/2012 - 2012.01.27.),

- A tarsasdg kozéptavil iizleti stratégidja és fejlesztési terve a 2017-2021. idészakra (VIII/2017-09
—2017.03.06.)

- A tarsasdg hosszi tava lizleti stratégidja és fejlesztési terve a 2017-2027, idészakra (VII1/2017-
10-2017.03.06.)

- Akockazatfelmérésr6l sz616 okirat (IV-05/2012 — 2012.01.26. és 05/2017 — 2017.07.21.),
- Belsb eljarasok konyve — Pénziigyi irdnyftss és ellenbrzés (IV-16/2017 - 2017.11.22).

1.4. A hosszi tavi és kozéptavi iizleti stratégia és fejlesztési terv

A kozvillalatokré! sz616 térvény 59. szakaszaval Osszhangban a Térsasag kozgy(lése 2017.03.06-4n
ddntést hozott a tirsasig kozéptavi fizleti stratégidjanak és fejlesztési tervének elfogaddsarsl a 2017-
2021. idészakra, valamint a hosszd tavh iizleti stratégia €s fejlesztési terv elfogadésarél a 2017-2027.
id6szakra (VIII/2017-09 és VIII/2017-10).

A Téarsasdg kozéptavih és hosszd tivi iizleti stratégidja és fejlesztési terve Gsszhangban 4ll a
hulladékgazdélkodasi stratégidval, ami a kévetkezd célokat definialja:

1. Novelni a hulladékgazdalkodasi rendszerrel fellelt lakossig szamat,

2. Kifejleszteni az elsddleges hulladékszelekt4l4si rendszert az dnkorméanyzatokban,

3. Regionélis hulladékkezeld kdzpontokat épiteni (regiondlis hulladékleraké, az Gjrahasznosithatd
hulladékot killénvalogaté iizem, a hulladék biolégiai kezelését végzd iizem és az &traké
allomésok)

4. Létrehozni a kiemelt hulladékdramokat (régi gumiabroncsok, elhasznalt szirazelemek &s
akkumuldtorok, hulladékolajok, roncsjarmivek, elektronikai hulladék) kezeld rendszert.

A kozéptavu illetve hosszii tdvu iizleti stratégia azoknak a feladatoknak a feladatoknak a definialasira
irdnyul, melyek a korszer(i hulladékkezelés mitkadésére illetve tovabbi fejlesztésére vonatkoznak.

A hulladékkezelés fejlesztésének f8 iranya egy Osszehangolt rendszer létrehozésa a régié teriiletén, ami
magaban foglalja a szervezett hulladékbegytijtést a régist képez6é valamennyi kozség teriiletérdl, a nem
veszélyes hulladék megfeleld lerakasat, a polgarok és a szélesebb nyilvanossag kornyezeti tudatanak
fejlesztése, a magasabb szintli kommunélis felszereltség elérését, a piaci pozicionaldst és az tigyfélkor
kibdvitését, illetve az alabbi integralt minBségirdnyitasi rendszerek bevezetését:

ISO 9001 — mindségiranyitasi rendszer,

ISO 14001 — komyezetiranyitasi rendszer,

ISO 27001 — informéaciobiztonsagi irAnyitasi rendszer,

OXCAC 18001 ~ egészségvédelmi és munkabiztonsdgi irdnyitdsi rendszer és
ISO 31000 — kockazatkezelési rendszer,

valamint a Térsas4g iizleti tevékenységének hatékonyabbd és mindségesebbé tételére irAnynlé feladatok
definidlasat.
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A Tarsasag illetve a régiét képezd kozségek egyéb céliai a kdvetkezdk:

1. A Téarsasag lizleti kiaddsainak és erbforrasainak ésszerfisitése,

2. Az alapité kozségekkel és a szolgiltatisokat igénybe vevokkel folytatott mindségi

egyiittmiikodés,

A villalati kultira kialakit4sa a Tarsaségban,

Az alkalmazottakrél valé gondoskodds és szakmai fejlesztésiik tamogatdsa a Tarsasig

igényeinek megfeleléen, azzal a céllal, hogy jobban dolgozhassanak é&s hozzéjéruljanak a

Tarsasag céljainak megvalositdsihoz,

5. Az 6vodas és iskolds gyerekek oktatdsa annak érdekében, hogy tudatositsuk benniik a helyes és
fenntarthaté hulladékgazdalkod4s fontossagit,

6. A lakosség és mas hulladékgeneratorok képzése annak érdekében, hogy elfogadhaté magatartdst
taniisftsanak a hulladék minden fajtajaval szemben.

> w

Szem el6tt tartva a véllalat kéryezetvédelmi szempontbol tarsadalmilag felelds szerepét, a Tarsasag
igyekszik majd tdmogatni minden kdmyezetvédelemmel illetve hulladékgazdalkodéssal kapcsolatos
tevékenységet a régidban.

A k6z€ptavi illetve hosszii tévi tervek végrehajtasaval teljesiil majd a Térsasig jovOképe, vagyis hogy a
Szabadkai Regiondlis Hulladéktirolo Kft. a regiondlis hulladékgazdalkodési rendszer legjobb
gyakorlatinak példdja legyen, eclérve a legmagasabb szerbiai sztenderdeket, a lakosség
életkdrillményeinek javitdsa érdekében, a kivént kornyezetvédelmi feltételek biztositisaval és a
természet megbrzésével, a fenntarthaté kdmyezetgazdalkodasra alapozva, s elérje azt, hogy a Szabadkai
Regionalis Hulladéktdrolé Kft. egy korszerti, innovativ és hatékony véllalatta fejlédjsn, amely mindségi
szolgaltatast nynijt,

A révidtavi illetve hosszi tAvi tervek végrehaitdsdval a kovetkezdk érhetdk el:

. A hulladék kezelése az emberek egészségére és a kbrnyezetre drtalmatlan modon,
. A hulladék ijrahasznositésa, mésodlagos nyersanyagok nyerése,

. A hulladéklerakési eljarésok és médszerek fejlesztése,

. A rendesetlen szeméttelepek szanaldsa és

. A hulladékgazdalkodas jelenttségének tudatositisa.

Tovabba, a dontd Iépések magukba foglaljak az integralt hulladékgazdélkodési rendszer létrehozisat
célz6 mér meglévo intézkedések erdsitését és az njak fejlesztését, a kirnyezetvédelmi politika tovabbi
integracidjat a politika tobbi szektordba, és a krnyezetért véllalat nagyobb egyéni felelosséget.

1.5 A villalat szervezeti felépitése

A Tarsasdg 0j szervezeti felépitése a Térsasag szervezeti és miik6dési szabélyzata alapjan lett felallitva,

amit a Trsasdg igazgatéja hozott meg 2017.12. 22-én, IV-17/2017 szam alatt, és amely 2018.01.01-jén
1épett hatalyba.
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A Tarsasig tevékenységét a regiondlis hulladékgazdalkodédsi rendszer (a tovabbiakban: RHGR)
keretében végzi, Szabadka varos és Zenta, Magyarkanizsa, Topolya, Kishegyes, Csoka 4s Térokkanizsa
kozségek részére, az aldbbi helyszineken:

- Regionalis Hulladékkezeld Kozpont (a tovabbiakban: RHKK),
- Zentai atrakééllomas hulladékgyiijté kdzponttal,

- Topolyai atrakéallomés hulladékgytijté kézponttal,

- Magyarkanizsai dtrakoallomas hulladékgyijté kozponttal,

- Kishegyesi hulladékgyiijté kézpont,

- T6rbkkanizsai hulladékgytijté kézpont,

- Csdkai hulladékgyiijté kozpont.
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Az lizemelés hatékonysdga és a munkafeladatok ellataséhoz sziikséges teendSk koordinaldsa céljabél a
Tarsasagon beliil részlegek jonnek 1étre, melyek keretében osztalyok szervezddnek.

A Tarsasag tevékenységét az alabbi részlegek és osztilvok révén folvtatja;

1. Kéz6s Ugyek Részlege

2. Termelési Részleg
2.1. Hulladékvalogat6 Osztaly
2.2. Komposztil6 és Hulladékleraké Osztily és
2.3. Koérnyezetvédelmi Osztly

3. Logisztikai, Szallitasi és Karbantartési Részleg
3.1. Karbantartisi Osztaly és
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3.2. Logisztikai és Szallitasi Osztaly

Kozds Ugyek Részlege

A Kozds Ugyek Részlege litja el és szervezi meg a gazdaségi, pénziigyi és szamviteli feladatokat, az
érickesitési és beszerzési, informatikai, személyzeti és jogi teendbket, a takaritasi és egyéb éltaldnos
munkékat.

A gazdasigi, pénziigyi és szamviteli ligyek ala tartoznak a tervezés, az elemzések és a beszdmoldk
készitése, a kdnyvviteli, kozgazdasagi és pénziigyek.

Az ¢riékesitési és beszerzési munkék keretében torténik a piackutatds, a masodlagos nyersanyagok
értékesitése, a szolgaltatdsok, javak és munkak beszerzése, a kozbeszerzések lebonyolitisa és mas
kereskedelmi jellegii teend6k.

A részleg latja el a személyzeti és jogi ligyekkel kapcsolatos feladatokat, késziti el az anyagokat az
iranyitasi szervek és a vezetdség részére, megszervezi az adminisztriciés munkakat, az archivalast és a
futdrmunkat.

A takaritési munkdk a RHKK keretében, az igazgat6sag épiiletében, az 6ltsz6kben, az iizemi kantinban,
a vizesblokkokban, a portasfiilkében és az igazgatosdgi épiileten kiviili irod4kban végzett takaritast
foglaljdk magukba.

Termelési Részleg

A Termelési Részleg a Hulladékvalogaté Osztalybél, a Komposztalé és Hulladéklerakd Osztalybdl és a
Koérnyezetvédelmi Osztalybol all.

Hulladékvalogat6 Osztaly

A Hulladékvdlogaté Osztaly keretében, a hulladékvalogaté szalagon torténik a hulladék szétvalogatdsa,
miutan az Ujrahasznosithaté hulladékot balazzak és elhelyezik a balazott hulladék tarolaséra szolgild
hangarban, a leboml6é hulladékot a komposztéloba szallitjidk, azt a hulladékot pedig, amely nem
hasznosithaté tjra, a lerak6n helyezik el.

A Hulladékvélogaté Osztalyon nyilvantartést vezetnek a kivalogatott ujrahasznosithaté hulladékrél, a
komposztélhat6, a kivédlogatott veszélyes hulladékrél és arrél a hulladékrdl, ami a lerakéba keriil
elhelyezésre.

Komposztal6 és Hulladékleraké Osztaly

A Komposztalo és Hulladéklerakéd Osztdly keretébe olyan munkék tartoznak, melyeket a
komposztdléban és magén a hulladékleraké testen végeznek. A komposztéléban készitik eléd a
biolégiailag lebomnlé hulladékot a komposztalasra és ellendrzik a leboml1é hulladék kezelését. A lerakéba
viszont azt a hulladékot helyezik el, melynek nincs semmilyen hasznalati értéke, &s elvégzik a
hulladé¢kleraké-test latakarasét, recirkulaciéjat és a keletkezd gazok hasznositisat.
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A Komposztdlé és Hulladéklerakd Osztdly megszervezi és ellenbrzi a keletkezd depodniagdzok
elégetését, a csurgalékvizek recirkuldciojét és a szennyviztisztitds sordn keletkezd iszap eltavolitasat, ide
tartoznak a szennyviztisztitok, az iilepitd laginak.

Kornyezetvédelmi Osztily

A Kornyezetvédelmi Osztily végzi el a kdmyezet allapotinak cllenérzésével, a tlizvédelemmel, és a
munkavédelemmel kapcsolatos teenddket.

Az osztaly feladata, hogy intézkedjen a negativ kornyezeti hatdsok csékkentdse érdekében, megel6zd
intézkedéseket foganatositson a rendkiviili helyzetekben, gondoskodjon Szabadka viros, Zenta,
Magyarkanizsa, Topolya, Kishegyes, Csoka és Torokkanizsa kdzségek lakossaga kdmyezeti tudatanak
ndvelésérdl, és tizvédelmi illetve munkavédelmi képzéseket szervezzen a cég valamennyi dolgozoja
részére.

A laboratérium folyamatosan nyomon kéveti a kérnyezet llapotanak paramétereit, az elbirdasoknak
megfeleloen.

Az osztaly nyilvantartasokat vezet és beszdmoldkat készit a kdmyezetvédelemmel, hulladékkezeléssel,
katasztrofahelyzetekkel, tiizvédelemmel és  munkavédelemmel kapcsolatos  jogszabalyokkal
Osszhangban.

Logisztikai, Szdallitdsi és Karbantartdsi Részleg

A Logisztikai, Szallitdsi és Karbantartdsi Részleg a Karbantartasi Osztélybol és a Logisztikai és
Szallitasi Osztalybol tevddik dssze.

Karbantartasi Osztaly

A Karbantartdsi Osztdly keretében torténik a jarmiivek, mozgd gépek és eszkdzok fenntartdsa,
lizemképességiik ellen6rzése és a javitasuk, valamint az lizemanyaggal val¢ ellatasuk.,

Logisztikai €s Sz4llitasi Osztaly

A Logisztikai és Széllitasi Osztdly szervezi meg az 4traké allomasok (a tovébbiakban: AA) és a
hulladékgyiijtd kdzpontok (a tovébbiakban: HGYK) keretében végzendé teendoket, a hulladék
szallitasat az AA-r6l & HGYK-t6l a RHKK-ig, az atvett & kiadott hulladék mennyiségének
nyilvéntartisba vételét, tovabb4 a RHGR keretébe tartozd letesitmények védelmét és brzését.

Az AAk tizemeltetése magaba foglalja a hulladék Atrakését a szemétszallité kocsikbol és konténerekbél
a 32 m® kapacitdst roll konténerekbe a HGYK iizemeltetése pedig magaban foglalja a nagyméretii

lomok, a biolégiailag felbomlo hulladék, az épitési hulladék és a kiilon hulladékaramok Atvételdt a
lakossagtol és azok ideiglenes tarolasat.
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1.6 Az igazgatok és iigyvezetSk neve, a feliigyelGbizottsig/a tarsasig kozgyiilése tagjainak neve
A tarsasag iranyit6 szervei:

1. A térsasag kozgyiilése
2. A tarsasag igazgatdija

A tarsasag kbzgyiilését (a tovabbiakban: kozgylilds) a tarsasag tagjai alkotjdk. A térsasig tagjai
meghatalmazott képviseldjiik altal vesznek részt a kdzgyiilés munksjaban. A képviselét a tarsasig tagja
nevezi ki, illetve a térsasdgban alapitéi jogokat gyakorlé tag megfeleld szerve. A tirsasag tagjai egy-egy,
az adott tag tOkerészesedésével részardnyos szavazati Joggal rendelkezd képviselével képviseltetik
magukat a kozgylilésben. Minden képvisel6nek van helyettese, aki a képviseldt annak tavolmaradisa
vagy akaddlyozottsiga esetén helyettesiti, A helyettes képviselét a tarsasag, illetve a térsasdgban
alapit6i jogokat gyakorlé tag megfeleld szerve nevezi ki, a képviseld kinevezésével egyidejiileg. A
képviseldk és helyetteseik kinevezése négy évre szol.

A kozgylilésnek van elndke és elndkhelyettese, kiket a tarsasag tagjainak képvisel6i valasztanak meg az
Ossz szavazatok tobbségével. A kozgyllés helyettes elndke a kozgyiilés elndkének feladatkorét 14tja el
az elndk tdvolmaradésa vagy akadélyozottsédga esetén.

A tarsasag kozgylilésének kinevezett tagjai:

- Szabadka véros képvisel6i: Santa Csaba (tag), Sasa Gravorac (helyettes tag) — a Szabadka
varost a Szabadkai Regionalis Hulladéktérols Korlatolt Felelosségli Tarsasag kozgylilésében képviseld
fag €s helyettes tag felmentésérd! és kinevezésérél szol6, I-00-021-164/2016 szédmi, 2016.10.20-4n kelt
rendelettel lettek kinevezve

- Topolya kézség képvisel6i: Szombati Zoltan (tag), Milan Ardalié (helyettes tag) — a Topolya
kozséget a Szabadkai Regiondlis Hulladéktarolé Korlatolt FelelOsségli Tarsasag kozgytilésében
képviseld tag és helyettes tag felmentésérdl és kinevezésérsl szélé 02-182/2016-V szamu, 2016.12.05-
én, illetve a 02-173/2017-V szamu, 2017.10.05-én kelt rendelettel lettek kinevezve.

- Magyarkanizsa kozség képviseli: Safrdny Attila (tag), Bajtai Baldzs (helyettes tag) — a
Magyarkanizsa kozséget a Szabadkai Regiondlis Hulladéktirolé Korlatolt Felelosségli Térsasag
kbzgytilésében képviseld tag és helyettes tag felmentésérél és kinevezésérdl szolo 02-344/2016-1/B
szam, 2016.07.28-4n kelt rendelettel lettek kinevezve.

- Kishegyes kozség képviseléi: Radmila Marevi¢ (tag), Andrea Mralevié (helyettes tag) — a
Kishegyes kozséget a Szabadkai Regionalis Hulladéktirolé Korlatolt Felelosségli Tarsasig

kbzgytilésében képviseld tag és helyettes tag felmentésérdl és kinevezésérd] sz016 06-27-18/2016-02
szaml, 2016.09.30-4n kelt rendelettel lettek kinevezve.

- Csoka kozség képviseldi: Jagodica Popovié (tag), Stvényhazi Eva (helyettes tag) — a Csdka
kbzséget a Szabadkai Regionalis Hulladéktarols Korlatolt Feleldsségii Téarsasdg kozgylilésében
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képviselt tag és helyettes tag felmentésérdl és kinevezésérdl sz616 016-3/2016-V-III szam, 2016.06.28-
én kelt rendelettel lettek kinevezve.

- Torokkanizsa kozség Kképviseldi: Vesna Krisanov (tag), Ung Anita (helyettes tag) - a
Torokkanizsa kozséget a Szabadkai Regiondlis Hulladéktirold Korlétolt Felelsségli Tarsasag
kozgylilésében képviseld tag és helyettes tag felmentésérsl és kinevezésérdl szélé 1-00-020-118/2016
szémi 2016.07.18-4n kelt rendelettel lettek kinevezve.

- Zenta kdzség képviseléi: Domdany Zoltén (tag), Kirdly Lérinc Livia (helyettes tag) — a Zenta
kozséget a Szabadkai Regionalis Hulladéktirolé Korlétolt Feleldsségli Tarsasdg kozgylilésében
képvisel6 tag és helyettes tag felmentésérdl &s kinevezésérdl sz6l6 020-16/2016-1 szamii, 2016.03.31-én
kelt rendelettel lettek kinevezve.

A Térsasag kozgyilése elndkének tisztsépét a szabadkai illetéségii Santa Csaba okleveles épitémérnok,
az elnSkhelyettesi tisztséget pedig Szombati Zoltén, a mez8gazdaségi tudomanyok magisztere, topolyai
lakos tolti be.

Az igazgatdi tisztséget Goli Csilla szabadkai kozgazddsz litja el. Az igazgaté kinevezésérdl szol6
hatdrozatot VIII/2017-26 szam alatt a térsasag kozgylilése a 2017.11.14-én megtartott {ilésén hozta meg.
Az igazgat6t a tarsasag kozgylilése nevezi ki, négy éves megbizatési idére. A tarsasig megalapitasardl
sz016 szerz6désnek megfelelden, ami 6ssze lett hangolva a kézvallalatokr6l sz616 térvénnyel, az
igazgatd pélyézat Gtjan nevezhets ki.

A miikédés pénzelésének forrdsai

A Szabadkai Regionalis Hulladéktarolé Kft. alapitasardl szol6 szerzddés értelmében, a trsasig
tevékenységének végzésébol, a tarsasdg tagjainak koltségvetésébol, illetve egyéb forrdsokbol valbsitja
meg bevételeit, az elbirdsokkal Gsszhangban.

A Szabadkai Regionalis Hulladéktirold Hulladékgazddlkodasi Korlatolt Felel6sségii Térsasig
meginditisinak és mtkodésének pénzelésérél szo16 szerz6dés és a Szabadkai Regionélis Hulladéktarolo
Hulladékgazdalkodasi Korlatolt Felelsségii Tarsasag meginditdsinak és mfikédésének pénzelésérdl
52016 szerzbdés kiegészitésével (a tovébbiakban: a tarsasig meginditdsdnak és miikodésének
pénzelésérdl sz6l6 szerzdés) osszhangban, a tarsasag meginditdsi és mikodési koltségeinek
fedezéséhez sziikséges pénzeszkézoket (a tervdokumentécis kidolgozdsa, a pélyazatokon valé
részvételhez szitkséges onrész, a polgéroknak szant oktatGprogramok kidolgozésa és megvaldsitisa és
kiilonb6z6, komyezetvédelmi, tudatformalé akcitk szervezése a polgirok szémdra, az 4ll6eszkdzdk
beszerzésének koltségei stb.) a tarsasag tevekenységének végzésébdl szdrmazd bevételek kezdetstsi
szamitott hat honap leteltéig az alapiték biztositjdk azdltal, hogy koltségvetéseikben megfelels
Osszegeket kiilonitenek el erre a célra, a teriiletiikén €16 lakosok szidmaval ardnyosan, valamennyi
tagkbzség teriiletén €16 lakossagnak a 2011-es népszamlalés szerinti szamdhoz viszonyitva.

A tevékenység meginditasshoz, illetve a teveékenység végzéséhez szilkséges eszkdzok Osszege a tarsasdg
lizleti tervében keriil megallapitdsra az adott kalendariumi évre, melyet, az igazgaté javaslatira a
tarsasag kzgyiilése fogad el.
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A tarsasag beinditasihoz és tevékenységének végzéséhez szlikséges pénzeszkdzoket a megillapodas
alairdi az alabbi szdzalékardnyban biztositjak:

- Szabadka véros - 54,79 %,

- Topolya kizség - 13,00 %,

- Magyarkanizsa kozség - 9,76 %,
- Zenta kbzség - 8,96 %,

- Kishegyes kozség - 4,65 %

- Csoka kdzség - 4,44 %,

- Torokkanizsa kozség - 4,40 %.

A tarsasag alapvetd tevékenységének pénzelését illetden az Eurépai Uni6 IPA Alapjabél, az IPA 2012.
~Kornyezetvédelem klimavéltozis és energia” témakorli dgazati program keretében torténik a békovai
regionalis hulladékleraké-telep és a topolyai, zentai és magyarkanizsai dtrakoallomésok kiépitésének és
felszerelésének, valamint a kivitelezés feliigyeletének a finanszirozésa. Az IPA Alapbdl nyert vissza
nem téritendd tdmogatss megktzelitd értéke 20,15 millié EUR.

A Komyezetvédelmi Minisztérium a hulladék begytijtéséhez szilkséges eszkozok beszerzéséhez 3,2
milli6 eurét biztositott, mig a gylijtékézpontok (hulladékudvarok) kiépitéséhez &s a hulladékudvarok és
atrakodd allomasok kdzmiivesitéséhez a régi6 alapité tagjainak kell forrasokat biztositani ugy, mint a
tarsasag folyé miikodési k6ltségeinek fedezésére.

II. A2017. EVI GAZDALKODAS ELEMZESE

A 2017. évi miikddési tervnek megfelelden a Tarsasag a 2017. évben a regionalis hulladékgazdalkod4si
rendszer létrehozdsinak befejezd munkalatain tevékenykedett.

Az IPA Alap segitségével, a 2017. évvel bezérdlag, a regionélis hulladékkezels kdzpont kiépitésérsl
sz016 szerz8dés révén (a szerz6dés szdma 2014/347-344, amely a Szerbiai Eurdpa Kiildottség és a
kivitelezd konzorcium kozstt jott 1étre) megépiiltek az épitmények és miitargyak (két kazetta a
deponiatesten, 2x3 hektar, a hulladékvalogaté iizem, a komposztilé lizem, a csurgalékviz-tisztits, a
hulladékgyijtd kozpont, a hulladék ideiglenes lerakasdra szolgalé csarnok, a jarmiijavité mihely, az
igazgatdsagi €épilet, a laboratérium, a traféallomss, a tiizvédelmi kat, a portasfiilke jarmtimérleggel,
mozgat6 platok és a hulladék ideiglenes elhelyezésére szolghld platék, gazégetd, vizvezetés- és csatorna-
szerelvények, stb.), a laboratérium, az igazgatésigi épiilet, a jarmiijavité miihely és a tobbi épiilet
felszerelése, tovdbb4d a regiondlis hulladéktirolé komplexum fizemeléséhez szilkséges eszkdzok
beszerzése (kompaktor, buldézer, berakodé gépek, a komposztlshoz sziikséges mozgathat6
berendezések, stb.) valamint a hulladékleraké fizemeléséhez sziikséges dokumentumok el6készitése
(kérnyezetvédelmi program, monitoring program és az integralt engedélyhez szilkséges egyéb
dokumentumok).

Szintén az IPA Alap témogatésival, a 2017, évvel bezdrélag megépiiltek az 4trakéallomasok is a
hulladékgytijté kozpontokkal egyiitt: Zentdn, Magyarkanizsan és Topolyan, az é&trakéallomésok
kigpitésérdl sz6lé szerzodés alapjén (a szerzédés szima 2013/335-155, amely a Szerbiai Eur6pa
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Killdsttség és a kivitelezd konzorcium kozétt jott 1étre), &s a véllalat 6t tehergépkocsit vésarolt és hidrom
utanfutdt a hulladék tavolsagi sz4llitasara, tovabba hirom szemeteskocsit és hirom villastargoncat.

Ezzel egyidejiileg az alapitk eszkozeibdl megépiiltek a hulladékgyiijts kozpontok Kishegyesen, Csdkan
¢s Torokkanizsén,

2.1 A 2017. évi tevékenység becsiilt mértéke

Szilard hulladékleraké — Regionalis hulladékkezeld kdzpont

A beruhazas illetve a szilard hulladékleraké kiépitésének elsddleges hatérideje 2017. januar 28-4ra lett
kitiizve, tekintettel, hogy a targyat képezd (2014/347-344 szdmu) szerz6dés végrehajtasanak kezdd
idépontja 2014. oktéber 28. volt, az emlitett tevékenységeket pedig, az EU Kiildttség (mint a pénzels
szervezet, vagyis az IPA Alap képviseldje) és a kivitelezbk kozott 16trejott szerzbdés szerint 2016-ban be
kellett volna fejezni.

A regionalis hulladékkezeld kdzpont épitésére vonatkozd szerzbdés értéke 14,891,167.66 eurd (AFA
nélkiil), amit az IPA Alap finansziroz az EU Szerbiai Kitldsttsége révén.

A 2017. évben a kovetkezo tevékenységek valdsultak meg:
e fel lettek szerelve a hulladékszelekt4l6 berendezések,
e megepliltek a belsd utak és platék,
e megépiilt a hidmérleggel ellatott bejarat,
e le lettek szillitva a komposztilé és a hulladékvalogatd iizemeléséhez szitkséges mozgd
munkaeszkszsk és
¢ aregiondlis kdzpont csatlakoztatva lett a békovai vizvezeték-halozatra.

A regionélis hulladékkezelési kbzpont épitésén dolgozé kivitelezdk kérelmezték az EU Kiildsttségnél a
szerzbdes végrehajtdsira megszabott hataridé meghosszabbitdsat, mert a szerzddésben foglalt munkdakat
nem tudtdk a kitlizott hatériddig befejezni, igy a hatéridé 2017. december 20-ig meg lett hosszabbitva. A
szerzodés meghosszabbitisdval az étrakéallomésok és hulladékgy(ijtd kdzpontok megépitésének

 hatérideje 2017.12.20-dra lett kitlizve. Az dtrak6dllomésok megépitésére vonatkozé szerzédés révén 6t
tehergépkocsi és hirom utdnfuté lett vésdrolva a hulladék tavolsdgi szallitisdra, tovabbéd hérom
villastargonca és harom hulladékgyiijt6 jarmti. Az emlitett szerz6dés keretében vésérolt hulladékgyiijtd
Jarmiivek a Szabadkén 8sszegyiijtstt hulladékot fogjék a regionalis hulladékkezels k6zpontba szallitani
(a szabadkai Koztisztasagi és Parkositasi KKV révén), mivel Szabadkén nem épiilnek 4atrak6allomasok.
A hulladékgylijtd gépjarmivek a szabadkai Koztisztasgi és Parkositasi KKV szallitasi kapacitdsainak
erdsitését szolgaljak.

A beruhédzais megvaldsitisa kozben felmeriilt vératlan illetve terven feliili események é€s koriilmények
miatt, melyeket nem a Térsasdg okozott, és melyekre a Térsasdg nem lehetett hatdssal, a kivitelezék
Gjabb halasztést kértek az EU Kiild6ttségté], mely kérdésben vég varjuk a dontést.

Az atrakoé allomésok kiépitése és a hulladék tavolsigi szallitasahoz sziikséges eszkdzok beszerzése
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Az atraké allomasok és hulladékgyiijtd kézpontok épitésére vonatkozd szerzodés a kivitelezék és az EU
Szerbiai Kiildottsége kizott jott létre (2013/335-155 szam alatt). A szerzddés teljes értéke 3,518,321.54
eurd (AFA nélkiil), finanszfrozdsa pedig az IPA Alapbdl t8rténik, az EU Szerbiai Killdsttsége révén. A
szerzodes végrehajtasanak kezdd idépontja 2016.02.03. volt.

Az étraké éllomisok és hulladékgyijtd kozpontok épitése (Magyarkanizsa, Zenta d&s Topolya

kdzségekben) 2017-ben befejez6dott, vagyis megtdrtént a miiszaki vizsgalat és 2017.12.20-4n a
létesitményt atadtak.

Hulladékeviijté kézpontok

A hulladékgyiijté kdzpontok épitése Kishegyes, Csoka és Torokkanizsa kézségekben a kivélasziott
kivitelezbkkel kbtott szerz6dés alapjan, 2016.05.10-ét81 kezdddstt. és a létesitmények 2017.04.28-an
lettek atvéve. A szerz8dés értéke 70.592.843,72 dinér volt AFA nélkiil, ami az alapitok k&ltségvetésébdl
lett finanszirozva.

A 2017. évben megtdrtént a hulladékgyiijtd kdzpontok tlizvédelmi berendezéseinek kotelezd idészaki
ellendrzése.

A hulladékgyiijté kézpontok épitményeinek miiszaki ellendrzésére a vallalat 2017-ben szerz6dést kotstt
a kivélasztott szolgaltatékkal, mig maga a miiszaki vizsgélata 2018-ban lesz elvégezve,

A hulladékgyiijt6 targyi eszkdzsk beszerzése

A hulladékbegytijté targyi eszkozok vésirlasara (hulladékgyiijtd gépjarmiivek, konténer emeldk,
konténerek és kukak) a régié hulladékgytijtésre jogosult kdzvallalatai részére, a Szerb Kd6ztarsasig 2016.
evi koltségvetésében 472.320.000,00 dindr lett biztositva. Ez az Osszeg 2016 decemberében leit
folyésitva Szabadka véros szdmldjdra a tirgyat képezd berendezések és eszkizok vésérliséra a
Kérnyezetvédelmi Minisztérium nevében és szdmldjara, hogy azok 2017. végéig be legyenek szerezve.

A hulladékbegyiijtd targyi eszkozok beszerzése nyilt eljérasban tortént, két tételre bontva. Az 1. tétel:
eszkbzbeszerzés - hulladékgylijtd teherkocsik és konténer emelk, és a 2. tétel: eszkdzbeszerzés — kukak
¢s konténerek.

2. tétel — a kukdk és konténerek beszerzése sikeres volt, és az eszkdzok az alabbiak szerint keriiltek
leszallitdsra:

Kozség/varos | Zold kukak | Kék kukak Sarga Zsld Kék Konténerek
(120 D) (1201 konténerek | konténerek | konténerek (5 m)
(1,1 m% (1,1 m%) (1,1 m%
Szabadka - 14500 250 155 125 23
Topolya 6400 6500 160 . 80 80 -
Zenta 5000 1600 - - - 13
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Kishegyes 4000 2660 30 60 30 13
Csoka - 2600 40 20 20 13
Torokkanizsa 1050 1650 80 50 50 -
Magyarkanizsa - - - - - 13
Osszesen 16500 29510 560 365 305 75

Az 1. tétel - hulladékgyiijt6 teherkocsik és konténer emeldk beszerzése nem valdsult meg,

A bizottsag az cljaras felfiiggesztése mellett dontott azzal, hogy a targyat képez6 eljarast akkor fogjak
majd lebonyolitani, amikor arra a térvénnyel eléirt feltételek teljestilnek, és amit a 2018. év folyamén
terveznek megismételni.

Kozség/varos 16m’ kapacitasti 12m’ kapacitéstt Emeld 5-7m’ {irtartalmi
hulladékgyiijt6 jarm{ hulladékgytijt6 jarmi konténerekhez
Szabadka F 1 2
Topolya 2 1 1
Zenta 2 - 1
Kishegyes 1 - 1
Csoka - 1 1
Tordkkanizsa 1 - 1
Magyarkanizsa - 1 1
OSSZESEN 13 4 8

A hulladék begyiijtésére szolgdlé tirgyi eszkozok beszerzése elengedhetetlen, mivel a regiondlis
hulladékgazdalkodasi rendszer teljes &s sikeres lizemeléséhez, valamint a telepiilési szildrd hulladék
probléméjénak megoldésa érdekében kitlizott célok eléréséhez feltétleniil szilkkség van arra, hogy a
hulladék begylijtését az egész régiora kiterjesszitk oly médon, hogy valamennyi héztartis szémdara
biztositsuk a hulladék begytijtését.

Az atrako 4llomdsok és hulladékgyiijtd kézpontok csatlakoztatdsa az alapvetd kézmitvekre

Az alabbi csatlakozésok épliltek meg;

- A topolyai és magyarkanizsai atraké allomdasokon: a csapadékvizek elvezetése a befogads
viztestig.

- A kishegyesi és torokkanizsai hulladékgytijté kzpontok villamosvezetékre valé csatlakoztatdsa.

A kiztudat fejlesztése

A Tarsasag 2017-ben igyekezett a szélesebb nyilvénossagot tdjékoztatni a projekt végrehajtasan végzett
aktudlis eseményekrél, a projekt alkalmazasardl és annak fontossagarél, a médiak (TV, radio, nyomtatott
sajtd, portalok, szaklapok) révén, a projekttel kapesolatos informéciok kozzétételével a Tarsasag
honlapjan és képzések illetve mithelyfoglalkozdsok szervezésével (a Tarsasdg szerzodést kotstt a
Nemzeti Foglalkoztatisi Szolgalattal és Szabadka vérossal két munkanélkiili személy alkalmaziséra a
hulladékhasznositéssal kapcsolatos kézmunka megvaldsitisdra. A kdzmunka program keretében 34

19

22




A Szabadkai Regionalis Hulladéktarol Kft. 2018. évi miikédési terve

oktato jellegil mithelyfoglalkozés lett sikeresen megtartva, melyek négy hénapig tartottak kb. 800 fiatal
részvételével).

Az egyéb tevékenységek

* Munkacsoport alakult az Snkorményzat hatdskorébe tartozé tevékenységek koordinaldsra és
megvalositiséra a Szabadkai Regionalis Hulladékkezelé Kézpont kiépitése projekt keretében.,

* Kerekasatal beszélgetést folytattunk a civil szervezetekkel, melynek célja a partneri viszony
kiépftése az oktatd jellegli tevékenységek megszervezésében, miutdn egylittmiikodési
megallapodas jott létre a Térsasig és a kovetkezd civil szervezetek kozott: a szabadkai Cekor
kornyezetvédelmi szervezet, a szabadkai TERRA’S Egyesiilet, a politikai kutatasokkal
foglalkoz6 prijepoljei Argument szabadkai tagozata, a topolyai Arhus k&rnyezetvédelmi
egyesillet, a csokai falufejlesztési egyesiilet, a csokai Moba civil szervezet, a zentagunarasi Zld
Szem Egyesiilet, a szabadkai Sklad sa Prirodom természetbarit egyeslilet, a szabadkai Mladi i
selo egyesiilet, a kishegyesi Greenhead kémyezetvéds egyesiilet, a magyarkanizsai Tisza Klub
kdrnyezetvédd egyesillet, a szabadkai CRI Regionalis Kutatasi Kézpont, a szabadkai Roma

Oktaté Kézpont, a szabadkai Koncept ckologija-energija-ekonomija egyesiilet, és Szabadka
Varos Ifjusagi Irodaja.

* Ki lett dolgozva a regionalis hulladékgazdilkodasi terv tervezete a 2018-2028. idoszakra, &s
2017.09.15-én véleményezésre és dsszehangolasra tovabbitva lett Szabadka varosnak, Topolya,
Kishegyes, Magyarkanizsa, Torokkanizsa, Zenta és Csoka kozségeknek illetve a régi6
koézvéllalatainak. Az §sszehangolést kévetden a regionlis terv a Tartoményi Vérostervezési és
Kornyezetvédelmi Titkarsaghoz lett tovabbitva jovahagyasra. Miutén a tartomanyi titkirsag a
tervet jovahagyta, a térvény értelmében arrdl az alapitd dnkormanyzatok illetékes szerveinek is
dontést kell hozniuk.

* Kozvitara lett bocsitva a Szabadkén, a Békova K.K. 2635 hrsz telken épitendd regionalis
hulladéklerako épitésének idGszerlisitett komyezeti hatéstanulménya, majd azt a Tartoményi
Varostervezési és Komyezetvédelmi Titkérsdg 2017.06.08-4n kelt 140-501-359/2017-05 szami
hatérozatival jévihagyta.

* A régi6 dnkormanyzatainak és kizvallalatainak képviseldi képzésen vettek részt, melynek témdja
és célja OKO csapatok alakitésa volt.

* A Projekt igazgatObizottsiga két iilést tartott, melyeken részt vettek a projekten dolgozé
valamennyi illetékes intézmény képviselSi: a Térsasdg képviseldi, a projekt megvaldsitiséra
alkalmazott tandcsadok, a kivitelezék, az Eurépai Unié Szerbiai Kiildottségének képviseldi, az
Europai Integraciés Iroda képviseldi, a Kérnyezetvédelmi Minisztérium képviseldi, a Tartoményi
Energetikai és Epitészeti Titkarsag képvisel6i, és a Tartomanyi Vérostervezési &s
Kornyezetvédelmi Titkarsig képviseldi. A projekt igazgatobizottsaginak masodik iilése az
alapitok képviselBivel boviilt.
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A miikodési tervvel eldiranyzott és a megvalésitott tevékenységek kozott jelentds eltérés nem volt,
tekintettel, hogy a beruhdzds megvaldsitdsdban bekivetkezett valtozésok a mikddési terv 2017

novemberének elején meghozott médositasdval fel lettek dolgozva, kivéve a kaderpolitika tekintetében,
a munkaélatok hatéridejének elhalasztasa miatt,

2.2 A 2017. évi dllapotmérleg és sikermérleg
Szamviteli nyilvantartisit a Tarsasig a gazdasgi tarsasdgok, szovetkezetek, egyéb jogi személyek és

véllalkozok szdmlakeretérél és a szamlakereten beliili szamldk tartalmars] $z016 szabdlyzatnak (az SZK
Hivatalos Kézlényének 95/2014) megfelelsen vezeti.

ALLAPOTMERLEG a 2017.01.01 — 12.31. idszakra (1. melléklet)

000 dinarban
1003 : = Megvals.
Sziémlarend Helyrend | AAF - 2017.12.31 _ (becslés)-
A W 2017.12.31.
AKTivA
0 A.JEGYZETT BE NEM FIZETETT TOKE 0001
B. ALLANDO VAGYON ‘
(0003-+0010-+H0019+0024-+0034) 0002 | 2.384.815 2.066.897
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I IMMATERIALIS VAGYON
! (0004+0005+0006+0007+0008+0009) 0003 492 9
0108019 | roitecresi celi beruhdzisok 0004
része
011,012¢s | 2. Koncesszi6k, talslményck, licencek, 4ru és 0005 492 9
019 része szolgAltatisi markak, szoftver és mas jogok
013652019 | 5 5 awit 0006
resze
014 ésa 019 4. Egyéb nem anyagi jellegli javak 0007
része
015658019 | 5 1 materidlis javak elSkésziletben 0008
resze
0162:3019 6. Immaterialis javakra adott elélegek 0009
IL INGATLANOK, GEPEK ES ESZKOZOK (0011
2 +0012 + 0013 + 0014 + 0015 + 0016 + 0017 + 0018) 0010 | 2.384.323 2.066.388
020, 021 és
029 része 1. Telkek 0011
02282029 15 Boimtetek 0012
resze
023r§i;‘3029 3. Berendezések és eszkdz8k 0013 36.774 26.382
024652029 |, 1 oatlan-beruhszisok 0014
Iresze
0251_2:‘6029 5. Egyéb ingatlanok, berendezések és eszkdizok 00135
026r2s;:3029 6. Készills ingatlanok, berendezések és eszkdzok 0016 2.347.549 2.040.506
027 ¢és5a 029 | 7. Idegen ingatlanokba, berendezésekbe és eszkisztkbe 0017
része vald beruhazas
028 és a 029 | 8. Ingatlanckra, berendezésekre és eszkoztkre adott 0018
része eldleg
IIL. BIOLOGIAI ESZKOZOK (0020 + 0021 + 0022 +
3 0023) 0019
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030,03Lés |, b dsk és evels ultetvények 0020
039 része
032 és a 039 2, Tenyészéllatok 0021
része
03 7;2552’*6039 3. El6készillében 1év8 biologiai eszkdzok 0022
038652039 | 4 Biolsgiai eszktzdlre adott eldleg 0023
resze
IV. HOSSZU LEJARATU PENZUG Y1
04. kivéve 047 | KIHELYEZESEK 0025 + 0026 + 0027 + 0028 + 0029 0024
+ 0030 + 0031 + 0032 + 0033)
040 esa 049 1. Lednyvallalatok részvéicle a tékében 0025
része
041 €ésa 049 | 2. T6kerészvétel tarsult alanyokkal és kdzds 0026
része véllalkozdsokban
042 esa 049 | 3. Tékerészvétel mas jogi személyeknél és egyéb, 0027
része eladdsra rendelkezésre 4116 értékpapirok
043 része, 044 | 4. Hosszi t4vii befektetések anyavallalatok,
része €5 049 | lednyvéllalatok és egyéb kapcsolt vallalatokkal az 0028
része orszdgban
043 része, 044
része és 049 | 5. Hosszii tavi befektetések egyéb kapesolt vallalatokkal 0029
része
045 része és Az - . .
6. Hosszil tAv(i hazai befektetések 0030
049 része
045 részeés | Hossai tavii kilfoldi befektetések 0031
049 része
046 ésa 049 8. Lejaratig tartott értékpapirok 0032
része
0481;58:6049 9. Egyéb hosszil lejaratii pénzilgyi kihelyezés 0033
5 V. HOSSZU TAVU KOVETELESEK (0035 + 0036 + 0034
0037 + 0038 + 0039 + 0040 + 0041)
03052059 | 1. Anya- és leanyvallaltokkal szembeni kbvetelésck 0035
051 e oD 2. Més kapesolt vallalkozasokkal szembeni kivetelések 0036

része

26

23



A Szabadkai Regionilis Hulladéktarold Kft. 2018. évi miikddési terve

e «a £o8 3. Kovetelések 4rvhitelek alapjén 0037
része
053652059 | 4 K veteldsek pénziigyi lizing alapjén 0038
része
e é,s ot 5. Kovetelések kezesség alapjan 0039
Iresze
s é:s BilS3 6. Vitathato és gyanis kivetelések 0040
resze
86 e a 053 7. Egyéb hosszii tavil kdvetelések 0041
ICSZe
288 V. HALASZTOTT ADO 0042
G. FORGOTOKE (0044 + 0051 + 0059 + 0060 + 0061
+ 0062 + 0068 + 0069 + 0070) 0043 1.400 9.351
. I. TARTALEKOK (0045 + 0046 + 0047 + 0048 + 0049
1. osztaly 0044
+ 0050)
1. Anyag, tartalék alkatrészek, szerszam és irodai
10 o 0045
eszkiizfk
11 2. Befejezetlen termelés €s szolgaltatisok 0046
12 3. Késztermekek 0047
13 4. Aru 0048
14 5. Eladésra szant allandé eszkdzdk 0049
15 6. Tartalékokra és szolgéltatasokra kifizetett elélegek 0050
II. ERTEKESITESBOL SZARMAZO
KOVETELESEK (0052 + 0053 + 0054 + 0055 + 0056 0051 982
+ 0057 + 0058)
200652209 | | hazai vasérlok — anyavllalatok és lednyvallalatok 0052
20152209 1 5. Ralfoldi vésérlok - anyavllalatok és lednyvallalatok | 0053
24
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202652209 | 3. Hazai visirlok — egyéb kapesolt véllalatok 0054
2032‘“;:8209 4. Kiilfoldi vevék — egyéb kapesolt vllalatok 0055
204658209 | 5 porai vasarlok 0056 982
resze
205652209 | ¢ iiipidi vevbk 0057
része
206;?;5” 7. Bayéb kovetelések értékesités alapjén 0058
o 11, SPECIFIKUS MUNKAKBOL EREDO 0059
KOVETELESEK
o 22 IV.EGYEB KOVETELESEK 0060 1.187
V. VALOS ERTEK SZERINT ERTEKELT
236 PENZESZKOZOK AZ EREDMENYMERLEGEN 0061
KERESZTUL
23 kivéve 236 | VI. ROVID TAVU BEFEKTETESEK (0063 + 0064 + 0062 21
és 237 0065 + 0066 + 0067)
230€sa239 | 1.Rovid tavii hitelek és befektetések — anya- és
; . 0063
része lednyvillaltok
231 €52 239 | 2. Rovid tawii hitelek és befektetések — mas kapesolt
g . 0064
része véllalatok
-232;?;239 3. Rovid t4vii hazai hitelek & kilossnk 0065 21
233;2:3239 4. Rvid téva kiilfoldi hitelek és kolesdnok 0066
234, 235,238 e T ,
&5 739 része 5. Egyéb révid lejdrat( pénziigyi befektetés 0067
24 VIL Ertékpapirok és pénzeszkoztk 0068 1.000 7.209
27 VIL HOZZAADOTT ERTEKADO - 0069 400 304
28 kivéve 288 | IX, Akilv idébeli elhatdrolisok 0070 148
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D. TELJES AKTIiVA = UZLETI VAGYON (0001 +
0002 + 0042 + 0043) 0071 2.386.215 2.076.748
88 GY.MERLEGEN KIiVULI AKTIiVA 0072 10.072 7.653
PASSZIVA
A. TOKE (0402 + 0411 — 0412 + 0413 + 0414 + 0415 —
0416 + 0417 + 0420 — 0421) = 0 = (0071 — 0424 — 0441 0401 292 286
— 0442)
I. ALAPTOKE (0403 + 0404 + 0405 + 0406 + 0407 +
30 0408 + 0409 + 0410) 0402 &
300 1. Részvénytdke 0403
301 2. Korlatolt feleldsségl tarsasagok részvényei 0404 84
302 3. Betétek 0405 34
303 4, Allami t8ke 0406
304 5. Tarsadalmi t&ke 0407
305 6. Szivetkezeti részvények 0408
306 7. Kibocsétasi részesedés 0409
309 8. Egyéb alaptske 0410
31 IL JEGYZETT BE NEM FIZETETT TOKE 0411
047 s 237 | III. FELVASAROLT SAJAT RESZVENYEK 0412
32 IV. TARTALEKOK 0413
V. REVALORIZACIOS TARTALEKOK AZ
550 IMMATERIALIS JAVAK, INGATLANOK, GEPEK 0414
ES BERENDEZESEK UJRAERTEKELESE
ALAPJAN
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VL MEGVALOSITATLAN NYERESEGEK
ERTEKPAPIROK ES EGYEB ATFOGO

33 kivéve 330 | EREDMENYEK ELEMEI ALAPJAN (a szdmla 0415
kivetelési egyenlege a 33. csoportbdl, kivéve a 330-
ast)
VIL. MEGVALOSITATLAN VESZTESEGEK
ERTEKPAPIROK ES EGYEB ATFOGO

33 kivéve 330 | EREDMENYEK ELEMEI ALAPJAN (a szdmla 0416
kivetelési egyenlege a 33. csoportbél, kivéve a 330-
ast)

34 VI FELOSZTATLAN NYERESEG (0418 + 0419) 0417 208 202
340 1. KORABBI EVEK EREDMENYTARTALEKA 0418 208 202
341 2. FOLYO EV EREDMENYTARTALEKA 0419

IX. KISEBBSEGI ERDEK 0420

35 X. VESZTESEG (0422 + 0423) 0421
350 1. Korabbi évek vesztesége 0422
351 2. Foly6 évi veszteség 0423

B. HOSSZU LEJARATU CELTARTALEKOK £S 0424 g 41t
KOTELEZETTSEGEK (0425 + 0432) .
X. HOSSZU TAVU CELTARTALEKOK (0426 +

41 0427 + 0428 + 0429 + 0430 + 0431) 0425 91411
400 1. Kéltségtartalékok garanciaidén beliil 0426
401 2. Tartal.ékok a természeti kincsek helyredllitasanak 0427

kiltségeire
403 3. Tartalékok az atalakités kltségeire 0428
404 4 Tal:talfékok az alkalmazottaknak jard téritésekre és mas 0429
Juttatasaira
405 5. Tartalékok birdsagi perktltségekre 0430
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402 és 409 | 6. Egyéb hosszii t4vi céltartalékok 0431 91.411

41 II. HOSSZU TAVU KOTELEZETTSEGEK (0433 + 0432
0434 + 0435 + 0436 + 0437 + 0438 + 0439 + 0440)

410 1. Tékere vélthatd kitelezettségek 0433
2. Anyavillalatok és lednyvallalatok irdnti

Sl kételezettségek 0434

412 3. Mas kapcsolt vallalatok iranti kételezettségek 0435

413 4. Kotelezettségek a kibocsétott értékpapirok alapjan, 0436
egy évnél hosszabb idészakra

414 5. Hosszi [ejérati hazai hitelek és kélesénsk 0437

415 6. Hosszi lgjératd kilfoldi hitelek és kélestndk 0438

416 7. Adossagvillalds pénziigyi lizing alapjén 0439

419 8. Egyéb hosszi lejaratii kbtelezettségek 0440

498 V. HALASZTOTT ADO 0441

42-49 G. ROVID TAVU KOTELEZETTSEGEK (0443 +
(kivéve a 498) | 0450 + D451 + 0459 + 0460 + 0461 + 0462) 0442 | 2385923 1255051

L ROVID TAVU PENZUGYI

42 KOTELEZETTSEGEK (0444 + 0445 + 0446 + 0447 + 0443
0448 + 0449)

420 1: Anya- és leanyvéllalatoktol kapott révid lejarati 0444
hitelek

421 2. Mas kapesolt vallalaité] kapott rdvid lejarati hitelek 0445

422 3. Révid tavii hazai hitelek és kdlestndk 0446

423 4. Rovid tava kitlfldi hitelek és kdlcsdnék 0447
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5. Arubdl és megsziint tevékenység eladdsra szant

427 eszkbzeibdl eredd kotelezetiségek B8
424,425 926 | 6. Egyé rovid lejarats pénziigyi kotelezettségek 0449
II. KAPOTT ELOLEGEK, LETETEK ES
430 GVADEKOK 0450
.. 1. UGYVITELI KOTELEZETTSEGEK (0452 +
A3 Kivéve 430 | 453+ 0454 + 0455 + 0456 + 0457 + 0458) OsisH 300 738.738
431 1. Beszalliték — anyavallalatok és leanyv4llalatok 0452
2. Beszillitok — kiilfSldi anyavallalatok és
432 leényvallalatok 0453
433 3. Beszéllitok — egy€b hazai kapcsolt vallalatok 0454
434 4. Beszallitok - egyéb kilfsldi kapesolt vallalatok 0455
435 5. Hazai beszallitok 0456 300 738.738
436 6. Kiilfsldi beszéllitok 0457
439 7. Rgyéb ligyvitelbdl eredd kotelezettségek 0458
. IV, EGYEB ROVID LEJARATU
44, 45 és 46 KOTELEZETTSEGEK 0459 1.350 278
47 V. AFABOL EREDO KOTELEZETTSEGEK 0460 0 655
48 VI. Kétclezettségek egyéb adikra, jarulékokra és mis 0461 50 51
kozterhekre
49 kivéve 498 | VIL. PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 0462 2.384.223 1.245.329
D. TOKE FELETTI VESZTESEG (0412 + 0416 +
0421 — 0420 — 0417 — 0415 — 0414 — 0413 — 0411 — 0463
0402) > 0 = (0441 + 0424 + 0442 — 0071) > 0
GY.PASSZIVA OSSZESEN (0424 + 0442 + 0441 +
0401 — 0463) > 0 0464 2.386.313 2.076.748
89 E. MERLEGEN KiVULI PASSZIVA 0465 10.072 7.653
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SIKERMERLEG a 2017.01.01 — 12.31. id8szakra (1a melléklet)

000 dindrban
_ | ~ Sy Terv - | I'V(Ibeegc‘;fé:& __
Szdmlarend Helyrend: AAF | 20170101 | )
_ e ; A sl . | 2017.0L01-
e T 7 1231
RENDES TEVEKENYSEGBOL SZARMAZO
BEVETELEK
60 - 65 . )
kivéve 62 és | A. UZLETI BEVETELEK (1002 + 1009 + 1016 + 29.978 23.181
63 1017) 1001
I. ARUERTEKESITESBOL EREDO BEVETEL
60 (1003 + 1004 + 1005 + 1006 + 1007+ 1008) 1002
1. Anyavéllatoknak é&s lednyvéllalatoknak a hazai piacon
600 eladott 4rubdl szarm. bevétel 1003
2, Anyavallatoknak &s leanyvéllalatoknak kiilféldi hazai
601 piacon eladott 4rub6l szirm. bevétel 1004
3. Egyéb kapcsolt véllalatoknak a hazai piacon eladott
602 arubdl szérm. bevétel 1005
4. Egyéb kapcsolt véllalatoknak a kiilfsldi piacon
603 eladott srubd| szirm. bevétel 1006
604 5. Aruk hazai értékesitésébdl szarm. bevételek 1007
605 6. Aruk kiilfsldi értékesitésébs] szarm. bevételek 1008
IL 1. ARUK ES SZOLGALTATASOK
ERTEKESITESEBOL EREDO BEVETEL (1010 +
61 1011 + 1012 + 1013 + 1014 + 1015) 1009
1. Anyavéllatoknak és lednyvéllalatoknak a hazai piacon
610 eladott arubdl és szolgéltatasokbdl szarm. bevétel 1010
2. Anyavillatoknak és lednyvallalatoknak a kiilfldi
piacon eladott &rubdl és szolgaltatdsokbdl szarm.
611 bevétel 1011
3. Egyéb kapcsolt vallalatoknak a hazai piacon eladott
612 arubdl és szolgaltatasokbol szarm, bevétel 1012
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4. Egyéb kapcsolt véllalatoknak a kiilfsldi piacon
613 eladott drubél és szolgaltatasokbol szirm. bevétel 1013
5. A hazai piacon eladott drubél és szolgaltatasokbsl
614 szirm. bevétel 1014
6. A kilftldi piacon eladott késztermékekb6l és
615 szolgaltatisokbd] szarm. bevétel 1015
T OSZTALEKOKBOL, TAMOGATASOKBOL, 29.978 22.362
64 ADOMANYOKBOL BEFOLYO BEVETELEK 1016
] ' 819
65 IV. EGYEB UZLETI BEVETELEK 1017
RENDES TEVEKENYSEGBOL EREDO
KIADASOK
B. UZLETI KIADASOK (1019 — 1020 — 1021 + 1022 :
50-55,62és | +1023 + 1024 + 1025 + 1026 + 1027 + 1028+ 1029) > 1018 29.978 20.302
63 0
50 I. ELADOTT ARU BESZERZESI ARA, 1019
62 II. Termékek és druk értékesitésébdl szarmazd bevételek 1020
I BEFEJEZETLEN ES KESZTERMEKEK, ES
BEFEJEZETLEN SZOLGALTATASOK
630 KESZLETENEK ERTEKNOVELESE 1021
IV. BEFEJEZETLEN ES KESZTERMEKEK, ES
BEFEJEZETLEN SZOLGALTATASOK
631 KESZLETENEK ERTEKCSOKKENTESE 1022
_ 1.251 485
51 kivéve 513 | V. ANYAGKOLTSEGEK 1023
_ ) o 750 378
513 VI. UZEMANYAG ES ENERGIAKOLTSEGEK 1024
VIL Munkabérek, juttatisok és egyéb személyi 16.820 10.950
52 kdltségek 1025
2.025 1.094
53 VIIL Termelési szolgaltatisok koltségei 1026
o ] 2.000 2.515
540 IX. AMORTIZACIOS KOLTSEGEK 1027
541¢és549 | X. HOSSZU TAVU TARTALEKOLASOK
kozott KOLTSEGEI 1028
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7.132 4.880
55 XI. Immateridlis koliségek 1029
) . 2.879
V. UZLETI NYERESEG (1001 -1018) =0 1030
G. UZLETI VESZTESEG (1018 — 1001} > 0 1031
66 D. PENZUGYI BEVETELEK (1033 + 1038 + 1039) 1032
66, kivéve | L KAPCSOLT SZEMELYEKTOL SZARMAZO kS
662,663 és | EGYEB PENZUGYI BEVETELEK (1034 + 1035 +
664 1036 + 1037) 1033
1. Anya- és leanyvallalatoktdl szirmazé pénziigyi
660 bevételek 1034
2. Egyéb kapcsolt véllalatokt6] szarmaz6 pénzilgyi
661 bevételek 1035
3. Kapcsolt vallalatok nyereségében vald részvételbsl és
665 k8z8s villalkozdsokbdl szirmazd bevételek 1036
669 4. Egyéb penziigyi bevételek 1037
IL KAMATBEVETELEK (HARMADIK
662 SZEMELYEKTOL) 1038
IIL. POZITIV ARFOLYAMKULONBSEGEK ES
VALUTAZARADEK POZITIV EFFEKTUSAT
663 és 664 | SHARMADIK SZEMELYEK FELE) 1039
P 786
56 GY. PENZUGYI KIADASOK (1041 + 1046 + 1047) 1040
56, kivéve | I KAPCSOLT VALLALATOKKAL VALO
562,563 és | KAPCSOLATBOL EREDO PENZUGYI
564 KIADASOK (1042 + 1043 + 1044 + 1045) 1041
1. Anyavéllalatokkal &s lednyvallalatokkal valé
560 kapesolatbdl eredé pénziigyi kiadasok 1042
2. Egyéb kapesolt villalatokkal vald kapesolatbal eredd
561 pénziigyi kiaddsok 1043
3. Kapcsolt véllalatok veszteségében val6 részvételbsl
565 és kbzos véllalkozasokbdl szarmazé kiadasok 1044
566 €s 569 | 4. Egyéb pénziigyi kiaddsok 1045
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IL KAMATKOLTSEGEK (HARMADIK

562 SZEMELYEK FELE) 1046
IIL NEGATIV ARFOLYAMKULONBSEGEK ES
VALUTAZARADEK NEGATIV EFFEKTUSAI 786
563 és 564 | SHARMADIK SZEMELYEK FELE) 1047
E. PENZELESBOL MEGVALOSITOTT
NYERESEG (1032 - 1040) 1048
ZS. PENZELESBOL EREDO VESZTESEG (1040 - 786
1032) 1049

Z. EGYEB JAVAK ERTEKEINEK
(OSSZEHANGOLASBOL SZARM. BEVETEL
VALOS ERTEKEK KIMUTATASAVAL AZ
683 és 685 | EREDMENYMERLEGEN KERESZTUL 1050

L EGYEB JAVAK ERTEKEINEK
OSSZEHANGOLASBOL SZARM. KIADASOK
VALOS ERTEKEK KIMUTATASAVAL A

583 és 585 | SIKERMERLEGEN KERESZTUL 1051
67 és 68,
kivéve 683 és 645
685 J. EGYEB BEVETELEK 1052
57 és 58,
kivéve 583 és 2,738
585 K. EGYEB KIADASOK: 1053
L. RENDES MUKODESBOL SZARMAZO ADOZAS
ELOTTINYERESEG
(1030 —1031 + 1048 — 1049 + 1050 — 1051 + 1052 —
1053) 1054
LY. L. RENDES MUKODESBOL SZARMAZO
ADOZAS ELOTTI VESZTESEG
(1031 —1030 + 1049 — 1048 + 1051 — 1050 + 1053 —
1052) 1055

M., MEGSZUNO TEVEKENYSEG NETTO
NYERESEGE, SZAMVITELI POLITIKAK
VALTOZASAINAK HATASAI ES A KORABBI
69-59 IDOSZAKOK HIBAINAK JAVITASA 1056

N. MEGSZUNO TEVEKENYSEG NETTO
VESZTESEGE, SZAMVITELI POLITIKAK
VALTOZASAINAK HATASAI ES A KORABBI
59-69 IDOSZAKOK HIBAINAK JAVITASA 1057

NY. B. ADOZAS ELOTTI NYERESEG (219-
220+221-222) 1058

B. ADOZAS ELOTTI NYERESEG (219-220+221-
222) 1059

P. NYERESEGADO

721 I. AZ IDOSZAK ADOKIADASAI 1060
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II. AZ IDOSZAK HALASZTOTT ADOKIADASAI 1061

722 RESZ | IIl. AZ IDOSZAK HALASZTOTT ADOBEVETELEL 1062
R. MUNKALTATONAK KIFIZETETT SZEMELYT

723 JUTTATASOK 1063

S. NETTO NYERESEG (1058 - 1059 — 1060 — 1061 +
1062 - 1063) 1064
T. NETTO VESZTESEG (1059 — 1058 + 1060 + 1061 0
— 1062 + 1063) 1065
1. KISEBBSEGI RESZVENYESEKET MEGILLETO
NETTO NYERESEG 1066
IL. TOBBSEGI TULAJDONOST MEGILLET®
NETTO NYERESEG 1067
I11. I. KISEBBSEGI RESZVENYESEKET
MEGILLETO NETTO NYERESEG 1068
IV. TOBBSEGI TULAJDONOS NETTO
VESZTESEGE 1069
V. RESZVENYENKENTI HOZAM
1. Alaphozam részvényenként 1070
2. Cstkkentett (higitott) részvényenkénti hozam 1071

A szamviteli tdrvény 2. szakaszénak 9. bekezdése és 6. szakaszanak 2. bekezdése (az SZK Hivatalos
Kozlonyének 62/2013 szdma) értelmében a Térsasag, mint mikrocég a pénzéramlisrél nem koteles
kimutatast késziteni.

2.3 A megvalésitott mutatok elemzése

A tervezett és megval6sult fizleti mutatok bemutatdsa

000 dinarba
© Uzletibevételek - |-~ 2015.6v - | - 2016. ¢ T op1Tev
Terv 17.118 16.989 29.978
Megvalésulds 16.537 15.251 23.181
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Megvaldsulds/tery (%) 97% 90% 77%
- Uzleti bevételek 2015 év - C2016.év | - -‘;'7*2017 v
Terv 17.026 16.711 29.978
Megvalbsulis 16,482 15.288 20.302
Megvaldsulés/terv (%) 97% 91% 68%
' bevételek dsszesen - | 2015 &v S 2006.ev | 20176y
Terv 17.118 16.989 29.978
Megvalosulés 16.544 15.351 23,826
Megvalosulas/terv (%) 97% 90% 79%
 Kiadfsok Osszesen | 2015.6y | . 2016 é&v. | - 2017.év - B
Terv 17.118 16.730 29.978
Megvalosulas 16.544 15.351 23.826
Megval6suléds/terv (%) - 97% 92% 79%
 Udetieredmény | 2015.6v. | 2016 & | 20176
Terv 92 -19 2.879
Megvaldsulés 55 =37 2.879
Megvaldsulas/terv (%) 60% 195% 100%
Netideredmény | 2015.6v | 2016.év | . 2017.év
Terv 0 259 0
Megvalosulds , 0 0 0
Megvalosulas/terv (%) 100% 0% 100%
. Dolgozodk szima .5 el o | S R
" december 31-%5 _ 20.15._ev k= 2016.¢v - | .. -Ql? ew(_‘--._
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Terv 6 6 66
Megvaldsulis 6 6 6
Megvalositas — terv 0 0 - 60
U Nettoatlaghér - | 2015.&v. - 2016.6v | T 2017.év -
Terv 67.583 67.583 53.507
Megvalosulds 64.749 64.670 63.016
Megval6sulds/terv (%) 96% 96% 118%
Sl | anisé | Daotsen | e s
: .:Rgﬁo _elen?z_és © | megvales. | megvalés. - 2017, éf’l_ mgg\f?,}és. .
EBITDA - .~ 0 0 0
FizetOképesség 0,07 0,02 0,01
Adésshg /t6ke - 0 0 0
Brutté haszonkulcs
- 1l - 0 0 0
Gazdasfigossag -~ 1 1 1
Termelékenység o 0,63 0,68 0,47
MEGJEGYZES:

- EBITDA (Earnings before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization) a cég kamatok,
addzas és értékesbkkenési lefras elbtti eredménye, amit igy kapunk meg, hogy csak az operativ
koltségeket vonjuk ki, a kamatkdltségek és értékestkkenés nélkiil. Ugy kell kiszémitani, hogy az
addzas elétti nyereségbdl/veszteségbOl leirjuk a kamatkiaddsokat és az értékvesztést,

- A fizetdképesség a forgotdke és a rovid tAvil kitelezettségek viszonyabdl ered.

- Az adéssdg / téke a teljes adossag (hosszii tavi kihelyezések és kotelezettségek, halasztott
adokotelezettségek és rovid tivii kotelezettségek) és a tbke (az dllapotmérleg passzivajéban)
viszonya.

- A brutté haszonkulcs a teljes nyereség (a rendes iizleti tevékenységhdl szérmazd, adézas el6tti
nyereség) €s az értékesitésbdl szarmazé bevételek (Aru, termékek, szolgaltatisok értékesitése)
kdz5tti viszony.
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A gazdasagossag az Uizleti bevételek és tizleti kiaddsok kzotti viszonyt jelenti.

A termelékenység a brutté keresetek &s személyi kiaddsok (bérkoltségek, bértéritése és egyéb

személyi kiadasok) és a teljes bevétel (az bsszes bevételi kategéria a sikermérlegbdl) kozétti
viszony.

2.4 A tervezett mutatokhoz viszonyitott eltérések okai

A 2017. évi tervezett mérleg a megvaldsulési becsléshez képest a kdvetkez6k miatt mutat eltérést:

- A 2017. évi mikodési terv kidolgozdsakor még nem lehetett teljesen pontosan meghatarozni,

milyen Osszegliek lesznek majd a kivitelez8k ideiglenes helyzetjelentései, amely munkdk
pénzelése az IPA Alapbd), és az EU Kiildéttség révén torténik

Egyes alapitok kevesebb tdmogatast folyésitottak a nagyberuh4zasokra mint az a szerzédésben és
a mikodési tervben meg lett hatdrozva, a tevékenységek titemének és a 2017. évben felmeriilt
igényeknek az dsszehangolésa miatt;

a koltségek ésszerlisitése miatt, a mert a kivitelez8k késtek a regionalis hulladékgazditkodasi
rendszer Ki€pitésén végzett munkalatok befejezésével.

2.5 Az iizleti folyamatok fejlesztésére iranyulé tevékenységek

A hatélyos jogszabalyok szerint a Téarsasig felel a megfeleld és hatékony peénziigyi iranyftasért, ami
lehetdvé teszi a megbizhaté pénziigyi ellenbrzést, s ily médon a Térsasag effektiv fizleti tevékenységét.

A pénziigyi ellendrzési rendszer végrehajtasa a Tarsasdg iranyitésa érdekében egy sor belsd szabalyt és
eljarast kellett felallitani a jévahagyott pénzeszkézok helyes, gazdasigos, hatékony és effektiv
felhasznalasa érdekében.

A pénziigyi irdnyitdsra és ellendrzésre vonatkozé belsé szabélyzat és a tobbi dokumenticié egy sor
szabalyt és eljarast foglalnak &ssze, melyek magyarazatot adnak a Térsasig pénziigyi gazdalkod4sara.

A kbzszektorban végzett hatékony pénziigyi irAnyitss és ellen6rzés elérése érdekében elengedhetetlen a
pénziigyi iranyitas kévetkez6 kulesfontossagl terlileteinek fejlesztése:

S e

Pénziigyi szabalyok,

Pénziigyi tervezés,

Pénziigyek vizsgélata és kivetése,
Pénziigyi ellendrzés,

Pénziigyi informAciok,

Pénziigyi tudat.

A pénziigyi irdnyitds és ellendrzés a belsé ellenérzés legfontosabb teriilete, mert hatéssal van a Tarsasag
valamennyi tevékenységére.
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Az Osszes szervezeti egység vezetdje koteles pénziigyi ellendrzést folytatni, hogy biztositsik az
erdforrasok minél jobb kihasznéldsat és hogy a veszteségeket, a tékozlast, a vagyonnal valé visszaélést,
a csalas és a korrupciot a minimumra csékkentsék.

Ahhoz, hogy javitsunk a belsd ellen6rzési rendszeren arra van szilkség, hogy minden szervezeti egység
elfogadja a pénziigyi irdnyitasi és ellenbrzési keretet, amely magéba foglalja mindazokat a pénziigyi
kérdéseket, melyek kihatnak a tarsasag kulcsfontossdga céljainak elérésére.

A belsb szabalyok és eljarasok alkalmazésat a Tarsasdg igazgatéja hagyja jova, és azokat minden vezetd
beosztottnak és dolgozonak alkalmaznia kell, a pénziigyi irdnyités és ellendrzés alapjaként.

2.6 A cégvezetés terén végzett tevékenységek

A hét alapit6 tag: Szabadka varos, Topolya, Zenta, Magyarkanizsa, Cséka, Kishegyes i Térokkanizsa
kdzségek altal alapitott Tarsasdg betartja a cégek illetve kozvéllalatok miikodésére vonatkoz6
valamennyi térvényes elbirdst,

A Térsaség betartja a cégvezetés alabbi elveit is:
atlathatosag

elérhetdség

hatékonysag

id6szerliség

teljesség

az informacidk pontossiga

A Tarsasag a 2017. év folyamdén igyekezett a Tarsasdg miikddésének minden aspektusarél idejében,
teljes korlien és pontosan tdjékoztatni a kozgylilési tagokat, az alapitékat, és a magasabb hatalmi
szinteket, emellett dontéseit atlathatéan meghozni, a Térsasdg j6létét tartva szem elbtt, a jelentdsebb
informaciokat elérhetévé tenni a szélesebb nyilvanossag szdméra a Téarsasdg honlapja révén, tovabbi
fejleszteni az lizleti etikat €s a tarsadalmilag felelds gazdalkodast.

III A TARSASAG CELJAI ES A 2018. EVRE TERVEZETT TEVEKENYSEGEI

A Tarsasag a szilard telepiilési hulladékot kezel8 korszerli regionalis hulladékgazdélkodési rendszer
kiépitésére és annak Uzemeltetésére alakult, mely rendszer kiszolgija Szabadka vérost, valamint
Topolya, Zenta, Magyarkanizsa, Kishegyes, Csoka és Torokkanizsa kozségeket.

A tarsasag, illetve a régiot alkoté kozségek célja, hogy, a megallapodds alapjan az alibbi célok
teljestiljenek:

1. ahulladék keletkezésének megel6zése,

2. ahulladék keletkezésének minimalizaldsa a keletkezés forrasanal,
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3. ahulladék Gjrafelhasznaléasa,

4. ahulladék Gjrahasznositdsa,

5. ahulladék tartés és biztonsigos lerakésa,

6. a szelektiv hulladékgyiijtés ndvelése,

7. aszennyezés megeldzése a folydk és 6ntdz8csatorndk kérnyezetében,

a hulladék hasznositdsa energiatermelésre,

. ameglévd szeméttelepek bezarisa és rekultivécidja,

0. egyéb, a Nemzeti Hulladékgazdalkod4si Stratégidban elbiranyzott célok.

A kitiizott célok megvaldsitdsa révén, a tarsasag hozzdjarul a lakossag egészségének megorzéséhez, a
kormyezet megdvaséhoz, a vizek, a talaj és a levegd minbségének védelméhez.

3.1 A vallalat céljai a miikodési tervvel felslelt id6szakra (2018.)

A Térsasag céljai a 2018. évben elsdsorban a megepillt 1étesitmények lizembe helyezésére, vagyis a
regionalis hulladékgazd4lkodasi rendszer beinditisira vonatkoznak, ami az alabbi épitményeket foglalja
magéban, a regiondlis hulladékkezeld kozpont keretében, a regiondlis hulladékgazdélkodési rendszer
létrehozasdhoz szitkséges feltételek teljesiilésével. Az épitmények leirdsa és rendeltetése:

1. A hulladékleraké — A depéniatest alja vizhatlan félidval van szigetelve, ami megakadalyozza a
csurgalékvizek leszivargésat a talajba és a talajvizekbe. A csurgalékvizeket egy kiilén dréncsé
rendszer gylijti Gssze, és a leraké nedvességének szabélyozésara keriil felhasznélasra. Az
esetleges vizfelesleget a szennyviztisztitd berendezés megtisztitia. A depodniatest rendelkezik a
depéniagdzok (meténgaz) sszegylijtésére szolgald rendszerrel is, a gizok negativ hatisanak
elkeriilésé végett, de az a jovBben aramfejlesztésre is hasznosithat lesz, a hulladékleraké
kozpont sziikségleteire. A depéniatesten csak az a hulladék lesz elhelyezve, ami nem
Ujrahasznosithaté vagy komposztalhaté. A veszélyes hulladékot tilos a tébbi hulladékkal egyiitt,
ugyan azon a helyen elhelyezni, A hulladékleraké nem terjeszt kellemetlen szagokat, mert a
szerves hulladék nagy része komposztalédik, a depéniatestre elhelyezett tobbi hulladékot pedig
minden 24 6rdban letakarjik, s igy a szél sem tudja a felsé hulladékrétegeket széthordani, és
csdkken a csurgalékvizek mennyisége, valamint a madarak és ragesalok jelenléte.

2. A masodlagos nyersanyagot vilogaté iizem — Ebben az lizemben torténik a hulladék
szétvalogatdsa fajtanként és tulajdonsagok szerint, amivel masodlagos nyersanyag nyerhet8, amit
azutan tmoriteni és baldzni lehet, majd ideiglenesen elhelyezhetd az arra kijelolt raktéarban, az
UWjrahasznosité kdzpontokba szillitds idejéig. A masodlagos nyersanyagok értékesitésébsl a
regionalis hulladéktarolé véarhatéan bevételt valdsit majd meg, ami kézvetleniil kihatna a
hulladéklerakdsaért fizetendd dij csSkkenésére. Ezek szerint az elsbdleges és masodlagos
hulladékszelektalds fejlesztésével a regionalis hulladékidrolé bevételei novekedni fognak, ami
viszont feltételeket teremt a szemétdij csdkkentésére. A hulladékvélogato szalag végén el lesz
kiildnitve mindaz a hulladék, amit nem lehet jrahasznositani, hogy a depéniatestre csak az
keriiljon, ami masra mar nem hasznalhaté.
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3. Komposztdl$ — A kivélogatott biolégiailag leboml6 hulladék a komposztaléba keriil. A vegyes
hulladékbél kivalogatott lebomlé hulladékbél a komposztaléban torténd kezelds utan olyan
anyag anyagot nyeriink, ami a tovébbiakban a depéniatesten elhelyezett hulladék betakardséra
szolgdl. A komposztil6 killon részein lesz kezelve a tiszta zoldhulladék (levelek, fiinyesedék,
gallyak, stb.), amibél szerves trigya mindségli komposzt nyethetd. Komposzidlassal tobbek
kozdtt csokkenthetd a csurgalékvizek és a hulladék mennyisége, ami meghosszabbitja a lerakd
€lettartamat, megakaddlyozza a kellemetlen szagok terjedését, a madarak &s ragcsalok
elszaporod4sit,

4. Hulladékgyiijté kozpontok épiiltek Kishegyesen, Csékén és Torokkanizsn, ahol begyiijtik a
hasznalt szirazelemeket és akkumulédtorokat, a hulladékolajat, régi gumiabroncsokat, az
elektronikus hulladékot, a z6ldhulladékot, a bont4si térmeléket és a lomokat.

5. Atraké allomésok épiiltek Topolyén, Zentdn és Magyarkanizsin, a kozelség elvének és a
hulladékkezelés regiondlis megkozelitésének megfelelden, ahovd a hulladékot a helyi
szolgaltatok szallitjék el hulladékszallito jarmiivekkel, ott azt 4trakjdk és 8sszepréselik nagy roli-
konténerekbe, melyekkel azutdn tovabb szallitjsk kezelésre vagy lerakdsra a regionélis
hulladékkezeld kdzpontba. Ily médon csskkennek a szallitdsi koltségek &s a levegbdszennyezés,
mett az emlitett kozségekbo! a hulladék kevesebb teherkocsival lesz szallftva a lerakoig.

A regionalis hulladékgazdalkodési rendszer kiépitésén végzett tevékenységek a hulladékgazdalkodasi
stratégidval definialt kulcsfontossagi elveken alapultak, vagyis a kovetkezd elvekkel Osszhangban:

- a fenntarthaté fejlodés elve,

- a hulladékgazdalkodési hierarchia elve,

- az elévigyazatossag elve,

- a kidzelség és a hulladékgazdilkodas regionalis megkdzelitésének elve,
- a kdrnyezetileg legkedvez6bb opcié elve,

- a “szennyez0 fizet” elv,

- a gyartoi felelésség elve.

A rendszer mikodése sordn is tiszteletben kell tartani a fentebb felsorolt elveket, killdndsen a
hulladékgazdélkodési hierarchia elvét, amely szerint a hulladékgazdalkodasi gyakorlatban a prioritasok
sorrendje a kbvetkezd:

- A hulladék keletkezésének megelézése €s mennyiségének csokkentése, illetve az erbforrdsok
hasznélatinak és a keletkezett hulladék mennyiségének és/vagy veszélyes jellegének
cstkkentése;

- A termék jbéli fethasznélésa illetve hasznélata ugyan arra vagy més célra;

- Az Ujrahasznositds, illetve a hulladék kezelése nyersanyag nyerése c€ljabol, azonos vagy mas
termék gyértasara;

- A hulladék értékének hasznositdsa (komposztlds, energiahasznositas égetéssel, stb.)

- A hulladék végleges elhelyezése.
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3.2 A célok eléréséhez sziikséges kulcsfontossagii tevékenységek

A rendszer milkddésének megkezdéséig az aldbbiakat kell elvégezni a regionélis hulladékgazdalkodasi
rendszer létrehozasahoz:

- Megszabni a hulladékkezelés és -lerakas arat,

- Uj kzségi/varosi rendeleteket dolgozni ki a hulladékgazdalkodas szabalyozaséra,

- Szerzbdést kotni a haztartdsi hulladék begytijtésére jogosult vallalatokkal,

- Megszerezni a sziikséges engedélyeket és igazolasokat.

A felsorolt tevékenységek megteremtik a feltételeket a regionalis hulladékgazdalkod4si rendszer
beinditasahoz.

A regiondlis hulladékgazdélkoddsi rendszer tizembe helyezése utén a Tarsasag alapvetd célja az lesz,
hogy fenntarthaté médon irdnyitsa a rendszert, s mindezt a kornyezeti elonytk, a gazdasagi
optimalizélas és a tarsadalmi elfogadottsag elérése érdekében, figyelemmel kisérve &s uj technoldgidk
bevezetésére.

3.3 A hulladékgazdilkodasi rendszer kiépitésén végzett munkalatok iiteme a 2018. évben

Tekintettel a tényre, hogy a kivitelez8k nem tartottak be a munkélatok befejezésére elbirt hatariddket
(2017. december 20.), az Eurdpai Unié Szerbiai Kiildsttsége (a tovabbiakban: EU Kiildottség), mint a
projektet finanszirozé képviselGje, fontoléra vette annak lehetdségét, hogy egy szerzOdeés-kiegészitést
frjon ald a kivitelez6kkel a regionalis hulladékkezels kézpont ¢€pitésére vonatkozd szerzddéshez,
melynek alapjén a kivitelezk haladékot kapnnak a kozpont megepitésére, felszerelésére és
probaiizemeltetésére.

A regionélis hulladékgazdalkodasi rendszer megépitésén végzett tevékenységek attekintése

. A megvalosult

Epitmény tevékenységek
%-ban

Bejérat 100%
Portésfiilke 100%
Hidmérleg tetével 99%
Fertotlenit6 kapu 100%
Deponiatest 98%
Biogaz éget6 95%
Miihely 100%
Bélazott hulladék és masodlagos nyersanyagok 100%
hangéra °
Veszélyes hulladék kezeld hangar 100%
Fedett kocsimos6 100%
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Kerékmosd 100%
Trafoallomas 90%
Technologiai viz tarolé tartily 98%
Infrastrukturalis épitmények 98%
Gézolaj alloméas 98%
Csurgalékviz gylijté medence 98%
Ulepité medence 95%
Szennyviztisztité berendezés 100%
Szivattyltelep ¢s nyomd vezeték 50%
Villamos szerelvények 50%
Komposztalé 98%
_Igazgatosagi €piilet 100%
Mozgé eszkdz6k és konténerek 90%
Ujrahasznosité hulladékudvar (hulladékgytijts
kbzpont) 100%

A fentebb felsorolt munkék megvalésuldsat a kivitelezd hatirozta meg.

A rendszer tesztelésének kezdé id8pontjaként az EU Kiildsttség 4ltal kinevezett feliigyelet 2018.03.01.
napjat tlizte ki, ami harom hénapig fog tartani, vagyis 2018.03.31. napjaig.

A tesztelési id6szak utdn a 90 napos prébaiizemelés kivetkezik, miutan a miiszaki bizottsag jovahagyta
a létesitmény prébaiizembe helyezését, a benynjtott miiszaki dokumentacio alapjan.

A sikeres tesztelés utin az EU KiildGttség igazolast ad ki az dtvételrdl, majd miutdn a miiszaki bizottsag
a benyujtott miiszaki dokumentici6 alapjén jovéhagyja a létesitmény probaiizembe helyezését, a
probalizemeltetés kévetkezik, ami a munkélatok kivitelezdje és az EU Kiildsttség altal kinevezett
feligyelet jelenlétében zajlik majd, harom hoénapig, az uniés jogszabalyok szerint, illetve legfeljebb egy
évig a Szerb Kdztérsasag tervezésrol és &pitésrdl sz616 torvénye szerint.

A prébaiizem megkezdésének tervezett idopontja 2018.04.01., amit a kinevezett feliigyelet hatérozott
meg.

A kivitelezdk kételessége, hogy a tesztelés idejére biztositsa a tesztelés feltételeit.

A prébaiizem ideje alatt a Térsasignak kell munkaerét, vagyis dolgozokat biztositania, illetve a
prébatizemeléshez szitkséges szilard telepiilési hulladékot.

A Téarsasag a regiondlis hulladékgazdélkodési rendszer 6n4ll6 irdnyitasat a munkalatok kivitelezjének
jelenlétében megszervezett, sikeres tesztelést s a sikeres probatizemelést kivet6en veszi at. A hulladék
kezelésének €s lerakasanak koltségeit a Tarsasag a helyi szolgaltatdk révén fizetteti meg, miutan az EU
Kiildéttség igazolja a létesitmény hasznalatba vételét, és a berendezéseket sikeresen letesztelik.

A felsoroltakat figyelembe véve az elkSvetkezd iddszakban a Térsasig miikddését és fejlesztését a
regionélis hulladékkezelési rendszer létesitményei sikeres kiépitésének &s felszerelésének, a szikséges
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engedélyek beszerzésének és az iizemeltetés fentebb felsorolt feltételei megteremtésének kell
alarendelni. A regiondlis véllalat varhatoan a 2019, évt6] kezdhet majd teljesen dnélléan miksdni.

3.4 Piacelemzés

A szerbiai hulladékgazdilkod4si rendszer allapotanak elemzése és fejlesztési lehet§ségeinek felmérése

A 26 régi6 kozil, melyeket a 2010-2019. iddszakra vonatkozé hulladékgazdalkodasi stratégia irdnyoz
¢l6 (az SZK Hivatalos K&zl6nyének 29/2010 széma) dsszesen 8 (nyolc) regionalis kézpont és 2 (két)
kozségi hulladékleraké jott létre.

A 8 (nyolc) regiondlis hulladékleraké kdzpontbdl négy a kdz és magén pattnerségi modell szerint
szervez8dott, ezek a leskovaci, a jagodinai, a nagykikindai és a lapovéi. A tobbi négy kdzpont hitelbdl,
az JPA alapokbdl és/vagy onrészesedéssel. Ezek: az uZicei, a piroti, a szdvaszentdemeteri és pancsovai
regiondlis hulladéklerakok.

A 8 (nyolc) regiondlis hulladékleraké mellett a vranjei lerakénak is regionalis méretlivé kellene
fejldnie, mig a gornji milanovaci telep kozségi hulladékleraké marad. Ez a két lerake sajét eszkozokbé]
épiilt.

Jelenleg, a hulladék lerakdkra torténé elhelyezésérdl szolé kormanyrendelettel (az SZK Hivatalos
Kozlonyének 92/2010 szdma) sszhangban az ossz hulladéknak csupén 24%-a keriil a fent emlitett
hulladéklerakékra. Az ingyiai és a szabadkai regionalis hulladékleraké épitésének befejeztével ez az
arény 29-33%-ra névekszik majd.

Az Gsszes regiondlis és kozségi hulladéklerako illetve regiondlis hulladékgazdalkodasi rendszer koziil
infrastrukturilis szempontbél legkomplexebb a szabadkai kérzetben létesiils regiondlis rendszer (a
komplexum a kévetkezokbol all: hulladékvélogato tizem, komposztald, depéniagaz-égetd, csuraglékviz-
gylijtd, ellendrzott hulladéklerakds, monitoring, 4trakéallomasok, jrahasznositd hulladékgyjts
kdzpontok és szelektiv hulladékgyiijtés a héztartdsokban — két kuks rendszer, stb.).

Gyakran feltevodik a kérdés, hogy miért déntsiink a hulladéklerakék mellett a nem veszélyes hulladék
végleges elhelyezésének formajaként. A hulladékleraké a szerbiai régick tobbsége szdmaéra az egyediili
fenntarthat6 és gazdasagilag indokolt megoldds, és vilagszerte jelentds aranyban vesz részt a
hulladékkezelésben, kivéve a fejlett orszégokat, melyekben a hulladék kezelésére tobbnyire
incinerdtorokat, plazma és MBO technolégiakat alkalmaznak.

A nem veszélyes hulladék elhelyezésére szolgilo lerakdk rendkivili jelentdsége mellett (melyek
kozvetlenill megakadalyozzak a talaj szennyezését, de kdzvetetten megévjdk a t5bbi kdryezeti tényezét
is), az is nagyon fontos, hogy a csurgalékvizeket (melyek a lebomlé hulladék kimosaséval keletkeznek)
¢s a depOniagdzt (ami a hulladék felbomlésa sorin keletkezik) Osszegyljtsiik, ellendrizziik és
megfelel6képpen kezeljiik.

Szerbidban egyes régiékban még mindig nem frtak ald azt a kdzségkdzi szerzddést, melynek alapjan
létrejonne a regiondlis hulladékgazdalkod4si rendszer, pontosabban Szerbia mintegy 25%-a még nincs

lefedve a regionalis hulladékgazdalkodasi rendszerrel, amit a Nemzeti Hulladékgazdalkodési Strategia
el6ir.
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Potencidlis problémét jelent az a tény, hogy 2020-ig még 7 (hét) regionalis kozpontot ill, hulladéklerakét
kellene megépiteni, 2027-ig tovabbi 11 (tizenegyet). Az emlitett kdzpontokat 2020-ig meg kellene
épiteni az unids jogszabélyokkal val teljes Ssszehangolédas érdekében, amely elbirja a sziikséges
infrastruktira megépitését a legnagyobb véroskdzpontokban, mint Bel grad, Ni§ és Ujvidék.

3.5 Uzleti kockazatok

A pénziigyi kockizat tényezdi

A cégek lizleti tevékenységét ltalaban kiillonféle pénziigyi kockdzatok fenyegetik: a piaci kockazat (ami
magéban foglalja a kilfoldi valutdk &rfolyamingadozasit — a devizakockdzatot, a kamatldbak
értékvéltozasénak kockézata, a készpénzéramldsok kamatkockézata — kamatkockdzat, a piaci éarak
valtozasénak kockazata), a hitelkockazat, a likviditasi kockazat és a készpénzdramldsok kockéazata. A
Tarsasigban a kockédzatkezelés arra a torekvésre iranyul, hogy a pénzpiac kiszAmithatatlan kériilményei
kbzbtt a minimumra csékkentse a Térsaség pénziigyi teljesitményét.

A jelentds pénziigyi kockazatok azonositdsit és értékelését, valamint a kockdzat elleni védekezés
médjanak, vagyis az azonositott jelentsebb kockézatokra adott valasz meghatdrozasat a Tarsasig
vezetOsége €s a belsd konyvvizsgalé végzi el, a felmeriild kockazatok elleni védelem értékelésében &s az

azzal kapcsolatos dontéshozatalban nytijtott timogatas forméjaban.
(a) Piaci kockézat

. A kilfoldi valutdk drfolyamingadozdsinak kockdzata
A Térsasagnak nincsenek kiilfldi valutaban jegyzett kételezettségei.
. Az drak valtozasanak kockdzata

A viéllalat nem rendelkezik részvényekkel, azonban az 4rak viltozasa nehézségeket okozhat az druk,
szolgaltatasok és munkak beszerzésekor.

. A pénzforgalom és a kamatldbak értékvdltozdsénak kockdzata

Mivel a Térsasdg nem rendelkezik jelentbs kamatozé eszkozokkel, a jovedelem és a pénzforgalom
nagymertékben fiiggetlen a piaci kamatlabak valtozasatél.

A kamatlb valds értékében bekovetkezd véltozasok kockdzata 4ltalsban a hosszii lejarat hitelekbol
szarmazik, minek sordn a véltozé kamatozasu hitelek a Térsaségot a pénzforgalom kamatkockézatanak
teszik ki, mig a fix kamatozésn hitelek a hitelkamatok értékvaltozasanak kockazatat hordozzék.

Azonban ezen a terilleten sincs jelentés kockdzat, mivel a T4rsaségnak nincsenek kamatkbtelezettségei,
azaz nincs torlesztendd hitele.

(b) Hitelkockazat
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A Tarsasigot nem fenyegeti jelentds hitelkockazat.

(v) Fizetképességi kockazat

A Téarsasidg milkddésének természete, vagyis azéltal, hogy a Tarsasag miikddési koltségeit és
beruhézasait az alapiték pénzelik, a k5ltségvetésiikben elére biztositott eszkdzokkel, tovabba azért, mert
beruhdzasait és kitelezettségeit a TArsasdg csak akkor valdsitja mwg, ha arra a pénziigyi keret jogilag és

gazdasagilag biztositva van, az érintett teriileten nincs jelentds kockézat.

Tokekockazat-kezelés

A Tbkekezelés célja, hogy a Tarsasdg a belathaté j6voben korlatlan ideig fenn tudja tartani m{ikodését,
hogy a tulajdonosok szdméra megtériiljon a befektetés (nyereséget val6sitsanak meg), a t5bbi érdekelt
fel szaméra pedig kedvezményeket biztositson, és megbrizze az optimélis tékeszerkezetet a koltségek
csokkentése érdekében.

Nincsenek arra utalé jelek, hogy az fizletmenet folytonossaganak elve veszélybe keriilhet, mivel a
Tarsasag hosszabb tivon semleges pénziigyi eredményt ér el a fent emlitett, szigortan formalis és elére
biztositott koltségvetési finanszirozds mechanizmusa, valamint a foly6 tzleti tevékenység és a
tokebefektetések koltségeinek fedezésére nytjtott 4llami tdmogatdsok révén. Es ez minden bizonnyal
folytatédni fog a kdvetkezd évben is.

Miszaki kockdzatkezelés

A Térsasag sikeres iranyitasanak alapvett feltétele a kockézatkezelés képessége.

A becsiilt kockazat a Tarsasag tzleti tevékenységeben, amely a vallalat els6dleges feladatat képezd
regionalis hulladékgazdalkodasi rendszer kiépitésére és kezelésére vonatkozik, a kdvetkezoket érinti:

—_
.

A Meérsékelt kockézat térsul az alapit6i tevékenység koordinaldsanak médszerével.

2. A kbdzbeszerzések és palyazatok végrehajtisaban a késedelem kockdzata kdzepes. E kockazat a
palydzati dokumentumok elkészitésében &s a kozbeszerzések és versenypilyazatok
végrehajtésaban alkalmazott fokozott elévigyazatossiggal enyhithets.

3. A nem megfeleld hulladékkezelés kockdzata meérsékelt. A nem megfeleld hulladékkezelés
kockazata mérsékelt. A kockdzat az illetékes hatésagok éltali ellendrzés hatékonysagaval fligg
Ossze.

4. Tovabba fennéli annak a mérsékelt kockazata, hogy a hulladékleraké miiksdésével kapcsolatos

vezetdi tapasztalat nem lesz elégséges, de e hidnyosségot tapasztalt tanicsaddk szolgaltatéasai

révén igyeksziink pétolni, kiket az Eurdpai Unié Szerbiai Kiildottsége alkalmaz, a projekt
keretében,

A kockézatkezelési képesség novelése érdekében a Tarsasdg a befektetés elorehaladasival bizonyos
kockazatkezelési szabvanyokat vezet be (ISO 31000 vagy ISO 31010).
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3.6 A 2018. évre tervezett mutaték

A regionalis szildrd hulladékgazdélkodasi rendszer miikidése sordn a tibldzatban feltiintetett mutatdk
mellett kulesfontossdgtiak a Tarsasdg munkéjanak sikerességét nyomon kdvetd kdvetkezd indikatorok:

- Az Qjrafelhasznélésra ¢s feldolgozasra elézetesen elkiilonitett hulladék mennyisége (t / év)

- Az ujrafelhasznalasra €s feldolgozasra mésodlagosan elkiilonitett hulladék mennyisége (t / év)

- Az Gjrahasznositsra elkiildnitett hulladék mennyisége (%-ban)

- A lerakott hulladék mennyisége (t / év)

- A kezelt biolégiailag lebomlé hulladék mennyisége (t / év)

- Az 1000 tonna hulladékra juté alkalmazottak szdma

- Koltséghatékonysag (a szallitott hulladék tonnankénti koltsége)

- Pénzligyi mutatok - a k&vetelések behajtdsdnak atlagos liteme, az {jrafeldolgozhaté anyagokbdl
befolyo bevétel aranya a teljes bevételben

- A balesetek aranya.

A munka teljesitményének ellen6rzésére szolgdlé pontos kiindulasi pontot a rendszer mitkédésének elsé
¢vében kell kijeldlni, s ekkor kell meghatirozni a hulladék kezelésére és artalmatlanitiséra szolgdld
regiondlis kézpontba széllitandé hulladék tényleges mennyiségét és dsszetételét.

A tervezett és megvalésult iizleti mutatok bemutatisa (2. melléklet)

' OZLETIBEVETBLEK - | ~ © % 2018.¢év
Terv 52.224
_Megvalésulis -
Megvaldsulas/terv (%) -
000 dinarban
. Udetibevételek - . - | - 2018 & s
Terv 52.224
Megvaldsulds -
Megvalosulas/terv (%) -
000 dindrban
- 'r_'bexgételekﬁsszése-n i - 72018, éV_.'_ e
Terv 52.224
Megvaldsuléds =
Megvalosulés/terv (%) =
000 dindrban
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- Kiadasok 0sszesen T e 2018 év
Terv 52.224
Megvaldsulds -
Megvalosulds/terv (%) -
000 dinédrban
Uzleti eredmény .. | . . = L 2018.‘év',"_ : g
Terv 0
Megvaldsulas -
Megvalésulas/terv (%) -
000 dinérban
Nett eredmény - {0 R 2018 6V e ALt
Terv 0
Megvalosulds -
Megval6sulés/terv (%) -
 Dolgozbk szima december31-én | - - . 2018.ev
Terv 35
Megvaldsulas -
Megvalositas — terv -
dindrban
| Nettoatlagbér- | 2018 & '
Terv 47.229
Megvalésulas .
Megvaldsulas/terv (%) -
~ Ratio elemz_és' o . ] T 2018.év
EBITDA o 0
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Fizetbképesség 0,003

Adéssdg/toke © - | 0

Brutt6 haszonkules .-, . . : .

Gazdasigossdg’ - 1

Termelékenység = | 0,56
MEGJEGYZES:

- EBITDA (Earnings before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization) a cég kamatok,
adozas és értékesdkkenési lefrds el6tti eredménye, amit dgy kapunk meg, hogy csak az operativ
koltségeket vonjuk ki, a kamatkdltségek és értékesskkenés nélkiil. Ugy kell kisz4mitani, hogy az
addzés elbtti nyereségbil/veszteségbdl leirjuk a kamatkiaddsokat &s az értékvesztést

- A fizetbképesség a forg6toke és a rovid tavil kitelezettségek viszonyabél ered.

- Az adossag / t8ke a teljes addssag (hosszii tavi kihelyezések €s kotelezettségek, halasztott
adokdtelezettségek €s rovid tavii kotelezettségek) és a tdke (az 4llapotmérleg passzivéjaban)
viszonya.

- A brutté haszonkulcs a teljes nyereség (a rendes lizleti tevékenységbl szérmazé, ad6zas elétti
nyereség) €s az értékesitésbd! szarmazé bevételek (4ru, termékek, szolgaltatdsok értékesitése)
kozGtti viszony.

- A gazdasagossag az lizleti bevételek &s tizleti kiaddsok kozotti viszonyt jelenti.

- A termelékenység a bruttd keresetek és személyi kiaddsok (bérkoltségek, bértéritése és egyéb
személyi kiaddsok) €s a teljes bevétel (az Ssszes bevételi kategéria a sikermérlegh6l) kdzstti
viszony.

3.7 Tevékenységek, melyeket a kozvallalat a cégvezetés fejlesztése érdekében tervez végezn

A regionalis hulladékgazdalkodasi kdzpont és a kapcsolédé létesitmények sikeres miikddtetése
érdekében kiilonds figyelmet kell forditani a kévetkezdkre:

1. Jo uzleti kapcsolatok Kialakitdsa a Tarsasdg és a hulladékkezel kozvallalatok, valamint a
Magyarkanizsa kozségben a hulladékot begyiijtd magancég kozitt.

2. A polgarok kbrnyezettudatossagénak novelése - a nyilvanossagnak a projekt megvaldsitisaban valé
részvétele szilkséges ahhoz, hogy a projekt éltaldnosan elfogadott legyen. Szilkséges, hogy a

nagykozonség megismerje a projekt komyezetre gyakorolt esetleges hatsait és elényeit, ezért a
polgérok kdrnyezettudatossagét a killsnbozé médidkon keresztiil, az iskolai oktatdssal és oktatd jellegli
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kampéanyok szervezésével kell fejleszteni. A nyilvanossag képzését az Gjrahasznositis fontossagéra és a
helytelen hulladékgazdalkodss negativ hatésaira kell dsszpontositani.

3. A vezet0ség cégiranyitasi készségeinek fejlesztése az alkalmazottak képzésével és tovabbképzésével.

4. A vallalatiranyitasi informéciés rendszer bevezetése - A munka miiszaki &s penziigyi ciklusdnak
figyelemmel kisérése érdekében be kell vezetmi a korabban kialakitott mutatokat k&vetd
vallalatiranyitasi informaciés rendszert.

A vallalatirényitdsi informécios rendszerek a T4rsasag széméra lehetdvé teszik, hogy:

- Osszegylijtse és kozpontositsa az alapvetd paraméterekre vonatkozd adatokat ds pontos
informicitkat, mint példaul a beérkezé hulladék mennyisége tonndban, az wjrahasznositas
aranyat, a misodlagos nyersanyagallomanyt, a hulladékartalmatlan{tdsi kapacitast stb.

- javitsa a kéltségszamitast.

- Osszegylijteni és kbzpontositani az alapvetd paraméterekre vonatkozé adatokat és pontos
informaciokat, példaul az input tonnatartalom tonnat, az Ujrahasznositds aranyat, a mésodlagos
nyersanyagalloményt, a hulladékértalmatlanitdsi kapacitést stb.

- Javitja a kltségszamitast.

- vilagos képet alkosson az egyes tevékenységekre vonatkozd naprakész koltségek és bevételek
segitségével valtozd és fixkdltségli tevékenységeken alapuld koltségelszamoléasi rendszeren
keresztiil, vagyis tisztén léssa a helyzetet.

- megfelelé kovetkeztetéseket vonjon le, hogy figyelmét a mtikadés Jjavitasdra, és sziikség szerint a
folyamatok ellenérzésére és elemzésére, valamint a rendelkezésre all6 erdforrasok jobb
elosztdsdra és a kiilsé munkatérsak esetleges bevondsara 8sszpontositsa.

- fejlessze a tervezést, killondsen a sziikséges beruhazasok meghatérozésa érdekében.

- egy j6 beszémoldsi rendszert alakitson ki az alapitok irAnydban, és gyors dontéshozatali
folyamatot alakitson ki.

3. A szolgiltatis felhasznal6ival folytatott hatékony kommunikécid kialakitdsa, az 4tlathat6
munkamédszer bevezetése, a panaszok nyomon kévetése és megoldasa érdekében.

6. Az elére megszabott pénziigyi mutaték alapjan hirom havonta be kell szdmolni a miikddésrdl és
elemzést késziteni a munkarél, hogy fel lehessen mérni a hulladékkezeldsi és —lerakési dijak évenkénti
felillvizsgélatanak szilkségességét.

7. A humanerdforras-gazdalkodasi rendszer (HRMS) létrehozésa az eljarasokon alapulé szisztematikus
megkozelitésként

8. Az ISO szabvényok bevezetése a szolgéltatasok folyamatos biztositasa érdekében, amelyek nem
csupan a fogyasztéi kbvetelményeket, elvarasokat és igényeket elégitik ki, de megfelelnek a vonatkozd
jogszabélyoknak és eloirasoknak is.

9. Tekintettel arra, hogy a Térsasdg bevételeinek jelentds részét az Ujrahasznosfthaté anyagok eladasabol
lehet megvalGsitani, folyamatosan vizsgélni kell az Gjrahasznosithato anyagok piacét, a legjobb eladasi
ar elérése érdekében.
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10. Meg kell teremteni a hulladékgazdalkodassal kapesolatos feleldsségtudatot a tarsadalom minden
szintjén, biztositani a probléma felismerését, a teljes koril és pontos informacidkat, és ismertetni az
elveket €s Osztonzb intézkedéseket.

IV. A TERVEZETT BEVETELI FORRASOK ES A KIADASI HELYRENDEK
RENDELTETESUK SZERINT

A régi6 helyi dnkorményzati egységei altal al4irt, a Szabadkai Regionélis Hulladéktrold Kft. beinditssi
¢s lizemeltetési koitségeinek finanszirozasara vonatkozé szerzddéssel Osszhangban a Térsasig alapfték
altali finanszirozdsdra a regisztralt tevékenységek 6néllé folytatdsanak megkezdését kovetd elsd hat
honap elteltéig lesz szitkség. A Tarsasdg a 2018-ra tervezett bevételeit illetve kiadasait a fentieknek
megfelelden tervezte, az alapftok elfogadott varosi/kszségi kltségvetéseivel Osszehangolva.

4.1 2018. évi allapotmérleg és sikermérleg

ALLAPOTMERLEG 2018.12.31. napjén:

000 dindrban
Szdmlaren Helyrend AAF e = : ‘ '
d s ® oy E 31.032018. | 30.06.2018. | 30.09.2018. | 31.12.2018.
' &vi terv . éviterv . éviterv - éviterv
1 2 3 4 5 6 7
AKTIVA
0 A.JEGYZETT BE NEM 0001
FIZETETT TOKE
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B. ALLANDO VAGYON
(0003+0010+0019+-0024-+0034) 0002 2.071.301 2.073.929 2.076.348 2.079.581
I IMMATERIALIS VAGYON
! (0004+0005+0006+0007++0008+0009 | 2003 [ 473 446 420 393
010ésa . L e -
. 1. Fejlesztési céla beruhazasok 0004
019 része
011. 012 & 2. Koncesszidk, talalmanyok,
S licencek, aru és szolgéltatdsi markak, | 0005 473 446 420 393
019 része P
szoftver és mas jogok
013ésa .
019 része 3. Goodwill 0006
0ld4ésa . . .
019 része 4. Egyéb nem anyagi jellegii javak 0007
015€sa | § 1 materialis javak el6készilletben | 0008
019 része
0l6ésa o s
019 része 6. Immaterialis javakra adott ellegek | 0009
1L INGATLANOK, GEPEK ES
2 ESZKOZOK (0011 + 0012 + 0013 4+ | 0010 | 2.070.828 2.073.483 2.075.928 2.079.188
0014 + 0015 + 0016 + 0017 + 0018)
020, 021 ¢és
029 része 1. Telkek 0011
022¢ésa .
029 része 2. Epiiletek 0012
023852 | 3 Berendezések s cszkdack 0013 | 28182 29.482 30.782 32.376
029 része .
024¢ésa e
020 része 4. Ingatlan-beruhéazisok 0014
025ésa | 5.Egyéb ingatlanok, berendezések és 0015
029 része | eszkdzdk
026 €sa | 6. Késziild ingatlanok, berendezések
029 része | és esakozok 0016 { 2.042.646 2.044.001 2.045.146 2.046.812
027 és a 7. Idegen,ingatlapokba, )
i berendezésekbe és eszkdzokbe vald 0017
029 része .
beruhdzas
028 esa 8. Ingatlanokra, berendezésekre &s 0018
029 része | eszkdzikre adott eldleg
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3 III. BIOLOGIAI ESZKOZOK 0019
(0020 + 0021 + 0022 + 0023)
oggé 22:;5 1. Erddk és éveld iiltetvények 0020
0‘;3922; 2. Tenyészllatok 0021
037é&a 3. Elskésziilében 1€v3 biolgiai 0022
039 része | eszkdzdk
Doicsia 4, Biologiai eszkézdkre adott eléleg 0023
039 része )
IV. HOSSZU LEJARATU
04. kivéve | PENZUGYI KIHELYEZESEK 0024
047 0025 + 0026 + 0027 + 0028 + 0029 +
0030 + 0031 + 0032 + 0033)
040 és a 1. Lednyvillalatok részvétele a 0025
049 része | tdkeben
0d1ésa 2. T6kerészvétel tarsult alanyokkal €s 0026
049 része | kozds vallalkozdsokban
c 3. Tokerészvétel mas jogi
&Agr?s:e személyekné] s egyéb, eladdsra 0027
rendelkezésre 116 értékpapirok
043 része 4. Hosszi tavi befektetések
044 része és anyavillalatok, Ie:anyvallalatok €5 0028
049 1 egyeb kapesolt véllalatolkal az
része .
orszagban
043 része, s, . .
044 része és | > oSSzl v lt’:]ii';tl""esek &® | o029
049 része | “EPCSOI Va2l
045 18528 € | ¢ 1y sz thvii hazai befektetések 0030
049 része
045 16528 & | 7 1y oot thvit kallfoldi befektetések | 0031
049 része
046 ésa R ;
049 része 8. Lejaratig tartott értékpapirok 0032
048 ésa | 9. Egyéb hosszil lgjarath pénziigyi 0033
049 része | kihelyezés
V. HOSSZU TAVU
5 KOVETELESEK (0035 + 0036 + 0034
0037 + 0038 + 0039 + 0040 + 0041)
050ésa I. Anya- és lednyvallaltokkal 0035
039 része | szembeni kdvetelések
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051esa | 2, Mis kapesolt vallalkozisokkal 0036
059 része | szembeni kévetelések
052ésa . . . .
059 része 3. Kovetelések aruhitelek alapjin 0037
053ésa 4, Kovetelések pénzligyi lizing
., 0038
059 része | alapjan
(%5; rzss:e 5. Kbvetelések kezesség alapjin 0039
055¢ésa . .z -
059 része 6. Vitathatd és gyaniis kivetelések 0040
056¢ésa . L c
059 része 7. Egyeéb hosszii tavil kévetelések 0041
288 V. HALASZTOTT ADO 0042
G. FORGOTOKE (0044 + 0051 +
0059 + 0060 + 0061 + 0062 + 0068 + | 0043 19.515 15.599 9.625 5.648
0069 + 0070)
] L TARTALEKOK (0045 + 0046 +
1. osztdly | 4047 + 0048 + 0049 + 0050) 0044
10 1. Anyag, tartalék alkatrészek, 0045
szerszim és irodai eszkdzok
2. Befejezetlen termelés és
1 szolgaltatasok 0046
12 3. Késztermékek 0047
13 4, Ary 0048
14 5. Eladésra szdnt 4llando eszktzsk 0049
6. Tartalékokra és szolgaltatdsokra
15 kifizetett eldlegek Lt
IL ERTEKESITESBOL
SZARMAZ0O KOVETELESEK
(0052 + 0053 + 0054 + 0055 + 0056 | °0°! 282 982
+ 0057 + 0058)
200¢ésa 1. hazai vasirl6k — anyavallalatok és 0052
209 része | lednyvallalatok
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57

20l ésa 2. Kulfoldi vasarlok — anyavallalatok 0053
209 része | és leanyvallalatok
202ésa | 3. Hazai vasdrlék — egyéb kapcsolt 0054
209 része | véllalatok
203 ésa 4, Kiilfoldi vev6k — egyéb kapesolt 0055
209 része | véllalatok
204ésa . .
200 tésze 5. Hazai vasarlok 0056 982 982
205ésa | ¢ polmndi vevik 0057
209 része
206ésa 7. Egyéb kivetelések értékesités
. g 0058
209 része | alapjin
21 IIIL. SPECIFIKUS MUNKAKBOL | (0.
EREDO KOVETELESEK
22 IV. EGYEB KOVETELESEK 0060 10.560 7.728 2.978 718
V. VALOS ERTEK SZERINT
236 ERTEKELT PENZESZKOZOK | .
AZ EREDMENYMERLEGEN
KERESZTUL .
23 Kivéve | V- ROVID TAVU
236 és 237 BEFEKTETESEK (0063 + 0064 + 0062
0065 + 0066 + 0067)
- 230ésa 1. Révid tawi hitelek és befektetések 0063
239 része | — anya- és lednyvallaltok
231ésa 2. Rovid tavi hitelek és befektetések 0064
239 része | —mds kapesolt vallalatok
2324ésa 3. R&vid tavii hazai hitelek és 0065
- 239része | kdlesdnok
233 ésa 4, Rovid tdvi kiilfs1di hitelek és 0066
239 része | kolesdndk
234, 235, . 1 e s .
238 &5 239 5. Egyeb' rovid lejaratt pénziigyi 0067
befektetés
része
24 VI Eﬂékpapfrok és pénzeszkdzdk | 0068 8.605 6.689 6.347 3.598
VIIT. HOZZAADOTT
27 ERTEKADO 0069 350 200 300 200
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28 '2“8‘:“’ IX. Aktiv idheli elhatdroldsok 0070 150
D. TELJES AKTIVA = UZLETI
VAGYON (0001 + 0002 + 0042 + 0071 | 2.090.816 2.089.528 | 2.085.973 2.085.229
0043)
GY.MERLEGEN KivULI
88 AKTIVA 0072 475
PASSZiVA
A. TOKE (0402 + 0411 — 0412 +
0413 + 0414 + 0415 — 0416 + 0417 +
0420-0421) 2 0= (0071 — 0424 — | %401 [ 286 286 286 286
0441 — 0442)
L ALAPTOKE (0403 + 0404 +
30 0405 + 0406 + 0407 + 0408 + 0409 + | 0402 84 34 84 84
0410)
300- 1. Részvénytike 0403
301 2. Korléto_lt feleldsségii tarsasdgok 0404 84 24 g4 84
részvényei
302 3. Betétek 0405
303 4. Allami t6ke 0406
304 5. Térsadalmi t8ke 0407
305 6. Szdvetkezeti részvények 0408
306 7. Kibocsatasi részesedés 0409
309 8. Egyéb alaptéke 0410
II. JEGYZETT BE NEM
i FIZETETT TOKE 0411
. III. FELVASAROLT SAJAT
32 IV. TARTALEKOK 0413
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330

V. REVALORIZACIOS
TARTALEKOK AZ
IMMATERIALIS JAVAK,
INGATLANOK, GEPEK ES
BERENDEZESEK
UJRAERTEKELESE ALAPJAN
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0414

33 kivéve
330

VI. MEGVALOSITATLAN
NYERESEGEK
ERTEKPAPIROK ES EGYEB
ATFOGO EREDMENYEK
ELEMEI ALAPJAN (aszimla
kiivetelési egyenlege a 33.
csoporthdl, kivéve a 330-ast)

0415

33 kivéve
330

VIL MEGVALOSITATLAN
VESZTESEGEK
ERTEKPAPIROK ES EGYEB
ATFOGO EREDMENYEK
ELEMEI ALAPJAN (a szémla
kiivetelési egyenlege a 33.
csoportbdl, kivéve a 330-ast)

0416

34

VIIL FELOSZTATLAN
NYERESEG (0418 + 0419)

0417

202

202

202

202

340

1.KORABBIEVEK
EREDMENYTARTALEKA

0418

202

202

202

202

341

2.FOLYOEV .
EREDMENYTARTALEKA

0419

IX. KISEEBSEGI ERDEK

0420

35

X. VESZTESEG (0422 + 0423)

0421

330

1. Koribbi évek vesztesége

0422

351

2. Folyd évi veszteség

0423

B. HOSSZU LEJARATU
CELTARTALEKOK ES
KOTELEZETTSEGEK (0425 +
0432)

0424

40

X. HOSSZU TAVU
CELTARTALEKOK (0426 + 0427
+ 0428 + 0429 + 0430 + 0431)

0425

400

1. Koltségtartalékok garanciaidén
beliil

0426

4061

2, Tarialékok a természeti kincsek
helyreallitasanak kiltségeire

0427
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403 3. Tartalékok az &talakitas koltségeire | 0428
4, Tartalékok az alkalmazottaknalk
gt jaro téritésekre és més juttatisaira 028
405 5. Tartalékok birosagi perkdltségekre | 0430
402 s 409 | 6. Egyéb hosszii tAva céltartalékok 0431
IL HOSSZU TAVU
41 KOTELEZETTSEGEK (0433 + 0432
0434 + 0435 + 0436 + 0437 + 0438 +
0439 + 0440)
410 1. Tokere valthatd kitelezettségek 0433
2. Anyavillalatok és lednyvillalatok
MU 1 irdnti ktelezettségek s
3. Mas kapcsolt vallalatok irdnti
N2 Kstolezetiségek e
4. Kotelezettségek a kibocsatott
413 értékpapirok alapjén, egy évnél 0436
hosszabb iddszakra
414 5:- HoEszﬁ lgjarati hazai hitelek és 0437
kélesdndk
415 6. HoisEﬁ lejarati kiilfsldi hitelek és 0438
kdlcsonok
416 7. A_désségvéllalés pénziigyi lizing 0439
alapjén
8. Egyéb hosszi lejarata
419 | otelezetiségek 0440
498 V. HALASZTOTT ADO 0441
43-49 | G- ROVIDTAVD
. . KOTELEZETTSEGEK (0443 +
(kivéve a 0450 + 0451 + 0459 + 0460 + 0461 + 0442 | 2.090.530 2.089.242 2.085.687 2.084.943
498)
0462)
L ROVID TAVU PENZUGYI
42 KOTELEZETTSEGEK (0444 + 0443
0445 + 0446 + 0447 + 0448 + (449)
1. Anya- és leanyvallalatoktsl kapott
420 Lovid lejarati hitelek 0444
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2. Mas kapcsolt vallalattél kapott
421 | 5vid lejératd hitelek 0445
3. Rovid tdvil hazai hitelek és
422 | (slestnsk 0446
3 4. Révid tavis kiilfldi hitelek s 0
kilestndk
5. Arub6l és megsziint tevékenység
427 eladdsra szant eszkBzeib6l ereds 0448
kotelezettségek
424,425, | 6. Egyéb rovid lejarati pénziigyi 0449
426 €s 429 | kitelezeitségek
IL. KAPOTT ELOLEGEK,
430 LETETEK ES OVADEKOK 0430
1. UGYVITELI
43 kivéve | KOTELEZETTSEGEK (0452 +
430 0453 + 0454 + 0455 + 0456 + 0457 + | 01 150 350 400 250
0458)
- 1. Beszallitok — anyavillalatok és
431 leényvallalatok 0452
2. Beszallitok — kit foldi
432 | anyavillalatok és leanyvallalatok 0453
433 3.‘ Beszallitok — egyéb hazai kapesolt 0454
villalatok
4, Beszillitok — egyéb kulfoldi
434 | capesolt vallalatok 0455
435 5. Hazai beszallitok 0456 150 350 400 250
436 6. Kiilf5ldi beszallitok 0457
7. Rgyéb iigyvitelbd! ereds
439 kitelezettségek 0458
IV. EGYEB ROVID LEJARATU
44, 45 é&s 46 KOTELEZETTSEGEK 0459 2.427 2.641 2.641 2.641
V. AFABOL EREDO
47 KOTELEZETTSEGEK (50
48 V1. Kitelezettségek egyéb adékra, 0461
jirulékokra és m4s kbzterhekre
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VII. PASSZIV IDOBELI
ELHATAROLASOK
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0462

2,087.953

2.086.251

2.032.646

2.082.052

D. TOKE FELETTI VESZTESEG

(0412 + 0416 + 0421 — 0420 — 0417

— 0415 - 0414 — 0413 — 0411 — 0402)
2 0=(0441 + 0424 + 0442 - 0071) >

0

0463

GY. PASSZiVA OSSZESEN (0424

+ 0442 + 0441 + 0401 — 0463) > 0

0464

2.090.816

2.089.528

2.085.973

2.085.229

89

E. ME];LEGEN KivULI
PASSZIVA

0465

475

SIKERMERLEG a 2018.01.01. — 12.31. idészakra

Szamlarend

Helyrend:

"OSSZEG .

000 dinérban

“ Terv
2018.01.01-
- 03.31.

\ Terv
2018.01.01-
- 06.30.

- Terv
2018.01.01-
09.30.

. Terv
2018.01.01-
EN12.315

5

6

7

RENDES TEVEKENYSEGBOL
SZARMAZO BEVETELEK

60 - 65
kivéve 62 és
63

A. UZLETI BEVETELEK (1002
+1009 + 1016 + 1017)

1001

10.176

25.197

40.483

55.226

60

I. ARUERTEKESITESBOL
EREDO BEVETEL (1003 + 1004
+ 1005 + 1006 + 1007+ 1008)

1002

600

1. Anyavéllatoknak és
leényvallalatoknak a hazai piacon
eladott drubdl szirm. bevétel

1003

601

2. Anyavillatoknak és
leanyvallalatoknak kiilféldi hazai
piacon eladott 4rubdl szarm.
bevétel

1004

602

3. Egyéb kapcsolt vallalatoknak a
hazai piacon eladott 4rubél szarm.
bevétel

1005

603

4. Egyéb kapcsolt vallalatoknak a
kiilféldi piacon eladott rubdl
szarm. bevétel

1006

604

5. Aruk hazai értékesitésébsl
szarm. bevételek

1007

6

2

59




605

6. Aruk kiilfsldi értékesitésébél
szirm. bevételek

A Szabadkai Regionalis Hulladéktarolé Kft. 2018. évi miiksdési terve

1008

61

II. I. ARUK ES
SZOLGALTATASOK
ERTEKESITESEBOL EREDO
BEVETEL (1010 + 1011 + 1012 +
1013 + 1014 + 1015)

1009

610

1. Anyavillatoknak és
leanyvéllalatoknak a hazai piacon
eladott arubdl és szolgéltatisckbdl
szarm. bevétel

1010

611

2. Anyavéllatoknak és
leanyvallalatoknak a kiilfsldi
piacon eladott arubdl és
szolgdltatisokbdl szirm. bevétel

1011

612

3. Egyéb kapesolt véllalatoknak a
hazai piacon eladott drubdl és
szolgéltatisokbél szirm. bevétel

1012

613

4, Egyéb kapesolt vallalatoknak a
kiilféldi piacon eladott arubdl és
szolgaltatisokbdl szarm. bevétel

1013

614

5. A hazai piacon eladott arubdl és
szolgéltatisokbdl szarm. bevétel

1014

615

6. A kiilfsldi piacon eladott
késztermékekbdl és
szolgéltatisokbd! szarm. bevétel

1015

64

II. OSZTALEKOKBOL,
TAMOGATASOKBOL,
ADOMANYOKBOL BEFOLYO
BEVETELEK

1016

10.176

24.378

40.483

54.407

65

Iv. E'GYEB UZLETI
BEVETELEK

1017

819

819

RENDES TEVEKENYSEGBOL
EREDO KIADASOK

50 - 55, 62
és 63

B. UZLETI KIADASOK (1019 —
1020 — 1021 + 1022 + 1023 + 1024
+1025 + 1026 + 1027 + 1028+
1029)>0

1018

10.176

25.197

40.483

55.226

50

I, ELADOTT ARU BESZERZESI
ARA

1019

62

II. Termékek és aruk
értékesitésébdl szarmaz6 bevételek

1020

630

III. BEFETEZETLEN ES
KESZTERMEKEK, ES
BEFEJEZETLEN
SZOLGALTATASOK
KESZLETENEK
ERTEKNOVELESE

1021

63
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IV. BEFEJEZETLEN ES
KESZTERMEKEK, ES

A Szabadkai Regionélis Hulladéktérol6 Kft. 2018. évi miiksdési terve

BEFEJEZETLEN
SZOLGALTATASOK
KESZLETENEK
631 ERTEKCSOKKENTESE 1022
51 kivéve ] 141 286 416 571
513 V. ANYAGKOLTSEGEK 1023
VL. UZEMANYAG ES 1.100 2.200 3.450 4512
513 ENERGIAKOLTSEGEK 1024
VII. Munkabérek, juttatisok és 4.246 13.394 22.298 31.201
52 egyéb személyi kiltségek 1025
VIIL Termelési szolgéltatdsok 085 1.969 2.963 4,038
53 kbltségei 1026
IX. AMORTIZACIOS 200 400 600 801
540 KOLTSEGEK 1027
X. HOSSZU TAVU
541 és 549 | TARTALEKOLASOK
kozott KOLTSEGEL 1028
3.504 6.948 10.756 14.103
55 X1 Immateridlis koltségek 1029
V. UZLETI NYERESEG (1001 - 0 0 0 0
1018)>0 1030
G. UZLETI VESZTESEG (1018
—100) >0 1031
D. PENZUGYI BEVETELEK
66 (1033 + 1038 + 1039) 1032
L KAPCSOLT
SZEMELYEKTOL
66, kivéve | SZARMAZO ES EGYEB
662,663 és | PENZUGYI BEVETELEK
664 (1034 + 1035 + 1036 + 1037) 1033
1. Anya- &s leAnyvéllalatoktal
660 szdrmazé pénziigyi bevételek 1034
2. Egyéb kapcsolt vallalatoktol
661 szdrmazd pénzilgyi bevételek 1035
3. Kapcsolt vallalatok
nyereségében valo részvételbdl és
kézds vallalkozasokbdl szirmazé
665 bevételek 1036
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669

4. Egyéb pénziigyi bevételek

A Szabadkai Regionilis Hulladéktarols Kft. 2018. évi miikddési terve

1037

662

II. KAMATBEVETELEK
(HARMADIK
SZEMELYEKTOL)

1038

663 és 664

IIL POZITIV
ARFOLYAMKULONBSEGEK
ES VALUTAZARADEK
POZITIV EFFEKTUSAI
SHARMADIK SZEMELYEK
FELE)

1039

56

GY. PENZUGYI KIADASOK
(1041 + 1046 + 1047)

1040

56, kivéve
562,563 és
564

L KAPCSOLT
VALLALATOKKAL VALO
KAPCSOLATBOL EREDO
PENZUGYI KIADASOK (1042
+ 1043 + 1044 + 1045)

1041

560

1. Anyavallalatolckal és
lednyvallalatokkal vald
kapcsolathbdl eredd pénziigyi
kiadésok

1042

561

2. Egy¢b kapesolt vallalatokkal
vald kapesolatbdl eredd pénziigyi
kiadésok

1043

565

3. Kapcsolt véllalatok
veszteségében vald részvételbdl és
kozis villalkozasokbdl szarmazd
kiadasok

1044

566 és 569

4, Egyéb pénziigyi kiaddsok

1045

562

1L KAMATK(')LTSE(;EK
(HARMADIK SZEMELYEK
FELE)

1046

563 és 564

IIl. NEGATIV
ARFOLYAMKULONBSEGEK
ES VALUTAZARADEK
NEGATIV EFFEKTUSAI
SHARMADIK SZEMELYEK
FELE)

1047

E. PE’NZE{J’:gBéL
MEGVALOSITOTT
NYERESEG (1032 - 1040)

1048

Z8. PE'NZ]@LESB(SL EREDQO
VESZTESEG (1040 - 1032)

1049

683 & 685

Z.EGYEB JAVAK
ERTEKEINEK
OSSZEHANGOLASBOL
SZARM. BEVETEL VALOS
ERTEKEK KIMUTATASAVAL

1050
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AZ EREDMENYMERLEGEN
KERESZTUL

A Szabadkai Regionalis Hulladéktarol4 Kft. 2018. évi miiksdési terve

583 és 585

1. EGYEB JAVAK ERTEKEINEK
OSSZEHANGOLASBOL
SZARM. KIADASOK VALOS
ERTEKEK KIMUTATASAVAL
A SIKERMERLEGEN
KERESZTUL

1051

67 és 68,
kivéve 683
és 685

J. EGYEB BEVETELEK

1052

57 és 58,
kivéve 583
és 585

K. EGYEB KIADASOK:

1053

L. RENDES MUKODESBOL
SZARMAZO ADOZAS ELOTTI
NYERESEG

(1030 —1031 + 1048 — 1049 +
1050 - 1051 + 1052 - 1053)

1054

LY. L. RENDES MUK ODESBOL
SZARMAZO ADOZAS ELOTTI
VESZTESEG

(1031 ~ 1030 + 1049 — 1048 +
1051 — 1050 + 1053 — 1052)

1055

69-59

M. MEGSZUNO
TEVEKENYSEG NETTO
NYERESEGE, SZAMVITELI
POLITIKAK VALTOZASAINAK
HATASAI ES A KORABBI
IDOSZAKOK HIBAINAK
JAVITASA

1056

59-69

N. MEGSZUNO TEVEKENYSEG
NETTO VESZTESEGE,
SZAMVITELI POLITIKAK
VALTOZASAINAK HATASAI
ES A KORABBI IDOSZAKOK
HIBAINAK JAVITASA

1057

NY. B. ADOZAS ELOTTI
NYERESEG (219-220+221-222)

1058

B. ADOZAS ELOTTI
NYERESEG (219-220+221-222)

1059

P. NYERESEGADO

721

I. AZ IDOSZAK ADOKIADASAI

1060

722 RESZ

1. AZ IDOSZAK HALASZTOTT
ADOKIADASAI

1061
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A Szabadkai Regiondlis Hulladéktarolé Kft. 2018. évi miiksdési terve

IMI. AZ IDOSZAK HALASZTOTT

722 RESZ | ADOBEVETELEI 1062
R. MUNKALTATONAK
KIFIZETETT SZEMELY]
723 JUTTATASOK 1063
S. NETTO NYERESEG (1058 — 0 0 0 0

1059 — 1060 — 1061 + 1062 - 1063) | 1064
T. NETTO VESZTESEG (1059 —
1058 + 1060 + 1061 — 1062 +
1063) 1065
I. KISEBBSEGI
RESZVENYESEKET
MEGILLETO NETTO
NYERESEG 1066
II. TOBBSEGI TULAJDONOST
MEGILLETO NETTO
NYERESEG 1067
TIL. I. KISEBBSEGI
RESZVENYESEKET
MEGILLET() NETTO
NYERESEG 1068

IvV. TOBBSEGI TULATDONOS
NETTO VESZTESEGE 1069

V. RESZVENYENKENTI
HOZAM

1. Alaphozam részvényenként 1070

2. Csokkentett (higitott)
részvényenkénti hozam 1071

A szimviteli torvény 2. szakaszdnak 9. bekezdése és 6. szakaszénak 2. bekezdése (az SZK Hivatalos

Kézlonyének 62/2013 szdma) értelmében a Térsasg, mint mikrocég a pénziramléstél nem koteles
kimutatést késziteni.

4.2 A tervezett bevételek és kiadasok szerkezetének részletes megindokoldsa

A 2018, évre tervezett bevételek

E mikadési tervvel a Tarsassg bevételeket csak a folyositott tAmogatasokbdl valdsit majd meg,
Szabadka véros 2018. évi kéltségvetésérdl szold rendelet, illetve a Topolya, Zenta, Magyarkanizsa,
Kishegyes, Csoka €s Torokkanizsa kdzségek 2018. évi koltségvetdseirtl sz616 rendeletek alapjan,
melyekkel meghatérozésra keriiltek a Térsasdg mikddési koltségeire illetve nagyméretd kiad4séra szént
tdmogatasi 8sszegek a 2018. évre
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A Szabadkai Regionalis Hulladéktarold Kft. 2018, évi miiksdési terve

2018. évi bevételi terv i
Sorsz TAmogatési forrds Osszesen a 2018.
Am 8 A Térsasig folyé A T4rsasig nagy évre
kiltségeire méreti kiaddsaira
1. Szabadka véros 30.203.000,00 4.464.522,00 34.667.522,00
2. Topolya kézség 7.166.253,00 0,00 7.166.253,00
3. Magyarkanizsa kbzség 5.380.202,00 3.917.593,00 9.297.795,00
4, Zenta kbzség 4.939.202,00 0,00 4.939.202,00
5, Kishegyes kbzség 2.664.314,00 2.327.095,00 4.890.409,00
6. Csoka kbzség 2.447.551,00 0,00 2.447.551,00
7. Tordikanizsa kozség 2.425.501,00 1.942.051,00 4.367.552,00
) 55.226.023,00 12.651.261,00 67.776.284,00
Osszesen

A tervek szerint a Térsaség a 2018, évben hulladékkezelésbdl és —lerakasbol meég nem fog jovedelmet
megvaldsitani.

A 2018. évre tervezett kiadgsok

Tekintettel a Tarsasdg miikodésének korlilményeiben beallt valtozdsokra az alkalmazottak kiképzése és
a regiondlis hulladékgazdélkodasi kdzpont tesztelésének megkezdése tekintetében, s figyelembe véve
hogy nincs elegendd pénzkeret az dsszes tervezett kiadasra, a Térsasag a felsoroltaknak megfelelden a
kovetkezd koltségeket vette tervbe:

Sorszim | Kont6 Kinddsnemek 2017, évitery | 20178V | o0 e evitery | 1REX
becslés 6/5

1 2 3 q 5 6 7

I UZLETI KIADASOK

51 | Anyagkdlségek 1,420,800.00 | 1,099,452.75 | 5,322,600.00 | 484

: 5121 | Irodai anyagok koltségel | 485,800.00 | 472,37271 | 385.80000 | &
5150 | Irodai eszkdzok koltségei | 185,00000 | 165,757.00 | 18500000 | 112

5130 | Uzemanyagksltségek 500,000.00 | 39621944 | 1,700,000.00 | 429
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A Szabadkai Regionalis Hulladéktarolé Kft. 2018. évi miik8dési terve

Vizkoltségek

5127 0.00 0.00 240,000.00 0

5133 | Aramkoltségek 250,000.00 65,103.60 | 2,811,800.00 | 4319

5y | Bérkdltségek 17,104,921.00 | 13,533,438.30 | 33,662,249.00 | 249
Brutté munkabérek

5200 | koltségei 9,840,050.00 | 6,352,524.06 |22,570,283.00 | 353

521 |4 munkaltatt terheld 1,803,650.00 | 1,137,101.75 | 4,040,081.00 | 355
Jjarulékok koltségei
Megbizasi szerzédések

5220 | szerinti munkadijak 0.00 0.00 0.00 0
koltségei
IdOszakos

524 | munkaszerz6dések szerinti | 1,065,000.00 | 1,053,340.35 | 1,065,000.00 101
munkadijak
A tarsasag kbzgylilési _

5250 tagjainak tiszteletdijai 2,231,015.00 | 2,034,356.97 | 2,231,015.00 | 110

52977 | Télapécsomagoka 36,000.00 35,994.00 0.00 0
dolgozbk gyerekei részére

52904 | Szolidéris segélyek 50,000.00 0.00 50,000.00 0
Munkéba jarasi

52010 itikbltségek megtéritése 562,500.00 | 170,599.21 | 800,000.00 | 469

529113 | Hazai és kilfoldi szolgalati 260,000.00 64,622.75 260,000.00 | 402
utak napidfjai

529117 | Hazai és kiilfoldi szolgdlati 135,000.00 71,600.00 135,000.00 | 189
utak szallaskoltségei

529114 | Hazal és KilfSldi szolgdlati | 5 00 00 | 1281354 | 5000000 | 390
utak egyéb koltségei
Egyéb masutt nem emlitett
kotelezettségek — az

55995 | ideiglenes 1,071,706.00 | 2,600,485.67 | 2,460,870.00 | 95
bércsdkkentésbél eredd
eszk6zsk
Termelési szolgaltatisok

53 srmete 1,425,000.00 | 978,410.35 | 1,568,500.00 | 160
kiltséoei

531 | Szallitdst szolgfltatésok | o 550 60 | 27246710 | 60000000 | 220
koltségei, posta, internet

53p | Fenntartési kdltségek 210,000.00 | 188,975.00 | 42000000 | 222
Kommunalis

5392 svolgltatisok kblts 40,000.00 15,359.28 0.00 0
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5330 | Berletkdltségek 335,000.00 | 212,00895 | 168,500.00 | 79
535 Egﬁiﬁm ©s propaganda 180,000.00 | 80,000.00 | 280,000.00 | 350
Egyéb szolgiltatasok
5399 | koltségei 210,000.00 | 209,600.02 | 10000000 | 48
55 | Immaterialis kltsigek | 6,727,800.00 | 5,056,411.72 | 14,672,674.00 | 290
ssop | Konyvvizsgalbikoliségek | 55000000 | 192,00000 | 25000000 | 130
5501 | Ueyvedi szolgaltatasok 360,000.00 | 360,000.00 | 360,000.00 | 100
kéltségei
55098 | Konyveldi szolgaliatisok | 478,800.00 | 478,80000 | 478.800.00 | 100
5504 | Forditasi kdltségek 200,000.00 | 148,60000 | 150,00000 | 101
5508 | Takaritasi koliségek 336,000.00 | 137,072.00 | 5600000 | 41
5503 | Egészségiigyi szolg, kolts, 0.00 0.00 200,000.00 |0
Dolgoz6k szakmai
5505 | tovabbkeépzésének 170,000.00 | 167,70000 | 73.000.00 | 44
koltségei
5506 | Komyveloprogram 300,00000 | 281,80440 | 300,000.00 | 106
bérlésének koltségei
Vagyonvédelmi
S0 | Coiadltatisek kbliséger | 2000:000.00 | 192620640 | 8200,00000 | 426
Munkavédelmi és
55093 | timvéeoton kltssack 400,000.00 | 5,500.01 | 1,400,000.00 | 25.454
55099 | Eeyeb nem termeld jellegll | 450 30000 | 44065192 | 20000000 | a4
szolgaltatdsok
551 | Reprezentacios kiltsegek 120,000.00 | 119,62821 160,000.00 | 134
557 | Biztositési kiltségek 588,000.00 | 16542384 | 588.000.00 | 35§
ss0, sso1 | JATm regisztréciés 0.00 0.00 630,00000 | 0
koltségek
553 | Pénzforgalmi koltségek 25,000.00 7.728.20 25,000.00 | 323
554 | Tagsagidfjak 150,000.00 92,500.00 50,000.00 54
555 | Adok, téritésck és illetékek | 500,000.00 | 134,381.90 | 500,000.00 | 372
5599 | C&Yeb memanyagijellegh | 40000000 | 33842484 | 25087358 | es
koltségek
55997 | A Tdrsasdg egyeb 0.00 0.00 801,000.00 | ©
mitkddési kbltségei
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A Szabadkai Regionilis Hulladéktérold Kft. 2018. &vi mikddési terve

‘ ‘ KIADASOK OSSZESEN ‘ 26,678,521.00 ‘ 20,667,713.12 \ 55,226,023.00 ‘ 267

Anyagkoéltségek

Az irodai anyagok kbltségei — a Térsasdg napi miikddéséhez szilkséges anyagok beszerzésére
vonatkoznak. Az jrodai anyagok koltségei részben azért alacsonyabbak, mert a Térsasag tényleges
igényei Ossze lettek hangolva a rendelkezésre 4116 eszkozokkel. A koltségek esetleges valtozdsait a
miik&dési terv modositésa foglalja majd magéaban.

Az irodai eszkozok kiltségei — a Térsasig rendes mikddéséhez sziikséges eszkozok beszerzésére
vonatkoznak.

Uzemanyag koltségek — e helyrend a Térsasig gépjarmiiveihez szilkséges lizemanyag beszerzésére
vonatkozik.

Erre a célra meg kell novelni az eszkbzbket, mivel a 2018, évben a Térsasdg szolgilati és egyéb
jarmiivei fokozottabban lesznek igénybe véve, mint a 2017. évben, a regionélis hulladékgazdalkod4si
kdzpont tervezett tesztelése, probatizemelése és lizemelése miatt, ami magiban foglalja a hulladék
szallitisit az 4traké 4llomasoktél a hulladékkezeld kozpontig, a szabadkai regionalis
hulladékgazdalkodési rendszer zavartalan mfikédése érdekében.

Vizkoltségek — a hulladékgylijtd udvarok, az 4trakééllomasok és regiondlis kdzpont vizkdltségeire
vonatkoznak. Uzemelésiik sorin a regionalis hulladékgazdalkodssi rendszer valamennyi létesitménye
vizet fog majd fogyasztani, elsdsorban az épitmények tlizvédelmére, vagyis a tiizvédelmi tartalyok
feltbltésére s késdbbi Gjratoltésére, tovabba egészségiigyi, tisztasagi célokra (mosddk, zuhanyzdok)

Villanydram kbltségek —A koltségek az elkdvetkezd idBszakra vonatkoznak, mig a pontosabb Ssszegek a
2018. évi miikddési terv modositasaval lesznek meghatérozva, amikor mér ismertek lesznek a tényleges
aramfogyasztisi adatok minden helyszinen. Ez a koltség ebben az évben jelent6sen meg fog névekedni,
mivel a véllalat dtvesz és lizemeltetni kezdi a regiondlis hulladékgazdalkodasi rendszer létesitményeit.

Bérkoltségek

A Kkoliségvetési szervek alkalmazottai bérelszamolési alapjanak, illetve bérének &s egyéb dllandd
juttatdsainak ideiglenes szabdlyozésardl sz6l6 torvény (az SZK Hivatalos Kozlonyének 116/2014 szama)
értelmében a Tarsasag koteles a bérekre szolgalé eszkozoket e torvény rendelkezéseinek megfelelden
tervezni. E rendelkezések értelmében a béreket oly modon kell elszdmolni, hogy a nem csékkentett
béralappal elszamolt teljes bérosszeg és a csdkkentett béralappal elszamolt teljes bérdsszeg kdzitti
kiilonbséget kell elszdmolni a munkaltatot terhel6 jarulékokkal egyiitt, valamint a nem csokkentett egyéb
alland6 jutatdsok teljes Osszege és a csokkentett egyéb allandé juttatdsok teljes Ssszege kozotti
kiilsnbség, ¢s az elszmolt kiilonbséget be kell fizetni a Szerb Koztérsasag koltségvetésébe. A Térsaség
a fentebb lefrt mddon tervezte a 2018, évi béreket.
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A Szabadkai Regionalis Hulladéktirol Kft. 2018. évi miikisdési terve

A villalat 2018-ban az alkalmazottak bérének elszamolésahoz és kifizetéséhez szitkséges forrasok
Osszességeét oly modon tervezi, hogy a munkavallalék fizetése a 2017 évi kereset szintjén maradjon, a
Térsasag alkalmazottai 1étszdmanak tervezett novekedésével, azaz Ujonnan létrehozott helyrendekkel
Osszhangban.

A 2018. évben az alkalmazottak munkabére a kbltségvetési szervek alkalmazottai bérelszamoldsi
alapjanak, illetve bérének és egyéb allands juttatdsainak ideiglenes szabalyozasarél sz6l6 torvény (az
SZK Hivatalos K6zlényének 116/2014) megfelelden lesz kifizetve.

A dolgozénkénti tervezett brutté bér magiban foglalja az alapfizetést a holtmunkéval &s téritésekkel
egyiitt az étkezési tAmogatdssal. A munkavallald étkezési tamogatdsa a munkaban t51tdtt napok szamatél
fligg. Az élelmiszertdmogatas Ssszege a 2017. decemberi Osszeg alapjan lett meghatérozva, (nettd
119,00 dinér 6sszegben alkalmazottanként, egy napra).

A bérpotlékokat a Tarsasig a 2017. évben havonta, tizenkét egyenld részben fizette ki, minden
alkalmazott részére egyenlé részben, s ezt a 2018. ében azonos médon tervezi, A bérpotlékok
elszdmolasanak alapjat a 2017. decemberében kifizetett bérpbtlék Ssszege képezi (nettd 1.000,00 dinar
Gsszegben dolgozonként), és az alkalmazottak munkabére a koltségvetési szervek alkalmazottai
bérelszamolasi alapjanak, illetve bérének és egyéb 4llandé Juttatdsainak ideiglenes szabalyozdsérél szsl6
torvény (az SZK Hivatalos Kozlonyének 116/2014) alkalmazésaval lesz kifizetve.

Az idbszaki és ideiglenes munkaszerz6dések munkadijainak koltségei — az e célra tervezett eszk6z6k az eldzd
¢vi Osszegnek megfelelden lettek eldiranyozva, mivel a Térsasagnak nincs elegendd dolgozéja ahhoz,
hogy a jelenlegi munkamennyiséget elldssa, tovabbi munkavallalokat kell ily médon alkalmaznia, amig
az illetékes minisztériumtol engedélyt nem kap 0j alkalmazottak felvételére.

A természetes személyeknek egyéb szerzédések cimén kifizetett dijak koltségei — a Tarsaség kozgyiilési
tagjainak tiszteletdfja — A Tarsasagi tagok képvisel8inek a Tarsasag kozgylilésében végzett munkajasrt
jard tiszteletdijak s koltségtéritések mértékérdl sz616, 2012.03.07-¢n kelt VIII/2012-05 szdma dontéssel
a Tarsaségi tagok képviseldinek tiszteletdija havonta nettd 15.000,00 dinarban, a k6zgyiilés elndkének és
elnokhelyettesének tiszteletdija pedig havi netté 20.000,00 dinirban lett meghatrozva. Ugyanezen
dontés a tarsasdgi tagok helyettes képviseldit arra a hénapra illeti meg tiszteletdfj, amelyben a tirsasagi
tag képvisel6jét helyettesitették, nettdé 15.000,00 dinAr Osszegben. Tekintettel a kozgyllési tagok
tiszteletdijdnak megszabott dsszegére, a Tarsasag nem csokkenti le a kézgytilési tagok tiszteletdijat a
koltségvetési szervekben kifizetett bérek, fizetések és egyéb, 4llandé jellegii juttatisok elszamolasi és
kifizetési alapjanak dtmeneti szabalyozasardl sz616 torvénynek (az SZK Hivatalos Kézlonyének 116/14
szdma) megfelelen.

A Tarsasag kozgylilési tagjainak bértomegét a Tarsasag kozgylilési tagjai képviselSinek, a Térsasag
kozgylilése elndkének és elndkhelyettesének, valamint a képviselok helyettesei tiszteletdijainak
kifizetéséhez sziikséges pénzeszkszok képezik, feltételezve, hogy a kdzgytilési tagok rendszeresen részt
vesznek a kBzgylilés lilésein, és a tArsasagi tagot legfeljebb csak kétszer fogja helyettes képviselni. A
Tarsasag kozgytilési tagjai tiszteletdfjanak bértdmege a 2017. évvel azonos médon lett tervezve.

A szolidaris segélyek koltségei — a dolgozéknak nytjtott segélyekre vonatkoznak, a Tarsasig miiksdési
szabélyzata szerint.
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A munkaba jérdssal kapcsolatos koltségek — az alkalmazottak munkéba jarassal kapcsolatos
ntikGitségeinek megtéritésére vonatkoznak és a munkavallalék szémanak ndvekedése miatt magasabbak
mint a tavalyi évben, a kbzszolgalati dolgozok 1étszamkorlatozasanak médjarsl sz6lé térvénynek (az
SZK Hivatalos Kozlonyének 68/2015 és 81/2016 szama) megfelelden.

A hazai és kilfoldi szolgdlati utak napidijai, szallds és egyéb koltségei - a belfoldi és kilfsldi szolgalati
utak koltségeire vonatkoznak, melyekre a Térsasag tevékenységéb6l eredben szitkség van. A tervezet
szolgdlati utak a minisztériumokkal, az EU Kiildottséggel és a tartomanyi korménnyal folytatott
iiléseken valé részvétel, valamint a szemindriumokon és képzéseken, stb. valé részvétel koltségeire
vonatkoznak.

Az egyéb, mdshovd nem sorolt kotelezettségek koltségei — a méshovd nem sorolt kotelezettségek
kdltségei a fizetések 10%-o0s csokkentésére vonatkoznak, amit a koztérsaségi koltségvetésbe kell
folyésitani, a koltségvetési szervekben kifizetett bérek, fizetések és egyéb, allandé jelleghi juttatasok
elszdmoléasi és kifizetési alapjanak 4tmeneti szabalyozdsdrdl szélé torvénynek (az SZK Hivatalos
Kozlonyének 116/14 szima) alkalmazasival. E koltségek magasabbak lesznek, mivel a Tarsasig
optimalis mitkédéséhez és tevékenységének ellatasdhoz ndvelni fogja a dolgozok 1étsz4mat.

A termeld jellegti szolgéltatasok kdltségei

A szdllitdsi szolgdltatdsok koltségei — a széllitasi szolgaltatdsok koltségeit a postakoltségek, a tavkozlési
¢s internet koltségek alkotjék. A regiondlis hulladékgazdalkoddsi rendszer miikodésbe helyezésével
megndvekszik a munka mennyisége, ami azt jelenti, hogy nsvekedni fognak a szallitsi ksltségek is.

A fenntartdsi kbltségek — a fenntartési koltségek a szamitégépek, jarmiivek és a Térsasag egyéb targyi
eszkdzeinek fenntartisira vonatkoznak. A regiondlis hulladékgazdélkodasi rendszer létesitményeinek
atvételével ndvekszik a Tarsasdg tulajdonit képezs berendezések &s eszkdzok szama, s ezzel egyiitt
nbvekednek a fenntartdsi koltségek is.

A bérletekkel kapcsolatos kiltségek — a bérletekkel kapcsolatos koltségek a 2018. évben a Szabadka
Véros Onkorményzatitél bérelt irodahelyiségek haszndlataval keletkezett koltségekre vonatkoznak,
melyek a janudr-jlinius id6szakra lettek tervezve. Az e célra eléiranyzott eszkozok azért alacsonyabbak,
mert ezzel a kiadassal nem kell az egész évben szdmolni, ugyanis a Térsasag a tervek szerint kézvetlentil
a regionalis hulladékgazdélkodési rendszer 1étesitményeinek 4tvétele utdn hasznélatba veszi a regiondlis
hulladékkezel6 kdzpont keretében épiilt iroddkat.

A rekldm és propaganda, valamint a reprezentdcids kbdltségek a X. A killon célra szolglo eszkdzok
meghatdrozasanak kritériumai cimii fejezetben lettel lefrva és megmagyarézva. Fokozni kell az oktaté
jellegli tevékenységeket, mivel a hulladékgazdélkodasi rendszer beinditdséval a lakossag kdrnyezeti
tudatdt is erSsiteni kell, de a nagyobb szdmi rendezvény szervezésével novekedni fognak a
reprezentacios koltségek is.

Az egyéb szolgdltatasok koltségei a2 mésutt nem emlitett szolgaltatdsokra vonatkoznak.
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Immateridlis kltségek

A kdnyvvizsgdlati koltségek — a pénziigyi beszimoldk kinyvvizsgélatira vonatkoznak. A tervezett
penzeszkdzokbol a 2017. évi pénziigyi beszdmold konyvvizsgalatanak kéltségei lesznek fedezve. A
peénziigyi beszamolok kdnyvvizsgilatinak kotelezettségét a 2016-ban meghozott kizvallalati térvény
irja el6, melynek értelmében minden kdzvallalat kételes a pénziigyi beszamoléinak kdnyvvizsgalatat
regisztralt konyvvizsgaloval elvégeztetni, tovabb4, hogy ez a rendelkezés alkalmazandé azokra a
gazdalkodé tarsasdgokra is, melyek egyetlen alapitéja Onkormanyzat, és melyek kbdzhasznd
tevékenységet folytatnak. Az emlitett torvény meghozatala el6it nem volt kotelezd a pénziigyi
beszdmoldink konyvvizsgalata, mivel a Térsasg a mikrocégek osztalydba tartozik.

Az agyvédi szolgdltatasok kiltségei — Mivel a Tarsasdg nem alkalmaz sajét jogészt, egy ligyvédi irodaval
kotott szolgéltatasi szerzddést jogi tandcsaddsra a gazdasigi, pénziigyi (adéiigyi), polgari, munka- és
biintetdjog terén, jogsegély nyljtdsira a szerzddések és az iizleti partnerekkel, jogi és természetes
személyekkel folytatott egyéb jogiigyletek elkészitésében, a szilkséges jogi segitségre és a
kozbeszerzési eljarasokban valo részvételre, illetve a Térsasig miksdésében jelentkezd egyéb jogi
teendOk ellatisara.

Szdmviteli koltségek — az e helyrenden tervezett koltségek a szémviteli szolgaltatasokra vonatkoznak,
ami magaban foglalja: az iizleti konyvek vezetését a Nemzetkdzi Szamviteli Standardokban definidlt
szamviteli elvekkel, a szdmvitelr! és konyvvizsgilatrél sz6l6 torvény rendelkezéseivel és a tobbi
pozitfv elbirassal Gsszhangban; az eldirt adényilvantartasok vezetését, az AFA elszamolasit és az
adobevallasok kitsltését az 4fara, vagyonaddra, nyereségaddra; a bérelszdmolas; az elszamolt és
kifizetett béradora és jérulékokra vonatkozd éves adatlapok kitsltése (M-4-es adatlap); a munkavallalék
bejelentésével és kijelentésével kapcsolatos adatlapok kitdltése, a munkaszerz6dések és megbizasi
szerz8dések kidolgozésa €s tovabbitasa az illetékes szolgalatokhoz; ad6tancsadas, pénziigyi, szdmviteli
¢s munkaiigyi tandcsadas.

A forditasi koltségek — az alapitdk képvisel-testiileti iilésein felterjesztett anyagoknak a hivatalos
hasznélatban 1év6 nyelvekre torténd forditdséra és a Tarsasdg honlapjéra keriilé anyagok angol és
magyar nyelv(i forditisaira vonatkoznak; tovabba a projektum IPA Alapbél finanszirozott részével
kapcsolatos anyagok forditésira angolrol szerb, és szerbrél magyar nyelvre. A forditasi szolgaltatasok
koltségei részben a Térsasag tényleges sziikségleteinek és a rendelkezésre 4ll6 eszkdzoknek az
dsszehangoldsa miatt lettek lecsbkkentve. A koltségek dsszegében tortént esetleges valtozdsokat a 2018.
¢vi mlik6dési terv médositasa fogja tartalmazni, tekintettel arra, hogy a beruh4zas a végéhez kizeledik, a
miiszaki dokumentici6 forditdsanak koltségei jelentdsen csokkenni fognak.

A takaritdsi szolgdltatdsok koltségei — ezek a koltségek a Térsasag irodéinak takarftasival kapcsolatos
koltségekre vonatkoznak, melyek a 2018. évben alacsonyabbak lesznek a 2017, évi koltségeknél, mivel
a Tarsasag e szolgéltatast csak addig tervezi igénybe venni, amig sajat takaritét nem alkalmaz.

Az egészségiigyi szolgdltatdsok kiliségei — az eldzetes orvosi vizsgélatokra vonatkoznak, a

munkabiztonsagrél szolo térvénnyel és a képernyd eldtt végzett munka biztonsdgéra és az egészség
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megbrzésére iranyulé megeldz& intézkedésekadl sz616 szabalyzattal Gsszhangban. Az orvosi vizsgalatok
koltségei a tervezett létszamndvekedés miatt lesznek magasabbak.

Az alkalmazottak szakmai fovabbképzése — ezen a helyrenden az alkalmazottak szakmai tovabbképzésére
lettek eszkdzok eldirdanyozva, melyek a 2017. évi 6sszeghez viszonyitva alacsonyabbak. Ez a pénz a
dolgozoknak a Térsasag alapvetd tevékenységi korével kapcsolatos ismeretei fejlesztését szolgalja majd.
Az alkalmazottak tovébbképzésének koltségei részben a Térsasig tényleges sziikségleteinek és a
rendelkezésre 4llé eszkdzoknek az Gsszehangoldsa miatt lettek lecsdkkentve. A koltségek Gsszegében
trtént esetleges valtozdsokat a 2018, évi mlikodési terv médositdsa tartalmazza majd.

A kbnyvels program bérleti kbltségei — arra a kbnyvel6 programra vonatkoznak, melyet a Tarsasag egy
eves id6szakra bérel, s az a 2017. év végén szerezte be, hogy a 2018. év kezdetével, vagyis a regiondlis
hulladékkezeld kdzpont lizembe helyezésével mar alkalmazni tudja. (A program magéaban foglalja: a
pénziigyi szamvitelt, az drualapli szAmvitelt, a szimlazast &s az AFA elszémolédsat, a pénzforgalom, az
dlloeszk6zk €s a termelés nyilvantartdsit, a bérelszamolast, a humdaneréforrds menedzsmentet, a
jarmivek nyilvantartasat €s a kartarkezelést).

A vagyonvédelmi koliségek a békovai regiondlis kozpont, a topolyai, a zentai és a magyarkanizsai
atrakdéllomasok, valamint a csékai, a kishegyesi és torokkanizsai hulladékudvarok 6rzését foglalja
magéban. A felsorolt 1étesitmények épitése sordn azok &rzésének koltségeit a munkélatok kivitelez6je
fedezte. Miutéan a létesitményeket atvette, a Tarsasdg atvallalja a veliik jaré vagyonvédelmi koltségeket
is, €s a 2018. €vt6l kezdve a Tarsasag fedezi az atrakoallomasok és hulladékgytijté kbzpontok Srzésének
kiaddsait.

A munkavédelmi és tiizvédelmi koltségek — a tiizvédelmi és a munkavédelmi intézkedések végrehajtiséra
¢s fejlesztésére vonatkoznak. A tiizvédelmi és munkavédelmi kiad4sokra tervezett eszkozok a 2017. évi
elbirdnyzott eszkdz0khoz képest jelentdsen megnévekednek, mert ezzel kapcsolatban a térvénnyel eldirt

ktelezettségeknek megfelelden egy egész sor tevékenységet kell végrehajtani, és tobb okiratot kell
kidolgozni.

Az egyéb nem termeld jellegi szolgdltatdsok kiltségei — ezen a helyrenden konyveljiik el a Tarsasag 4ltal
hasznalt szoftvereket, a Cégjegyzéket Vezeté Ugyndkség elektronikus bejelentésekkel kapcsolatos
szolgéltatdsainak koltségét, a parkoldsi dijakat €s egyéb, masutt nem emlitett, nem termeld jellegii
szolgéltatasokat.

Egyéb nem termeld jellegil szolgéltatasok koltségei — ezen a helyrenden kdnyveljilk el a Térsasag altal
hasznilt szoftvereket, a Cégjegyzéket Vezeté Ugyndkség elektronikus bejelentésekkel kapcsolatos
szolgaltatdsainak koltségét, internetes portdlok eléfizetéseit, a parkolasi dijakat és egyéb, masutt nem
emlitett, nem termel6 jellegli szolgaltatdsokat. Az egyéb nem termel jellegii szolgaltatasok koltségei
részben a Térsasag tényleges sziikségleteinek €s a rendelkezésre 4116 eszkdz6knek az Ssszehangoldsa
miatt lettek lecstkkentve. A koltségek Ssszegében tortént esetleges valtozasokat a 2018. évi mikddési
terv modositasa fogja tartalmazni.

Biztositdsi dijak koltségei — az 4trak6allomasok biztositisira (tfiz, betdrés, szédmitogépek), a
felelésségbiztositasra, €s a hulladékgazdalkodasi engedély feltételeinek teljesitésére kitott biztositasra
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vonatkozik, amely a hulladékleraké iizemelésének teljes idejére sz6l, beleértve a leraké felhagyasanak
folyamatét is (a hulladékgazdalkodasi tSrvénynek megfelelden). Az Uj munkavéllalok, a regionalis
hulladékleraké és a hulladékszallité teherkocsik biztositdsa 2018 jiniusdban lesz aktualis, és azt a
milkddési terv médositisa tartalmazza majd, amikor biztositva lesz a folyé miikodési kdltségek
fedezése.

A jarmilvek regisztricios koliségei — a Tarsaség tulajdonét képez jérmiivek éves regisztracios dijaira
vonatkoznak. A Térsasdg 2018-ban jelentdsen t5bb gépjarmiivel rendelkezik majd mint 2017.ben, ezért
erre a koltségre kiilon kontét nyitottunk.

A pénzforgalmi koltségek a pénzforgalmi szolgaltatisok és egyeb banki szolgaltatisok koltségeire
vonatkoznak.

A tagsdgi dijak kbltségei — a szakmai szervezetek tagsagi kbltségeire vonatkoznak.

Az ado- és dijkbltségek — az e helyrenden tervezett pénzdsszeg az allami szervek éltal kiszabott illetékek
¢s dijak koltségeire vonatkozik.

Az egyéb immateridlis koltségek — az egyéb immateriglis koltségeket az 1ijsigban megjelentetett
hirdetmények, a kzigazgat4si, birésagi, regisztracids, helyi, stb. illetékek és egyéb, masutt nem emlitett
immaterialis kéltségek képezik.

Az épitmények miiszaki vizsgdlatinak kéliségei — a miiszaki vizsgalatot végz8 bizottsdg munkéjira
vonatkoznak. A hasznilatbavételi engedély megszerzéséhez eldszor el kell végezni az épitmények
miiszaki vizsgalatat.

Az épitési és miiszaki dokumentdcic kéliségei — a kutak éves kapacitdsinak és vizhozamanak hidrolégiai
vizsgilatira vonatkoznak. E kiad4s azért ndvekedett meg a 2018. évi tervben, mert a munkélatok még
folyamatban vannak, és a teljes 8sszeg a munkélatok befejeztével realizdlodik.

A munkdlatok szakmai feligyeletének kbliségei — az ellenbrzé piezométerek épitése felett gyakorolt
szakmai feliigyelet koltségeire vonatkoznak. A szakmai feliigyelet nagyobbrészt mér megtdrtént a 2017.

év folyamin, de egy része még 2018-ra maradt, ezért a kéltségek ennek megfeleld aranyban lettek
cskkentve.

A foldmérdi szolgditatdsok koltségei — magukba foglaljak a terepfelmérés koltségeit és a piezométerek
helyzetének megjeldlésével kapcesolatos f5ldmérdi munkak tanulmanyat.

A villanydram-eloszto rendszerre valé csatlakozds kiltségei — a csbkai hulladékgyiijt kdzpontnak a
villanydram-eloszté rendszerre valé csatlakoztatasaval kapcsolatos koltségeket foglaljak magukba. A
magyarkanizsai, torokkanizsai és Kishegyesi kozpontok mar csatlakoztatva letiek a villamos hélézatra, a
csokai telep pedig a 2018. év folyaman lesz csatlakoztatva.

Az épitmények milszaki vizsgdlatinak koltségei — a regionalis hulladékgazdslkodési rendszer
epitményeinek (hulladékgyiijté kozpontok, 4trakéallomasok és a regionalis hulladékkezeld kozpont)
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miiszaki vizsgalatinak koltségeit foglaljask magukba, mely tevékenységek folyamatban vannak, és
befejezésiik a 2018. évre vérhaté. E koltségek részben a Tarsasag tényleges sziikségleteinek és a
rendelkezésre 4116 eszkbzoknek az Hsszehangolasa miatt nem lettek tervbe véve, A koltségekben tortént
esetleges véltozésokat a 2018. évi mitkédési terv médositisa fogja tartalmazni.

4.3 A termékek és szolgaltatasok ara

A 2018. év folyamén, még a rendszer belizemelése el6tt meg kell szabni a hulladék kezelésének és
lerakaséanak arét.

A hulladékkezelés és -lerakds dranak megallapitisdhoz az iizleti tervet alkalmazzuk majd, amely
tartalmazza a hulladék vérhaté mennyiségére és Osszetételére, valamint a rendszer miikddésének
operativ kdltségeire vonatkozé adatokat (energia- és lizemanyagfogyasztds, munkabérek, fenntartési
kéltségek, folyé miikddési koltségek, stb.), az Gjrahasznosithaté anyagok eladésabél szirmazé bevételek
tervezett Osszegét, a munkaeszkozok értékesSkkenési koltségeit és a rendszer fenntarthatd
lizemeltetéséhez szitkséges tarifak meghatirozasara szolgélé egyéb adatokat.

Miutén a Térsasdg megszabja a hulladékkezelés és -lerak4s arat &s a kidolgozott arjegyzéket a Tarsasig
alapitéi jovahagyjék, az a 2018. évi m{iksdési terv médositasaval lesz majd feldolgozva.

4.4 Az onkormanyzati koltségvetésbl szdrmazé bevételek sszegének és a folyasitas titemének
bemutatéasa

A Tarsasag folyé kbliségeinek fedezésére szolgdlé tAmogatdsok az el6z8 évekhez képest joval magasabb
Osszegre lettek tervezve, mivel a 2018. év elsd felében a Térsasdg véarhat6an megkezdi a regionalis
hulladékgazdalkodasi rendszer ©nall6 iizemeltetését, ami azt jelenti, hogy megnd az alkalmazottak
szdma, a rendszer {izemelésének operativ koltségei, a lerakotest egyes kazettdinak lezraséra és az azt
kovetkez6 idbszakra szolgald tartalékok, stb.

A Tarsasag a 2018. évre becsiilt kiad4sai alapjan godini elkészitette a 2018. évi tamogatésok tervét, az
alapité Snkorményzatok koltségvetésérdl sz616 rendeletek, illetve a Tarsasag igényei alapjan, a kiadasok

[ )

maximalis ésszerlisitésével,

Tdmogatdsi terv a Tarsasdg 2018. évi folyé mitkodési koltségeinek fedezésére

- | Foly6 évi timogatisokfery

Siabaﬂka Q'é.fos

16.437.00000

30.203.000,00

Topolya kozség 3.900.000,00 7.166.253,00
Magyarkanizsa kbzség 2.928.000,00 5.380.202,00
Zenta kozség 2.688.000,00 4.939.202,00
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1.5. | Kishegyes kizség 1.395.000,00 2.563.314,00

1.6. | Csodka kizség 1.332.000,00 2.447.551,00

1.7. | Torokkanizsa kbzség 1.320.000,00 2.425.501,00
Osszesen 30.000.000,00 55.125.023,00

T |As slapiok Korsbbi Gvekbol athomott]
© 5 [tAmogatasi kbtelezettségei -3 i e | SEE

2.1. | Szabadka véros 0,00 0,00

2.2. | Topolya ktzség 0,00 0,00

2.3. | Magyarkanizsa kézség 225.000,00 0,00

2.4, | Zenta kbzség 0,00 0,00

2.5. | Kishegyes kozség 0,00 101.000,00

2.6. | Csoka kzség 0,00 0,00

2.7. | Tordkkanizsa kzség 0,00 0,00
Osszesen 225.000,00 101.000,00

[ Ossresen 142> A |75030.225:00000 7 55226.003,00. 7

A tamogatdsok fitemét a miikddési koltségek tarsfinanszirozasarél sz616 szerzbdéssel lesz meghatirozva,
amit a Tarsaség az alapitokkal ir ald a 2018. évi miikodési terv meghozatala utén, tekintettel a tAmogatas
fent emlitett céljaira, valamint az el8z6 évek tAmogatasainak iitemére, azok kifizetését a korabbiakkal
azonos iitemben tervezziik, havi szinten, a megallapitott 5sszegekben.

A 2017-ben felhasznalatlan pénzeszkdzdk az alapiték 2017-ban folyésitott tdmogatasai, melvek
2017.12.31. napjéval felhasznélatlanul maradtak a Tarsasée szimlijan. és amelveket az alapitoktol
kértiink. Az emlitett pénzeszkdzok 2017.12.31. napidval bezirélag nem lettek elkoltve, mert az adott
koltséget nem kellett kifizetni, és nem is lettek visszautalva az alapitdk koltségvetésébe, mert a
koliségvetési rendszerrbl sz6l6 térvénynek a felhasznélatlan eszkozok visszautaldsit eldird rendelkezése

a kézvetlen és kozvetett kdltségvetdsi szervekre vonatkozik, a Tarsasag pedig az .egyéb koltségvetési
szerv® kategéridba lett sorolva.

A Téarsasag nagyméretli beruhizasaira szolgilé tdmogatésok a 2018. évben azokra a tdmogatdsokra
vonatkoznak, melyeket az alapitéknak 2017-ben kellett volna folyositaniuk a Térsasagnak, de ez nem
tortént meg, mivel egyes beruhazasok nem valdsultak meg, illetve nem fejezédtek be a 2017. évben, igy
azokat az alapitok 2018-ra athozott kotelezettségeiként vezetjiik, valamint az alapit6 kozségek pénziigyi
lehetdségei miatt nem lettek Atutalva,

A Téarsasdg 2015-ben minden alapitéval egyéni hérom évre sz816 tdmogatasi szerz6dést kotott,
melyekben meg lettek hatérozva az alapitok kotelezettségei a teljes beruhazist illetden, a Tarsasig

beinditdsdnak és tizemeltetésének finanszirozasdrél szélé szerzbdésben meghatirozott szdzalékok
szerinti aranyban,

A Tdrsasdg nagyméretii beruhdzdsaira szolgdlé tdmogatdsok terve a 2018. évre:
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A Szabadkai Regionalis Hulladéktarold Kft. 2018, évi mikddési terve

Szabadka véros 0,00 49.239.076,56 | 29.736.460,35 | 51.024.862,64 | 27.366.797,67 | 4.464.522,00
Zenta kozség | 2.288.582,35 | 2.490.27338 | 249027338 9.158.000,00 | 9.158.000,00 0,00
Maglf;s kggiz“a 0,00 2.492.920,06 | 2.492.920,06 8.771.167,00 | 8.771.166,96 | 3.917.593,00
Csdka kbzség 1.134.074,29 | 1.186.13534 | 1.742.737,34 4.029.608,66 | 2.850.424,94 0,00
Kishegyes
kézség 0,00 1.907.131,65 | 1.907.131,77 2.998.848,00 500.000,00 | 2.327.095,00
Topolya kizség 3.320487,79 | 15.497.012,01 | 15.497.012,01 | 1.404.000,00 | 1403.999,98 0,00
Torokkanizsa
kbzség 1.123.858,00 | 331.450,90 826.160,04 2.952.132,00 | 2.952.131,76 | 1.942.051,00
65517‘3373“ 7.867.002,43 | 73.144.000,00 | 54.692.694,95 | 80.338.618,29 | 53.002.52131 | 12.651.261,00
45 Az Onkorminyzati koltségvetésbsl szdrmazd eszkozok felhasznaldsinak részletes

megindokolasa

A folyé miikédésre szolgalé tdmogatdsok terve a Tarsasdg folyé milksdésére vonatkozik, melyek a

kdvetkezd koltségekre lesz felhasznalva;
- az alkalmazottak bére és bértéritései,
- amunkaltatét terheld adok, jarulékok és bértéritések
- a természetes személyeknek egyéb szerzbdések alapjén kifizetett dijak — a kozgyiilési tagok
munkadijai és
- a Tarsasag miikddésének egyéb folyo koltségek.

A folyésitott tdmogatdsokbol megvaldsitandd tevékenységek a Térsasdg beruhizésaira vonatkoznak, és a
kivetkezbket foglaljak magukba:

- Az épitési és miiszaki dokument4cié a hasznalatbavételi és miikddési engedélyekhez,

- Az allami hat6sagok illetékei és ad6i, amelyek magukban foglaljsk az allami szervek Ssszes
olyan illetékeit és dijait, amelyet a Tarsasig a rendszer miikodésének megkezdésével koteles
megfizetni (ez tobbek kozodtt magiban foglalja az engedélyek kiaddsat, mint példaul: a
hulladéknak a regiondlis hulladéklerakéd helyén torténé lerakéséra vonatkozé engedély, a
veszélyes hulladékok téroldsa a szolgéltatd telephelyén vagy a nem veszélyes és veszélyes
hulladékok tarolasa tobb helyi 6nkorményzat teriiletén, engedély a nem veszélyes és veszélyes
hulladékoknak a Szerb Kéztdrsasag terilletén torténd szallitisdra, az integralt engedély, a
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A Szabadkai Regiondlis Hulladéktarold Kft. 2018. évi mlikodési terve

veszélyes hulladékok szallitdsanak engedélye, veszélyes hulladékok kivitelére vonatkozéd
engedély stb.)

- Az illetékes intézmények illetve vallalatok miiszaki kovetelményei a rendszer
Iétesitményeinek iizemeléséhez szitkséges hasznilatbavételi és mikddési engedélyekhez,

Epitési munkalatok, melyek magukban foglaljék a piezométerek bedpitését a torokkanizsai
hulladékudvarban és a magyarkanizsai atraké4lloméson,

- A hulladékgylijté kodzpontok berendezéseinek beszerzése ami magaban foglalja az
atrakéallomasok teljes felszerelését és a hulladékgytijts edények beszerzését,

- Az alapitéi kdltségvetésbdl finanszirozott feliigyeleti szolgiltatdsok, a folyd évben
fennmarad6 munkdlatok szakmai feliigyelete részére,

- Geodéziai szolgaltatisok a hasznalatbavételi engedély és egyéb engedélyek megszerzése
céljabdl, a rendszer berendezéseinek mitkddtetéséhez,

- Vizjogi engedélyek, amelyek magukban foglaljsdk a vizjogi engedélyek kiadasdanak
koltségeit, valamint a létesitmények vizengedélyezési lehetéségérdl szol6 jelentés koltségeit,

- A villamosenergia-rendszerre val6 csatlakoztatss koltségei, amelyek az dramszolgéltatd
rendszerhez val6 csatlakozés koltségeire vonatkoznak, beleértve a csatlakozdsi koltségeket és a
Iétesitmények csatlakoztatisa folytdn létrejott koltségek egy részét (a békovai regiondlis
hulladéklerako létesitményére vonatkozik).

A Tarsasag jelezte az EU Kiilddttség irdnyéba, hogy a regiondlis hulladékkezeld kézpont komplexuma
és harom étrakéallomas épitésén folyé munkélatok késése miatt tovabbi miikgdési kbltségek varhatok,
melyekre lehetbség szerint kartéritést kérnek majd a kivitelez6kt5l vagy a terven felili koltségek
megteritését, tovabbi berendezések vagy hasonlé formajdban, a szabadkai regiondlis
hulladékgazdélkodasi rendszer kapacitdsainak novelésére.

TAMOGATASOK ES EGYEB KOLTSEGVETESI BEVETELEK

dinarban
Azelozd2017.6v ¢ e
T Korobi
S _ " évekbdl
. - sy S o s
Bevételek Tervezett -lgfi'fiego‘; ?(t;i":fal Mt?lg); :;?;i;ott Felhasznalatlan | felhasznélat-
et oS lan eszkozok
e - (az e1828hoz
¥ : ; _ viszonyitva)
1 = o2 3 [ AeE) i e
Tamogatésok, HO3BOIB2 | o4 108.665,51 | 87.275.149,88 | 6923.515,63 | 7.24839837
Egyéb koltségvetési
ke 75974336 | 759.743,56 | 759.74336 0,00 0.00
OSSZESEN 10983616 | 04.958.408,87 | 88.034.89324 | 692351563 | 7.248.398,37
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- " "Tervafolybév T
. 2018.01.01-12.31. iddszakdra '

0101.és . | 01.01 &06.30. 0101 &s 01 Ol.éslz.Bl.
03.31. kozott | kozott 09.30. kazott kozoit

Szabadka varostdl kapott

. s 8.667.522,00 16.667.522,00 | 26.667.522,00 | 34.667.522,00
tamogatasok

A tobbi alapitéidl kapott | g09 76700 | 16.209.762,00 | 26.209.762,00 | 33.209.762,00

tdmogatasok

Egyéb koltségvetési

bevételek* 0,00 0,00 0,00 0,00
OSSZESEN 16.877.284,00 | 32.877.284,00 | 52.877.284,00 | 67.877.284,00

* Az egy¢b kiltségvetési bevételek alatt értjitk mindazokat a bevételeket, ami nem tdmogats (pl.
felhivasok, palydzatok Utjan megitélt eszkdzok, stb.).

V. A NYERESEG ELOSZTASANAK ILLETVE A VESZTESEGEK FEDEZESENEK
TERVEZETT MODJA

Mivel a Tarsasagot hét helyi dnkorményzat alapitotta, kbzhasznl tevékenység végzésére, a Térsasig
tevékenységeére, s igy nyeresége elosztdsnak médjara is a kdzvéllalatokrél sz616 tdrvény rendelkezéseit
kell alkalmazni.

Figyelembe véve a Tarsasdg miikédésének tervét és a 2018. évre tervezett bevételeket és kiaddsokat,
nem terveziink nyereséget megvaldsitani és azt felosztani. Abban az esetben, ha a T4rsasig nyereséget
valésit meg, azt a 2018. évi koltségvetésrdl sz010 torvénnyel és Szabadka véros 2018. évi
koltségvetésérdl sz6ld rendelettel sszhangban fogja felosztani.

VI. BEREZESI ES FOGLALKQOZTATASI TERV

A 2018. évben a Tarsasag tevékenységei a regionalis hulladékkezelési kézpont lizembe helyezésének
elokészitésére irdnyulnak majd. A projekt sikeres megvaldsitdsa, a szerb kormény szerzddéses
kdtelezettségeinek teljesitése és a hulladékgazdalkod4si rendszer mikodésének megkezdése kizvetlentil
fiiggnek a Térsasagban alkalmazott munkavillaldk szamatdl, kiknek szémét mar a 2018, &vben meg kell
névelni, a kiképzés a probaiizemeltetés miatt.

6.1 A dolgozdk sszetétele részlegenként/szervezeti egységenként

A Tarsasagnak 2017-ben Osszesen 5 hatdrozatlan idére alkalmazott dolgozéja volt, 1 hatarozott idbre

kinevezett vezetdje (az igazgatd), a Szabadka véros nkorményzati rendszerében dolgozék 2017. évi
maximalis létszdmdrdl szol6 rendelet alapjan.
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A Szabadkai Regionalis Hulladéktarolé Kft. 2018. &vi miikddési terve

6.3 Szabad és megiiresedett allasok, és a kiegészit6é foglalkoztatas

A Tarsasig a 2018. évben 29 {ij dolgoz6t tervez alkalmazni. A Térsasag a tervek szerint 2019-t81 kezd
majd teljes kapacitassal miikdni, amikorra az alkalmazottak teljes létszdma 94 £5 lesz. A munkavallalok

szama abban az Uzleti tervben lett meghatirozva, amit az EU Kiildottség 4ltal alkalmazott szakemberek
dolgoztak ki.

A 2018. évben a dolgozdk szdma szukcessziven, a Térsasdg igényeinek megfelelden novekszik majd.

FOGLALKOZTATASI UTEMTERYV

na :in

| 8, : ' . .| Foglalkeztatoti S | aviore g . | Foglalkoztatott -
- Alkalmazﬁslelboqsat_as algpja akszima | sz Alkalmaz#sfelpgcsgtas alapja i
Létszamallomdny 2018.12.31. 35 Létsziméllomdny 2018.06.30, 35
napjan* napjin
Létszdmesilkenés a 0 ;,::s;z:llll:):iol_dg;n;os a 0
2018.01.01. - 03.31. idészakban e S
iddszakban
1 I
2 2
Létszamndvekedés a 1 o Létszamndvekedés a 0
2018.01.01.-03.31. id6szakban O 2018.01.01.-09.30. id6szakban
Az lletékes minisztérium pozitiv 5]
1 | véleménye tij munkavdllalok e |
alkalmazdsdt illetéen i
2 f’r 2
L étszimallomany 2018. 03 31, = . Letszimﬁllomény 2018.09 30 35

na 'én

Foglalkoztatott i B

napjin

napjaa

s U e T Feglalkoztatott
— Alkalmazis/elbocsatds alapja ok szfims Alkalmamglelbopsatas_ alap_]a e
Létszamdillom4ny 2018.03.31. " Létszamallomany 2018.09.30. 35
napjan napjan
LétszamcsSkkenés a
Létszdmesdkkenés a 0 2018.01.01. - 12.31. 0
2018.01.01. - 06.30. id6szakban id§szakban
1 1
2 lt"- 2
Létszimnivekedés a 28 Létszimndvekedés a 0
2018.01.01.-06.30. idészakban 2018.01.01.-12.31. idészakban
Az illetékes minisztérium pozitiv
1 | véleménye 1ff munkavdillalck 1
alkalmazdsdt illetSen
2 2
‘ Letszaméllomény 2018.06.30. 35 Létszdmallomény 2018.12.31. 35

Tekintetbe véve, hogy a munkalatok befejeztével a kivitelezd biztositja az Gjonnan alkalmazott dolgozok

szilkséges kiképzését, a Tarsasag koteles a kivitelezének biztositani a prébaiizemelés végrehajtasdhoz
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A Szabadkai Regiondlis Hulladéktarolé Kift. 2018, évi mitkodési terve

sziikséges személyzetet. Ezért a Téarsasdg létszAmndvelést tervez a 2018. évben a regiondlis
hulladékgazdélkoddsi rendszer {izembe helyezésének szitkségleteire, miutin engedélyt kap az illetékes
minisztériumtél a kdzszolgilati dolgozok létszdmkorlétozdsanak médjarél sz4ld térvény 1. szakaszanak
alkalmazasat illetden, amely a kozszektor azon szervezeti egységeiben vald alkalmazasra vonatkozik,
melyekben a munkavallaldk 1étszdmat nemzetkdzi szerzddésnek megfelelden kell megszabni).

A személyzet képzését a regionalis hulladékgazdalkodasi rendszerben miikodéséhez a kivitelezd és a
berendezések gyartoi végzik.

A regionalis hulladékgazdélkodasi kdzpont sziikségleteire a képzés hdrom szakaszban zajlik:

1. Egy hetes elméleti képzés Szerbidban,

2. Gyakorlati képzés egy hasonld 1étesitményben, amely mér két hete tizemel, kiilfoldon,

3. Négy hetes gyakorlati képzés a szabadkai regionalis hulladékkezeld kézpontban.

Az atrakéallomasokra az elméleti és gyakorlati képzés magukon az 4trakéallomasokon torténik majd, a
kivitelezk €s a berendezések gyart6i 4ltal javasolt mddon, és a feliigyelet j6vahagyédsaval.

A Tarsasagnal alkalmazottak kapacitésainak ndvelésében tovabbi tamogatdst az Eurépai Unié Szerbiai
Kiildsttsége dital megbizott szakértdk fognak nyjtani, a kévetkezékben:

- afogyasztokkal folytatott kapcsolattartss,

- adolgozdk tovabbképzése a hulladékkezelés terén,

- pénziigyi irdnyités, stb.

A rendszer milkddése sordn a munkavallalok részére szisztematikus tovabbképzések lesznek szervezve,
a munka elvégzéséhez sziikséges ismeretek és készségek elsajatitasara.

64 Az alkalmazottak munkabérére szolgilé eszkozok és a Szerb Koztirsasig koltségvetésébe
befizetend6 dsszeg

A koltségvetési szervek alkalmazottai bérelszdmoldsi alapjanak, illetve bérének és egyéb 4llandé
juttatasainak ideiglenes szabalyozisarél sz616 trvény (az SZK Hivatalos K6zlonyének 116/2014 szama)
értelmében a Tarsasdg koteles a bérekre szolgild eszkozoket e torvény rendelkezéseinek megfelelden
tervezni. E rendelkezések értelmében a béreket oly mddon kell elszAmolni, hogy a nem csdkkentett
béralappal elszdmolt teljes bérdsszeg és a csdkkentstt béralappal elszémolt teljes bérissszeg kozotti
kiilonbséget kell elszdmolni a munkaltatét terheld jarulékokkal egyiitt, valamint a nem csdkkentett egyéb
allandé juttatdsok teljes Osszege és a csokkentett egyéb 4llandd juttatdsok teljes sszege kozotti
kiilonbség, és az elszdmolt kiilonbséget be kell fizetni a Szerb Koztarsasag koltségvetésébe. A Tarsasag
a fentebb leirt médon tervezte a 2018. évi béreket.
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A Szabadkai Regiondlis Hulladéktarolé Kft. 2018. évi mitksdési terve

6.6 Az Ellen6rz6 Bizottsig tagjainak munkadija

Az Ellenérzd Bizottsig munkéjira a Térsasig nem tervez eszkozoket a 2018. évre, mert a
kényvvizsgilatrél sz016 torvény és a gazdasigi tarsasigokrd! szolo torvény értelmében nem kételes
ellendrzé bizottsagot alakitani.

VII. HITELTARTQZASOK

A Térsasag nem tervez hitelt felvenni a 2018. évben.

VIII. TERVEZETT BESZERZESEK

8.1 A javak, munkik és szolgaltatisok beszerzésére tervezett pénzeszkdzok a 2018. évben

A Téarsasag a 2018. évben a folyé milkddéséhez sziikséges eszkdzbeszerzéseket tervez, tekintettel arra,
hogy 2018-ban megkezdddik az alapfté kdzségek teriiletérdl begylijtott hulladék fogadésa és lerakasa,

tovabba a hulladék szelektildsa, a masodlagos nyersanyagok eladdsa és a megkezdett beruhazasok
befejezése.

A TEVEKENYSEG FOLYTATASAHOZ SZUKSEGES JAVAKRA,
SZOLGALTATASOKRA ES MUNKALATOKRA TERVEZETT PENZESZKOZOK

dindrban
'\(41:3,;:2; Eliz6 évbil Terv Terv Temy Terv
Sorszam HELYREND b a2017. Athozott 2018.01.01.- | 2018.01.01- 2018.01.01- |- 201801-01.-
o . L . kotelez. 03.31. . 06.30. 930 - . 12.31
€vben e : . e . o : ol
Jaﬁk 2 o
1. Irodai anyagok 472372,711 0,00 85.800,00 185.800,00 285.800,00 385.800,00
21 Irodai eszkozok 165.757,00 0,00 55.000,00 100.000,00 130.000,00 185.000,00
3 Uzemanyag 396.219,44 0,00 300.000,00 700.000,00 1.200.000,00 1.700.000,00
4. Viz 0,00 0,00 60.000,00 120.000,00 180.000,00 240.000,00
5. Villanysram 65.103,60 0,00 800.000,00 1.500.000,00 | 2.250.000,00 2.811.800,00
Eszkdzbeszerzés a
6. hulladékgy{jté kdzpontok és 0,00 8.334.288,00 | 2.000.000,00 | 3.500.000,00 | 5.000.000,00 6.000.000,00
ftrakd dllomdsok részére
1.099.452,75 | 8.334.288,00 | 3.300.800,00 | 6.105.500,00 9.045.800,00 11.322.600,00
Javak Gsszesen:
Szolgaltatisok
Szallitdsi szolgaltatisok
1 (telefon, posta, internet 272.467,10 0,00 150.000,00 300.000,00 450.000,00 600.000,00
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188.975,00 0,00 10500000 | 21000000 | 315.000,00 420.000,00
3 Vagyonvédelem 1.926.206 40 0,00 2.000,000,00 { 4.000.000,00 | 6.000.000,00 | 8.200.000,00
4 Jirmiivek regisztricioja 0,00 0,00 15750000 | 31500000 | 48250000 630.000,00
5 Konyveléprogram bériése 281.894,40 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
6 Trodaberlés 212.00895 0,00 42.000,00 84.000,00 126.000,00 168.500,00
7 Reklam és propaganda. $0.000,00 0,00 70.000,00 14000000 { 210.000,00 280.000,00
8 Munks- és tiizvédelem 5.500,01 0,00 400.000,00 800.00000 | 1.200.00000 | 1.400.000,00
9 Kuls kényvvizsgélat 192.000,00 0,00 125.000,00 125.000,00 | 250.000,00 250.000,00
10 Ugyvédi szolgiltatisok 360.000,00 0,00 $0.000,00 180.00000 | 270.000,00 360.000,00
11 Konyveldi szolgaltatésok 478.800,00 0,00 12000000 | 24000000 | 360.000,00 478.800,00
12 Fordités 148.600,00 0,00 50.000,00 80.000,00 120.000,00 150.000,00
13 Takaritds 137.972,00 0,00 42.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00
14 Egészségigyi szolghltathsok 0,00 0,00 20000000 | 20000000 | 200.000,00 200.000,00
Dolgozdk szakmai
15 toviobképnéss 167.700,00 0,00 40,000,00 73.000,00 73.000,00 73.000,00
16 Reprezenticit 119.62821 0,00 40.000,00 80.000,00 120.000,00 160.000,00
17 Biztositds 165.423 84 000 88.000,00 200.000,00 | 588.000,00 588.000,00
18 Munkélatok szakfeligyelete 57.736,32 12.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
19 Foldmérai szolgaltatisak 0,00 0,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
20 A villsmoshélézatra valé 7.063.507,53 | 956.492,47 82000000 | 1.025000,00 | 102500000 | 1.025.000,00
csatlakozis
21 Epiletek miiszaki vizsgilata 600.00000 | 5.854.680,00 0,00 0,00 0,00 0,00
458.419,76 | 6.823.172.47 | 4590, 168, !
Solgdltatisok Ssszesen: | 1245841976 | 68231 4599.500,00 | 8.168.000,00 | 11.905.500,00 | 15.399.300,00
. Munkalatok
1 Epitési murikalatok 58.965.157.04 | 534.842.96 450.000,00 45000000 | 450.000,00 450.000,00
Munkdlatok Gssgesen: | S096515704 | 534.842.96 430.000,00 450.00000 | 450.000,00 450.000,00
OSSZESEN = JAVAK : j ' : el '
+SZOLGALTATASOKMDNKAK 7252302955 | 15.692.30343 | 8350.30000 | 14723.800.00 | 21401.300,00 | - 27.171900,00

8.2 A 2018. évre tervezett beszerzések részletes indokoldsa

A regionalis hulladékgazddlkodési rendszer miikddéséhez addig, amig meg nem teremtddnek a feltételek
ahhoz, hogy sajat jovedelmet valdsitson meg, a Tarsasag mikodését az alapitok tdmogatdsaibél kell
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A Szabadkai Regionalis Hulladéktérolé Kft. 2018. évi miikadési terve

finanszirozni, hogy a keletkezd kiaddsok fedezve legyenek, és biztositva legyen a stabil és fenntarthaté
gazdalkodas.

A felsoroltak alapjan a Tarsasdg foly6 miikddésének a miikddési tervvel elbirdnyzott alapvetd pénzelési
forrasait az alapitok tdmogatdsai képezik. A Tarsasdg mlkodési tervében bizonyos koltségek
magasabbak az el6z8 évhez viszonyitva, mert a Tarsasig igényei a regionalis hulladékgazdalkodasi
rendszer 1étrehozasaval megndvekedtek.

A Tarsasag miikddéséhez kapcsoléds beszerzések a IV. TERVEZETT BEVETELI FORRASOK ES
KIADASI HELYRENDEK RENDELTETESEK SZERINT cimfi fejezet 4.2 A tervezett bevételek és

kiaddsok szerkezetének részletes megindokolésa pontja alatt lettek részletesen megindokolva.

A Térsasdgnak az el6zd évében megkezdett, de még be nem fejezett beruhézasaihoz kapcsolédé
beszerzések a IV. TERVEZETT BEVETELI FORRASOK ES KIADASI HELYRENDEK

RENDELTETESEK SZERINT cimfi fejezet 4.5 Az Onkormanyzatok _koltségvetési eszkozei
felhaszndlasdnak részletes indokoldsa pontja alatt talalhatok.

IX. BERUHAZASI TERV

9.1 A 2018. évi beruhdzasi terv és a beruhdzdsok megvaldsitisanak fitemterve

Figyelembe véve, hogy a 2018. év elején teljesen megéptll a hulladékgazdalkodasi infrastruktira,
valamint a tényt, hogy a rendszer berendezéseinek &s szerelvényeinek élettartama hosszabb mint az az

idszak, amelyre a miikddési terv vonatkozik, a terv megvalositasi idoszakdban, vagyis a 2018. év
folyamén tovabbi beruhazasokra nem lesz szilkség,
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A Szabadkai Regiondlis Hulladéktarold Kft, 2018. évi miikddési terve

X. AKULON CELOKRA SZOLGALO ESZKOZOK FELHASZNALASANAK KRITERIUMAI

A kiildn célokra szolgalé eszkdzoket a Tarsasig a 2018. évi mikodési tervek kidolgozasara vonatkozd
irdnyelveknek megfelelfen tervezi a 2018. évre, és ennek megfelelden csak a reprezentacids, reklam és
propaganda kéltségekre tervez eszkdzbket.

10.1 A kitlon célokra szolgil6 eszkdzok részletes megindokolasa

A 2018. évben a regionalis hulladékgazdalkodasi rendszer tervezett iizembe helyezésével a Tarsasag
fokozni szeretné az oktatd jellegii tevékenységeit, ami kézvetleniil kihat a reklam, propaganda és
reprezentacios koltségek ndvekedésére.

A rekldm és propaganda célokra szolgdlé eszkdzok arra szolgalnak, hogy a szélesebb ktzonség
megismerje a hulladékgazdalkodési rendszernek a kérnyezetre gyakorolt pozitiv hatésait, illetve hogy a
lakossdgban tudatosodjon a hulladék megfelels szétvalogatisdnak és helyes kezelésének fontossaga, és
az Ujrahasznosités jelentdsége magasabb szintre emelkedjen. Az e célra szolgaldé eszkdzok magukban
foglaljak a sajtéhirdetések, a televizids és radids promdcios anyagok, a propaganda anyagok és az oktat6
jellegli tevékenységek kéltségeire vonatkoznak.

A reprezenticids kiaddsokra tervezett eszk8zok a létszamndveléssel, valamint a kiallitdsokon, promécios
¢s egyéb rendezvényeken val6 részvétellel kapcsolatban felmeriils koltségek fedezésére szolgilnak,

tovabbd a killonféle események szervezésére, melyek a regionalis hulladékgazdalkodasi rendszer
miikddésének megkezdése miatt a 2018. évben intenzivebbé valnak.
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A Szabadkai Regionalis Hulladéktérold Kft. 2018. évi mitk&dési terve

Goli Csilla

a Szabadkai Regionalis Hulladéktarols Kift.
igazgatdja

Séanta Csaba

a Szabadkai Regiondlis Hulladéktarolé Kft.
Kozgytilésének elnske
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Na osnovu ¢&lana 22. stav 1. tatka 2. Zakona o javnim preduzeima (,,SluZbeni glasnik Republike
Srbije* br.5/2016), a u skladu sa ¢lanom 200. stav-1. tatka 26. Zakona o privrednim dru$tvima
("Sluzbeni glasnik Republike Srbije" br. 36/2011, 99/2011, 83/2014 — dr. Zakon) i lanom 14. stav 1.
tatka 3. Ugovora o osnivanju ,Regionalna deponija“ d.o.0. Subotica, Skupitina Drultva s
ograni¢enom odgovornodéu za upravljanje &vrstim komunalnim otpadom "Regionalna deponija”
Subotica je na sednici odrZanoj dana 05.02.2018. godine, donela sledecu

ODLUKU O USVAJANjU PROGRAMA POSLOVANjA ZA 2018. GODINU

(Broj Odluke: VIII/2018-07)

Usvaja se Program poslovanja Drustva za 2018. godinu, u tekstu koji se nalazi u prilogu i &ini sastavni
deo ove Odluke.

Ova Odluka stupa na snagu danom njenog donosenja.

ObrazloZenje

U skladu sa ¢lanom 59. Zakona o javnim preduzeéima (u daljem tekstu: Zakon) za svaku kalendarsku
godinu javno preduzeée duZno je da donese godidnji program poslovanja (u daljem tekstu: godisnji
program poslovanja) i dostavi ga nadleZznom organu jedinicé lokalne samouprave, a godisnji program
poslovanja” se smatra donetim kada na njega saglasnost da nadleZni organ jedinice lokalne
samouprave.

Na osnovu &lana 74. odredbe &lana 59. Zakona primenjuju se i na druStva kapitala koje obavlja
delatnost od opteg interesa, a &iji je vlasnik jedinica lokalne samouprave. ‘

Na osnovu gore navedenih odredbi Zakona izraden je Program poslovanja-Dru§tva za 2018. godinu.

U skladu sa &¢lanom 15. Ugovora o osnivanju ,,Regionalna deponija“ d.o.o0. Subotica, godinji Program
poslovanja Skupstina Druftva usvaja vedinom glasova prisutnih ¢lanova, uz saglasnost nadleZnog
organa svih ¢lanova DruStva.

Program poslovanja Drustva je izraden u skladu sa realnim potrebama Drustva, radi realizacije
neophodnih aktivnosti u toku 2018. godine, a koji su potrebni pri zavrietku izgradnje i opremanja
objekata regionalnog sistema za upravljanje ¢vrstim komunalnim otpadom, kao i aktivnosti koje su
neophodne radi pripreme za upravljanje regionalnim sistemom upravljanja otpadom.

Na osnovu navedenog, doneta je odluka kao u dispozitivu. P

S

\
kupstine-Drystva .
Bane

LT
: -s.’(“.ﬁ:/:!\-_._;_ _________ .
7 771 Santa Caba
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Javaslat
Magyarkanizsa kzség alapszabélya 47. szakasz 44. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 8/17.
sz. — egységes szerkezetbe foglalt szGveg) alapjan, a kozvéllalatokrél sz616 térvény 61. szakaszaval (A Szerb
Koztarsasig Hiv. Kozlonye, 15/16. sz.) Osszefiiggésben a Magyarkanizsai Koézségi Képviseld-testiilet a
2018. -4n tartott {1lésén meghozta az aldbbi

HATAROZATOT
A SZABADKAI REGIONALIS HULLADEKTAROLO HULLADEKGAZDALKODASI
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG 2018. EVI KOLTSEGVETESI ESZKOZOK
FELHASZNALASAVAL KAPCSOLATOS KULONPROGRAMIA JOVAHAGYASAROL

L
Jovihagyja a képviselS-testiilet a szabadkai Regiondlis Hulladéktarolé Hulladékgazdilkodasi
Korltolt Feleldsségli Tarsasag 2018. évi koltségvetési eszkozok felhasznalasaval kapcsolatos
killsnprogramjat, amelyet a Regionalis Hulladéktirold taggyiilése 2018. februar 9-én tartott iilésén fogadott
el.

II,
Ezt a hatrozatot kozz¢ kell tenni Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasdg
Vajdasag Autoném Tartomany Milo$ Kravic,
Magyarkanizsa kbzség a Kozségi KépviselO-testiilet elndke

Magyarkanizsai K6zségi Képvisel6-testiilet
SzAm: 02- /2018-I/B

Kelt: 2018. -¢én
Magyarkanizsa

Indokolas
Elgterjeszté: A szabadkai Regionilis Hulladéktarol6 taggyiilése
Jogalap: A kozvillalatokr6l sz616 torvény (A Szerb Koztirsasig Hiv. Kozlonye, 15/16 sz.), Magyarkanizsa
kozség alapszabilya (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 8/17. sz. — egységes szerkezetbe foglalt
szdveg)
Indok: A Magyarkanizsa kzség alapszabilya 47, szakasz 44. pontjdban (Magyarkanizsa Kézség Hivatalos
Lapja, 8/17. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg) foglaltak rogzitik, hogy a képviseld-testiilet
megvitatja és elfogadja a kozvillalatok, tketérsasdgok, intézmények és egyéb olyan kozszolgalatok éves
iizletviteli programjét és a miikodéstikrdl sz6l6 éves jelentést, amelyeknek a kozség az alapitdja vagy a
tobbségi tulajdonosa.
A kbdzvallalatokrol szélé torvény (a tovdbbiakban: tdrvény) 61. szakaszaban (A Szerb Koztarsasag Hiv.
Kozldnye, 15/16 sz.) foglaltak értelmében az a kozvéllalat, amelyik kdltségvetési eszkdzoket (timogatésok,
garanciak vagy mas eszkozok) vesz igénybe, vagy fog igénybe venni, az adott eszkdzdkre koteles
killonprogramot el6terjeszteni, a kiildnprogramnak ki kell terjednie az eszkozdk rendeltetésére s
felhasznélasuk iitemére, valamint hogy a kiilonprogram akkortél szAmit meghozottnak, amikor azt
Jjovahagyja a Kormany, az autondm tartomény vagy a helyi dnkormanyzat illetékes szerve.
A szoban forgé torvény 50-55. szakaszdban foglaltak az irAnyadéak azokra az altaldnos érdekfi
tevékenységet ellato toketdrsasdgokra is, amelyeknek a Szerb KoztArsasag, az autoném tartomény vagy helyi
dnkorményzati egység az alapitéjuk, valamint ezek aldrendelt tdrsasagaira is.
A szabadkai Regiondlis Hulladéktarolé Hulladékgazdédlkoddsi Korlatolt Feleldsségii Tarsasigot (a
tovabbiakban: Regionélis Hulladéktarolo) a Cséka, Kishegyes, Magyarkanizsa, Szabadka, Topolya és Zenta
teriiletén telepiilési szilardhulladékkal gazdélkodd korlatolt felelésségli tarsasig létrehozédsdrdl szbld
szerzddés alapitotta.
A Regiondlis Hulladéktdrolé taggyiilése 2018. februar 9-én tartott iilésén elfogadta a Regionélis
Hulladéktarolo 2018. évi koltségvetési eszkozok felhaszndlasdval kapesolatos kiilénprogramjit, és azt
Jjévahagyasra a Magyarkanizsai K6zségi Képvisel6-testiilet elé terjesztette.
Az illet€kes képviselS-testilleti munkatestiilet megvitatta a Regionalis Hulladéktarold 2018. évi koltségvetési
eszkdz8k felhasznaldsdval kapcsolatos killondprogramjat, a Kozségi Tandcs pedig megerdsitette a

1

Jjovahagydsarol sz616 hatarozat javaslatat, és azt toval '1' 0 6 isra a képviselO-testiilet elé utalta.



Végrehajtja és hatdrido: Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet — 18. iilés
A teljesitéshez szitkséges pénzeszkizok forrdsa: A teljesitéshez pénzeszkézkre nincs szilkség
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I. A CEG (TARSASAG) ALAPVETO ADATAI

Teljes cégneve: Szabadkai Regiondlis Hulladéktérold Hulladékgazdalkodasi Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag

Réviditett cégneve: Szabadkai Regionalis Hulladéktarold Kft. Szabadka

Székhelye: 24000 Szabadka, Lazar Ne&ié tér 1.

FO tevékenysége: 3811 Nem veszélyes hulladék gytijtése

Bejegyzés szima BD 146624/2007 keltezése: 2007.12.03.
Cégiegyzékszdma: 20354194

Ado6szama: 105425742

KSZASZ: 81103

A t6kére vonatkozd adatok: Jegyzett pénztbke 83.597,67 dinér

Igazgat6: Goli Csilla okleveles kézgazddsz

A Tarsasag 2008. februar 18-4n lett bejegyezve az addalanyok egységes nyilvéntartisiba,
amikor megkezdte bejegyzett tevékenységének végzését.

Alapiték: Szabadka Viros Képvisel6-testillete és Topolya Kdzség Keépviseld-testiilete,
Zenta Kozség Képviseld-testiilete, Magyarkanizsa Kozség Képviselé-testiilete, Kishegyes
Kozség Keépviseld-testiilete, Csoka Kozség Képvisel-testiilete és Térokkanizsa Kozség
Képviseld-testiilete

Illetékes minisztérium; Kémyezetvédelmi Minisztérium

Illetékes szervek: Szabadka Varos Képvisel§-testillete &s Topolya Kozség Képvisels-
testillete, Zenta Kozség KépviselS-testlilete, Magyarkanizsa Kozség Képviselo-testiilete,
Kishegyes Kozség Képvisel6-testiilete, Csoka Kozség Képviselt-testiilete s
Torokkanizsa Kozség Képvisel-testiilete

A tarsasig tagjai:

1. Szabadka véros, melynek nevében az alapitéi jogokat Szabadka Varos Képvisels-
testillete, Szabadka, Szabadség tér 1. gyakorolja.

2. Topolya kozség, melynek nevében az alapitéi jogokat Topolya Koézség Képvisels-
testiilete, Topolya, Tito marsall utca 30. gyakorolja,

3. Magyarkanizsa kdzség, melynek nevében az alapitéi jogokat Magyarkanizsa Kozség
KepviselS-testiilete, Magyarkanizsa, F§ tér 1. gyakorolja,

(¥
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4. Zenta kozség, melynek nevében az alapitoi jogokat Zenta Kozség Képviselo-testiilete,
Zenta, Fé tér 1. gyakorolja,

5. Kishegyes k6zség, melynek nevében az alapitoi jogokat Kishegyes Kozség Képvisels-
testiilete, Kishegyes, F6 utca 32. gyakorolja,

6. Cs6ka kozség, melynek nevében az alapitéi jogokat Csbka Kozség Képviseld-
testiilete, Csoka, Tiszamellék utca 20. gyakorolja,

7. Torbkkanizsa kozség, melynek nevében az alapitdi jogokat TorSkkanizsa Kozség
Képvisel&testiilete, Tordkkanizsa, I. Karadordevi¢ Petar kirély utca 1. gyakorolja.

A tdrsasdg alaptevékenysége

A hulladékgazdalkodasi régié létrehozasdval kapcsolatos egylittm{kddésrdl sz6lo
megallapodds és annak moédositasa €s kiegészitése alapjan, melyeket Szabadka véros,
valamint Zenta, Magyarkanizsa, Topolya, Kishegyes, Csdka és Torokkanizsa kozségek
irtak ala, a tarsasag az alabbi tevékenységek végzésére alakult:

1. egy Uj, a kozegészségligyi feltételeket kielégitd lerakd, éatrakdéllomasok és
hulladékudvarok kiépitése és lizemeltetése,

2. ahulladék elszallitasa a atrakodllomasoktdl a regiondlis lerakd telepig,

3. a kommunalis hulladékbdl hasznosithatd, a lerakas helyén kiszelektalt hulladék
szétvalogatasa, Osszegylijtése és elkiildnitése,

4. a szekunder nyersanyagok elOkészitése vagy feldolgozasa, illetve azok piaci
értékesitése,

5. az Gjrahasznositasi rendszer kialakitasa és fejlesztése, a sziikséges épitmények és
infrastruktira kiépitése,

6. komposztild berendezés telepitése, energiatermelés hulladékanyagbol és a
hulladék mechanikai-biol6giai kezelése a telepre t6rténd lerakas elbtt,

7. A Regionalis Hulladékgazdalkodasi Terv kidolgozésa, stb.

Pénziigyi forrdsok

A Szabadkai Regionalis Hulladéktarolé Kft. alapitisardl szdl6 szerzbdés értelmében, a
tarsasag tevékenységének végzésébdl, a tarsasag tagjainak koltségvetésébil, illetve egyéb
forrasokbdl valésitja meg bevételeit, az eldirasokkal §sszhangban.

A Szabadkai Regiondlis Hulladéktarolé Hulladékgazdilkodasi Korlatolt Felelosségli
Térsasig meginditidsanak és miikddésének pénzelésérdl sz616 szerzbdés €s a Szabadkai
Regiondlis Hulladéktarolé Hulladékgazdalkoddsi Korlatolt Feleldsségli Térsasdg
meginditasdnak ¢és miikddésének pénzelésérol szolo szerzddés kiegészitésével (a
tovabbiakban: a tarsasdg meginditdsanak €s miikddésének pénzelésérbl szold szerzbdés)
Osszhangban, a térsasdg meginditdsi és miik6dési koltségeinek fedezéséhez sziikséges
pénzeszkdzbket (a tervdokumenticié kidolgozasa, a palydzatokon valé részvételhez
sziikséges Onrész, a polgaroknak szant oktatoprogramok kidolgozésa és megvaldsitasa és
kiilonbdzb, kdrnyezetvédelmi, tudatformdld akcidk szervezése a polgarok szaméra, az
alloeszkozok beszerzésének koltségei stb.) a tarsasag tevékenységének végzésébdl
szarmazd bevételek kezdetétd] szamitott hat honap leteltéig az alapitok biztositjak azaltal,
hogy koltségvetéseikben megfeleld Gsszegeket kiilonitenek el erre a célra, a teriiletiikon

4
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€16 lakosok szdmdval ardnyosan, valamennyi tagkdzség teriiletén €15 lakossagnak a 2011-
es népszamldlas szerinti szdméhoz viszonyitva. A regionalis hulladékgazdélkodasi
rendszer lizembe helyezését kovetben a Térsasag sajat bevételt valdsit majd meg, és a
Jjovedelemszerzés kezdetétdl szamitott hat honap utan a Térsasdg 6nalléan fenntartja majd
magat. A tevékenység meginditisdhoz, illetve a tevékenység végzéséhez szitkséges
eszkdz0k Ssszege a Tarsasdg lizleti tervében keriil megéllapitisra az adott naptéri évre.

A tarsasag beinditdsthoz és tevékenységének végzéséhez szitkséges pénzeszkizoket a
megéllapodis alair6i az alabbi szdzalékaranyban biztositjak:

- Szabadka véros - 54,79 %,

- Topolya kézség - 13,00 %,

- Magyarkanizsa kizség - 9,76 %,
- Zenta kozség - 8,96 %,

- Kishelyes kozség - 4,65 %,

- Csoka kozség - 4,44 % és

- Torokkanizsa kdzség - 4,40 %.

A tarsasag alapvetd tevékenységének pénzelését illetben az Eurépai Unié IPA Alapjabé),
az IPA 2012. ,Kérnyezetvédelem klimaviltozds és energia” témakorii dgazati program
keretében torténik a regiondlis hulladékleraké-telep és az strakédllomésok kiépitésének s
felszerelésének, valamint a kivitelezés feliigyeletének a finanszirozésa. Az IPA Alapbél
nyert vissza nem téritendd tAmogatas megkozelitd értéke 20,15 millié eurd.

A gyljtkdzpontok kiépitéséhez, valamint az atrakodllomasok és a gyfijtékdzpontok

kbzmiivesitéséhez a régié alapito tagjainak kell forrasokat biztositani. Emellett, a Régi6
tagjainak kell pénzeszkozoket biztositani a Tarsasag mikodési koltségeire is.
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II. A KOLTSEGVETESI ESZKOZOK FORRASAI ES FELHASZNALASUK

CELJA A 2018. EVBEN

A Tdrsasdg folyo koltségei

Szabadka véros tdmogatésainak és az alapité kozségek koltségvetési eszkdzeinek terve a

Tarsasdg folyé mitkddési kbltsépeinek fedezésére a 2018. évben

LI

Szabadka varos

30.203.000,00
12 Topolya kzség 7.166.253.00
1.3. Magyarkanizsa kbzség 5.380.202.00
1.4. Zenta kbzség 4.939.202,00
1.5, Kishegyes kozség 2.563.314,00
1.6. Csdka kbzség 2.447.551,00
1.7. Torokkanizsa kozség 2.425.501,00

Osszesen

. Azala .
ath t

itok korfbbi ‘évelhsl |

55.125.023,00

A 0
2.2, Zenta kbzség 0
v Iy Magyarkanizsa kdzség 0
24. Csoka kozség 0
2.5, Kishegyes kizség 101.000,00
2.6. Topolya kbzség 0
2.7, Torokkanizsa kozség 0
101.000,00
[ 55:226.023,60 %

A folyé koltségek fedezésére szolgald koltségvetési eszk6zok az aldbbiak szerint
oszlanak meg:

Szabadka varos
¢ 6. program: Kornyezetvédelem
0005 programtevékenység: Hulladékgazdalkodas 0401-0005
Funkcionalis osztalyozas szerinti k6d: 560
Kozgazdasagi osztalyozas szerinti kéd: 4511 (Foly6 tdmogatds - miikédésre)
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Topolya kézség
® 6. program: Kémyezetvédelem
* 0401-0005 programtevékenység: Hulladékgazdalkodas
* Funkciondlis osztalyozas szerinti kdd: 510
* Kozgazdasagi osztdlyozds szerinti kod: 451 (Szakositott szolgéltatdsok —
REGIONALIS HULLADEKTAROLO —miiksdési koltségek)
e Helyrend: 110

Zenta kozség
* 6. program: Kérnyezetvédelem
e 0401-0005 programtevékenység: Hulladékgazdilkodés
¢ Funkcionélis osztilyozés szerinti kod: 510
* Kozgazdasagi osztilyozas szerinti k6d: 4511 (Nem pénziigyi kdzvéllalatoknak és
koztestiileteknek nytjtott folyd tAmogatas)

Magyarkanizsa kizség
6. program: Kornyezetvédelem

[ ]

* Programtevékenység: Kdmyezetvédelem
* Program szerinti osztilyozas: 0401-0001
e Funkciondlis osztalyozas szerinti kod: 560
¢ Helyrend: 407

[

Kbzgazdasigi osztilyozds szerinti koéd: 451 (Regionélis hulladékleraké -
{izemeltetés)

Kishegyes kbzség
¢ 6. program: Kémyezetvédelem

* Programtevékenység: Egyéb fajta hulladék kezelése — Szabadkai Regionélis
Hulladéktérol6 Kft. 0401-0006

Funkcionélis osztilyozés szerinti kod: 510

» Kozgazdasagi osztdlyozés szerinti k6d: 4511 (Nem pénziigyi kdzvéllalatoknak és
koztestlileteknek nydjtott folyé tAmogatas)

Cs6ka kzség
e 6. program: Kornyezetvédelem

* Programtevékenység: Telepiilési hulladékgazdilkodas 0401-0005
» Funkcionlis osztalyozas szerinti kod: 510
L]

Kdzgazdasagi osztélyozés szerinti kéd: 451 (Regiondlis hulladékleraké — folyd
kiadasok)

Torokkanizsa kdzség
¢ 6. program: Kornyezetvédelem
* Programtevékenység: Telepiilési hulladékgazdalkodas 0401-0005
e Funkcionélis osztalyozés szerinti kod: 510
Kozgazdasigi osztalyozds szerinti k6d: 4511 (Nem pénziigyi kozvallalatoknak és
koztestiileteknek nyiijtott timogat4s)
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A Szabadka vérostdl kapott tdmogatdsokat és a tobbi alapiténak a folvé miikddési

koltségek fedezésére szolgald kdltségvetési eszkzeit a Téarsasdg a 2018. évi mikddési

tervvel elGirdanyzott kiaddsokra fogja kélteni:

A foly6 miikodési kiltségek 2017, évi terve

Kiadas megnevezése

2018. évi terv

Irodaszerek koéltségei

385,800.00

Irodai eszkdzok koltségei

185,000.00

Uzemanyag koltségek

1,700,000.00

Vizhasznalat kdltségei

240,000.00
Villanyédram-hasznalat kéltségei 2,811,800.00
Brutté munkabérek kéltségei 22.570,283.00

Munkaltatét terhel jarulékok ksltségei

4,040,081.00

Megbizdi szerzédések alapjén fizetett munkadijak

koltségei 0.00
Ideiglenes és id6szaki munkdkra kétstt szerzodések

alapjan fizetett munkadijak koltségei 1,065,000.00
A kbzgy(ilési tagok tiszteletdijainak kdltségei 2,231,015.00
Télapéesomagok a dolgozdk gyerekeinek 0.00
Szolidéris segélyek koltségei 50,000.00
Munkéba jirasi utikSltségek megtéritésének koltségei 800,000.00
H"azal’ és kiilfoldi szolgélati utak napidijainak 260,000.00
koltségei

Hazai ¢s killf5ldi szolgilati utak szallaskoltségei 135,000.00
Hazai €s killf5ldi szolgélati utak egyéb kéltségei 50,000.00
Mashové nem sorolt egyéb kitelezettségek — az

ideiglenes béresékkentés alapjan befizetends 2,460,870.00
eszkdzok .

Szallitési szolgaltatasok koltségei (telefon, internet,

postai szolgéltatdsok, stb.) 600,000.00
Fenntartasi koltségek 420,000.00
Kézmiszolgéltatdsok koltségei 0.00
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Bérleti koltségek

168,500.00
Rekldm és propaganda koltségek 280,000.00
Egyéb szolgaltatdsok koltségei 100,000.00
Konyvvizsgildi kéltségek 250,000.00
Ugyvédi szolgaltatdsok ksltségei 360,000.00
Konyveldi szolgéltatdsok kiltségei 478,800.00
Forditasi szolgaltatdsok 150,000.00
Takaritasi szolgéltatdsok kéliségei 56,000.00
Egészségiigyi szolgaltatasok kdltségei 200,000.00
Dolgozdk szakmai tovabbképzésének koltségei 73,000.00
Konyvel6 program bérleti kltségei 300,000.00
Vagyonvedelmi szolgéltatdsok kiliségei 8,200,000.00
Munkavédelmi és tlizvédelmi kiltségek 1,400,000.00
Egyéb nem termeld jellegli szolgaltatdsok 200,000.00
Reprezentacios koltségek 160,000.00
Biztositasi kiltségek 588,000.00
Jarmiivek regisztraci6janak koltségei 630,000.00
Pénzforgalmi kéltségek 25,000.00
Tagsagi dijak koltségei 50,000.00
Addk, dijak és illetékek koltségei 500,000.00
Egyéb nem anyagi jellegii koltségek 250,873.58
A Téarsasag egyéb mikodési koltségei 801,000.00
KIADASOK OSSZESEN 55,226,023.00

A 2018. évi miikodési terv moddositdsa, ami a prébaiizembe helyezés el6tt lesz
kidolgozva, feloleli majd a prébatizemelés koltségeit, valamint a hulladék kezelésébl és

lerakasabol szarmazé bevételeket is.

A 2018. évi miikédési terv modositdsa utdn kidolgozzuk majd a koltségvetési
eszkdzoknek a 2018. évi felhasznalasara vonatkozd terv modositésat is, amely felsleli
majd az alapitok koltségvetésébdl pénzelt Gj kiadisokat is, tovabba a szlikséges

tdmogatasok Osszegét.

A folyd thmogatdsokra Szabadka véros 30.203.000,00 din4rt killonitett el, az alabbiak

tAmogatésara illetve résztdmogatasara:

- az alkalmazottak munkabérei és bérpétiékai,

- amunkéltatot terheld adok és jarulékok,
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- atermeszetes személyeknek egyéb szerzbdések alapjén kifizetett munkadijak — a
kozgylilési tagok tiszteletdija,

az eszkozok eclosztasardl sz6l6 2018.01.03-4n kelt IV-01/1-402-70/2018 szamu
hatdrozattal megszabott iitemben (I. negyedév 21%-ig, II. negyedév 45%-ig, IIL
negyedév 70%-ig, IV. negyedév 100%-ig).

A Térsasag tobbi alapitdja a fennmaradd Gsszesen 25.023.023,00 dinarnyi Ssszeget a
Tarsasag t&bbi folyé kdltségének fedezésére illetve résztdmogatisara folyositja majd.

A Tarsasig foly6é koliségeire Szabadka virostol és a tSbbi alapitotél kapott
tamogatis felhasznilasi iitemterve a 2018. évre

2018. év
I negyedév | IL nmegyedév | IIL negyedév | IV. negyedév | Osszesen:

Szabadka 6.342.630.00 | 13.591.350,00 | 21.142.100,00 | 30.203.000,00 | 30.203.000,00
Topolya 1.504.913,13 | 3.224.813,85 | 5.016.377,10 | 7.166.253,00 | 7.166.253,00
Magyarkanizsa | 1.129.842,42 | 2.421.090,90 | 3.766.141,40 | 5.380.202,00 | 5.380.202,00
Zenta 1.037.232,42 | 2.222.640,90 | 3.457.441,40 | 4.939.202,00 | 4.939.202,00
Kishegyes 538.295,94 | 1.153.491,30 | 1.794.319,80 | 2.563.314,00 | 2.563.314,00
Csdka 513.985,71 | 1.101.397,95 | 1.713.285,70 | 2.447.551,00 | 2.447.551,00
Tdrokkanizsa 509.355,21 | 1.091.475,45 | 1.697.850,70 | 2.425.501,00 | 2.425.501,00

Osszesen: | 11.576.254,83 | 24.806.260,35 | 38.587.516,1 | 55.125.023,00 55.125.0623,00

A Tdrsasdg nagyméretii beruhdzdsai

Szabadka véros és a tdbbi alapitd tadmogatisainak terve

a_ Térsasag nagy méretii

beruhézisaira a 2018. évben

2018. év
I. negyedév | IL negyedév | ITI. negyedév | IV. negyedév | Osszesen:
Szabadka 4.464.522,00 | 4.464.522,00 | 4.464.522,00 | 4.464.522,00 | 4.464.522,00
Topolya 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Magyarkanizsa | 3.917.593,00 | 3.917.593,00 | 3.917.593,00 | 3.917.593,00 | 3.917.593,00
Zenta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kishegyes 2.327.095,00 | 2.327.095,00 | 2.327.095,00 | 2.327.095,00 | 2.327.095,00
Csoka 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Torokkanizsa | 1.942.051,00 | 1.942.051,00 | 1.942.051,00 | 1.942.051,00 | 1.942.051,00
Osszesen: | 12.651.261,00 | 12.651.261,00 | 12.651.261,00 | 12.651.261,00 | 12.651.261,00
A nagyberuhdzasokra szént koltségvetési eszkozok megoszlasa:
Szabadka véros
s 6. program: Kérnyezetvédelem
10
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¢ 7. projekt: A regionalis hulladéklerakod épitése befejezésének tarsfinanszirozasa
¢ Funkcionalis osztalyozas szerinti kod: 560
o Kozgazdasagi osztalyozas szerinti kod: 4512 (nagymeéret(i tamogatasok)

Magyarkanizsa kdzség
6. program: Kornyezetvédelem

Programtevékenység: Kornyezetgazdalkodas

Program szerinti osztalyozés: 0401-0001

Funkcionalis osztalyozas szerinti kod: 560

Helyrend: 407

Kozgazdasagi osztalyozas szerinti kéd: 451 (Nagy méretli tamogatisok —
Regionalis hulladékleraké — regionalis hulladékgazdalkodasi rendszer é€pitése a
telepiilési szilard hulladék kezelésére)

Kishegyes kizség
e 6. program: Kornyezetvédelem

e Programtevékenység: Egyéb fajta hulladék kezelése — Regiondalis Hulladéktarold
Kft. 0401-0006

Funkciondlis osztilyozas szerinti kod: 510
Ko6zgazdasagi osztalyozas szerinti kdd: 4512 (Nem pénziigyi kézvallalatoknak és
koztestiileteknek nyujtott nagymeéret(i tAmogatas)

Tordkkanizsa kdzség
e 6. program: Kornyezetvédelem
¢ Programtevékenység: Telepiilési hulladékgazdalkodas 0401-0005
e Funkcionalis osztdlyozas szerinti kod: 510
Kozgazdasagi osztilyozas szerinti kod: 4512 (Nem pénziigyi kbzvallalatoknak és
koztestiileteknek nytjtott nagyméretil timogatas)

A nagvberuhédzasokra biztositott kdltsépvetési eszkdzok felhasznilasanak tervezett célia a
20138. évben:

A nagyméretli beruhédzdsokra Szabadka véros 2018. évi kéltségvetésében 4.450.000,00
dindr lett eldiranyozva, a regionalis hulladéklerako épitésének befejezesére, illetve a
hulladékgylijto kdzpontok felszerelésére, a I11-80/2017 szami szerzddésnek megfeleléen.

A Térsasag tobbi alapitéja (Topolya, Zenta, Magyarkanizsa, Kishegyes, Csbka és
Torokkanizsa kozségek) kotelezettséget vallalnak arra, hogy a 2018. évben folyositjak a
Téarsasag nagymeéretlli beruhazédsainak finanszirozdsahoz sziikséges fennmaradd
8.186.739,00 dinart, a kdvetkezd kiadasokra:

- az allami szerveknek fizetend dijak és illetékek,

Fpr For

- épitési és miiszaki tervdokumentécid,

11
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- azilletékes intézmények miiszaki kdvetelmeényei,
- ¢épitési munkélatok és felszerelés

- munkélatok feliigyelete,

- hulladékgyiijtd és szallit6 jarmiivek vasarlasa,
- ahulladékgyiijté kézpontok berendezési eszkdzeinek vasarlésa,

- foldmérdi szolgéltatasok,

- avillamoshalézatra vald csatlakoztatas koltségei,
- vizjogi engedélyek, stb.

A Tarsasdg nagyberuhazasaira Szabadka varostol és a tobbi alapitotol kapott
timogatas felhasznalasi iitemterve a 2018. évre:

ezer dinarban
A Tarsasag 2018. év
alapitoi L. negyedév II. negyedév | IIL negyedév | IV. negyedév Osszesen:
Szabadka 4464.522,00 | 4464.522,00 | 446452200 | 446452200 | 4.464.522,00
A tBbbialapito | ¢ 10673900 | 8.186.739,00 | 8.186.739,00 | 8.186.739,00 | 8.186.739,00
Osszesen: 12.651.261,00 | 12.651.261,00 | 12.651.261,00 | 12.651.261,00 | 12.651.261,00

A Térsasidg alapit6itdl (Topolya, Zenta, Magyarkanizsa, Kishegyes, Cséka és
Torékkanizsa kdzségektol) kapott tamogatas felhasznalasanak tervezett iiteme egyesitve
lett kimutatva.
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Ha ocHosy unaua 61. 3akoua o jasuus mpeaysefin:ia (,,CaymbeHn racHiK Penvaaure Cpbuje” 6p.
15/2016), 'a vy cxaagy ca uiadom 200. cras 1. Tauka 26. 3aKoHa © MPHBPEAHMM [pYLITBHMA
("Crywbenn rnacauk PenyGnuxe Cp6uje" 6p. 3672011, 99/2011, 83/2014 — ap. 3ako u 5/2015) u
ynanos 14. cras 1. tausa 29, Yrosopa o ocHuBamy .[PErHOHAIHA RENMOHKjA™ 1.0.0. Cy6GoTHua,
Cxynwruua JpyluTsa ¢ OrpaH{UeHOM 0AroBOPHOUIRY 32 YNPaBJbakke HBPCTHM KOMYHATHHM OTMafAoM

"PervoHaHa aenoumja" CyGoTia je Ha ceaHulu onpxanoj nNaxa 09.02.2018. ronune noxena
cneaehy

OJJIYKY O YCBAJAILY
TIOCEBHOI IIPOTFAMA
3a wopuuiliense cpeacrasa u3 6ynera y 2018. roanau

(Bpoj Onnyxe: VIii/2018-08)

Yeaaja ce [oce6an nporpam 3a kopuwheise cpenctapa w3 Syueta y 2018, roamny, y Tekety KOjH ce
HANA3H Y NPHIOTY W 4MHW cacTaBHH Aco ose Dayke.

Hanaxe ce Jupexropy Hpywrsa ia NporpaM M3 fIpETXORHOr CTaBa JOCTaBA HAANCKHHM OpraHHMa
OCHMBAYa y POKY Ofi 5 JaHa O] laHA YCBajarka OfIyKe.

Osa Opnnyka cTyia Ha CHAary JaHOM HEHOT JIOHOIIeha.

Ofpasnoxeie

V cknany ca unaHom G1. 3akdHa o jaBHHM npeay3chuMa APOTHCAHO je xa JaBHo npemyselie koje
KOPUCTH MM fie KOpHCTUTH cpeactsa u3 Oyuera (cyOpenumje, rapasvpje il Apyra cpeacTra) Jy>KHO
je ma 3a Ta cpencTea npeioxu oceBan nporpam. loceGan nporpam Tpeba Aa canpiW HAMEHY H
AMHaMUKy Kopuiihersa cpeictasa. [loceGan nporpam ce CMaTpa LOHETUM KAAd Ha Fberd CarfacHOCT
na Brana, HaanexkHn oprak ayTOHOMHE NOKPAjUHE HIH JE/IHHULE NOKANHE CAMOYNpaBe.

OppenBe unana 61. 3akona 0 japHum npeayseliama ce CXOAHO NpHMERbY]Y M HA JIPYLUTBA KAllUTala
UMjK je jedMHH BAACHWK JEAMHULA JIOKATHE CaMOYMpase H koje 00aBsba AENATHOCT OfL OfIUTEr
vHTEpeCa.

Ha ocrosy rope Hasenere oapeabe 3akoHa o japHMM npeaysehuma uspakeH je Iloceban nporpam 3a
xopumhiewe cpencrasa w3 Oyyera y 2018. roauum npenyseha ,,PervonanHa nenoHKja“ 1.0.0.
CyboTuua, xoju he Jlupekrop Jlpywurea y poky O 5 Jara OA naHa ycBajarba OJLIYKE JOCTABHTH
HaJIeKHHM OPraHHMMa OCHUBAYa PajMi AaBatba CArNacHOCTH HA HCTH.

T

Ha ocHoBsy HapeleHOT, IOHETA j& OMIYKa Kao y AMCAO3NTHBY. I T

s ":_.I;llﬁéncgnu UK C;&ﬁt_um.ﬁe Hpywirea
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* “YigaTtlanta




Javaslat
Magyarkanizsa kozség alapszabélya 47. szakasz 8. pontja (Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapja, 8/17. sz.
— egységes szerkezetbe foglalt szbveg) alapjan, a kézvallalatokrél szold torvény 22. szakaszaval (Az SZK
Hiv. Kzlonye, 15/16. sz.) 8sszefliggésben a Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet a 2018. -
én tartott {ilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT
a magyarkanizsai Komunalac Kommunalis Szolgaltato Kdzvallalat 2018. évi
iizletviteli programja L. médositasanak jévahagyasarol

L
Jévahagyja a képviseld-testiilet a magyarkanizsai Komunalac Kommunilis Szolgaltaté Kozvallalat
2018. évi iizletviteli programjinak I. modositasét, amelyet a Komunalac Komundlis Szolgaltaté Kézvallalat
feliigyel® bizottsaga a 2018. januar 30-4n tartott Gilésén fogadott el.

1I.
Ezt a hatirozatot kzzé kell tenni Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag
Vajdasdg Autondém Tartomény

Magyarkanizsa K&zség Milo§ Kravié,
Magyarkanizsai Kzségi Képviseld-testiilet a Kozségi Képviseld-testiilet elndke
Szam: 02- /2018-I/B
Kelt: 2018.
Magyarkanizsa

Indokolas

Elbterjeszt6: Magyarkanizsai Kozségi Tanacs

Jogalap: A kozvallalatokrdl szolo térvény (Az SZK Hiv. Kézlonye, 15/16. sz.), Magyarkanizsa kozség
alapszabilya (Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapja, 8/17. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szbveg)
Indok: A kozvallalatokrél sz616 térvény 22. szakasziban (Az SZK Hiv. Kzlénye, 15/16. sz.) foglaltak agy
rendelkeznek, hogy a kdzvéllalati feliigyeld bizottsdg meghozza a kozvallalat éves tizletviteli programjat. A
hivatkozott szakasz 2. bekezdése elbirja, hogy az Uzletviteli program a helyi Onkormanyzat illetékes
szervének jovahagydsdval hozhaté meg. A Magyarkanizsa kbzség alapszabédlya (Magyarkanizsa Kozség
Hivatalos Lapja, 8/17. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg) 47. szakasz 2. pontjdban foglaltak
megillapitjak, hogy a Kozségi KépviselO-testiilet a kozségi alapszabélyban meghatérozott szolgélatokat,
kozvallalatokat, intézményeket és szervezeteket alapit, és ellenbrzi a mikodéstiket. A magyarkanizsai
Komunalac Kommunilis Szolgaltatd Kozvallalat (a tovabbiakban: k&zvillalat) 2018. eévi tizletviteli
programjat a kozvillalati feliigyeld bizottsdg a 2017. november 30-i iilésén fogadta el, majd a
Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testillet a 2017, december 28-i XVI. iilésén jovahagyta a kozvallalat
2018. évi iizletviteli programjat.

Az elfogadott kdzvéllalati 2018. évi iizletviteli programnak a Szerb Koztirsasig teriletén kommunalis
tevékenységekben miiksdo kozvallalatok 4gazati kollektiv szerz0déshez csatolt II. fliggelékkel, valamint a
magyarkanizsai Komunalac Kommundlis Szolgaltaté Kozvéllalat feliigyel6 bizottsaginak elndket és tagjait
munkajukért megilletd dijazdsrol sz6l6 rendelet modositisérdl a Magyarkanizsai Kozségi KeépviselO-testiilet
2017. december 28-ai XVL. iilésén hozott rendelettel vald egybehangolas érdekében a kozvallalat feliigyeld
bizottsdga elfogadta a 2018. évi kozvallalati iizletviteli program I. moédositist, és azt jévahagyasra
megkiildte az alapitonak.

A Kozségi Tanacs a kézvallalati 2018. évi iizletviteli program L modositasit megvitatva megersitette a
jovahagyasarol szo16 hatérozat javaslatat, és azt tovabbi eljarasra a képviseld-testiilet el¢ utalta.

Végrehajtja és hatdridé: Magyarkanizsai K6zségi KépviselO-testiilet, 18. iilés

A teljesitéshez sziikséges pénzeszkozSk forrdsa: A teljesités¢hez pénzeszkozre nincs szitkség.
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JABHO [TPEQY3ERE 3A KOMYHANHE YCNYFE "KOMYHANALL" - KAHVIKA
JAVNO PREDUZECE ZA KOMUNALNE USLUGE "KOMUNALAC" - KANJIZA
"KOMUNALAC" KOMMUNALIS SZOLGALTATO KOZVALLALAT - MAGYARKANIZSA

Yo 8
=g

A MAGYARKANIZSAI KOMUNALAC’KOMMUNALIS
SZOLGALTATQ K(")ZVALLAL'AT 2018. EVI I"J;LETVITELI
TERVENEK 1. SZAMU VALTOZTATASA

ALAPITO: MAGYARKANIZSA KOZSEG

ILLETEKES TERULETI KINCSTARI IGAZGATOSAG: SZABADKA
ILLETEKES MINISZTERIUM: GAZDASAGI MINISZTERIUM
TEVEKENYSEG: 8130

TORZSSZAM: 08411131

K.F.E.SZ.: 81507

SZEKHELY: MAGYARKANIZSA, NEPKERT 5.

[MAGYARKANIZSA, 2018 JANUAR]
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Magyarkanizsal K6zség Képviseld-testilet 2017. december 28-dn megtartott {ilésén
fogadta el a magyarkanizsai Komunalac Kommunélis Szolgaltatdé Koézvallalat 2018. évi
iizletviteli tervet.

Ezt az lizletviteli tervet a kézvéllalat felligyeld bizottsiga elfogadta 2017. november
30-an.

Az f{zletviteli terv valtoztatdsit azok a torténések indokoljak, melyek 2017
decemberében torténtek és nem voltak még ismertek az iizletviteli terv dtaddsdnak tdrvényes
kotelezettségi ideje elott.

1. Az 52-es kont6hoz tartozd anyagi javak Gjraelosztasa — fizetések, illetmények

és egy€b személyi jovedelmek

A szetb kormany 2017. december 14-én, 05 11-12428/2017 szami végsd
rendelkezéssel elfogadta a Szerbia teriiletén miik6do kozvallalatokkal kotott kiildn kollektiv
szerzédés 2. mellékletét, melyben azon munkavéllalok nehéz anyagi helyzetén szeretnének
enyhiteni, akik a kommunalis kdzvéllalatokban dolgoznak.

A melléklet elfogadasdval a kiilon kollektiv szerz8dés 67. pontjaban véltozés torténik,
mégpedig a munkaadé koteles a pénziigyi tervében eldlatni szolidaritdsi segélyt, munkasai
anyagi helyzetének javitdsara, amennyiben rendelkezik megfeleld pénziigyi eszkszokkel azok
végrehajtisdra. Ez a szolidaritdsi segély munkavéllaloként 41.800,00 dinar ado és jarulékok
nélkil.

A kozvallalat az elsé negyedévben szeretné kifizetni a kollektiv szerzddés 1-es szamn
fiiggelékben feltiintetett Osszeget, mely érvényben van 2017. éprilis 21 6ta, illetve a
fennmaradé dsszeget az év utolsd negyedéveben a vallalat pénziigyi helyzetéhez mérten.

Az igazgatd kivételével minden munkavéllaldé szdméira meg fog torténni az Ssszeg
kifizetése, melynek értéke a minimalis orabér €s az atlag havi munkadraszam (174 ora)
szorzata, mig az utolsd negyedben a 41.800,00 dinarbdl fennmaradé hétralék keriil kifizetésre.

A kiilonleges kollektiv szerzddés a kommunalis tevékenységeket végzd kdzvallalatok
2. fiiggeléke a Szerb Koztarsasdg Hivatalos Lapjaban 18/05 sz. 2018 januér 19-én jelent meg,
és 2018.janudr 1-t61 lépett hatdlyba.

Ezzel Osszhangban a 4.3 Munkavéllalok koltségei (5. melléklet) modosul és a
kdvetkez8képpen hangzik:

A masodik bekezdésben a 34.096.680,00 dinart felvéltja a 33.426.680,00 dinar.

A negyedik bekezdésben a 2.500.000,00 dinart felvaltja a 2.430.320,00 dinar.

Az 6todik bekezdésben a 400.000,00 dinart felvaltja a 82.500,00 dinar.
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Mivel az 6sszegek njrafelosztdsa ugyanazon kontén beliil tortént, ezért nincs kihatéssal

az 4llapotmérlegre és az eredménymérlegre.

MUNKAVALLALOK KOLTSEGEI (5 melléklet).

Sorsz.

. MunkavAllalsk
o : kbltségei -

. e P
e

" Tery -
01.01-
31.12.2017.
cldzb é&v !

31122017

megvalésulis 7

01.01-

elfzd &v

D Tery
01501- v

: Teﬁ- i

- 01.01-

o1- 1 ono1-
31132018, 30.06.2015.130.09.2015.

| Terv ©

e it mtn

Terv
0101
31.12.2018.

Bérkeret NETTO
(bérek az add és
jarulékok levonisa
utdn munkés terhére)

20.705.015

18.379.779

5.456.448

10.912.897

16.381.237

21.851.714

Bérkeret BRUTTO 1
(bérek a
hozzitartozd
adokkal és
jarulékokkal a
munkas terhére)

28.919.655

25.559.770

7.230.000

14.460.000

21.6%0.000

28.351.725

Bérkeret BRUTTO 2
(bérek a
hozzétartozd
adokkal és

| jarulékokkal a

munkaadé terhére)

34.096.273

30.353.455

8.346.000

16.692.000

25.058.000

33.426.680

Munkasok szdma a
személyzeti
nyilvantartds alapjan
- sszesen™®

420

400

35

35

35

35

4.1.

- meghatarozatlan
iddre

327

327

27

27

27

27

42.

- meghatérozott
iddre

93

73

Szolgaltatdsi
szerzddés juttatisai

Szolgaltatasi
szerz6dés
juttatisanak
atvevdinek szdma

Téritések szerzoi
jogok alapjan

Téritések szerzbi
jogok alapjan
atvevhinek szdma

Téritések Ideiglenes
és alkalmi munkék
alapjan

652.500

652.500

163.125

326.250

489.375

652.500

10

Téritések Ideiglenes
¢s alkalmi munkak
alapjan dtvevbinek
szdma

12

12
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Téritések
1 maganszemélyeknek
mds szerzbdések
alapjin
Téritések mas
12 | szerzdd€sek alapjén
dtvevOk szama
13 Téritések a
kozgyiilés tagjainak
14 | Kozgylilés tagjai
Téritések
15 | feliigyeldbizottsagi 628.000 628.000 152.000 304.000 456.000 608.000
tagoknak
1 |Felugyelobizottsg 36 36 3 3 3 3
tagjainak szdma
17 Kényvvizsgild
bizottsdg téritssei
Konyvvizsgald
18 | bizottsdg tagjainak
szama
jo |Munkdsokutazdsi | 450000 | 350000 | 100000 | 200000 | 300.000 | 400.000
kliségei
20 | Napidij Uzleti utakra { 40,000 20.000 10.000 150.000 | 25.000 30.000
g |Koliségtérités az 30,000 25.000 5.000 10000 | 20000 | 30.000
tizleti utakra
gy | Vegkicligitésa 250.000 | 181.000 0 0 0 82.500
nyugdijra
23 | Jubilris jutalmak
24 | Atvevdk szdma
Szillas és étkeztetés
25
aterepen
Segitség -
26 | munkdsoknak és 150.000 30.000 0 0 0 20.000
csaladjaiknak
27 | Osztondijak
Egyéb
koltségtérftések
28 | munkésoknak és 50.000 0 15.000- 25.000 30.000 50.000
egyéb
maganszemélyeknek
MUNKAVALLALOK KOLTSEGEI
| Sorsz. | Munkavillalok koltséget Terv Terv [ Terv Terv
01.01- 01.01- - 01.01- - 01.01-
31.03.2018. 30.06.2018. 30.09.2018. 31.12.2018.
1. Szolidaritasi segély 982.000,00 982.000,00 9§2.000,00 1.670.000,00
Munkavillalék szama 35 35 35 35
4
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6.4 A foglalkoztatottak béreire el3latott pénzeszkozok (9. és 9a melléklet)

Maca 3a 3apane, 6poj JamocaeHux u npecevra 1apana no Mecenuma 3a 2018. romuuy - Bpyro 1

¥

R | ' YEVIHO C1 APO3ATIOC TEHi AOBUSATIOCAEHI OGLIOBOACIBO
w;;:m Iﬁw e m] Mwarpa i | q_f’-ﬁ_‘:‘ " Pty | Mokamase I‘:n:::_ E ot wmsaen ,-.: ilnsq.a RE ;";:f: © moacaes ! Ma e ﬂ:::”
T = 35 2,359,627 67418 28 1662627 59,380 3 187,000 62333 4 510,000 127500
" 35 2389627 67418 28 1,662,627 59380 3 187.000 62333 4 510,000 137500
. ™ 35 2359627 67418 28 1.662,627 59.330 3 187,000 62333 4 510,000 121,300
] 35 2339621 67,418 8 1.662,627 59,386 3 187,000 61333 4 510,000 127,500
v 35 2.359,607 67418 28 1,662,617 39,380 3 187.000 62333 4 310,000 127,500
“¥I 35 2,339,627 67418 28 1,662,627 59,380 3 187,000 62313 4 510,000 127500
- v 35 2,339,627 67418 28 1.662.627 59,380 3 187,000 62333 4 510,000 127500
VIR 35 2368.109 67,660 28 1.671,109 59,682 3 187,000 62333 4 510000 127500
[ 35 2,368,109 67,660 23 1,671,109 59,682 3 187,000 62313 4 510000 127,500
ot 35 2,368,109 &1660 28 1,671,109 59 687 3 187,000 62333 4 510,000 122,500
| Al - 35 2,368,100 67.660 28 1671, 168 59,682 3 187,000 62,333 4 310000 127,500
A 35 2.361.900 67483 28 1,664,900 59,461 3 £47,000 62,133 4 510,000 127,500
SRXvEHO 420 28.351,725 61,504 336 19,987.723 713847 36 2,214,000 748,000 48 6.120,000 1,530,000
TPOCE 35 2,362,644 67,504 28 1,665,644 55,187 E] 187,000 62333 4 510,000 127,500
*cropomocnemt ¥ 2018, ro:nmu cy DER \IDCTE ' Koji cy St T PAZAON DAROCY ¥ Mpel-aely ¥ AUCNApY TPk TXONR FUL 1@
HJIAH OBPAYYHA H HCILTATE 3APAJIA ¥ 2018. TOTEHM
i ¥ DHHIpHMa
f Mo | Vcmuben B2y R0 o -?Lnf;:: ..: ;f::f; o m" Eh..l m“'";mf:z:_, Heou yrire y Graer BC
_ 1 2 2 ] 2-3
03 2510084 2,983,000 2,740,000 203,000
e 2.524.265 2.585.000 2,782,000 203000
. I 201,532 2,845 pc0 2,742,000 203,000
| 2400322 2,983 00 2.782,000 203,000
¥ 285,737 2,585,000 2,762,000 20.000
*i 2487013 2985000 278,000 203 000
VI 2,507,788 295000 2,782,000 203,000
E 2,537 898 2,998,000 2,792,500 206,000
v j. 2478814 2,998,000 2792000 196,000
X8 2513671 2,568,000 2,732,000 196,000
i 2,550,204 2,098,000 2792000 15,000
! Ik 2,655,124 3,000,000 2,784,580 215320
VHYTTHL) 30353485 35,457,000 A% 2430320
* 3akoH 0 npHEpeMeHOM ypeljisatsy 0CHCORNA 32 OGPRUYH | HCIIATY ANATA, OAHOCHD 1PN § APYTHX CTATHNK np 2 KD 0f XA jEBHIX Cp

2. FeliigyelGbizottsagi elndk bérezésének viltozasa

A Kozségi Kepviseld-testiilet 2017. december 17-én megtartott {ilésén meghozott

hatdrozat alapjan a feltigyeldbizottsagi elndk az elvégzett havi munksjaért jaré illetménye
13.000,00 dinarr6l 12.000,00 dinarra csokken.
Osszhangban a hatdrozattal megvaltozik a 6.5 Feliigyelobizottségi elndk és tagok

bérezése (10-es melléklet) pont.
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Haxraxe Hapsopeor oabopa / Ckynurrase y HETO H3BOCY

. ¥ AHHADHMA
e Ha.lsopmo;aﬁop'(:xytmnm- R s Ha.;._qpmmxﬁcu:ifz\ynmm- Qo e L
Mecen , H' mersommromma 'Hz:tmnm;‘ﬁamnm i

a . acmB g ' : G | RA
* o} Vayn raaoe S E’w LiEM me Y Tor a0, o Hn&muﬂm

I 1-43%9) .k A a2 F 1-{2%3} i) 2 3
I 33,000 13,000 10,000 2 32,000 12,000 10,000 2
nm 33,000 13,000 10,000 2 32000 12,000 16,000 2
I 33,000 13,000 10,000 2 32,000 12,000 16,000 2
v 33,000 13,000 10,000 2 32,000 12,000 10,000 2
Vv 33,000 13,000 10,000 2 32,000 12,000 10,000 2
VI 33,000 13,000 10,000 2 32,000 12,000 10,000 2
Vil 33,000 13,000 10,000 2 32,000 12,000 10,000 2
VI 33,000 13,000 10,000 2 32,000 12,000 10,000 2
IX 33,000 13,000 10,000 2 32,000 12,000 10,000 2
X 33,000 13,000 10,000 2 32,000 12,000 10,000 2
X1 33,000 13,000 10,000 2 32,000 12,000 10,000 2
XI1 33,000 13,000 10,000 2 32,000 12,000 10,000 2

YKYTIHO 396,000 156,000 120,000 24 384,000 144,000 120,000 24
TIPOCEK 33,000 13,000 10,000 2 32,000 12,000 10,000 2

Hakuane Hagsopror oafiopa / Ckymurane y 6pyro nanocy
- ¥ IumapRMa
_ " I _  Barsopmm odfion Coymimase - i ; - Ha:gopet ouGon. Cramirem - T
Mece:; _H’f‘:ﬂgﬂmm-mmd - = Wm:yfnm
: Inr:—-.-mrn. s .'.':'ilr"ﬂ':l""lﬂ‘.' Sun apeong | Youmrs ¢ A 5¢T] Yayros oo bt o P g | Bpo! 'andf Ymerry Grrer
AT, 1 ;. 3. 4 112 t ) - 3 “
i 52,215 20,570 15,823 2 50,634 18,989 15823 2
11 52,213 20,570 15,823 2 50,634 18,988 15823 2
[in 52,215 2057 15823 2 50,634 18,988 15823 2
114 52,215 20,570 15,823 2 50,634 18,988 15,323 2
v 52,215 20,570 15,823 2 50,634 18,988 15’8?3 2
VI 52,215 2051 15,823 7 50,634 18,938 15823 2
VI 52215 20570 15,823 ) 50,634 13,988 15823 2
VIl 52,215 20,51 15,823 P 50,634 13,988 15823 2
X 52,215 20,570 15,823 2 50,634 18,988 15873 2
X 52,215 20570 15823 3 50,634 18,988 15823 2
X1 52,215 20,570 15823 2 50,634 18,988 15,823 2
X1 52,215 20,570 15.823 2 50,634 18,938 15823 2
YKVIHO 626,%82 246,833 189873 b1} 607,608 227,857 189873 2
MPOCEK 52,215 20,570 15,823 2 50,634 18,988 15,823 2

3. Valtozik a beruhazas megnevezése a 9. BERUHAZASI TERV (14. melléklet) -

A 3. pont alatt véltozik a beruhazis megnevezése és a traktor kosar modosul auté kosarra.

A Ko_rnunalac Kommunélis Szolgéltatd
ozvallalat ig Gja
6



JEGYZOKONYVI KIVONAT

A magyarkanizsai Komunalac Kommunalis Szolgéltaté Kozvéllalat feliigyeld bizottsaganak
2018. januar 30-4n 9.00 6rai kezdettel a véllalat helyiségeiben (Néppark 5. sz.) tartott IL. iilésérdl.

A sziikséotelen kihagyva

Ad/4. Hatarozat a Komunalac Kommunalis Szolgaltaté Kozvallalat 2018. évi Uzletviteli terve
1. valtoztatasanak elfogadasardél

A sziikségtelen kihagyva!

A vitat kévetden a feliigyeldbizottsag egyhanghan meghozta az alabbi
HATAROZATOT:

1. Elfogadasra keril a Komunalac Kommunalis Szolgaltato
Kazvallalat 2018. évi Uzletviteli tervének 1. valtoztatdsa.
Az 1. pontban szerepld dontést, jovahagyasra meg kell
kiildeni az Alapiténak.

Dimitrije Paviéevi¢ s. k.,
a feliigyel6 bizottsag elnoke

. Palfi Ervin,
. Igazgato
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Javaslat

Magyarkanizsa kdzség alapszabilya 47. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 8/17, sz. —
egyseges szerkezetbe foglalt szoveg) alapjin, a munkaiigyi térvény 247. &s 263. szakaszaval (Az SZK
Hivatalos Kézlonye, 24/05., 61/05., 54/09., 32/2013. 75/14. és 13/17. sz. — alkotmanybirdsagi hatérozat)
sszefliggésben a Magyarkanizsai Ko6zségi Képviseld-testiilet 2018. -4n tartott iilésén meghozta az
alabbi

HATAROZATOT
A MAGYARKANIZSAT KOMUNALAC KOMMUNALIS SZOLGALTATO KOZVALLALAT
KOLLEKTIV SZERZODESENEK JOVAHAGYASAROL

L
JOVAHAGYJA a képviseld-testilet a magyarkanizsai Komunalac Kommunélis Szolgaltaté
Kozvallalat kollektiv szerz&dését.

I
Fejszthmer Rébert magyarkanizsai polgarmestert a képvisel3-testiilet MEGHATALMAZZA, hogy
Magyarkanizsa kdzség — mint 2 magyarkanizsai Komunalac Kommunilis Szolgéltaté K&zvallalat alapitdja —
neveben aldirja a magyarkanizsai Komunalac Kommunalis Szolgaltatd Kizvallalat kollektiv szerzdését,

Il
Ezt a hatdrozatot kdzzé kell tenni Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjéban.

Szerb Kztarsasig
Vajdasag Autondém Tartomany Milos Kravié,
Magyarkanizsa kizség a Kozségi Képvisel6-testiilet elndke

Magyarkanizsai Ktzségi Képviselo-testillet
Szam: 02-_ /2018-I/B

Kelt: 2018. -4n

Magyarkanizsa
Indokolids

Eldterjesztd: A magyarkanizsai Komunalac Kommunilis Szolgaltaté Kézvéllalat

Jogalap: Munkaiigyi térvény (Az SZK Hivatalos Kozl6nye, 24/05., 61/05., 54/09., 32/2013. 75/14. és 13/17.
sz. — alkotménybirdsagi hatdrozat), Magyarkanizsa kézség alapszabalya (Magyarkanizsa K6zség Hivatalos
Lapja, 8/17. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szdveg)

Indok: A munkaligyi térvény 247. szakasza (Az SZK Hivatalos K&zlonye, 24/05., 61/05., 54/09., 32/2013.
75/14. és 13/17, sz. — alkotménybiréségi hatérozat) gy rendelkezik, hogy a munkaltatoi kollektiv szerzadést
kozvallalatok és kbzszolgalatok esetében az alapitd, illetve az 4ltala meghatalmazott szerv, a munkaltaténal
m{ikodd reprezentativ szakszervezet és a munkaltaté irja ald. A munkéltatoé nevében a kollektiv szerz6dést az
igazgatd irja ald. A fenticknek megfeleléen a magyarkanizsai Komunalac Kommunilis Szolgiltaté
Kozvillalat (a tovdbbiakban: kozvallalat) Osszedllitotta a magyarkanizsai Komunalac Kommunalis
Szolgaltaté Kézvallalat kollektivszerz6dés-javaslatat, és azt jovahagyasra megkiildte a képvisel-testiiletnek.
A kozvéllalati 6j kollektiv szerz0dés megkotését a 2016. 11, 14-én kelt 1-394/2016 sz. kollektiv szerzédés
érvényességi idejének letelte tette szitkségessé. A Komunalac Kommundlis Szolgéltats Kozvéllalat kollektiv
szerzOdésének javaslatira a kozvallalat reprezentativ szakszervezetének nem volt észrevétele. A
Magyarkanizsai K&zségi Tanics megerdsitette a magyarkanizsai Komunalac Kommunilis Szolgaltato
Kozvallalat kollektiv szerzbdésének jovahagydsirdl sz6lo hatirozat javaslatat, és azt tovébbi eljirasra a
képviseld-testillet elé utalta. Az itteni javaslat a polgdrmestert meghatalmazza, hogy az alapité nevében
alairja a széban forgé kollektiv szerzddést.

Végrehajtja és hatdridd: Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet — 18. iilés

A teljesitéshez sziikséges pénzeszkiozbk forrasa: A teljesitéshez koltségvetési pénzeszkdzdkre nincs
sziikség.
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KOLEKTIVNI UGOVOR
JAVNOG PREDUZECA ZA KOMUNALNE
USLUGE ,, KOMUNALAC“ KANJIZA

130



SADRZAJ

1 OPSTE ODREDBE

II RADNI ODNOS

III RADNO YREME

IV ODMORI I ODSUSTVA

1. Odmor u toku rada, dnevni odmor i nedeljni odmor

2. Godi&nji odmor

3. Odsustvo uz naknadu zarade (placeno odsustvo)

4. Neplaceno odsustvo

V ZASTITA ZAPOSLENIH

VI ZARADA, NAKNADA ZARADE 1 DRUGA PRIMANJA ZAPOSLENIH
1. Zarada

1.1. Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu

1.1.1. Osnovna zarada

1.1.2. Zarada po osnovu radnog u¢inka

1.1.3. Uvetana zarada

2. Zarada iz dobiti

3. Minimalna zarada

4, Naknada zarade

5. Rokovi za isplatu zarade

6. Naknada troskova

6.1. Troskovi koji imaju karakter zarade

6.1.1. Regres za kori$¢enje godiSnjeg odmora

6.1.2. Naknada za ishranu u toku rada

6.2. Trotkovi koji nemaju karakter zarade

6.2.1. Prevoz na rad i sa rada

6.2.2. SluZbeno putovanje u zemlji

6.2.3. Sluzbeno putovanje u inostranstvo

7. Druga primanja

7.1. Otpremnina zbog odlaska u penziju

7.2. Nov&ana pomo¢ u sluéaju smrti

7.3. Naknada troskova zbog povrede na radu

7.4. Solidarna pomoé

7.5. Jubilarna nagrada

7.6. Zajam zaposlenima

8. Ostala davanja

VII ZABRANA KONKURENCIJE

VI NAKNADA STETE

IX VISAK ZAPOSLENIH 5

X UTVRBIVANJE CINJENICA U SLUCAJU OTKAZA UGOVORA O
RADU OD STRANE POSLODAVCA

XI IZMENE UGOVORENIH USLOVA RADA

X1l OSTVARIVANJE ZASTITE PRAVA ZAPOSLENIH
XIII USLOVI ZA RAD SINDIKATA

XIV RESAVANJE SPOROVA U PRIMENI KOLEKTIVNOG UGOVORA
XV PREGOVARANJE I ZVAKLJU('fIVANJE KOLEKTIVNOG UGOVORA
XVI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
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Na osnovu &lana 248. Zakona o radu (,,Sluzbeni glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009,
32/2013, 75/2014, 13/2017 - odluka US i 113/2017)

DIREKTOR JAVNOG PREDUZECA ZA KOMUNALNE USLUGE ,KOMUNALACH
KANJIZA, Ervin Palfi,
(u daljem tekstu: poslodavac)

OPSTINA KANJIZA
(u daljem tekstu: osnivad), koju zastupa predsednik opstine, Robert Fejstamer

i

SINDIKALNA ORGANIZACIJA JAVNOG PREDUZECA ZA KOMUNALNE USLUGE
»IKOMUNALAC“ KANJIZA - REPREZENTATIVNI SINDIKAT
(u daljem tekstu: sindikat), koju zastupa predsednik, Zoltan Varnju

KOLEKTIVNI UGOVOR

JAVNOG PREDUZECA ZA KOMUNALNE
USLUGE ,, KOMUNALAC* KANJIZA

I OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Kolektivnim ugovorom Javnog preduzeéa za komunalne usluge ,,Komunalac™ Kanjiza (dalje:
Kolektivni ugovor), u skladu sa Zakonom ureduju se prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u
Javnom preduzeéu za komunalne usluge , Komunalac” Kanjiza (dalje: zaposleni), obaveze Javnog
preduzeca za komunalne usluge ,Komunalac” KanjiZa (dalje: Poslodavac) u obezbedivanju i
ostvarivanju prava zaposlenih iz radnog odnosa, kao i medusobni odnosi ugesnika u zakljudivanju
Kolektivnog ugovora.

Clan 2.
Ovaj kolektivni ugovor se primenjuje neposredno.
Na prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih koji nisu uredeni Kolektivnim ugovorom,
neposredno se primenjuju odgovarajuée odredbe Zakona i drugih propisa.

Clan 3.
Odredbe ovog kolektivnog ugovora primenjuju se na sve zaposlene kod poslodavca osim za
direktora Cija se prava, obaveze i odgovornosti ureduju ugovorom o radu koji zakljuduju direktor i
nadzorni odbor, u skladu sa zakonom.

Clan 4,

Kolektivnim ugovorom se ne mogu utvrditi manja prava i nepovoljniji uslovi rada od prava i
uslova rada utvrdenih Zakonom i op3tim - posebnim kolektivnim ugovorom iz ¢lana 1. Kolektivnog
ugovora.

Clan 5.

O pojedinalnim pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih re§enjem odluduje direktor
ili zaposleni na koga je direktor pisanim putem preneo ovlaSéenja u skladu sa Zakonom.:

Ukoliko zaposleni ima potrebu da se za zaStitu svojih prava obrati organima poslodavea,
odnosno sudskim ili inspekcijskim organima, direktor je duZan da istom stavi na uvid sva dokumenta
potrebna za zastitu njegovih prava.
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II RADNI ODNOS

Clan 6.

Ukupan broj zaposlenih kod poslodavca za svaku tekuéu godinu utvrduje se odlukom
nadzornog odbora, na predlog direktora.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim zaposlenim donosi direktor.

Lice sa kojim se zasniva radni odnos za obavljanje odredenih posiova, mora ispunjavati
uslove predvidene Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova (u daljem tekstu: Pravilnik).

Pravilnik donosi direktor, uz saglasnost Opstinskog veca opStine Kanjiza.

Pravilnikom se utvrduje naziv i opis poslova, vrsta i stepen zahtevane strufne spreme,
odnosno obrazovanja i drugi posebni uslovi za rad na tim poslovima, a moZe da se utvrdi i broj
izvr§ilaca.

Za rad na odredenim poslovima, izuzetno, mogu da se utvrde najviSe dva uzastopna stepena
struéne spreme, odnosno obrazovanja u skladu sa zakonom.

Direktor je duZan da pribavi miSljenje reprezentativnog sindikata na predlog Pravilnika.

Clan 7.

Direktor moZe odlu&iti da izbor i prijem lica u radni odnos izvr§i putem objavljivanja javnog
oglasa.

Uslovi utvrdeni oglasom moraju biti identiéni uslovima utvrdenim Pravilnikom.

Izbor izmedu prijavljenih kandidata vrsi direktor.

Na osnovu izvrenog izbora, direktor zakljuduje sa izabranim kandidatom ugovor o radu.

Ugovor o radu moZe da se zakljuéi na odredeno ili neodredeno vreme.

Ugovor o radu se zakljuduje u pisanom obliku u tri primerka, od kojih dva zadrzava
poslodavac, a jedan se predaje zaposlenom.

Ugovor o radu sadrZi zakonom propisane elemente.

Clan 8.

Ugovorom o radu moZe se ugovoriti probni rad za obavljanje jednog ili vie povezanih,
odnosno srodnih poslova utvrdenih ugovorom o radu.
Probni rad se zakljuduje najduZe za period od $est meseci, i to:
najduze tri meseca, za poslove za &ije se obavljanje traZi do 1V stepena struéne spreme;
najduZe Cetiri meseca, za poslove za Cije se obavljanje traZi V i VI stepen strugne spreme;
najduZe 3est meseci, za poslove za Cije se obavljanje traZi VII stepen struéne spreme;
Direktor moZe odlugiti, da za pojedina radna mesta probni rad pod tackom 1. i 2. stav 2. ovog
glana ugovori i u duZem roku, ukoliko smatra da zbog sloZenosti poslova na tim radnim mestima
utvrdeni period nije dovoljan da zaposleni pokaZe odgovarajuée radne i stru€ne sposobnosti, s tim, da
tako utvrdeni probni rad ne moZe da traje duZe od Sest meseci.

Direktor odreduje lice/lica koje/a prati/e rad zaposlenog za vreme probnog rada koje/a
podnosi/e pismeni izvestaj direktoru sa ocenom o rezultatima probnog rada zaposlenog.

Lice/a iz prethodnog stava mora/ju imati najmanje isti stepen strune spreme odredene vrste
zanimanja kao i zaposleni koji je na probnom radu.

Pre isteka vremena za koji je ugovoren probni rad, poslodavac ili zaposleni mogu da otkaZe
ugovor o radu sa otkaznim rokom koji ne moZe biti kraci od pet radnih dana. Poslodavac je duZan da
obrazloZi otkaz ugovora o radu.

W=

Clan 9,

Radni odnos se moZe zasnovati i sa nepunim radnim vremenom, na odredeno ili neodredeno
vreme, koje ne moZe biti kraée od dva sata, pod uslovom da su Pravilnikom utvrdeni poslovi sa
nepunim radnim vremenom.

Poslovi sa nepunim radnim vremenom mogu se utvrditi pod uslovom da postoji potreba za
obavljanjem poslova u manjem obimu od punog radnog vremena, a to je necophodno zbog organizacije
1 prirode posla.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima pravo na zaradu, druga primanja i
druga prava iz radnog odnosa srazmerno vremenu provedenom na radu.

133



Clan 10.

Radni odnos sa pripravnikom moZe se¢ zasnovati, samo ako je to kao uslov za rad na
odredenim poslovima utvrdeno Pravilnikom.

Pripravni€ki staz traje:

- na poslovima za koje se traZi visoka struéna sprema, najduZe godinu dana;
- na poslovima za koje se traZi visa struéna sprema, najduZe $est meseci;
- na poslovima na kojima se traZi srednja struéna sprema, najduZe tri meseca.

Ugovorom o radu utvrduje se duZina pripravnitkog staza.

Za vreme trajanja pripravnikog staZa, pripravnik ima pravo na zaradu u visini od 80% od
zarade utvrdene za poslove za koje kao pripravnik osposobljava, kao i sva druga prava po osnovu
radnog odnosa.

Pripravnik zasniva radni odnos na odredeno ili na neodredeno vreme.

Ukoliko pripravnik ne poloZi pripravni€ki ispit, prestaje mu radni odnos.

Ugovorom o radu se utvrduju uslovi pod kojima pripravnik zasniva radni odnos.

Ugovorom o radu moZe se utvrditi obaveza pripravnika da polaZe pripravniki ispit pred
komisijom formiranom od strane direktora, a koja je pratila rad pripravnika za vreme pripravnitkog
staZa, ili utvrditi da se pripravnik oslobada od polaganja ispita.

Direktor reSenjem odreduje nacin polaganja pripravnickog ispita.

OI. RADNO VREME
1. Puno radno vreme

Clan 11.
Puno radno vreme iznosi 40 ¢asova nedeljno.
Radna nedelja traje, po pravilu pet radnih dana.
Raspored radnog vremena u okviru radne nedelje utvrduje direktor.
Radni dan, po pravilu, traje osam ¢asova.

2. Skraceno radno vreme

Clan 12.

Radno vreme zaposlenih koji rade na naroCito teSkim, napornim i za zdravlje Stetnim
poslovima, skrauje se srazmerno Stetnom dejstvu na zdravlje i radnu sposobnost zaposlenog, a
najviie 10 ¢asova nedeljno (poslovi sa povecanim rizikom.

Skraceno radno vreme utvrduje se na osnovu struéne analize, u skladu sa zakonom.

Zaposleni koji radi skraceno radno vreme ima sva prava iz radnog odnosa kao da radi sa
punim radnim vremenom.

3. Raspored radnog vremena

Clan 13.
Raspored radnog vremena u okviru radne nedelje utvrduje Poslodavac svojom odlukom koju
objavljuje na oglasnoj tabli.

4. Preraspodela radnog vremena

Clan 14.

Poslodavac moZe da izvrSi preraspodelu radnog vremena.

Redenje o preraspodeli radnog vremena donosi direktor u sludaju iskazane potrebe
organizacije rada, boljeg kori§¢enja sredstava rada, sezonskih poslova u odredenom periodu i potrebe
izvrSenja poslova u utvrdenim rokovima.

Preraspodela radnog vremena moZe se uvesti za sve zaposlene kod poslodavca ili za deo
procesa rada ili ako priroda odredenog posla to zahteva i za jednog zaposlenog.

Poletak i zavrietak dnevmog radnog vremena zaposlenih kao i druge okolnosti za
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preraspodelu radnog vremena utvrduje svojom odlukom direktor, u skladu sa Zakonom.
Poslodavac osim slufajeva iz stava 2. ovog &lana moZe da izvr§i preraspodelu radnog
vremena i u sledeéim sluéajevima:
1. da se zavr3i proces rada &ije se trajanje nije moglo predvideti, a €ije bi obustavljanje i
prekidanje nanelo $tetu poslodavcu;
. zbog zamene iznenada odsutnog zaposlenog
3. ako su ugovoreni ili zakonom propisani poslovi sa rokovima u kojima posao ne moZe da se
obavi u redovno radno vreme
4. da se izvrSe odredeni poslovi i radni zadaci, koji se u odredenom roku nisu mogh zavr§iti
zbog nedostatka materijala
5. udrugim slufajevima koje utvrdi nadzorni odbor ili direktor.
Preraspodela radnog vremena se vr$i tako da ukupno radno vreme zaposlenog u periodu od
najduZe 9 meseci ne bude duZe od ugovorenog radnog vremena zaposlenog.
Ako se zaposleni saglasi da u preraspodeli radnog vremena radi u proseku duZe od vremena
koje utvrdeno za njega u preraspodeli, ima pravo da mu se duZi &asovi rada obralunaju i isplate kao
prekovremeni rad.

IV. ODMORI I ODSUSTVA
1.0dmor u toku rada, drevni odmor i nedeljni odmor

Clan 15.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor i nedeljni odmor, u skladu
sa zakonom.

Zaposleni koji radi najmanje Sest ¢asova ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju
od najmanje 30 minuta, s tim da se isti ne moZe koristiti na poetku i na kraju radnog vremena.

Zaposleni koji radi duZe od Setiri, a kraée od 3est ¢asova dnevno ima pravo na odmor u toku
rada u trajanju od najmanje 15 minuta.

Zaposleni koji radi duZe od 10 ¢asova dnevno, ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od
najmanje 45 minuta.

Zaposleni ima pravo na odmor u trajanju od najmanje 12 Easova neprekidno u okviru 24 fasa.

2.Godisnji odmor

Clan 16.
Zaposleni stide pravo na kori3éenje godiSnjeg odmora u kalendarskoj godini posle mesec dana
neprekidnog rada od dana zasnivanja radnog odnosa kod Poslodavca.
Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godiinjeg odmora (srazmerni deo) za svaki mesec dana u
kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos ili u kojoj mu prestaje radni odnos.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnib dana, koji se
uvecava po 0SNovu:

1. radnog iskustva:

- zaposlenom sa preko 25 godina rada provedenih u radnom odnosu 4 rad. dana
- zaposlenom sa navrienih 15 do 25 godina provedenih u radnom odnosu 3 rad. dana
- zaposlenom sa navr§enih 5 do 15 godina rada provedenih u radnom odnosu 2 rad. dana
- zaposlenom do 5 godina rada provedenih u radnom odnosu 1 rad. dan

2. stepena obrazovanja i osposobljenosti za rad
- za visoko obrazovanje na studijama drugog stepena (master akademske

studije, specijalistitke akademske studije ili specijalisti¢ke strukovne studije)
i na osnovnim studijarna u trajanju od najmanje &etiri godine 5 rad. dana
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- za visoko obrazovanje na studijama prvog stepena {osnovne akademske,

odnosno strukovne studije), studijama v trajanju od tri godine, viSe obrazovanje

i specijalisti¢ko obrazovanje nakon srednjeg obrazovanja 3 rad. dana
- za srednje obrazovanje u frajanju od &etiri godine 2 rad. dana
- za osnovno obrazovanje, osposobljenost za rad u trajanju od jedne godine,

obrazovanje za rad u trajanju od dve godine ili srednje obrazovanje u trajanju

od tri godine 1 rad. dan;

3. invalidnosti i brige o deci i €lanovima uZe porodice:

- roditelju, usvojitelju, staratelju ili hranitelju sa detetom do 14 godina Zivota2 rad. dana

- roditelju koji ima troje ili viSe dece do 14 godina Zivota 3 rad. dana
- zaposlenom invalidu i vojnom invalidu 3 rad. dana
- davaocu krvi koji je najmanje tri puta u kalendarskoj godini dao krv 3 rad. dana

- zaposlenom koji se stara o &lanu uZe porodice koji je ometen u razvoju,
ima teSko telesno oSteéenje ili bolest usled koje je potpuno ili vrlo slabo
pokretan 5 rad. dana
4. doprinosa u radu na predlog direktora do 5 rad. dana

5. uslova rada:

- za radnike koji rade na naro€ito tekim poslova u veoma nepovoljnim

uslovima rada i koji imaju pravo na skra¢eno radno vreme 5 rad. dana
- za rad na radnim mestima sa povecanim rizikom, a koji nemaju skraéeno

radno vreme 3 rad. dana
- za rad u smenama 1 rad. dan.

Pod ¢lanom uZe porodice u mislu stava 3. tacka 3. alineja 5. ovog &lana smatraju se braéni
drug i deca zaposlenog.

Pod radnim iskustvom zaposlenog smatraju se godine provedene na radu.

Pod zdravstvenim stanjem zaposlenog ili ¢lana uZe poredice, na osnovu kojeg se moze
povecati godiSnji odmor zapsolenog, smatraju se invalidi rada II i III kategorije i zaposleni sa
preostalom radnom sposobnoS¢u, izdrzavano dete koje ima smetnje u psihofizickom razvoju,
samohrani roditelj ili roditelj sa viSe dece.

Clan 17.
Godisnji odmor zaposlenog, utvrden po svim osnovama iz ¢lana 16., ne moZe trajati duZe od
30 radnih dana, osim za zaposlene koji rade na posebno tefkim poslovima, kojima godisnji odmor
moZe trajati i duZe od 30 radnih dana, a u skladu sa ovim ugovorom.

Clan 18.

Raspored kori$éenja godisnjeg odmora utvrduje planom kori§c¢enja godi3njih odmora za svaku
kalendarsku godinu direktor ili zaposleni na koga direktor prenese to ovla$cenje, a na osnovu
prethodne konsultacije sa zaposlenima.

Redenje o kori§éenju godiSnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana pre
datuma odredenog za pocetak kori$¢enja godiSnjeg odmora.

Poslodavac moZe da izmeni vreme odredeno za kori§éenje godisnjeg odmora ako to zahtevaju
potrebe posla, najkasnije pet radnih dana pre dana odredenog za kori$¢enje godi¥njeg odmora.

Poslodavac je obavezan da zaposlenom nadoknadi nastale troskove zbog izmene vremena
odredenog za kori§¢enje godisnjeg odmora.

Godisnji odmor koristi se jednokratno ili u vise delova, u skladu sa zakonom.

Ako zaposleni koristi godidnji odmor u delovima, prvi deo koristi u trajanju od najmanje dve
radne nedelje neprekidno u tekuéoj kalendarskoj godini, a ostatak najkasnije do 30. juna naredne
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godine.

U slugaju prestanka radnog odnosa, poslodavac je duZan da zaposlenom koji nije iskoristio
godisnji odmor u celini ili delimino, isplati nov€anu naknadu umesto koriS¢enja godidnjeg odmora, u
visini prose&ne zarade zaposlenog u prethnodnih 12 meseci, srazmerno broju dana neiskoriS¢enog
godisnjeg odmora.

3. Odsustvo uz naknadu zarade (placeno odsustvo)
Clan 19.

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u ukupnom trajanju do sedam radnih dana u
kalendarskoj godini, u slede¢im sluéajevima:

1. stupanja u brak 5 rad. dana
2. porodaja supruge ili usvojenja deteta 5 rad. dana
3. sklapanja braka i porodaja drugog ¢lana uZe porodice 3 rad. dana
4. selidbe sopstvenog domaéinstva na podru&ju istog naseljenog mesta 2 rad. dana
5. selidbe sopstvenog domacinstva van podrucja mesta stanovanja 3 rad. dana
6. polaganja ispita u okviru struénog usavriavanja ili obrazovanja
koje zahteva proces rada 1 do 6rad. dana

7. teZe bolesti &lana uZe porodice, pri Cemu se teZa bolest utvrduje

na osnovu konzilijarnog mi$ljenja lekara zdravstvene ustanove u

kojoj se zaposleni ili ¢lan njegovog porodi¢nog domacinstva leti S rad. dana
8. smrti &lana uZe porodice 5 rad. dana
9. -smrti roditelja, usvojioca, brata ili sestre bratnog druga zaposlenog 2 rad. dana
10. otklanjanja posledica u domacinstvu zaposlenog izazvanih vifom

silom _ 3 rad. dana
11. udestvovanja na sportskim i radno-proizvodnim takmicenjima 3-5 rad. dana
12. kori¥tenja organizovanog rekreativnog odmora u cilju
prevencije radne invalidnosti 7 rad. dana
13. udestvovanje na sportskim i radno-proizvodnim takmifenjima 3-5 rad. dana
14. dobrovoljnog davanja krvi, raunajuéi i dan davanja krvi 2 uzastopna dana.

Clanovima uZe porodice iz stava 1. ovog ¢lana smatraju se: braéni drug, deca, braca, sestre,
roditelji, usvojitelj, usvojenik i staratelj.

Poslodavac moZe da odobri zaposlenom odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana za srodnike koji nisu
navedeni u stavu 2. ovog &lana i za druga lica koja Zive u zajedni¢kom porodi¢nom domacinstvu sa
zaposlenim, u trajanju utvrdenom reSenjem poslodavca.

QOdsustvo u sludaju dobrovoljnog davanja krvi zaposleni koristi na dan davanja krvi i
narednog radnog dana.

Izuzetno, u sludajevima iz stava 1. tag. 2., 8., 10., i 14. ukupan broj radnih dana koji se koriste
kao pladeno odsustvo u toku kalendarske godine uvecava se za broj dana koji je utvrden kao vreme
odsustva u svakom od tih slucajeva.

Plaéeno odsustvo iz stava 1. tatka 12. ovog &lana zaposleni moZe ostvariti jednom godi3nje.

4. Neplaéeno odsustvo

Clan 20.

Zaposleni ima pravo na odsustvo bez naknade zarade (neplaéeno odsustvo) do 5 radnih dana u
toku kalendarske godine, zbog liénih i porodi&nih potreba, a posebno za slutajeve placenog odsustva
za koje mu se ne moZe odobriti odsustvo sa rada uz naknadu zarade.

Osim u slutaju iz prethodnog stava, zaposlenom se moZe odobriti odsustvo bez naknade
zarade (neplateno odsustvo), na pismeni zahtev i uz uslov da to ne remeti proces rada, u slede¢im
slu€ajevima:

1. ufeiée na kulturno-umetnickim, sportskim i drugim javnim priredbama, skupovima i
takmigenjima - do 30 dana u toku jedne kalendarske godine,

2. negu teZe bolesnog &lana uZe porodice - do 3 meseca u toku jedne kalendarske godine, po
oceni i predlogu nadleZnog zdravstvenog organa,

137



3. banjskog leCenja zaposlenog o sopstvenom trosku - do 30 dana u toku jedne kalendarske
godine,
4. posete srodnicima i drugim licima koja Zive u inostranstvu - do 60 dana u toku jedne
kalendarske godine,
5. obavljanja neophodnih privatnih poslova u zemlji ili inostranstvu koji se bez odsustvovanja
zaposlenog sa rada ne mogu izvrsiti - do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.
Zahtev za odsustvo iz stava 2. ovog &lana zaposleni je duZan da u pismenom obliku dostavi
poslodavcu najkasnije 30 dana pre dana odredenog za pocetak koriS¢enja neplacenog odsustva.
U slutajevima iz stava 1. i 2. ovog ¢lana, zaposleni ima pravo na penzijsku, invalidsku i
zdravstvenu zastitu, dok ostala prava i obaveze iz radnog odnosa mu miruju.

V ZASTITA ZAPOSLENIH

Clan 21.

Zaposleni ima pravo na bezbednost i zaStitu zdravlja na radu, u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 drugim opstim aktima kojima se ureduje i organizuje bezbednost i zdravlje
na radu kod poslodavea.

Poslodavac je duzan da organizuje rad kojim se obezbeduje zaStita Zivota i zdravlja
zaposlenog, da zaposlenog bliZe upozna sa uslovima rada, merama za bezbedan i zdrav rad, opstim
aktima i da svakog zaposlenog osposobi za bezbedan rad.

Clan 22,

Zaposleni na poslovima za ¢ije obavljanje mora da ispunjava posebne zdravstvene uslove, kod
koga je doilo do privremenog gubitka zdravstvene sposobnosti, utvrdene od strane nadieznog
zdravstvenog organa, privremeno se premesta na druge poslove koji odgovaraju njegovoj struénoj
spremi i radnim sposobnostima.

Clan 23.

Invalid — zaposleni sa preostalom radnom sposobno$cu, kome nije mogao da se obezbedi
drugi odgovarajuéi posao, moZe da se uputi na prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju, u skladu sa
godi¥njim programom poslovanja.

Clan 24.
Poslodavac je duZan da, na svoj teret, kolektivno osigura zaposlene od posledica nezgoda, za
slu¢aj smrti i smanjenja radne sposobnosti (invalidnosti) i to u trajanju od 24 sati neprekidno.

Poslodavac moZe po moguénosti da kolektivno osigura zaposlene za sluéaj teZih bolesti i
hirurskih intervencija u cilju sprovodenja kvalitetne dodatne socijalne zadtite.

Clan 25,
Poslodavac je duzan da planira i po moguénosti obezbedi sistemski lekarski pregled
zaposlenih najmanje jednom u kalendarskoj godini.
Poslodavac je duZan da obezbedi lekarski pregled za zaposlene na radnim mestima gde je to
predvideno zakonom i drugim podzakonskim aktima.

VI ZARADA, NAKNADA ZARADE 1 DRUGA PRIMANJA ZAPOSLENIH

Clan 26.
Ovim kolektivnim ugovorom ureduje se:
1. zarada;
2. uvedana zarada;
3. naknada zarade;
4, naknada tro¥kova i
5. druga primanja.
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1. Zarada

Clan 27.

Pod zaradom smatra se zarada koja sadrZi porez i doprinose koji se plaéaju iz zarade.

Odgovarajuéa zarada, na koju zaposleni ima pravo, utvrduje se na osnovu zakona, ovog
kolektivnog ugovora i ugovora o radu.

Zaradu u smislu stava 1. ovog &lana &int:

1. zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu,

2. zarada po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom uspehu poslodavea (nagrade, bonusi i

sl) i

3. druga primanja po osnovu radnog odnosa.

1.1, Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu

Clan 28.
Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu utvrduje se na osnovu:
— osnovne zarade,
— dela zarade za radni uéinak i
— uvedane zarade.

1.1.1.0snovna zarada

Clan 29.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se u novéanom iznosu, na osnovu uslova utvrdenih
aktom o organizaciji i sistematizaciji poslova potrebnih za rad na poslovima za koje je zaposleni
zakljugio ugovor o radu i vremena provedenog na radu.

Uslovi za utvrdivanje osnovne zarade u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji su:

- stepen struéne spreme,
- sloZenost (vrsta posla),

- i drugi posebni uslovi, ukoliko su za obavljanje pojedinih poslova utvrdeni aktom iz stava 1.
ovog ¢lana.

Clan 30.

Osnovna zarada se utvrduje za puno radno vreme i standardni u¢inak.

Osnovnu zaradu iz stava 1. ovog &lana &ini proizvod osnovice za obrafun osnovne zarade i
koeficijenta koji izraZava sloZenost, odgovomost, struénu spremu i uslove rada utvrdene aktom o
organizaciji i sistematizaciji poslova.

Osnovica za obraun osnovne zarade je osnovica koja se primenjuje za obrafun plata
zaposlenih u jedinici lokalne samouprave, a koju zakljutkom utvrduje Vlada RS, u momentu
obracuna zarade.

O promeni visine osnovice za obradun osnovne zarade Poslodavac donosi poseban akt, uz
saglasnost opstinskog veca.

Clan 31.
Koeficijenti se utvrduju prema sledeCem:

7 rupa  [Opis poslova prema sloZenosti, odgovornosti i uslovima FKoeficijent ﬂ()odatni kupan
oslova |rada oef. oef.

Obuhvata najjednostavnije poslove (zaposleni-
L ocetnik)

- sprematica - kurir 9,50 9,50

Obuhvata poslove nekvalifikovanih radnika koji se
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obavljaju po jednostavnom postupku i sa jednostavnim

su poslovi struénog vodenja procesa rada, analize i

[kontrole i rukovodenje procesa rada, pripreme stru¢nih
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II.  Bredstvima rada
- {istaé ulica 9,50 9,50
- grobar 9,90 9,90
Obuhvata poslove polukvalifikevanog radnika
0L - radnik za odrZavanje zelenih povr§ina 9,90 9,90
- radnik za odrZavanje CistoCe grani¢nog prelaza 10,50 14,50
Obuhtava srednje sloZzene poslove KV radnika u
IV. proizvodnji i proZanju komunalnih usluga, uredenju i
odrZavanju komunalnih objekata i poslove rukovanja
redstvima rada, maginama i postrojenjima
- dimnicar 11,90 0,60 12,50
- bastovan 11,95 11,95
- radnik za odrZavanje groblja i pogrebne usluge 11,95 11,95
- vozat komunalnog vozila 11,90 0,60 12,50
- pijacni redar - inkasant 12,00 12,00
- radnik na poslovima zoohigijene 12,00 0,50 12,50
V. Obuhvata sloZene poslove srednje struéne spreme, VKV
radnika u proizvodnji i pruZanju komunalnih usluga,
uredenju i odrzavanju komunalnih objekata koji
podrazumevaju stepen specijalizacije u procesu rada,
odnosno sloZenije administrativno stru¢ne poslove
- fakturista — blagajnik 14,60 14,60
- rukovodilac sluZzbe za odrzavanje Cistoce na povrSinama
javne namene, vozila i radionice 14,60 14,60
- rukovodilac sluzbe za odrZavanje groblja i pogrebne 14,00 1,00 15,00
usluge
- poslovoda za odrzavanje zelenih povrSina 14,00 14,00
V1. Obuhvata sloZene i specijalizovane poslove vezane za
prganizacionoe operativno i stru¢no vodenje procesa
rada, sloZene poslove na pripremi, pracenju i
analiziranju procesa rada, poslove rukovodenja
odgovarajuim delovima rada i sli¢no
- rukovodilac sluzbe za odrZzavanje zelenih povr§ina i 17,00 1,00 18,00
zoohigijene
- referent za odrZavanje softvera i obratuna zarada 17,00 17,00
-referent za javne nabavke i za poslove bezbednosti i 17,00 1,00 18,00
zdravlja na radu i za§titu od poZara
| referent za opite poslove 17,00 17,00
VII. Obuhvata sloZzene poslove visoke struc¢ne spreme kao §to
su poslovi stru¢nog vodenja procesa rada i sli¢no
- referent za urbanizam i struéni nadzor 20.45 20.45
- referent za strudni nadzor visokogradnje i niskogradnje  [20,45. 20,45
- ratunovoda 17,00 1,00 18,00
- rukovodilac sluzbe za finansijske poslove 20,45 1,00 21,45
VAR Obuhvata sloZene poslove visoke struéne spreme kao 5to




predioga za unapredenje procesa radaisli¢no

L rukovodilac sektora za opéte i finansijske poslove 4,50 24,50

L rukovodilac sektora za komunalne delatnosti P4.50 24,50

- rukovodilac sektora za gradevinske poslove 24,50 24,50
[X. Obuhvata najsloZenije poslove visoke struéne spreme,

magistrata, doktorata u procesu rada komunalnih
delatnosti kao najsloZenije rukovodne poslove

~izvrini direktor 30,00 30,00
- direktor 32,90 32,90

Clan 32.

U ugovoru o radu u skladu sa ovim Kolektivnim ugovorom za poslove rukovodenja i po
osnovu uslova rada (u shuaju izloZenosti buci, prasini, prljavitini ili neugodnim mirisima i opasnosti
od zaraza ili profesionalnih oboljenja, u sludaju teskih fizi¢kih napora, rada na temperaturi niZoj od
minus 10 ili vi3oj od 30 stepeni, rukovanje Stetnim ili otrovnim materijama, kao i u slu¢aju povecane
opasnosti od povrede na radu) osim za direktora mogu se utvrditi dodatni koeficijenti od 0,50 do 1,00.

Clan 33.
Ugesnici ovog kolektivnog ugovora su saglasni da ¢e najkasnije u roku od 30 dana pristupiti
pregovaranju radi utvrdivanja nove osnovne zarade u periodu u kome se ona primenjuje.

Clan 34.
Osnovna zarada pripravnika ne moZe se ugovoriti u nizem iznosu od 80% osnovne zarade za
odgovarajuce poslove.

1.1.2. Zarada po osnovu radnog utinka

Clan 35.

Deo zarade zaposlenog za radni u€inak utvrduje se na osnovu kvaliteta i obima obavljenog
posla kao i odnosa zaposlenog prema radnim obavezama, u skladu sa slede¢im kriterijumima:

I. kvalitet, ta&nost i blagovremenost izvr§avanja poslova;

2. doprinos timskom radu;

3. radna disciplina;

4. radno iskustvo;

5. drugi elementi od znataja za ocenu rezultata rada utvrdeni ugovorom o radu.

Radni uginak zaposlenog utvrduje mese¢no direktor.

Po osnovu radnog udinka, u smislu ovog &lana osnovna zarada moZe da se uveéa odnosno
umarnji najvise do 10%.

1.1.3. Uveéana zarada

Clan 36.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu:

za prekovremeni rad 26% od osnovice
— za rad noéu, ako takav rad nije vrednovan pri utvrdivanju osnovne zarade 26% od osnovice
— za rad na dan praznika u koji je neradni dan 110% od osnovice
— za rad nedeljom 10% od
osnovice
— po osnovu vremena provedenog na radu za
svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu (minuli rad) 0,4% od osnovice.

QOsnovicu za obradun uvecane zarade ¢ini osnovna zarada utvrdena u skladu sa zakonom i
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Kolektivnim ugovorom.
Ako su se istovremeno stekli uslovi po vi$e osnova utvrdenih u stavu 1. ovog €lana, procenat
uvedane zarade ne moZe biti niZi od zbira procenata po svakom od osnova uveéanja.

2. Zarada po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom uspehu Poslodavca

Clan 37.
Zaposlenom se moZe isplatiti nagrada (bonus) na osnovu njegovog doprinosa u ukupnoj dobiti
Poslodavca na odredenom poslu ili u poslovnoj godini.
Iz ostvarene dobiti mogu se izdvojiti sredstva za nagrade (bonuse) zaposlenih najvie do 30%
od ukupno ostvarene dobiti.
Odluku o isplati zarade iz dobiti, uz odgovarajuée dokaze da su se za to stekli uslovi, donosi
nadzorni odbor Poslodavca, u skladu sa Statutom preduzeéa.

3. Minimalna zarada

Clan 38.
Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu za standardni u€inak i puno radno vreme, odnosno
radno vreme koje se izjednadava sa punim radnim vremenom.
Minimalna zarada odreduje se na osnovu minimalne cene rada utvrdene u skladu sa zakonom,
vremena provedenog na radu i poreza i doprinosa koji se pladaju iz zarade.
Poslodavac donosi odluku o isplati minimalne zarade ako:
- postoje poremecaji u poslovanju,
- zbog teSke poslovne i finansijske situacije koja za posledicu ima nedostatak posla,
- ako je ofigledno da Poslodavac ne mozZe da odrZi zarade na ugovorenom nivou,
- u drugim opravdanim slufajevima kada je to neophodno radi odr¥avanja likvidnosti
poslovanja.
Odluka o isplati minimalne zarade se odnosi na sve zaposlene kod Poslodavca, odnosno na
zaposlene organizacionog dela Poslodavea ¢iji finansijski rezultati mogu biti iskazani samostalno i
nezavisno od drugih delova organizovanja Poslodavea.

4. Naknada zarade

Clan 39.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini proseéne zarade u prethodnih 12 meseci koji
prethode mesecu za koji se vrii obradun i isplata naknade zarade, i to:
- za vreme odsustva sa rada u dane drzavnog i verskog praznika, koji su po zakonu neradni
- za vreme kori¥éenja godi¥njeg odmora
- za vreme pladenog odsustva
- za vreme vojne vezbe i odazivanja na poziv dr2avnog organa
- za prisustvovanje sednicama drzavnih organa i njihovih tela, prisustvovanje sednicama
organa sindikata i drugim telima po osnovu delegiranja iz statusa ¢lana sindikata ili zaposlenog
- za struéno usavriavanje na koje je upuéen od strane poslodavea
- za ufeS¢e na radno-proizvodnom, sportskom takmiCenju, inovacija i drugih oblika
stvaralastva.
Clan 40.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbedi naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada
zbog privremene spreenosti za rad do 30 dana i to:

1. u visini 65% proseéne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je nastupila
privremena sprefenost za rad, koja ne moZze biti niZa od minimalne zarade utvrdene u skladu
sa zakonom, ako je spredenost za rad prouzrokovana boles¢u ili povredom van rada.

2. u visini 100% prosene zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je nastupila
privremena sprecenost za rad, koja ne moZe biti niZa od minimalne zarade utvrdene u skladu
sa zakonom, ako je sprefenost za rad prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom
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bole¥éu, ako zakonom nije druké&ije uredeno.

Clan 41.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini od 65% proseCne zarade u prethodnih 12
meseci, a ne manje od minimalne zarade utvrdene u skladu sa zakonom, za vreme prekida rada do
kojeg je doslo bez krivice zaposlenog, najduZe 45 dana u kalendarskoj godini.

Zaposleni se moZe uputiti na privremeno plafeno odsustvo iz stava 1. ovog €lana u jednom od
sledeéih slu¢ajeva:

1. kada je trenutno smanjen obim poslova poslodavea ili u pojedinim organizacionim delovima,

2. ako saglasno planovima u odredenom periodu nema potrebe za angazovanjem odredenog
broja zaposlenih na odredenim poslovima, a zaposleni se ne mogu angaZovati na drugim
poslovima kod istog ili drugog poslodavca,

3. ako zaposleni koji su rasporedeni na istim poslovima u odredenim vremenskim periodima ne
mogu biti efektivno angaZovani za puno radno vreme,

4. nedostatka posla i neobezbedenog kontinuiteta rada,

nedostatka materijala ili energenata za odredeni vremenski period,

6. ako je usled organizacionih promena ili izmenom Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
poslova doglo do smanjenja broja izvriilaca ili ukidanja poslova koje je zaposleni obavljac.

Usled nedovoljnog kori§cenja kapaciteta, nedostatka posla i drugih poremecaja u poslovanju,
zaposlenima se nude i obezbeduju reSenja slede¢im redosledom:

- upuéivanje na koriséenje godidnjeg odmora,
- upucivanje na kori§éenje neplacenog odsustva na zahtev zaposlenog,
~ upucivanje na korii¢enje placenog odsustva,
upuéivanje na koriséenje odsustva zbog preraspodele radnog vremena.

“

Clan 42.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 65% prosene zarade u prethodnih 12
meseci, a ne manje od minimalne zarada utvrdene u skladu sa zakonom, za vreme odsustvovanja sa
rada u slucaju:

-prekida rada do kojeg je doSlo naredbom nadleznog drZavnog organa ili nadleZnog organa
poslodavca

- za koje odbije da radi ako mu preti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbog
nesprovodenja propisanih mera za bezbedan i zdrav rad, u skladu sa propisima koji regulifu
bezbednost i zdravije na radu.

Rokovi za isplatu zarade

Clan 43.

Zarada se ispla¢uje u dva dela i to:

- prvi deo (akontacija za tekuéi mesec) najkasnije do 25. u teku¢em mesecu,

- drugi deo (konadan obrafun) najkasnije do 10. u mesecu za prethodni mesec.

Poslodavac je duZan da zaposlenom prilikom svake isplate zarade i naknade zarade dostavi
obraéun.

Obratun zaposlenom koji se nalazi na bolovanju ili odsustva sa rada iz drugih razloga
dostavlja se na adresu navedenu u dosijeu zaposlenog ili elektronskim putem na adresu koju je
zaposleni odredio i dostavio Poslodaveu.

Poslodavac je duZan da zaposlenom dostavi obradun i za mesec za koji nije izvrSio isplatu
zarade, odnosno naknade zarade, i tada se zaposlenom dostavlja obaveStenje da isplata zarade ili
naknade zarade, nije izvriena i razlozi zbog kojih nije izvriena.

Obradun na osnovu koga je ispladena zarada, odnosno naknada zarade u celosti, moZe se
dostaviti zaposlenom u elekironskoj formi na sluzbenu adresu zaposlenog, odnosno drugu adresu koju
zaposleni navede kao adresu za prijem elektronske posie.

6. Naknada troskova
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6.1. Tro¥kovi koji imaju karakter zarade
6.1.1. Regres za koriSéenje godi$njeg odmora

Clan 44,

Zaposleni ima pravo na regres za koriS¢enje godi¥njeg odmora sa pripadajuéim porezima i
doprinosima u visini 1/12 mesetno od 75% prose&no isplaéene zarade po zaposlenom u Republici
Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku republitkog organa nadle¥nog za statistiku, za
prethodnu godinu.

Zaposleni koji ima pravo na godi$nji odmor u trajanju kra¢em od 20 radnih dana, ili je
iskoristio manji broj dana od punog prava na godiinji odmor ima pravo na srazmerni iznos regresa.

6.1.2. Naknada za trofkove ishrane u toku rada

Clan 45.
Zaposleni ima pravo na naknadu tro¥kova za ishranu u toku rada dnevno u iznosu od 250
dinara, sa pripadajuc¢im porezima i doprinosima.
Primanja iz stava 1. ovog ¢lana, pripadaju zaposlenom samo za dane provedene na radu.

6.2.Troskovi koji nemaju karakter zarade
6.2.1. Prevoz na rad i sa rada

Clan 46.

Zaposleni ima pravo na naknadu tro§kova za dolazak na rad i povratak sa rada u visini cene
prevozne karte u javnom saobraéaju.

TroZkovi iz stava 1. ovog €lana priznaju se na osnovu zvaniéne tarife prevoznika do visine
cene prevozne karte na relaciji od mesta stanovanja zaposlenog do mesta rada.

Ako je Poslodavac obezbedio zaposlenom sopstveni prevoz, odnosno ako zaposleni stanuje u
neposrednoj blizini mesta rada usled cega zaposleni nema potrebu koriséenje prevoza, zaposleni nema
pravo na naknadu troSkova prevoza.

Poslodavac se obavezuje da ¢e svim zaposlenima koji promene mesto stanovanja nakon
zakljuCenja ugovora o radu, placati dodatne tro§kove prevoza nastale promenom mesta stanovanja, a
najviSe do visine cene prevozne karte na relacifi KanjiZa - najudaljenije mesto na teritoriji Opétine
KanjiZa do kog postoji redovan javni prevoz.

Pravo na nadoknadu troSkova za dolazak na rad i povratak sa rada zaposleni ima za dane koje
je proveo na radu.

6.2.2. SluZbeno putovanje u zemlji

Clan 47.

Zaposleni ima pravo na dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji u visini od 5% prosetne
zarade isplacene u privredi Republike, prema poslednjem objavljenom podatku republitkog organa
nadleZnog za poslove statistike.

Dnevnica se isplatuje prema podatku o prosednoj zaradi koji je poznat na dan polaska na
shuZbeni put.

Sluzbenim putovanjem u zemlji smatra se putovanje van mesta rada zaposlenog, radi
izvrSavanja odredenih poslova po nalogu ovlai¢enog zaposlenog. SluZbenim putovanjem smatrade se
putovanje na udaljenosti veéoj od 20 kilometara od mesta rada, u trajanju duZem od 5 dana.

Clan 48.
Za vreme sluZbenog putovanja u zemlji zaposleni ima pravo na naknadu trofkova noéenja i
prevoza po priloZzenom radunu, osim koris¢enja hotela de luks kategorije.
Akontacija za sluZbeni put moZe se isplatiti u visini planiranih tro¥kova prema predvidenom
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trajanju sluzbenog puta.

_ Clan 49.
Zaposlenom na sluZzbenom putu pripada pravo na dnevnicu i to:
- za 12 &asova provedenih na sluZbenom putu — cela dnevnica
- za vreme provedenom na sluZzbenom putovanju duZem od 8, a kraéem od 12 ¢asova — pola
dnevnice
Zaposleni nema pravo na dnevnicu za vreme provedeno na sluZbenom putovanju kraée od 8
casova.
Clan 50.
Zaposleni je duZzan da u roku od 3 dana po povratku sa sluZzbenog putovanja podnese uredno
popunjen putni nalog sa izve§tajem o obavljenom poslu.

6.2.3. Sluzbeno putovanje u inostranstvo

Clan 51.
Zaposlenom za sluZbeno putovanje u inostranstvo pripada dnevnica u skladu sa uredbom koja
reguliie ovo pravo za drzavne sluzbenike.

7. Druga primanja
7.1. Otpremnina zbog odlaska u penziju

Clan 52,
Poslodavac je duZan da zaposlenom isplati otpremninu pri odlasku u penziju, u visini iznosa 3
(tri) zarade koju je zaposleni ostvario za mesec koji prethodi mesecu u kojem se isplacuje otpremnina
ili 3 (tri) prosene zarade u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku republickog
organa nadleZnog za statistiku, ukoliko je to povoljnije za zaposllenog.
Otpremnina iz stava 1. ovog &lana po pravilu isplacuje se sa danom prestanka radnog odnosa.

7.2. Novéana pomo¢ u sluéaju smrti

Clan 53.

Poslodavac je duZan da, u slucaju smrti zaposlenog ili ¢lana njegove vZe porodice, isplati
porodici, odnosno zaposlenom nov&anu pomo¢ u visini trofkova pogrebnih usluga prema priloZenom
radunu.

Clanovima uZe porodice u smislu stava 1. ovog &lana smatraju se braéni drug i deca
zaposlenog.

7.3. Naknada troskova zbog povrede na radu

Clan 54.

Poslodavac je duZan da isplati zaposlenom naknadu Stete zbog povrede na radu ili
profesionalnog oboljenja u visini utvrdene §tete.

Naknada iz prethodnog stava obuhvata i materijalnu i nematerijalnu $tetu u visini odredenoj
sporazumom S$tetnika i o3teCenog, ili odlukom suda, odnosno organa za mimo re$avanje radnih
sporova.

7.4. Solidarna pomoé

Clan 55.
Zaposleni ima pravo na solidarnu pomo€ u sluéaju:
1) duZe i teZe bolesti zaposlenog ili &lana njegove uZe porodice
2) nabavke medicinsko-tehni¢kih pomagala za rehabilitaciju zaposlenog ili &lana njegove uZe
porodice
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3) zdravstvene rehabilitacije zaposlenog

4) nastanka teZe invalidnosti zaposlenog

5) nabavke lekova za zaposlenog ili &lana uZe porodice.

Visina pomo¢i u toku godine, u slu¢ajevima utvrdenim u prethodnom stavu, priznaje se na
osnovu uredne dokumentacije do visine jednog neoporezivog iznosa predvidenog Zakonom o prorezu
na dohodak gradana.

U stuCajevima utvrdenim u stavu 1. tag. 2), 3) i 5) ovog &lana visina pomoéi u toku godine
priznaje se ako ovo pravo nije ostvareno na teret sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja.

Clanom uze porodice u smislu stava 1. ovog &lana smatra se: bragni i vanbraéni drug, dete
rodeno u braku i van braka, pastorak, usvojenik i druga lica prema kojima zaposleni ima zakonsku
obavezu izdrZzavanja.

Poslodavac moZe da isplati solidarnu pomoé zaposlenom u skladu sa svojim opstim aktom i
pod uslovom da za to ima obezbedena finansijska sredstva:

1) radi ublaZavanja posledica elementarnih ili drugih nepogoda,

2) radi pruZanja pomo¢i porodici umrlog zaposlenog,

3) u drugim slucajevima odredenim opitim aktom

Poslodavac je duZan da planira i zaposlenom isplati solidarnu pomoé, radi ublazavanja
nepovoljnog materijalnog poloZaja, pod uslovom da za to ima obezbedena finansijska sredstva.

Visina solidarne pomo¢i iz stava 6. ovog &lana po zaposlenom na godi¥njem nivou planira se
u iznosu utvrdenom odredbama Posebnog kolektivnog ugovora za javna preduzeéa
u komunalnoj delatnosti na teritoriji Republike Srbije.

7.5. Jubilarna nagrada

Clan 56.

Poslodavac moZe zaposlenom da obezbedi jubilarnu nagradu povodom jubilarnih godina rada
kod Poslodavea, i to:

za 10 godina u visini 0,5 (polovina) prosetne zarade isplatene kod poslodavea u mesecu koji

prethodi mesecu isplate jubilarne nagrade,

za 20 godina u visini 1 (jedne) prosetne zarade isplacene kod poslodavea u mesecu koji

prethodi mesecu isplate jubilarne nagrade,

- za 30 godina u visini 1,5 (jedna i po) prosetne zarade isplacene kod poslodavca u mesecu
koji prethodi mesecu isplate jubilarne nagrade,

~ za 40 godina u visini 2 (dve) prosetne zarade isplaéene kod poslodavca u mesecu koji
prethodi mesecu isplate jubilarne nagrade.

U neprekidni rad se raluna i rad kod pravnog prethodnika poslodavca.

Isplata jubilarne nagrade vrsi se narednog meseca u odnosu na mesec kada zaposleni navriava
Jubilarnu godinu rada kod poslodavca, odnosno njegovog pravnog prethodnika, u skladu sa stavom 1.
ovog Clana.

Odluku o isplati jubilarne nagrade donosi nadzorni edbor Poslodavca.

7.6. Zajam zaposlenima

Clan 57.

Zaposlenom se moZe isplatiti zajam za nabavku ogreva, zimnice i ud?benika u visini jedne
prosecne zarade isplatene u Republici prema poslednjem objavljenom podatku organa nadle¥nog za
poslove statistike.

Odobreni zajam se naplacuje od zaposlenog najvise u 6 mese&nih rata, podev od isplate zarade
u prvom narednom mesecu u odnosu na mesec u kojem je isplacen zajam.

U slu¢aju otkaza ugovora o radu pre isteka 6 meseci odnosno pre naplate odobrenog kredita u
celosti, preostala obaveza po zajmu &e se od zaposlenog napladivati odjednom.

Novi zajam se ne moZe odobriti dok se u potpunosti ne vrati ranije odobreni zajam.
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Zajam se zaposlenom odobrava na osnovu njegovog pisanog zahteva.
Odluku o isplati zajma, visini i o uslovima isplate, donosi nadzorni odbor Poslodavcea.

8. Ostala davanja

Clan 58.
Poslodavac ¢e zaposlenom isplatiti naknadu tro$kova, ako zaposleni po nalogu direktora ili
zaposlenog koga on ovlasti (ovlaSceni zaposleni) koristi sopstveni automobil u sluzbene svrhe, u
visini 30 % cene za litar pogonskog goriva po predenom kilometru.

Cian 59.
Radi obezbedenja kadrova, poslodavac moZe dati stipendiju ucenicima i studentima srednjih i
visih 8kola i fakulteta, prema svojim potrebama poslovanja i prema svojim moguénostima.
Stipendije iz stava 1. ovog €lana se odobravaju prema Planu potrebnih kadrova i prema
uslovima utvrdenim posebnim aktom poslodavca.

VII. ZABRANA KONKURENCIJE

Clan 60.
Sa zaposlenim se moZe ugovoriti zabrana konkurencije za obavljanje poslova koji su prema
aktu o osnivanju i statutu poslodavca utvrdeni kao delatnosti od opteg interesa. '
Zabrana konkurencije se odnosi na teritoriju Republike Srbije.

VIIL. NAKNADA STETE

Clan 61.
Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je §tetu prouzrokovao i kako
se nadoknaduje, utvrduje poslodavac u skladu sa Zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 62,

Direktor ili zaposleni koga on ovlasti, pokrece reSenjem postupak za utvrdivanje odgovornosti
zaposienog za Stetu u roku od 5 dana od dana prijema prijave o prouzrokovanoj 3teti ili li¢nog
saznanja da je Steta prouzrokovana poslodavecu i odreduje lice za sprovodenje postupka.

Prijava iz stava 1. ovog ¢lana sadrZi: ime i prezime zaposlenog koji je $tetu prouzrokovao,
vreme, mesto i nacin izvrienja §tetne radnje, dokaze koji ukazuju da je zaposleni prouzrokovao $tetu i
predlog za pokretanje postupka za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za Stetu.

Clan 63.

Redenje o pokretanju postupka za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za §tetu sadrZi: ime i
prezime zaposlenog, poslove koje zaposleni obavlja, vreme, mesto i nadin izvrienja §tetne radnje i
dokaze koji ukazuju da je zaposleni izvrSio Stetnu radnju i ime i prezime lica odredenog za
sprovodenje postupka.

Clan 64.
Visina §tete utvrduje se na osnovu trzidne ili knjigovodstvene vrednosti.
Ako se visina 3tete ne moZe utvrditi prema stavu 1. ovog ¢€lana ili bi utvrdivanje njenog iznosa
prouzrokovalo nesrazmerne troskove, visinu naknade $tete utvrduje poslodavac u pausalnom iznosu,
procenom &tete ili veStalenjem struénog lica.

Clan 65,

Lice odredeno za sprovodenje postupka za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog, kada utvrdi
sve Cinjenice i okolnosti od uticaja na odgovornost zaposlenog, predlaZe direkioru ili zaposlenom
koga je on ovlastio da donese reSenje kojim se zaposleni obavezuje da nadoknadi 3tetu ili se oslobada
od odgovornosti.
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Re3enjem kojim se zaposleni obavezuje da nadoknadi $tetu, odreduje se na&in i rok naknade
Stete,
Clan 66.
Zaposleni je duZan da po prijemu reSenja, da pisanu izjavu da li prihvata ili ne prihvata da
nadoknadi §tetu.
Ako zaposleni ne prihvati da nadoknadi $tetu, o Steti odluduje nadleZni sud.

Clan 67.
Poslodavac mozZe, u opravdanim sludajevima delimitno osloboditi zaposlenog od naknade
Siete koju je prouzrokovao, osim ako je Stetu prouzrokovao namerno.
Predlog za oslobadanje od naknade $tete moZe podneti zaposleni.
Pri donoenju odluke o delimi¢nom oslobadanju od naknade Stete, poslodavac ée ceniti rad i
ponalanje zaposlenog kao i da li bi zaposleni sa naknadom Stete bio doveden u teZak materijalni
polozaj.

Clan 68.

Ako zaposleni pretrpi 3tetu na radu ili u vezi sa radom poslodavac ée mu na njegov zahtev
nadoknaditi Stetu po op¥tim nagelima odgovornosti za $tetu.

O pravu zaposlenog na naknadu iz stava 1. ovog &lana i njenoj visini odluiuje poslodavac,
odnosno lice ili organ kojeg on ovlasti.

U skladu sa Odlukom iz stava 2. ovog &lana, poslodavac moZe sa zaposlenim zakljugiti
sporazum o naknadi Stete koji ima snagu izvrinog naslova.

Ako se poslodavac i.zaposleni ne sporazumeju o naknadi ¥tete, zaposleni ima pravo da
naknadu §tete zahteva pred nadleZnim sudom.

IX. VISAK ZAPOSLENIH

Clan 69.

Ako usled tehnolo$kih, ekonomskih ili organizacionih promena, poslodavac namerava da
otkaZe ugovor o radu zaposlenima, nadzomi odbor je duZan da donese Program reSavanja viska
zaposlenih, u sluéajevima propisanim zakonom.

Poslodavac ne moze doneti odluku o prestanku radnog odnosa zaposlenog po osnovu viska
zaposlenih, bez njegove saglasnosti, i to:

invalidu rada koji je invalidnost stekao radom kod tog poslodavca,
samohranom roditelju sa detetom do 15 godina Zivota i

- roditelju sa detetom sa posebnim potrebama.

Samohranim roditeljem u smislu prethodnog stava smatra se roditelj koji Zivi sa najmanje
Jednim detetom, nije v bratnoj ili vanbra&noj zajednici i koji nema pomoéi u izdrzavanju deteta od
strane drugog bra¢nog druga ili je ta pomo¢ niZa od 50 % minimalne zarade u Republici utvrdene u
skladu sa zakonom.

Clan 70.

Zaposlenima koji predstavljaju tehnoloski vi¥ak, u slu¥aju otkaza ugovora o radu, poslodavac
Je duZan da isplati otpremninu u visini zbira treéine zarade zaposlenog za svaku navrienu godinu rada
u radnom odnosu kod poslodavea kod koga ostvaruje pravo na otpremninu.

Pod zaradom iz prethodnog stava smatra se prosedna zarada zaposlenog ispladena 2a
poslednja tri meseca koja prethode mesecu u kojem se ispla¢uje otpremnina.

X. UTVRPIVANJE CINJENICA U SLUCAJU OTKAZA UGOVORA O
RADU OD STRANE POSLODAVCA

Clan 71.
Zaposleni je duzan da:
savesno i marljivo obavlja izvrSava poslove i radne zadatke na koje je rasporeden,
. izvr3ava radne naloge neposrednog rukovodioca i direktora,
3. dosledno poStuje, sprovodi i pridr7ava se odredbi Zakona, Statuta, Kolektivnog ugovora i

N
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drugih opétih akata poslodavca,
4. u sluéaju nepredvidenog izostajanja sa rada, odmah ili najkasnije u roku od 24 sata od
nastanka sprecenosti, o razlogu obavesti direktora, a da po povratku na rad opravda izostanak,
pri izvrSavanju poslova koristi propisana zastitna sredstva i da se pridrzava mera zajtite,
racionalno koristi sredstva za rad, sprecava rasipanje i zloupotrebu,
¢uva podatke koji predstavljaju poslovnu i drugu tajnu, te da iste neovla$éeno ne saopétava,
prijavi sluZbi poslodavca promenu adrese prebivalista, najkasnije u roku od 8 dana od dana
promene,
9. da odmah po uofavanju prijavijuje neposrednom rukovodiocu ili direktoru oSteéenja ili
nepravilnosti u radu na sredstvima sa kojima radi ili upravija,
10. kvalitetno i o roku obavlja poverene poslove vodeéi rafuna o racionalnom koriséenju
materijala i opreme.

e

Clan 72.

Ako u periodu od najmanje tri meseca uzastopno zaposleni ne ostvaruje predvidene rezultate
rada ili ne pokaZe potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje poslova na kojima radi, direktor ée
pokrenuti postupak za utvrdivanje ili proveru znanja i sposobnosti, odnosno utvrdivanje rezultata rada
tog zaposlenog.

Ako utvrdi da zaposleni nema potrebna znanja ni sposobnosti za obavljanje poslova na koje je
rasporeden ili da ne ostvaruje odgovarajuce rezultate rada, Poslodavac je duZan da ga obavesti o tome
u pisanoj formi i da mu odredi uputstva za pobolj$anje kojih je duZan da se pridrava u roku za ocenu
njegovog rada.

Primereni rok za zaposlenog se utvrduje u zavisnosti od sloZenosti svakog posla, stepena
strucne spreme, koji se zahteva za njegovo obavljanje i ne moZe biti kradi od:

- 15 dana za poslove NKV, KV ili SS§,

- 30 dana za poslove VSS ili VSS.

Ako zaposlenom iz stava 1. ovog Elana Poslodavac otkaZe ugovor o radu, zaposleni ima pravo
da ostane na radu jo¥ (otkazni rok):

- 8 dana - ako ima do 10 godina staZa osiguranja,

- 15 dana - ako ima do 20 godina staZa osiguranja,

- 30 dana - ako ima preko 20 godina staZa osiguranja.

Otkazni rok polinje da tete narednog dana od dana dostavljanja refenja o otkazu ugovora o
radu.

Zaposleni moZze, u sporazumu sa Poslodavcem da prestane sa radom i pre isteka otkaznog
roka, s tim $to mu se za to vreme obezbeduje naknada zarade w visini njegove osnovne zarade
uvedane za minuli rad.

Clan 73.
Zaposleni &ini povredu radnih obaveza u sledeéim sluéajevima:

1. neblagovremeno, nesavesno ili nemarno izvriava radne zadatke,

2. zloupotrebi poloZaja ili prekoraci ovla§cenja,

3. necelishodno ili neodgovorno koristi sredstva rada,

4. ne koristi ili nenamenski koristi obezbedena sredstva ili opremu za li€nu zastitu na radu

5. nezakonito raspolagao sredstvima poslodavca,

6. povredio propise o zaStiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog
delovanja otrovnih i drugih opasnih materija, kao i u slugaju kada je povredio propise i
nije preduzeo mere radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine,

7. odao poslovnu, sluzbenu ili drugu tajnu utvrdenu zakonom ili op$tim aktom poslodavca,

8. falsifikovao novéana ili druga dokumenata poslodavea,

9. neopravdano izostao sa posla,

10. zakljudio nepovoljan ugovor za poslodavca kojim se nanosi imovinska §teta ili oftecuju

njegovi interesi.
Zaposleni ¢ini povredu radne discipline u sledecim sluéajevima:
1. ometa drugog zaposlenog u procesu rada kojim se oteZava izvrSavanje njegovih radnih
obaveza,
2. neopravdano odbije da obavlja poslove i izvriava naloge poslodavca u skladu sa
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zakonom,
daje netatne podatke o poslovima koje obavlja,
neovlaSéeno se posluZuje sredstvima poverenih za izvr3avanje poslova,
organizuje ili pokuSa organizovati polititku organizaciju kod poslodavca,
ne postuje ili ne izvriava odluku poslodavca,
neopravdano zakaSnjava na posao ili neopravdano napusti posao pre isteka radnog
vremena,
neblagovremeno ili neistinito obavesdta o poslovanju poslodavca,
pri¢ini materijalnu $etu poslodaven, &injenjem ili nedinjenjem,
dolazi na rad u napitom stanju ili upotrebi alkohol ili druga opojna sredstva u toku rada,
koje imaju ili mogu imati uticaj na obavljanje posla,
dao neta&ne podatke koji su od uticaja na dono$enje odluke nadleznih organa poslodavea,
izazvao nered ili uéestvovao u tudi kod poslodavca,
nedoli¢no se pona$aoe prema ostalim zaposlenima,
odbije potrebnu saradnju sa drugim zaposlenima zbog litne netrpljevosti i drugih
neopravdanih razloga,
odbije da se podvrgne proveri da li je pod uticajem alkohola ili drugih sredstava
zavisnosti,
neblagovremeno obavesi poslodavca o privremenoj spredenosti za rad,
nije dostavio ili je neblagovremeno dostavio poslodavcu potvrdu lekara o spregenosti i
vremenu olekivane odsutnosti sa rada,
odbio da se podvrgne struénom osposobljavanju za poslove koje obavlja ili na koje je

rasporeden,

odbio  prisustvo organizovanim predavanjima, obukama, kursevima ili
osposobljavanjima, a koja se odnose na sticanje novih znanja od znafaja za obavljanje
poslova,

odbio da se podvrgne periodi¢nom ili vanrednom lekarskom pregledu,

odbio prisustvo proveri znanja iz oblasti zatite na radu i zastite od poZara,

neopravdano odbio da izvrsi ili nije postupio po odluci, nalogu ili uputstvu iz zadtite na
radu ili iz zastite od poZara, a koje je doneo poslodavac,

nije postupio po uputstvima za bezbedan rad,

zloupotrebio prava koriéenja bolovanja,

neopravdano odbic da obavlja poslove na koje je rasporeden, ili neopravdano odbio da
radi u drugom mestu rada ili kod drugog poslodavca,

nije dostavio isprave ili podatke na zahtev poslodavca,

organizovao ili pokusao da organizuje versku sektu ili organizaciju kod poslodavca,
njegovo ponaSanje predstavlja radnju izvrienja krivi¢nog dela udinjenog na radu i u vezi
sa radom, nezavisno od toga dali je protiv zaposienog pokrenut krividni postupak za
krivi¢no delo,

protivzakonito prisvojio ili pokuSao prisvojiti imovinu poslodavea ili liénu imovinu
drugih zaposlenih,

nije prijavio prisvajanja ili poku$aj prisvajanja imovine poslodavca.

Ugovorom o radu mogu se utvrditi 1 druge povrede radnih obaveza.

Poslodavac moZe zaposlenom za povredu radne obaveze ili nepoftovanje radne discipline,
ako smatra da postoje olak3avajuce okolnosti, da umesto otkaza ugovora o radu, izrekne jednu od
sledecih mera:

1/ da zaposlenog privremeno udalji sa rada bez naknade zarade, u trajanju od jednog do 15
radnih dana,

2/ da zaposlenom izrekne nov&anu kaznu u visini do 20 % osnovne zarade zaposlenog za
mesec u kome je nov&ana kazna izrefena, u trajanju od tri meseca, koja se¢ izvr$ava obustavom od
zarade, na osnovu refenja posledavea o izreéenoj meri,

3/ da zaposlenom izrekne opomenu sa najavom otkaza u kojoj se navodi da e poslodavac
zaposlenom otkazati ugovor o radu bez ponovnog upozorenja, ako u narednom roku od ¥est meseci
u€ini istu povredu radne obaveze ili nepostovanje radne discipline.
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Clan 74.

Postupak utvrdivanja povrede radne obaveze, odnosno nepoitovanja radne discipline pokrede
i vodi direktor ili lice koje direktor ovlasti.

U postupku iz stava 1. ovog &lana zaposlenom se dostavlja u skladu sa zakonom pismeno
upozorenje o postojanju razloga za otkaz ugovora o radu, a zaposlenom se ostavlja rok od najmanje
osam dana od dana dostavljanja upozorenja da se izjasni na navode iz upozorenja.

Radi utvrdivanja ¢injenica, u postupku iz stava 1. ovog €lana po potrebi se mogu sasluSati
svedoci i izvoditi drugi dokazi.

Clan 75.

Zaposlenom moze prestati radni odnos kod poslodavca na naéin i pod uslovima utvrdenim
Zakonom.

Odluku o prestanku radnog odnosa donosi direktor, koji u slu€aju otkaza otkazuje ugovor o
radu reSenjem u pisanom obliku, koje obavezno sadrZi obrazloZenje i pouku o pravnom leku.

XI IZMENA UGOVORENIH USLOVA RADA

Clan 76.

Za vreme trajanja radnog odnosa, zaposleni moZe biti preme$ten na drugo radno mesto radi
obavljanja poslova za &ije se obavljanje zahtevaju ista vrsta i stepen strune spreme koji su utvrdeni
ugovorom o radu, ako to zahtevaju potrebe procesa rada i to:

—kad je u procesu rada potrebno uspesnije i efikasnije obavljanje odredenih poslova,

- radi potpunijeg kori¢enja strucne spreme, odnosno radne sposobnosti zaposlenih,

— kada privremeno ili trajno prestane potreba za radom zaposlenog na odredenim poslovima,
— kada se trajnije smanji obim rada na odredenim poslovima na kojima ima vise izvrSilaca,

- kad dode do promene u organizaciji i tehnologiji rada,

— kad se trajnije smanji obim posla kod poslodavca,

~ kada se otvore novi poslovi u procesu rada,

- radi otklanjanja poremecaja u procesu rada,

- kad zaposleni to zahteva, ako se time zadovoljavaju potrebe procesa rada,

- zamene odsutnog zaposlenog,.

Ukoliko nastupi neki od slucajeva iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac ée zaposlenom ponuditi
izmenu ugovorenih uslova rada (aneks ugovora), u skladu sa zakonom.

XII OSTVARIVANJE I ZASTITA PRAVA ZAPOSLENTH

Clan 77.
O pravima, obavezama i odgovornostima radnika odlu€uje direktor.
Odluka ili reSenje direktora iz prethodnog stava je konagna.
Protiv odluke ili refenja direktora, ukoliko smatra da je povredeno njegovo pravo, zaposleni
moZe da pokrene spor pred nadleznim sudom u roku od 60 dana od dana dostavljanja odluke ili
reSenja, odnosno od dana saznanja za povredu prava.

Clan 78.
Dostavljanje odluke ili reSenja i drugih pismena zaposlenom vr§i se po pravilu uruéivanjem
li¢no zaposlenom na radnom mestu, uz potpis i oznagenje datuma i prijema.
Ako zaposleni ne radi ili se ne nalazi na svom radnom mestu dostavljanje pismena iz
prethodnog stava vr¥i se preko poSte preporueno — sa povratnicom, na adresu zaposlenog koju je
prijavio poslodavecu.

Cian 79.
Ako zaposleni odbije prijem odluke, reSenja ili drugog pismena dostavljag e odmah odluku,
re¥enje ili drugo pismeno, u prisustvu dva svedoka, istaCi na oglasnoj tabli poslodavca.
Kada je dostavljanje izvrieno na nadin predviden u prethodnom stavu dostavljad ée zabeleziti
na odluci, reSenju ili drugom pismenu dan, &as i razlog odbijanja, kao i mesto gde je isto istaknuto na

151



oglasnu tablu, i time se smatra da je dostavljanje izvrSeno liéno zaposlenom po isteku osam dana od
dana obljavljivanja.

Clan 80.

Zaposleni koji smatra da mu je povredeno pravo iz radnog odnosa moZe podneti direktoru
zahtev za obrazovanje arbitraZe radi re¥avanja spornih pitanja.

ArbitraZa ima 3 €lana, od kojih je po jedan predstavnik strana u sporu, a jedan arbitar koga
strane u sporu odrede sporazumom iz reda strucnjaka za oblast koja je predmet spora.

ArbitraZa utvrduje &injeniéno stanje na osnovu podnetih dokaza, sasluSanja stranaka u sporu i
drugih lica.

ArbitraZa je duzna v roku od 30 dana od dana obrazovanja da donese odluku o spornom
pitanju.

Odluka arbitraZe se smatra donetom ako za nju glasa vecina od ukupnog broja &lanova
arbitraze, '

XII. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 81.
Poslodavac je duZan da zaposlenima, u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom
omoguéi sindikalno organizovanje i delovanje.
Poslodavac je duZzan da:
— omogu¢i sindikatu delovanje u skladu sa njegovim ulogom i zadacima
— omogu¢éi sindikatu zauzimanje stavova, pokretanje inicijativa, podnolenje zahteva i predloga
direktoru, upravnom odboru i osnivaéu,
- obezbedi sindikatu sve informacije koje sn od bitnog znagaja za materijalni i socijalni poloZaj
zaposlenih,
- obezbedi da se sindikatu uruuju pozivi sa materijalima radi prisustvovanja sednicama organa
kojima se odlu¢uje o pojedinacnim pravima zaposlenih,
- obezbedi da se miSljenja, predlozi, zahtevi i inicijative sindikata razmatraju pre dono$enja odluka od
znataja za materijalni, ekonomski, radno-pravni i socijalni poloZaj zaposlenih i da se u odnosu na njih
opredeli.
Clan 82.
Poslodavac obezbeduje sledeée uslove za rad sindikata:
- kori3¢enje odgovarajuce prostorije bez pla¢anja naknade za njeno kori¥¢enje,
- pruZanje odgovarajuce i potrebne stru€ne, administrativne i tehni¢ke pomoéi bez naknade.

Clan 83.
Poslodavac je duzan da omoguéi:
predstavnicima sindikata odsustvovanje sa posla radi prisustvovanja sastancima sindikalne
organizacije,
- da sindikalna organizacija na za to odgovaraju¢im mestima (oglasne table) isti¢e obaveStenja svojim
¢lanovima,
- predstavnicima sindikata nesmetan pristup svim radnim mestima i dokumentaciji neophodnoj za
ostvarivanje njihove funkcije,
- nesmetano i slobodno informisanje zaposlenih i javnosti, a vezano za delatnost sindikalne
organizacije.
Clan 84.
Sindikat je duZan da svoje aktivnosti vodi tako da:
- ne ometa redovan radni proces kod poslodavca,
- ne ometa radnu i poslovnu disciplinu,
- one ne idu na Stetu redovnom funkcionisanju poslodavca.

Clan 85.
Predsednik sindikata ima pravo za vreme obavljanja njegovih funkcija na pladene &asove,
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meseéno 8 Casova.
XIV. RESAVANJE SPOROVA U PRIMENI KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 86.
Sporna pitanja u primeni Kolektivnog ugovora refava arbitraza ili nadlezni sudom.

Clan 87.
Ugesnici Kolektivnog ugovora u roku od 15 dana od nastanka spora u primeni Kolektivnog
ugovora, obrazovati arbitraZu &iji je zadatak da nastali spor regi.

Clan 88.
Arbitraza se obrazuje za svaki nastali spor.
ArbitraZa ima pet ¢lanova. ArbitraZa je sastavljena od po jednog predstavnika udesnika u
zakljuéivanju ovog kolektivnog ugovora i dva arbitra, koje u€esnici odreduju sporazumno.
Clanovi arbitraZe iz svojih redova biraju predsednika.
Qdluka arbitraZe o spornom pitanju obavezuje ucesnike.

Clan 89.
Arbitraza donosi odluku o spornom pitanju v roku od 15 dana od dana obrazovanja arbitraZe.
ArbitraZa donosi odluku vetinom glasova svih &lanova.

Clan 90.
Ucesnici ovog kolektivnog ugovora ée troSkove angaZovanja ¢lanova i rada arbitraze snositi
solidarno.

Clan 91.
Uéesnici u zakljudivanju ovog kolektivnog ugovora mogu pred nadle?nim sudom da ostvare
za§titu prava utvrdenih ovim kolektivnim ugovorom.

XV PREGOVARANJE I ZAKLJUCIVANJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 92.
Kolektivni ugovor se zakljuuje na period od 3 godine.

Clan 93.

Vazenje kolektivnog ugovora pre isteka roka iz &lana 92. prestaje sporazumom udesnika u
njegovom zakljuéivanju ili otkazom.

Vazenje Kolektivnog ugovora prestaje sporazumom kada odgovarajuci pismeni sporazum
potpisu uesnici u njegovom zakljuéivanju.

Svaka od ugovornih strana moZe da podnese pismeni otkaz Kolektivnog ugovora.

U slu¢aju otkaza, Kolektivni ugovor se primenjuje $est meseci od dana podnoSenja otkaza, s
tim $to su ufesnici duZni da postupak pregovaranja zapoénu najkasnije u roku od 15 dana od dana
podno$enja otkaza.

Predstavnici Sindikata koji u€estvuju u pregovaranju za zakljucivanje Kolektivnog ugovora i
zakljuduju isti, moraju da imaju ovlaSéenje nadleznog organa Sindikata.

Clan 94.
Izmene i dopune kolektivnog ugovora vre se aneksom, na naéin i po postupku za njegovo
zaklju&ivanje.

XVI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 95.
Kolektivni ugovor smatra se zakljufenim kada ga potpiSu predstavnici sva tri udesnika u
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njegovom zakljuéivan.
Clan 96.

Danom stupanja na snagu Kolektivnog ugovora, prestaje da vazi Kolektivni ugovor Javnog

preduzeca za komunalne usluge ,,Komunalac“ Kanjiza, broj 399 od 21. novembar 2014. godine sa
svim Aneksima.

Clan AT,
Kolektivni ugovor stupa na snagu i. pnﬁ;,:ﬁxﬁ 88 osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj tabli Poslodavca. ;

OVLASCENi l’.REDSTAVNIK SINDIKATA

/&ﬂy
;/vin Palfi
direktor

ZA OSNIVACA

Robert Fejstamer
predsednik opstine

154



JasHo FPesycel 38 KOMYNANNS YOITd
*HOMYHARALL® Katsika
“OMUNALAG, Kommunsiis Szolgéitaid

woediiaia, Kah

W SRt Y zicxt-
25 o1 7088

i
i

ZAPISNIK

Sa sednice Sindikalne Organizacije Javnog preduzeéa za komunalne usluge ,,Komunalac*
KanjiZa — Reprezentativni Sindikat, koja je odrzana 24.01.2018. godine u prostorijama javnog
preduzeca na adresi Narodni park br. 5 u KanjiZi sa pofetkom u 8.00 ¢asova.

Sednici su prisustvovali svi ¢lanovi Sindikalne organizacije Javnog Preduzeéa “Komunalac“ KanjiZa.

DNEVNI RED

Kolektivni ugovor Javnog preduzea za komunalne usluge Komunalac .

Zoltan Varnju predsenik Sindikalne organizacije Javnog preduzeéa za komunalne usluge ,,Komunalac*
Kanjiza informi3e prisutne ¢lanove da je zbog isteka roka vaZenja Kolektivnog Ugovora (Kolektivni
Ugovor pod brojem 1-394/2016 od 14.11.2016. ) potrebno je da se ponovo zakljuéi, i da se usaglasi sa
Aneksom br.2 KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA JAVNA PREDUZECA U KOMUNALNOJ
DELATNOSTI NA TERITORIJI REPUBLIKE SRBIJE (SluZbeni Glasnik RS 5/2018).

Posle iznetog doneta je jednoglasna

ODLUKA

Prihvata se Kolektivni Ugovor sa
strane Sindikalne organizacije Javnog preduzeéa
za komunalne usluge ,,Komunalac“ Kanjiza

Pred edm](S dlkalne;@rgm;gacue
ltanVam_]u oo
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ZAPISNIK

Sa sednice Sindikalne Organizacije Javnog preduzeca za komunalne usluge ,,Komunalac®
KanjiZa — Reprezentativni Sindikat, koja je odrzana 24.01.2018. godine u prostorijama javnog
preduzeda na adresi Narodni park br. 5 u KanjiZi sa poetkom u 8.00 &asova.

Sednici su prisustvovali svi ¢lanovi Sindikalne organizacije Javnog Preduzeéa “Komunalac” KanjiZa.

DNEVNI RED

Kolektivni ugovor Javnog preduzeca za komunalne usluge Komunalac .

Zoltan Varnju predsenik Sindikalne organizacije Javnog preduzeéa za komunalne usluge ,, Komunalac®
Kanjiza informiSe prisutne lanove da je zbog isteka roka vaZenja Kolektivnog Ugovora (Kolektivni
Ugovor pod brojem 1-394/2016 od 14.11.2016. ) potrebno je da se ponovo zakljudi, i da se usaglasi sa
Aneksom br.2 KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA JAVNA PREDUZECA U KOMUNALNOJ
DELATNOSTI NA TERITORIII REPUBLIKE SRBIJE (Shizbeni Glasnik RS 5/2018).

Posle iznetog doneta je jednoglasna

ODLUKA

Prihvata se Kolektivni Ugovor sa
strane Sindikalne organizacije Javnog preduzeéa
za komunalne usluge ,,Komunalac* Kanjiza
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