Javaslat

Magyarkanizsa kbzség alapszabilya 47. szakasz 44. pontja (Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapja, 4/14.

sz. — egységes szerkezetbe foglalt szbveg), a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgiltato

Kozpont alapszabélya 26. szakaszéval osszefiiggésben a Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet 2018.
__tartott iilésén meghozza az alabbi

., HATAROZATOT )
A MAGYARKANIZSA KOZSEGBELI SZOCIALIS VEDELMI SZOLGALTATO KOZPONT
2018. EVI MUNKATERVENEK JOVAHAGYASAROL

L
Jévahagyja a képvisel&-testiilet a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltaté Kézpont
2018. ¢évi munkatervét, amelyet a Magyarkanizsa Koézségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltaté Kozpont
igazgatobizottsdga 2018. januar 10-én tartott {ilésén fogadott el.

1I.
Ezt a hatarozatot kbzz€ kell tenni Magyarkanizsa kdzség Hivatalos Lapj4ban.

Szerb Koztarsasag
Vajdasag Autoném Tartomany Milo§ Kravic,
Magyarkanizsa kdzség a Kozségi Képviselo-testiilet elntke

Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet
Szam: 02-__ /2018-1/B

Kelt: 2018. L
Magyarkanizsa

Indokolas

Eldterjesztd: Magyarkanizsai K&zségi Tandcs

Jogalap: Magyarkanizsa kézség alapszabalya (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 8/17. sz. — egységes
szerkezetbe foglalt szbveg, 8/14., 4/16. és 15/16. sz.), a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi
Szolgaltatd Kdzpont alapszabilya

Indok: A Magyarkanizsai K6zségi Képvisel6-testiilet 2009. jinius 30-4n rendeletet hozott a Magyarkanizsa
Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltaté Kozpont (a tovébbiakban: szocidlis szolgiltaté kézpont)
Iétrehozasarol azzal a céllal, hogy helyi Gnkormanyzati hataskérbe tartozo szocialis védelmi szolgaltatisokat
nydjtson, és ilyen tevékenységeket lasson el a kézségben €16 lakossag szilkségleteinek kielégitésére.

A magyarkanizsai kdzségi alapszabdly 47. szakasz 44. pontja ugy rendelkezik, hogy a képviseld-testiilet
megvitatja és elfogadja a kozség altal alapitott vagy a kozség téSbbségi tulajdonaban allé kozvallalatok,
intézmények ¢és egyéb kdzszolgalatok éves beszamoldjat.

A szocialis szolgaltaté kozpont alapitd okiratdnak és alapszabilyanak rendelkezései értelmében az intézmény
munkaprogramjat az igazgatobizottsag az alapité jovahagydsaval hozza meg.

A szocialis szolgéltaté kbzpont igazgatdbizottsiga 2018. januar 10-€én tartott iilésén megvitatta és elfogadta
az intézmény 2018-ra sz4l6 munkatervét. Az illetékes képviselS-testiileti munkatestiilet megvitatta a
szocialis szolgaltaté k&zpont 2018. évi munkatervét, majd a Kozségi Tandcs mint arra jogosult elbterjesztd
megerdsitette a szocialis szolgaltaté kézpont munkatervének jovahagyasardl sz9016 hatarozat javaslatat, és azt
tovabbi eljarasra a képviseld-testiilet elé utalta.

Végrehajtja és hatarid6: Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet — 17. iilés

A teljesitéshez sziikséges pénzeszkozok forrasa: A program teljesitéséhez szitkséges pénzeszkozoket a
2018. évi magyarkanizsai kdzségi koltségvetésrol szolo rendelet elkiilonitette,
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A Kozszolgilati Torvény 21. szakaszinak 4. pontja (SZ.XK. Hivatalos lapja: 42/91, 71/94, 79/2005 —
mas t6rvény, 81/2005 — mas térvény javitdsa és 83/2005— mds torvény javitasa és 83/2014 — mis
térvény) és a Magyarkanizsa Kzségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltat6 Kozpont Alapszabalyanak 26.
szakasza, 1. bekezdése, 4. pontja alapjan - a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgiltatd
Kozpont Igazgatdbizottsiga 2018. 01. 10-én meghozza a

Magyarkanizsa Kézségbeli Szociilis Védelmi Szolgaltats Kdézpont évimunkatervét a
2018-es évre

1 BEVEZETES

1.1 AZ INTEZMENY ADATAI
NEV: Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgéltaté Kazpont
CIM: 24420 Magyarkanizsa, Pet6fi Sandor 44.
TEL.FAX.: 024/4878-870
E-MAIL: centarusluzni@gmail.com
TEVEKENYSEGIJEL: 88.10 8891 88.99
ANYAKONYVI SZAM: 08914346

12  INTEZMENY MUNKANAPTARA A 2018-ES EVBEN
Intézménylink a Szerbiai 4llami és més tinnepekrdl sz616 torvény (A Szerb Koztarsasag Hiv. Lap.
43/2001., 101/2007. és 92/2011. sz.) 2018-as évre elfogadott naptéra szerint dolgozik, a kvetkezék
szerint:

Hénapok 01. 02. 03. 04. 05. 06.
Munkanapok | 21 ' 18 21 20 21 21
Osszesen
Allami janudr 01. | februar 15. majus 1.
tinnepek

Jjanuér 02, februdr 16. méajus 2.
Egyhéazi januar 07. mirc. 30, apr. 02,
linnepek
Hoénapok 07. 08. 09. 10. 11. 12.
Munkanapok | 22 23 20 23 21 21
dsszesen
Allami nov,11., 12,
linnepek
Egyhazi dec. 25.
tinnepek

Januar 1., 2., 7. és december 25. - Uj Evi &s Kar4csonyi tinnepek , februarl5.,16. - Szerbia Allamisdganak napja, méarc. 30, és
aprilis 2. - Hisvéti innepek, méjus 1 — 2 — a munka imnepe, November 11 — Danprimirja




Osszmunkanapok szdma a 2018-as évben: 252. A napkozi otthon munkakozossége 2018.07.23-t61
2018.08.03-ig kollektiv szabadsigot tart.

A napkozi otthon tigyeletet tart a kovetkezd idoszakban: 2017. januér 3., 4., 5., december 24., 26.,
27.,28., 31.

A Kézpontmunkaideje

A Kézpontmunkaideje 2018-ban

Hétfo Kedd Szerda Csiitértok Péntek

6.00-15.00 6.00 -15.00 6.00-15.00 6.00-15.00 6.00-15.00

1.3 SZOLGALTATASI FORMAK ES PROGRAMOK

1.3.1 Napkdzi otthon
A napkozi otthonos szolgéltatds célja, hogy a felhasznilok életmindsége a sajat szocidlis
kornyezetiikben javuljon aziltal, hogy biztositott szdmukra a szociilis, pszicholégiai és fizikai
képességek megtartasa és fejlesztése oly médon, hogy minél jobban képessé véljanak az 5nallé életre.

A Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltaté Kézpont a kivetkezd napkdzi otthonos
szolgaltatisokat nyljtja:

- Napkézi otthon felnétt testi és értelmi fogyatékos személyeknek
- Napkozi otthon testi és értelmi fogyatékos gyermekeknek és fiataloknak

A felhasznalok tervezett szama és €letkora a napkozi otthonos szolgaltatisokban:

S.sz A szolgaltatas leirisa A felhasznaldk szama A felhasznilék életkora

1. | Napkdzi otthon felndtt testi és | 21 felhasznald 27-47év
értelmi fogyatékos
személyeknek

2. | Napkdzi otthon testi és értelmi | 9 felhaszndlé 13-26 év
fogyatékos gyermekeknek és
fiataloknak

Osszesen 30 felhasznild

A felhasznalok kovetkezd igényeit szeretnénk kielégiteni:

1) Pozitiv kapcsolat kialakitdsa €s lmegtartés_a a koz8sség lakosaival;

2) Kapcsolat fejlesztése €s fenntartisa mas kézségi intézményvekkel és szervezetekkel;
3) Uj tudas és jartassag elsajatitdsa,

4) Részvétel a kdzosség aktivitisaiban




5) Szabadidé hasznos eltsltése
6) Rehabilitacids és terapids aktivitdsokban valé részvétel

A felhasznéaléknak lehetdségiik van arra, hogy a szolgaltatast egyeni sziikségleteik szerint vegyék
igénybe. A felhasznilék és a szdmukra jelentds személyek szilkségletének, erdsségének,
gyengeségenek, képességének és érdeklédésének felmérése alapjan keriil sor a tdmogatéi fokok
megallapitisira illetve az egyéni tervek kidolgozdsara.

A tamogatdi fokok a kivetkezdk:

L Fok - a felhasznidlé nem képes arra, hogy &n4lldan gondoskodjon magarél és

bekapesolodjon a kdzosségi élet mindennapi aktivitdsaiba, ami miatt sziiksége van egy

masik személy fizikai jelenlétére és folyamatos segitségére

Fok - a felhaszndlé tud magéarél gondoskodni és be tud kapcsolodni a kozosségi élet

mindennapi aktivitisaiba egy masik személy fizikai jelenlétében &s segitségével

1. Fok - a felhaszndlé tud magérél gondoskodni és be tud kapcsolédni a kozosségi élet
mindennapi aktivitisaiba, de a nem megfelelden fejlett tudds és jartassdg miatt sziiksége
van mésik személy tAmogatésira és feliigyeletére

V. Fok - a felhaszndlé 6nalléan, vagy emlékeztetéssel képes minden kozdsségi aktivitas
elvégzésére

=

Ssz. | Bletkor L ;iimgatéi II. ;illl(mgatéi T. ;il;ogatéi I\lff . tdmogatd “
Ossz.
I | 826 6 3 - - 5
2. | 2746 2 5 7 i o
Ossz. - 3 2 ) z o

A napkdzi szolgéltatas igénybevételérdl szolé szerzbd¢s rendezi, hogy a felhasznélé hetente hiny
alkalommal, melyik munkanapokon, hany szizalékban hasznalja a szolgaltatast,

1.3.1.1 A napkézi otthonok tervezett programaktivitsai

1. TAMOGATAS A FELNOTTEKKEL ES GYERMEKKEL VALO POZITIV KAPCSOLAT
KIALAKITASABAN ES MEGTARTASABAN

CEL: Annak elfogadésa, hogy az értelmi fogyatékossag az emberi &let egy lehetséges véltozata.

CELCSOPORT: Magyarkanizsa Kozség polgérai: felndttek és gyerekek a kizosséghdl, enyhe és
kdzepsulyos értelmi fogyatékos személyek, halmozottan sériilt személyek

A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEfRASA:

Kozos kézmives foglalkozasok az altaldnos iskolasokkal
Séta Magyarkanizsa utcin

Civil szervezetek latogatisa

Kirandulas civil szervezetek tagsagival




* Piacokon, vasirokon vald részvétel — a mithelymunkikban elkésziilt termékeket a napkozi

felhasznaléi drusitjak
o Kézbesitoi feladatok ellatisa a napkdzi otthon felhasznaldja részérdl, a Kozpont munkatérsa
feltigyeletével

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:

. egyéni munka

. csoportos munka

. miihelymunka

. pozitiv példa addsa

. egytittmfikddés az Egyiitt Veled — Ertiik Egyesiilettel és més civil szervezetekkel, a

magyarkanizsai Voroskereszttel és kdzségi intézményekkel

2. MUNKAJELLEGU, MLETVE OKTATO TEVEKENYSEGEK SZERVEZESE, MELYEK
UJ ISMERETEKKEL ES KESZSEGEKKEL RUHAZNAK FEL

CEL: A szociélis inkltzichoz sziikséges életvezetési és szocidlis kézségek elsajatitisa munkavégzésen
keresztiil. Uj tudds &s készségek elsajatitasa a régi mesterségek (gbloncsérség, szivés) és a papirral
valé munka teriiletén.

CELCSOPORT: Enyhe és kozepstlyos értelmi fogyatékos személyek

A PROGRAMAKTIVITASON BEL{ULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA:

. Goloncsérmithely (nyersanyag elokészitése, a termékek megformaldsa, festése, égetése,
csomagolisa és eladisa)

. Textilmiihely (a textil vdlogatasa, darabolésa, szovés, varras és termékeladis)

. Papirmihely (papirfestés olajfestékkel, darabolds, hajtogatds sablon segitségével,

ragasztas, Decupage tehnika alkalmazisa, termék eladis)

A miihelyek a magyarkanizsai Egyiitt Veled — Frtitk Egyesiilet keretén beliil szervezédnek. A napkozi
otthon felhaszniléinak részvételét a miihelyekben az Egyesiilet és a Kozpont kozotti
Szandéknyilatkozat rendezi. A miihelyek helyszine: Magyarkanizsa, Pet6fi Sindor utca 44.
A miihelymunkak munkanapokon 9.00 és 12.00 6ra kozitt zajlanak.

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:

. egyéni munka

. csoportos munka

. pozitiv példa addsa

. egyiittmiikddés az Egyiitt Veled — Ertitk Egyesiilettel és a helyi Voroskereszttel

3. MUNKAMODSZEREK KIDOLGOZASA, MELYEK BATRABBA TESZIK A
FELHASZNALOKAT A KOZOSSEGI TEVEKENYSEGEKBEN VALO RESZVETELRE

CEL: A leendd napkozi otthonos felhasznélok (és sziileik) batoritisa a napkézi otthon felhasznalbinak
és sziileinek a megismerésével.

Segitségnynjtas az oktatdshoz val6 jog megval6sulaséban.

CELCSOPORT: euyhe, kézépsilyos és halmozottan sériilt személyek, fogyatékos személyt gondozd
csaladok



A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA-

Csaladlatogatds a Kozpont csapatanak részérBl (szakember, felhasznalé és sziil6)

A potencidlis és jelenlegi felhasznildk (és sziileik) kozotti talalkozds megszervezése a
csaladon kiviil

Segitségnynjts az oktatdshoz valé jog megvaldsitisdthoz — A 2017/2018-as tanévben a
J.J.Zmaj éltalinos iskola specidlis tagozatinak 7.sp, a 2018/2019-es tanévben a 1.J.Zmaj
altaldnos iskola specidlis tagozaténak 8. sp osztilya a Kozpont €piiletében 1évo helyiségben
tanul. Az iskola és a Kézpont kozotti megallapod4s szerint a napkozi otthon dolgozdi segitik a
gyogypedagogus tanir munkajat és igy kizosen biztositjuk 6halmozottan fogyatékos tanuld
Jogat az oktatashoz.

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:

4,

kiscsoportos munka

pozitiv példa addsa

egylittm{ikddés civil szervezetekkel, a magyarkanizsai Vioroskereszttel, Szocidlis Kézponttal,
a magyarkanizsai J.J.Zmaj Altaldnos Iskolival

SZABADIDOS  TEVEKENYSEGEK  SZERVEZESE A  FELHASZNALOK

SZUKSEGLETEIVEL ES ERDEKLODESEVEL OSSZHANGBAN

CEL: Optimalis szintfi életminéség a normalizécids sziikségletek elvével &s a felhasznilok
érdeklddésével Gsszhangban.

CELCSOPORT: Enyhe és kiizépsiilyos értelmi fogyatékos személyek, halmozottan fogyatékos
személyek

A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEfRASA:

kreativ kézmiives foglalkozis ( papirral, agyaggal,gyonggyel, textillel folyé munka)
hittan

zenei mihely fuvoldval

k6z6s éneklés gitar kiséretében

a varosi konyvtar litogatdsa

térsagjdtékozas (domind, memory, pyzle, Ne mérgelsdj emberke! stb.)

kirdndulisok szervezése

rekreacids tevékenységek (liszas, labdarigas, asztalitenisz, masszizs és torna)

MUNKAMODSZEREK LS TEHNIK AK:

egyéni munka

csoportos munka

miihelymunka

pozitiv példa mutatdsa

egylittmiikddés a magyarkanizsai Voroskereszitel, az Egyiitt Sport Egyesiilettel, a
Katolikus Egyhizzal és egyéb civil szervezetekkel és kozségi intézményekkel

5. KOMMUNIKACIOS KESZSEGEK FEJLESZTESE

CEL: A nemverblis és verbalis kommunikécios készségek optimalis szintjének a biztositisa,
dsszhangban a felhaszndlok képességeivel. A beszéd értésének fejlesztése és szokincsfejlesztés,



CELCSOPORT: Enyhe és kizépstlyos értelmi fogyatékos személyek, halmozottan fogyatékos
személyek.

A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA:

. reggeli beszélgetdkor, téma: Mit csindltam tegnap?

. komunikicios gyakorlatok

. irodalmi miihely — versek és mesék tanulasa, feldolgozasa
. filmmiihely — filmnézés és filmfeldolgozas

. drimapedagogia mihely

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:

. egyéni munka

. csoportos munka

. miihelymunka

. dramapedagoégiai modszer

. egytittmiikddés az Egyiitt Veled — FErtiik egyesiilettel, a helyi Voroskereszttel és més civil
szervezetekkel

6. A KOZOSSEGBEN VALO ELETHEZ SZUKSEGES KESZSEGEK FEJLESZTESE

CEL: Az életvezetéshez szitkséges készségek optimilis fejlesztése a felhasznalok képességeivel
6sszhangban.

CELCSOPORT: Enyhe &s kizépsulyos értelmi fogyatékos személyek, halmozottan sériilt személyek
A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA:

Az életvezetéshez sziikséges készségek fejlesziése:

- viselkedési szabdlyok gyakorlasa az intézménybe érkezés €s hazaindulas alkalméaval

- egyszeribb hazi munkik elvégzésének gyakorlisa — egyszerli ételek elkészitése,
asztalterités, mosogatds stb.

- viselkedési szabalyok gyakorlasa kézis étkezés alkalmaval

= viselkedési szabalyok gyakorldsa az utcan, postin, bankban, bevésarlas kézben sth.

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:

. egyéni munka

s csoportos munka

. pozitiv példa mutatasa

. egylittmiikodés civil szervezetekkel és a magyarkanizsai Vordskereszitel

7. REHABILITACIOS ES TERAPIAS TEVEKENYSEGEK

CEL: A verbalis-, nonverbélis- és alternativ komunikéacié optimalis szintjének elérése a felhasznalok
képességeivel Osszhangban. A csaldd és a napkdzi otthon aktivitdsaiban vald részvétel optimdlis
szintjének az elérése a felhasznald képesseégeivel 6sszhangban.

CELCSOPORT: enyhe és kiszépstityos értelmi fogyatékos személyek, halmozottan fogyatékos
személyek

A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA:
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. ULVILA médszer segitségével miikddé zenekar szervezése — kézos zenélés az 4ltalinos
iskola tanuldival és az iskoldskor el6tti intézmény gyermekeivel

. logopédiai terapia

. gyogypedagdgiai rehabiliticié
. személyiségfejlesztd miihely
. pszichologiai terdpia

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK :

. egyéni munka

. csoportos munka

. miihelymunka

. egylittmiikodés civil szervezetekkel és kbzségi intézményekkel.

A fentiekben felsorolt programaktivitasok alapjén a napkozi otthonok részletes évi tervet
dolgoznak ki.

8. PROGRAMAKTIVITAS GYERMEKEK ES FIATALOK SZAMARA, AKIK
OSSZETUZESBE _KERULTEK A TORVENNYEL, A SZULEIKKEL. AZ

ISKOLAVAL ES A KOZOSSEGGEL

CEL: Az érintett gyermekek térsadalmi integracidjanak eldsegitése, szocializdcigjuk timogatisa, a
szabdlyok elfogadésinak-betartdsanak kialakitdsa, napirend és munkaszokasok alkalmazésa.

CELCSOPORT: gyermekek és fiatalok, akik Ssszetlizésbe keriiltck a térvénnyel, a sziileikkel,
az iskolaval és a kozosséggel

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIK AK:

. egyéni munka
. csoportos munka
. miihelymunka

1.3.1.2 A felhasznalok szillitdasa

A napkozi otthon szolgiltatisihoz valé hozzaférés egy Ford Transit tipusa szallité eszkdzzel
biztositott. A jérmit az Egyiitt Veled — Ertiik Egyestilet tulajdonat képezi. A szillitishoz szitkséges
peénzeszkozoket a kozségi koltségvetésbdl illetve az Egyesiilet valamint a Kozpont palyazati
eszkdzeibdl biztositjuk. A jarmii hasznélatit az Egyesiilet és a Kozpont kazott megkitott Hasznélati
szerzbdés szabilyozza. A 2018-as évben a kovetkezdk szerint biztositjuk a fogyatékos személyek
széllitasat:

Szakasz A szillitast igénylé személyek | Menetrend

szima
Orom - Magyarkanizsa 6 hétfonként és szerdinként
Kispiac —Horgos -16 keddenként és csiitortokénként
Magyarkanizsa
Magyarkanizsa 3 hétfénkeént és szerdanként
Osszesen: 15 -

8




1.3.2 Képesség-és személyiségfejleszté program

A Keépesség-és személyiségfejlesztd program tandcsadd-terapids tevékenység, amely szakmai
segitséget nyujt:
e olyan csalddoknak amelyek fejlddési rendellenességgel él6 gyermekrol vagy felndtt
csaladtagrdl gondoskodnak.
o pszihofizikai és pszihoszocialis fejlodési problémakkal kiiszkdd gyermekeknek (sziikség
szerint fiataloknak, feln6tteknek), valamint a hozzjuk tartoz6 sziildknek, neveldknek
A program céljai:

e  Kkiilonbozd hidnyzd vagy seriilt képességek korrigalasa a megmaradt képességek alapjan

e 1j modszerek kiépit€se a megmaradt képességek hasznalatira

¢ afelhaszn4lé személyiségének megismerése és fejlesztése

e akomunikacid és alternativ komunikacié fejlesztése

o afelhasznalé integralasa a kizosségi €letbe

¢ tanacsadas sziildknek/neveitknek gyermekiik illetve felndtt csaladtagjuk elfogadisiban

Tervezett aktivitisok:

. Egyéni foglalkozisok - logopédiai, komplex gydgypedagbgiai és grafomotoros
fejlesztések illetve személyiségfejlesziés — a Vilagjaték elnevezésl terapias eszkéz
hasznélata.

. Csoportos foglalkozisok:személyiségfejlesztés a pszichodrama moédszerével, fogyatékos
gyermekek fejlesztése, hatrinyos helyzetl csalidok gyermekeinek fejlesztése és
segitségnylijtds a tanulisban sajat korosztilyn csoportban, szabadidds tevékenységek
szervezése a fent emlitett gyermekcesoportok szaméra.

. Tan4csadés sziildknek, pedagogusoknak

Mivel a fejlédési problémakkal él6 személyek fejlesztése az iskoldskor elbtti idészakban a
leghatékonyabb, ezért 10 dvodas gyermek és 10 édltalanos iskolas tanuld bekapcsoldsat tervezziik a
programba.

A 2018-as évben a program a Gydngyszemeink Iskoldskor Elbtti Intézménnyel, a J. J. Zmaj Altalénos
Iskolaval, az Egyiitt Veled — Ertiik Egyestilettel, az Csigabiga Eszakvajdasdgi Gyogypedagogusok
Egyesiiletével és a Magyarkanizsai Voroskereszttel vald egylittmiikédés keretében fog megvaldsulni.

2 A munkamegvaldsitisihozsziikségesfeltételek

2.1  Anypagi feltételek

Magyarkanizsa Kozség Képviselo-testiilete 2017. december 28-an megtartott iilésén déntést hozott a
Magyarkanizsa kozség koltségvetésérdl, mely szerinta 2018-as évben a kozségi kdltségvetds biztositja
a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltaté Kozpont fenntartasihoz szilkséges anyagi
eszkozdk tetemes részét. A felhasznaldk hozzdjarulnak a koltségek fedezéséhez. A hozzijarulasi dij
nagysaga az érvényben 1évo kozségi szabilyzatok alapjan hatarozodik meg. A kézségi kiltségvetésbil
jovahagyott 6sszeg 7 120 000 dinir. A terv szerint az intézmény még 630 000 dinirt biziosit a
felhasznal6k hozzajarulasabol és projekteszkzokbdl a koltségek fedezésére.

Az elmilt évek gyakorlata és tapasztalata alapjan a kovetkezd idoszakban is tervezzilk a szoros
egyiittmiikddést a magyarkanizsai Voroskereszttel és az Egyiitt Veled — Ertitk — Egyesiilettel, valamint
az Egyiitt Sport Egyesiilettel. Ezek a szervezetek nagy anyagi segitséget nyljtanak az intézménynek.



2.2 SZEMELYI FELTETELEK

A Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgltato Kozpont - a kozségi koltségvetéshbl —
killonbz6 munkaszerzddéssel 4 személyt alkalmaz. A Kézpont keretén beliil mitkodé napkozi
otthonban, a 2018-as évben, tovébbi 3 személy alkalmazisa tervezett.

Alkalmazott személyek a Kozpont keretein beliil
Munkakdr Iskolai végzettség LETSZAM

Igazgatd felséoktatisi mesterképzés illetve négyéves 1
alapképzés vagy felsGoktatisi alapfoki
képzés illetve hdrom éves alapképzés

Szakmunksas Szocidlis munkis, pszicholégus, pedagégus, 1
andragégus, specidlis pedagdgus, jogdsz,

szociologus, gyogypedagdgus, orvos

Szakmunkatirs | Mas megfeleld felsdoktatasi mesterképzés 1
illetve négyéves alapképzés vagy felsdoktatisi
alapfokt képzés illetve hdrom éves alapképzés

Munkatars kézépiskola, T IV.

Sofér kézépiskola, ITL,IV. 1

Osszesen: 4

Az Egyiitt Veled - Ertitk Egyesiileteszkozeib] finanszirozott alkalmazottak

Iskolai végzettség LETSZAM

Szakmunkés Szocialis munkds, pszichol6gus, 1
pedagdgus, andragdgus, speciélis
pedagbgus, jogasz, szociolégus,
gyogypedagdgus, orvos

Munkatars kézépiskola, IV. 1

Osszesen: 2

Az elmult évekhez hasonléan a 2018-as évben is tervezett, hogy a K&zpont programaktivitasaiba
bekapesoljuk a kévetkezd szervezetek tagsdgat, munkatirsait: Egylitt Veled — Ertiik Egyesiilet,
Magyarkanizsai Véroskereszt, Hit és Fény Egyesiilet, Szarnyak alapitvany, Csigabiga Eszakvaj daségi
Gyogypedagogusok Egyesiilete.

2.2.1 Szakember fejlesztés
A szocidlis szolgaltatis nytjtasihoz sziikséges feltételeket és sztenderdeket meghatirozé szabélyzat

(Szerbia Hivatalos lapja 42/2013. szim) és a szoci4lis védelem munkatarsainak licencszerzésérsl 52616
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szabalyzat (Szerbia Hivatalos lapja 42/2013. szdm) alapjdin a Kozpont a 2018-as évben egy
szakmunkatars sziméara latta eld a licencszerzést.

A fogyatékos személyekkel folyé munkihoz kapcsolédd szerbiai akkreditalt képzésprogram valamint
azon neheézségek alapjan, melyekkel intézményiink a felhasznilok igényeinek a kielégitése

soranszembesiil, a kévetkezb kompetencia- teriiletek fejlesztését lattuk eld alkalmazottainknal:

. . Tervezett akkreditdlt Tervezett
Teriilet Magyarazat képzések létszam
A program neve:
Cél: A péalyazatok és az emberi
Altaldnos A szocialis szférdban dolgozdk erdforrasok eredményes 2
kompetencidk erdforrasainak fejlesztése igazgatésa, koordindlasa
fejlesztése a | Specifikus célok:
szocidlis * tudas €s keépesség elsajatitasa, mely A program szerzoi:
védelemben alkalmassa tesz projektumok »lara International Consulting
levezetésére d.o.o.”
« projektotletek kidolgozésanak Ujvidék
fejlesztése és min. egy példaprojekt
irdsa EU sztenderdek szerint
» tudas €s képesség elsajatitasa, mely
alkalmassd tesz a munkahelyi stressz
és a kiégés megeldzésére,
felismerésére
A program neve:
Cél: IIPUMEHA MOHTECOPHU
Fogyatékos A Montessori-filozéfia és pedagogia METOJHE YPAJIV CA
gyermekek és | megismerése, megértése. Gyakorlatok | OCOBAMA CA 2
syemélyek ¢és eszkzok megismerése. Montessori | HHBAITTMTATETOM
tamogatasa — eszkdzék kidolgozdsa modjanak

elsajatitisa. Az egyéni igények,
szitkségletek felfedezésére fokoszilis
képességének fejlesztése. a
szitkségleteknek megfelelé komyezet
kialakitasdnak képessége fejlesztése.

Fejleszt6 jatékok vezetése, szervezése.

A program szerz0i:
Bedroszidn Erzsébet, Marija
Markovic

Annak érdekében, hogy az alkalmazottak tudasukat és képességeiket noveljék, a kovetkezd motivacids
formakat alkalmazzuk:

e Az intézmény lehetOséget biztosit arra, hogy az alkalmazottak részt vegyenek a munkésok
képzésprogramjanak a kidolgozdsaban — a munkatirsak megkapjak elektronikus forméaban a
szocidlis szférdban akkreditilt képzések katal6gusités kivalasztjidk azokat a képzéseket,
amelyek irant érdeklédnek.

* Az intézmény keresi a lehetoséget, hogy kiilonbozd timogatdk segitségével biztositani tudja a
munkésok képzésének részleges vagy teljes finanszirozisat.

2.3 HELYLTERULETIFELTETELEKES A FELSZERELTSEG

A Kézponttevékenységei a kivetkezbhelyszinekenvalosulnakmeg:
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® Magyarkanizsa, Pet6fi Sandor utca 44.

Az epiiletben folyo
, Tulajdonjog / , - . tevékenysé

Cim vy e s Nagysd Helyiségek / Felszereltsé yseg

Hasznalati jog Bysie yisee g megnevezése
Magyarkanizsa, | Magyarkanizsa épiiletrész » két foglalkoztaté terem { Napkozi otthon
Petbfi Sandor Kozség 280 m? s ebédls felnt’itt' testi  és
utca 44. koztulajdonat udvar 100 | o tornszésra, értelmi fogls(’atekos

képezi m? masszitozasra alkalmas személyckne

sarok

teakonyha
irodahelyiség

tagas elbtér

szanitaris rész(nbi és
férfi vécé,
mozgassériiltek
szdmdra kialakitott
vécé zuhanyozdval és
pelenkizdval,
szolgalati vécé)

Napkdzi otthon testi

és értelmi
fogyatékos
gyermekeknek  és
fiataloknak
Képesség- €s

személyiségfejlesztd
program

2.3.1 Infrastruktirilis befektetések

Horgosi épiilet feldjitdsa, adaptacidja a Horgos, Vasiit utca 3. szam alatti ingatlanban
A raktarhelyiség talakitdsa gsloncsérmihellyé (padidzat, falak és fdém)
A 2018-es évben az Asztaliteniszez0k egyesiiletével kozosen hasznalt udvar tovibbi

rendezését tervezziik

3 CELOK, FELADATOK

3.1 ALTALANOS CELOK

1. A fogyatékos személyek és a margindlis csalidok gyermekei életminGségének javitisa,
nallésodasuk timogatésa, a munkaer8piacon vald sikeresebb szereplésiik elésegitése.

2. Intézményekkel és szervezetekkel valé egylittmiikodés, valamint hozzdjérulds ahhoz, hogy a
kdrnyezet elfogadobba véljon a fogyatékos személyek iranyaba.

3.2 KIEMELTFELADATOK

1. A 2018-as évben kiemelkedd feladatunk, hogy a Szociilis Kamara felé leadott licenc kérelem
elbiralasét k6vetben az § szakmai tandcsaik és utasitisaik alapjdn folytassuk a munkit, sziikség esetén
megtegylik a megfeleld valtoztatisokat intézményiink szolgéltatisai terén.
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2. Az elkgvetkezd iddszakban is hangstityozottan fogunk térekedni arra, hogy a kozségi koltségvetés
altal biztositott pénziigyi keretet palyazati eszkdzokkel kiegészitsilk, igy biztositva a tevékenységek
lebonyolitisahoz sziikséges anyagi eszkozok egy részét.

Nyertes IPA palyizat megvalésitisa. A projektum célja: a megvaltozott munkaképességli személyek
munkaerd-piaci integracidjanak elésegitése Magyarkanizsan és vonzdskdrzetében.

3. A Kézpont belsé munkaprocedirdinak kivetkezetes hasznélata, sziikség szerint j dokumentum
formajn procediirak kidolgozasa.

4. A fogyatékos személyek kezdeményezéseinek és a fogyatékos személyek érdekeit védd egyesiiletek
munkajanak szakmai és szervezési timogatisa.

4 AZINTEZMENY SZAKMAI, DONTESHOZO ES TANACSADO SZERVEI

4.1 Az Igazgatobizottsdg feladatai
* az alapit6 j6vihagyésaval meghozza a K6zpont alapszabalyit,
» kijeldli az iizlet-és fejlesztéspolitikat,
elfogadja a zarszamadast,
* meghozza az éves munkaprogramot és keretmunkaprogramot,
» az alapit6 jévahagyasdval elfogadja az éves iizletviteli beszamolét,
* az alapité jévahagydsaval éves pénziigyi tervet hoz,
= beruhazisi déntéseket hoz,
* azalapit6 jovihagydsaval dont a tevékenység-ellatis és a székhely megvaltoztatisardl,
* az alapszabalyzatban rogzitett egyéb kérdésekrd] dont.

4.2 Imtézményiink kollégiumdnak munkaterve
A kollégium tagsdgit az intézménnyel egylittmiikdds civil szervezetek képviseldi alkotjak:

*  Egyiitt Veled - Ertiik Ertelmi és Testi Fogyatékosok Erdekeit Véds és Segitd Egyesiilet
e (sigabiga Eszak-vajdasagi Gyodgypedagogusok Egyesiilete

» Egyiitt Speciélis Sport Egyesiilet

e Vakok és Gyengénlitdk Egyesiilete

e Szirnyak Alapitviny

» Siketek és Nagyothallok Szdvetsége

¢ Multiple sklerézissal él6k Egyesiilete

¢ Magyarkanizsai Paraplégikusok és Kvadriplégikusok Egyestilete

e Cukorbetegek Egyesiilete

¢ Hit és Fény Egyesiilet

Tervezett aktivitisok a Kollégium munkaszabélyzata alapjén:

o kozos fellépés a fogyatékosok jogainak megvalosulasa érdekében

o ismeretterjeszt6 eldaddsok szervezése

* a helyi ridi6 és televizi6 miisoraiban miisorok elinditdsa, hiradasok a tevékenységekrdl,
programokrol

o  kulturalis programok szervezése

o kozos részvétel a kiilénbszd projektekben
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4.3 A napkozi otthonok munkatervei

A napkézi otthonok munkatervei a2018-as évre tervezett programaktivitisok alapjan keriiltek
kidolgozésra (1.3.1.1. pont) és az évszakok valtozasival, az egyhdzi és mas {innepekkel, kiilonbozo
vilagnapokkal vannak §sszhangban.

4.4 A Napkizi felhaszndloi és csalddtagjai tandcsdnak munkaterve

A terv a Tandcs szabalyzata alapj4n keriilt kidolgozasra és a kvetkezdket tartalmazza:
. A szolgiltatasok tervezésébe, mindségének ellendrzésébe valo bekapesolodis
. Kiilonbbz0 aktivitasok szervezése

5 KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODESEK A 2018-AS EVBEN

5.1 Egyiittmiikidés a csalddtagokkal
¢ partneri viszony apolisa a csaladtagok és neveld, terapeuta kdzott
* egyéni beszélgetések, fogadoorak szervezése
o csaladtagok képzese (eldadasok, latogatdsok)
¢ bekapcsolni a csaladtagokat a fejlesztési terv kidolgozdsaba és értékelésébe
o acsalddtagok igényeinek figyelemmel kisérése (kérddiv, beszélgetés)
e iinnepségek szervezése (Anyak napja, Kardcsonyi teadélutin)

5.2 Egyiittmiikidés szervezetekkel, egyesiiletekkel
Intézményiink az eddigi gyakorlat alapjén a 2018-as évben is nagy hangsulyt fektet a jo kapcsolatok
4polaséra és bovitésére szocialis, valamint mds teriileten miikodd szervezetekkel €s intézményekkel.
Fontos feladatunknak tartjuk a 2018-as évben kiilfsldi partnerek, adomanyozok felkutatdsat is, akik
segithetnek megkezdett programjaink folytatasdban, bovitésében.

5.3 A milveldési és nyilvdnos rendezvények terve
o Bal szervezése (az Egyiitt Veled — Ertik Egyesiilettel karoltve)
¢ Fogyatékosok vilignapjinak megszervezése a Veliink kerek a Vildg linnepség keretében (az
Egyiitt Veled — Ertiik Egyesiilette] & a Szérnyak Alapitvannyal kézbsen)
» TFellépés az ULVILA zenekarral a kozség kiilonboz rendezvényein: Szent Istvan nap és
Ujkenyér Unnep, Kukorica fesztival, illetve més kozségen kiviili rendezvényeken.
e  Mizlistak - dramacsoport fellépései (az Egyiitt Veled — Ertitk Egyesiilettel kariltve)

6 A SZAKEMBEREK ES A SZELES NYILVANOSSAG TAJEKOZTATASA A
KOZPONTBAN NYUJTOTT SZOLGALTATASOKROL

A Kozpont rendelkezik sajat honlappal ( www.usluznicentar.orgrs ), melyen megtaldlhato a
munkaterv {az esetleges véltoztatisokkal) és az aktuilis események.

sz6rolapokbol tijékozodhatnak.

‘J-

N \’ \J D /g, "IW \\5¥ o
Hodik E>z§ @;,_k,
az Igazgatobizottsag elndke

Magyarkanizsa, 2018. 01. 10.
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Magyarkanizsa Kozségbeli

Szocidlis Védelmi Szolgaltaté Kdzpont
Szam: 4/2018

Détum: 2018.01.10.
MAGYARKANIZS A

Jegyzokonyv

A Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltaté Kozpont 2018. januar 10-én, 11.00 6rai
kezdettel megtartott igazgatobizottsagi {il€sérol, melyre Magyarkanizsan, a Pet6fi Sandor uica 44-es
szam alatt kertilt sor.

Az iilésen jelen voltak: Hodik Erzsébet — az igazgatobizottsag elnske, és a bizottsagi tagok: Hangya
Petkovity Anna, Huszdr Timea, Piri Edina, valamint a K&zpont igazgatéja: Tolnai Csaba. Az
igazgatObizotisdg elndke megallapitja, hogy a dontéshozatalhoz a tagok tobbsége jelen van.

Napirendi pontok:
1. Az el6zd tlés jegyzokdnyvének az elfogadasa

2. Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltaté K6zpont 2018, évi munkatervének
elfogadasa

Ad 1. Hodik Erzsébet ismertette az igazgatdbizottsdg el6z6 iilésének jegyzOkonyvét, amelyet 2017.
december 28-4n tartottak.

| HATAROZAT:
A jegyzOkonyvet egyhangiilag elfogadta az igazgatdbizottsag.

Ad 2. Tolnai Csaba— a Kozpont igazgatéja — ismertette a Magyarkanizsa Ko6zségbeli Szocialis
Védelmi Szolgéltatd Kozpont 2018-as évre vonatkozd munkatervét. Az igazgatObizottsig a
kévetkezo hatarozatot hozza:

HATAROZAT:

Az igazgatGbizottsag elfogadta a Kozpont 2018-ra vonatkozé munkatervét, és
javasolja a tovabbitdsat az Alapit6 felé jovihagydsra.

A Kozpont A jegyzOkonyvet vezette:

igazgatobizottsaganak elnske

N Xﬂv -

" “odik Erzsébet
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