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Magyarkanizsa kizség alapszabalya 47. szakasz 44. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 8/17.
sz. — egységes szerkezetbe foglalt szGveg), a Regiondlis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzd Kozpont
megalapitdsar6l szol6 rendelet 18. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 12/15. sz. — egységes
szerkezetbe foglalt szdveg) €s a Regiondlis Szakmai Pedagogus-tovabbképz6 Kozpont alapszabalya 30.
szakasza alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet 2018. _tartott {ilésén meghozta az
alabbi
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Kézpont 2018. évi munkaprogramjat, amelyet a magyarkanizsai Regiondlis Szakmai Pedagdgus-
tovabbképz6 Kozpont igazgatobizottsaga 2017. december 5-én tartott iilésén fogadott el.
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Indokelas
Eléterjeszt6: Magyarkanizsai Kozségi Tanécs
Jogalap: Jogalap: Magyarkanizsa k6zség alapszabélya (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 8/17. sz. —
egységes szerkezetbe foglalt szbveg), a Regionilis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzd Kozpont
megalapitasardl szold rendelet (Magyarkanizsa K&zség Hivatalos Lapja, 12/15. sz. — egységes szerkezetbe
foglalt szdveg,), a Regionélis Szakmai Pedagogus-tovébbképzé Kozpont alapszabalya
Indok: 2010-ben a képviseld-testillet rendeletet hozott a Regiondlis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzé
Kozpont (a tovabbiakban: tovabbképzd kizpont) alapitdsirdl azzal a céllal, hogy gondoskodjon az oktatis és
nevelés minSségének javitisardl és elomozditisérdl, az oktatasiigyben dolgozdk szakmai tovabbképzésérdl,
felkészitésérbl, szemindriumok és egyéb szakmai tovabbképzési formak szervezésérdl, (j szakmai
tovabbképzési programok Osszeéllitasarél, valamint az oktatsiigyben dolgozék szakmai tovabbképzési
forméinak alkalmazasiban elért eredmények figyelemmel kisérésérdl. A tovabbképzd kozpont a
tevékenységére a magyarkanizsai kozségi koltségvetésbo! is merit eszkdzoket.
A magyarkanizsai kézségi alapszabaly 47. szakasz 44. pontja ligy rendelkezik, hogy a képviseld-testiilet
megvitatja és elfogadja a kézség 4ltal alapitott vagy a kozség tobbségi tulajdondban all6 kdzvillalatok,
intézmények és egyéb kozszolgalatok éves beszamoldjat. A Regiondlis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzd
Kozpont megalapitasar6l szol6 rendelet (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 12/15. sz. — egységes
szerkezetbe foglalt széveg) és a Regiondlis Szakmai Pedagégus-tovdbbképzd Kdzpont alapszabélya ugy
rendelkezik, hogy az intézmény minden naptari évre koteles a munkaprogramjét jovéhagydsra benyijtani az
alapité illetékes szervéhez.
A magyarkanizsai Regiondlis Szakmai Pedagogus-tovabbképzd Kozpont igazgatdbizottsaga 2017. 12. 5-én
tartott {ilésén megvitatta és elfogadta a magyarkanizsai Regionalis Szakmai Pedagégus-tovabbképzd
Ko6zpont 2018. évi munkaprogramjat. Az illetékes kozségi képviselS-testiileti munkatestiilet megvitatta a
Regiondlis Szakmai Pedag6gus-tovabbképzé Kézpont 2018. évi munkaprogramjét, ¢és azt kedvezben
véleményezte. A Koézségi Tandcs mint arra jogosult elSterjesztd megerSsitette a tovabbképzd kdzpont
munkaprogramjanak jévédhagyasar6l sz6l6 hatérozat javaslatat, és azt tovabbi eljarasra a képvisel8-testilet
elé utalta.
Végrehajtja és hataridd: Magyarkanizsai Kézségi Képviselo-testiilet — 17, iilés
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A teljesitéshez sziikséges pénzeszkizbk forrasa: A program teljesitéséhez sziikséges pénzeszkdzoket a
2018. évi magyarkanizsai kozségi kdltségvetésrol sz416 rendelet elkiilonitette.
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1. BEVEZETO

A magyarkanizsai Regiondlis Szakmai Pedagégus-tovabbképzs Ké6zpont (a tovdbbiakban:
Regionalis Kdzpont) pontosan megfogalmazott szabvanyok és szabélyok szerint mikodik,
szakmai és torvényes szempontok mentén kidolgozott miiksdési stratégiat alkalmaz a térség
oktaté-neveld intézményeinek igényeihez illeszkedd szakmai tovabbképzés terén, és azt a
Szerb Koztarsasdg oktatdsi rendszerét képezd illetékes szervekkel é&s intézményekkel
egylittmiik6désben valGsitja meg.

Az oktaté-neveld tevékenységre vonatkozéd hatilyos jogszabilyok megteremtették a taniigyi
dolgozok szakmai tovabbképzéséhez sziikséges torvényi kereteket. Az oktatdsi és nevelési
rendszer alapjairdl sz616 térvény (a SZK Hivatalos K&zlonyének 88/2017) 55. és 151. szakasza
alapjan, amely jelentdsen hozzajarul az oktatds-nevelési intézményekben végzett oktat-neveld
tevékenység szinvonaldnak emeléséhez, valamint a Munkat6rvény (a SZK Hiv. Kézlényének
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, & 13/2017. szamai) 49. szakasza alapjan,
amely szerint pedig a munkaltatd koteles lehetévé temni a foglalkoztatottak szakmai
tovabbképzését, a folyamatos szakmai fejlédést, a tovabbtanuldst és tovabbi képességek
megszerzését, a pedagogusok szakmai tovabbképzése jelenleg tirvényes kotelezettség.

A Regiondlis Kézpont a Szerb Koztirsasig Oktatdsi Minisztériumanak a 2005-2010 id8szakra
vonatkozé stratégidja alapjén, Magyarkanizsa kézség Képviseld-testiilete &ltal a 2010. junius
14-¢i {ilésén alapitott kdzintézmény.

A Tisza-mente térség oktaté-neveld intézményeiben foglalkoztatottak ~ szakmai
tovabbképzésének megszervezése €s lebonyolitssa altal, a kozség erbforrasainak ismertetésére
és népszeriisitésére nytjt tovabbi lehetdségeket.

Az orszagban megalapitott 12 regiondlis kozpont és szakmai tovabbképzd kdzpont (Ni§,
Leskovac, Krudevac, Kragujevac, Utice, Cadak, Smederevo, §abac, KnjaZevac, Novi Pazar,
Nagykikinda, Magyarkanizsa) a Szerbiai Regionilis Kézpontok és Szakmai Tovabbképzd
Kézpontok Hal6zatdba tomoriilve fejti ki tevékenységst.

Ezeknek a regiondlis kézpontoknak alapvetSen ugyanaz a mitkodési koncepcidja, de vannak
kiilénbségek is, amelyek egy-egy térség sajétossdgabdl eredhetnek. A magyarkanizsai
Regiondlis Ko6zpont abban egyediildlls, hogy alaprendeltetése &s céljai mellett, a
iSbbnemzetiségli  kozdsség egyilk alapvetd igényének tesz eleget azzal, hogy a
tovabbképzéseken résztvevok anyanyelvén biztositja a képzéseket.

A belgradi székhelyli Tudomanynépszeriisitd Kozpont altal kezdeményezett Tudomény Klub
megalapitisa az intézmény keretein beliil a gyermekek és felndttek szamdra egyarant érdekes és
hasznos, a tudoményt és a tudoményos eredményeket bemutatd gyakorlati és elméleti
ismereteket bovité interaktiv mithely helyszinévé vélt. Ezzel a tartalommal a Regionalis
Kézpont tevékenysége is béviil, igy a teleptilés idegenforgalmi kinalata is.
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2. A MAGYARKANIZSAI REGIONALIS KOZPONT
STRATEGIAI SZEREPE A REGIO OKTATASI
RENDSZERENEK FEJLESZTESEBEN

-wm rr

2.1. Kbzdsségi jovokép

Magyarkanizsa rendezett és megévott természetes kdmyezettel, természeti és emberi
erbforrasokkal rendelkez6, jél szervezett kozosség, amely tdmogatja az 1ij kezdeményezéseket
¢s a vallalkozé szellemet. Kapcsolatait a jé sz4ndék &s az onzetlenség elve mentén épiti, az
¢lhetd és fenntarthaté életkdriilményeket pedig a gazdasigi fejlodés és a foglalkoztatds, a
mindséges €s korszerli oktatasi rendszer, a tartalmas és a szakmaisdghoz illeszked6 kozbsségi
igények, a fiatal nemzedékrd] t5rténd szervezett gondoskodas, a j61 miikédd szocidlis hals, az
esélyegyenléség, a gazdag és szinvonalas mibvelddési €let, a szinvonalas szdrakozasi
lehetbségek biztositdsa, a hatékony hatésigi eljardsok, a kozhivatalok: szolgéltatdsainak
elérhetdsége és atlathatosaga és a kozosség valamennyi tagja szamara egyarént szavatolt
Jjogérvényesités jelenti.

A magyarkanizsai Regionalis Kézpont, mint & térség taniigyi dolgozéinak folyamatos
szakmai tovibbképzésével megbizott illetékes, feladatait feleldsséggel &s szakmai
megalapozotisiggal végzd intézmény, szinvonalas szolgaltatast nyjt felhaszniléinak, sajatos
médon gazdagitva ezzel a kozség és a térség kapacitdsait és eréforrdsait. A Tisza-mente &s
Vajdasdg més részeinek pedagdégusait felsleld tevekenységével a helyl vendéglatoipari és
elszalldsoldsi lehetdségekre tamaszkodik, ezzel is hozzéjarulva a varos és a komyezd
teleptilések nyiijtotta eréforrasok kihasznalasdhoz és fejlesztéséhez,

2.2. A Regiondlis Kézpont fejlesztésének Jovdképe

Szakmai tovabbképzéssel kapcsolatos programok megvalésitisa, figyelemmel kisérése,
lebonyolitasa és elémozditidsa a nemzeti oktatasfejlesztési stratégisval Osszhangban, a térség
(egyéni és intézményes) felhaszniloinak megdllapitott sajitos igényeire vald figyelemmel,
valamint a lokalis ko6z8sség bevondsa a szakmai tovabbképzd programok kdzvetlen
megval6sitdsaba, az aldbbiak szerint:

- a szakmai tevékenység kévetelményeinek megfelels, akaddlymentes, konnyen
megkozelithetd épiilet és helyiségek,

- miiszakilag minden igénynek megfelels helyiségek és adatbézis,

- ameglévé szakemberek 1étszamanak bévitése két 1ij taggal,

- tobb forrdsbél (helyi &nkorményzat, minisztérium) biztositott anyagi hattér az
alkalmazottak juttatdsaira, valamint programfejlesztésre és a szolgdltatasokra,
hatékony munkaleoszt4s és az alkalmazottak minél hatékonyabb foglalkoztatdsa,

- a szolgéltatisok minéségét és szinvonaldt noveld Uj munkamédszerek, szakmai
kévetelmények és szabvényok alkalmazésa,

- a kOz0sség 1észérél az oktat6-neveld és a tobbi kézszféra teriiletéhez kapcsolddd és
konkrétan megfogalmazott igényekhez alkalmazkodé altalinos jelentdségti, kozérdeki
tevékenység kezdeményezése, valamint a mar megkezdett tevékenységek folytatisa,

- adategységesftés, hatékony PR tevékenység,

- fejlett egylittmtikddés és partnerviszony mind a helybeli, mind a térség nevels-oktatd
tevékenységgel foglalkozé szereplbivel,

a Regionalis Kézpont szerepének meghatérozésa és megval6sitdsa a hatdlyos térvényi
rendelkezések alapjén.
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2.3. Kiildetés

A nevelé-oktat6é szférdban foglalkoztatottak magas szinvonali szakmai képzése, a kreativ,
szakavatott pedagbgus szakemberek biztositisa, az &llandé tanulds és szakmai tovabbképzés
népszeriisitése, az Onériekelés, az iskolarendszer értékelésének és fejlédésének folyamatos
elémozditasa, a térségben miikddd oktaté-neveld intézmények munkdjanak tdmogatisa és
fejlesztése a szakmai tovabbképzd rendszer decentralizéciéja érdekében.

2.4. Tevékenység

A Regionilis K6zpont mitkddése az aldbbi tevékenységeket 6leli fel:

- apedagégusok szakmai tovabbképzés iranti igényeinek kisérése és felmérése;

- atérségben mutatkozé szakmai tovabbképzés iranti igények elemzése;

- aképzések és a szakmai tovabbképzések egyéb formainak megtervezése:

- képzések szervezése;

- egyéb szakmai tovibbképzési formak szervezése;

- U szakmai tovabbképzési programok kidolgozésa;

- akiilonféle szakmai tovabbképzési formak alkalmazasanak figyelemmel kisérése;

- akiilénbozé tovabbképzési formdk alkalmazasi hatékonysaganak kovetése;

- 2 Regionalis Kézpont munkatérsai 4ltal kifejtett szakmai tevékenység mindségének
értékelése €s fejlesztése;

- képzések lebonyolitasa képzésiranyitoként az Oktatdsfejlesztési Intézet Szakmai
Tovabbképzé Kozpontjaval egyiittmitkddésben;

- képzések megszervezése az Oktatdsfejlesztési Intézet Szakmai Tovébbképzd Kézpontjaval
egylittmiikddve leendé képzésiranyitok szaméra;

- aszakmai tovabbképzé programok kindlaténak elemzése;

- adatbdzis miikddtetése és gondozasa;

- a Kozpont tevékenységének népszeriisitése;

- az alkalmazottak szakmai fejl6désének eldmozditasa;

- egylttmiikddés a lokalis kozdsséggel;

- egyittmiikddés az Oktatésfejlesztési Intézet Szakmai Tovabbképzé Kdzpontjaval,

- egyiittmiik6dés a tobbi regionalis kézponttal;

- egyiittmiik6dés a nemzeti tanacsokkal;

- egylittmikddés az Oktatdsi, Tudoménytigyi és Technol6giai-fejlesztési Minisztérium
Iskolaiigyi Hivataldval;

- egyiittmiikddés a neveld-oktat6 intézményekkel;

- erbforraskozpont létrehozasa és gondozésa;

- egyiittm{ikGdés a szocidlis partnerekkel és egyéb célesoportokkal;

- egylttmiikddés az adoményozdkkal;

- avonatkozé tdrvénnyel 6sszehangolt més tevékenység,

2.5. A Regionalis Kézpont tovabbi fejlédésének irdnyelvei

A 2018. évben folytatodik A tandri és igazgatéi kompetencia-kdvetelmények, valamint a
Folyamatos szakmai tovabbképzésrél sz6lé szabalyzat ismertetése és az alkalmazasukkal
kapcsolatos tribiindk szervezése, amit a Regionalis Kozpont szakmunkatarsai valésitanak meg,

Az akkreditalt képzési programok szerzdinek-eléadéinak és trémereinek szakmai
kompetenciait fejleszté tevékenység
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A Regionalis Kézpont egyik legfontosabb tevékenysége 2018-ban is az akkreditalt képzések
szerzdinek a programok kidolgozasara és megvaldsitdséra vonatkozd szerzbi, eléadoi és tréneri
kompetenciinak fejlesztése. A Regionalis Kozpont lehetéséget nydjt mind a tapasztalt, mind
pedig a fiatal, kezdeményezd szellemfi, kreativ és a szakmdt megujitani, fejleszteni kivand
tantigyi dolgozok szamara, hogy folyamatosan tokéletesitsék és fejlesszék kompetencisikat és
készségeiket.

A pedagégusok szakmai ismereteinek folyamatos fejlesztése

A Koézpont a 2018-2021. idészakra meghirdetett tovabbképzési ciklusban 32 akkreditalt
programot timogatott. Az a célunk, hogy tovabb emeljiik az akkreditalt programok szimat,
folytatva €s még nagyobb szakmai erdfeszitéseket fektetve az akkreditilt képzések szerzéinek a
programok kidolgozasira és megvalGsitdsara vonatkozéd szerz0i, el6ad6i és tréneri
kompetencidinak fejlesztésére. A Regiondlis Kézpont lehetdséget nynjt mind a tapasztalt, mind
pedig a fiatal kezdeményezd szellemii, kreativ és a szakmat megujitani, fejleszteni kivané
tantigyi dolgozok szdméra, hogy folyamatosan tokéletesitsék &s fejlesszék kompetenciikat és
készségeiket. Ebben partneriink az Oktatdsfejlesztési Intézet, melynek tapasztalt szakemberei
készségesen nyljtanak tAmogatast.

Kétnyelvii akkreditilt programok

A szerz8i programok tobbségét tovabbra is két nyelven, magyarul és szerbiil tartjuk, A
kétnyelviiség a magyarkanizsai Regionalis Kozpont tevékenységének egyik sajatossaga, amit
természetesen tovébbra is alkalmazni és fejleszteni kivanunk.

A teriileti lefedettség bivitése

A Regionalis K6zpont arra torekszik, hogy tevékenységével minél jobban lefedje Vajdasag
teriiletét, elsésorban a Tisza-mentét, Eszak-Bécskét, de méas térségeket is. A Kézpont
munkatarsai tovibbra is eleget tesznek minden meghivasnak és rendszeresen jéarjék a tartoméany
telepliléseit, képzéseket, eldadasokat tartva.

A Regionilis Kozpont dltal timogatott akkreditilt képzések népszerisitése

A Regiondlis Kézpont egyik legfontosabb tevékenysége a 2018. évben, az egyéb képzési
forméak mellett, a 2018-2021. évi akkrediticiés ciklusra kidolgozott sajat, vagy tamogatott
keépzési programok meghirdetése és lebonyolitdsa lesz, A pedagdgus-tovabbképzd programok
megtartdsara fektetve a hangsilyt, a K6zpont hozzajirul az eldadék/szerzk kompetencidinak
fejlesztéséhez, felkészitve bket a hivatasukban felmeriil6 szdmos kihivasra.

Konferencidk és nyiri iskolik akkreditilisa

A térség szakmai képesitéssel és képzettséggel rendelkezé szerzbire, trénereire tdmaszkodva
2018-ban is tervezzitk konferencidk és nydri - iskoldk akkreditdciGjat. A nyari iskoldkat a
hallgatok aktiv segitségére szémitva tervezziik, mfthelymunkék keretében. Folytatni kivanjuk a
tehetséggondozdsnak szentelt nemzetkdzi konferencia megszervezését is, amely mér
hagyoményosan a magyarkanizsai Region4lis Kozpont kezdeményezésére és szervezésében
keriil megrendezésre.

Tudomanyos Park Iétrehozisa

Uj tartalommal gazdagodva — a Tudomény Klub megnyitiséval, a Regiondlis Kézpont
Tudomanyos Park létrehozésat tervezi. A célnak megfeleld tertilet az intézmény épiilete mogoit
helyezkedik el. Ez a park, a latvanyos modon elhelyezett hdromdimenzids exponatumaival még
inkdbb hozzdjarul a tudomény és a tudoményos eredmények bemutatdsihoz, gyakorlati,
kézzelfoghat6 megtapasztaldsihoz, gy mind a fiatal korosztdly, mind pedig a
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termésszettudoméanyok irdnt érdeklddd felnbttek szdmara nywjt majd hasznos és érdekles
lehetdséget.

2.6. A Regionéalis Kézpont szolgaltatasainak felhasznal6i

A Regionélis Kozpont teriiletileg a Tisza-mente térséghez é a Nagybecskereki
Iskolaigazgatéséghoz tartozik, szolgaltatdsainak kdzvetlen felhasznaléi legnagyobb szdmban a
pedagdgusok.

Magyarkanizsa kozségben &sszesen 650 foglalkoztatott dolgozik az oktatasban, ebbdl 350
kozvetleniil a tanitdsban. Ok a magyarkanizsai Regionalis Kozpont szolgaltatasainak kiszvetlen
felhsznaloi.

A Regiondlis Kézpont megalakuldsa 6ta jelentésen megn6tt azoknak az iskoldknak a szdma,
akikkel kizvetlen kapesolat jott 1étre, igy megallapithaté, hogy az intézmény tevékenysége a
bacskai oktatdsi intézmények jelentbs részét, valamint a Tisza-menti térség jelentbs részét
feldleli, és ez az egytttmf{ikddés tovabbra is egyre ink4bb béviil, Gjabb teriileteket is felslelve.
A kbrnyezd helyi dnkorményzatok igényei és szitkségletei szerint, a Regionélis K&zpont
szolgaltatdsai az aldbbi kozségek szamira 4linak rendelkezésre: Torokkanizsa, Csoka, Zenta,
Ada, Mohol, Topolya, Szabadka, Bajmok, Zombor, Kishegyes. Ezekben a kozségekben
mintegy 3000 taniigyi dolgozé tevékenykedik.

A szakmai tovibbképzések mellett, a Regiondlis Kézpont, a kiilonbdzd helyi szintii, ‘de
sz€lesebb korben is jelentds események lebonyolitdsarél kézismert. Ez annak az eredménye,
hogy az intézmény partnerként részt vett a korményon kiviili szervezetek projektjeiben,
konkrétan egytittmik6doit a hazai €s kiilfoldi oktatasi intézményekkel, valamint, hogy konkrét
egylittmikodeési formakat alakitott ki az Oktatdsi, Tudoményiigyi és Technol6giai-fejlesztési
Minisztériummal, az Oktatasfejlesztési Intézettel és az Oktatasi Mindségértékeld Intézettel
mindazokban az akcitkban, amelyek az oktaté-nevelé munka gyakorlati mindségét biztositjak
¢s fejlesztik. A Regiondlis Kozpont, alaptevékenysége, a pedagbgusok tovabbképzése és
szakmai fejlesztése mellett, a torvényi elSirdsokkal és a gyakorlati oktatéi tevékenységben
felmeriild és pontosan megfogalmazott mindennapi igényekkel &s szikségletekkel
Osszhangban, mindinkdbb a gyermekek és fiatalok szdméra szervezett oktatisi jellegti
tartalmak, a tanitasban nem kézvetleniil részt vevd dolgozok és a kozség polgdrainak szAmara
szervezett edukacids programok szervezgje és lebonyolitéjaként szerepel.

3. TEVEKENYSEG

3.1. A 2018. évre tervezett tevékenység

A Regiondlis Kozpont, mikodése és tevékenységi formainak hosszi tivii megtervezése
folyamén abbol az altala alapvetd meghatdrozo szemléletbl indul ki, hogy az oktaté-neveld
folyamatnak hirom egyformén lényeges szereplbje van:

a.) a tanul6k - gyermekek

b.) az iskola — pedagdgusok

c.) a sziilok.
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Tovabbi tevékenységeinek tervezésében, az oktaté-nevelé folyamat hérom leglényegesebb
tényez&jének szilkségleteibsl, igényeibdl és lehetBségeibsl indul ki, és ennek értelmében az
alabbi programokat tervezi a kovetkez évre:

a.) Pedagdgusok szamara

A jOv8 évben, a tanari kompetencidknak az akkreditalt képzések, szakmai tovébbképzések és
mas képzési formdk altal torténd fejlesztése mellett, a pedagbgusok nyelvi (angol
nyelvtanfolyam) és szdmitastechnikai készségeit is fejleszteni tervezi.

b.) Gyermekek és ifjlisig szamara

Folytatni kivénjuk a gyermekek szdméira a nyéri sziinidd alatt is hasznos id5t5ltést nyujtd
programok szervezését, nyari tiborok és kreativ miihelyek formajaban,

A nyari Tisza-tdbor mellett 2018-ban tervezziik a szerb-angol nyelvii funkcionalis
nyelvismeret- -és—nyelvhasznalat-fejlesztt tdbort. Részletesen kidolgozott program alapjin
szervezett ,téli iskolak™ megtartdsat is tervezziik, melyek a Regiondlis Kézpont kereteiben
miikédé Tudomény Klub mtiksdtetése Altal lebonyolitott programok és mthelyek mintéjara
épiilnek. A tli iskolai sziinidé tartama alatt természettudoményi tantargyakbél szervezett
miihelyeket terveziink tartani (biolégia, fizika, kémia, matematika, informatika stb,)

c.) A sziilék szdmara

Meggy6z6désiink szerint a sziild egyike az oktato-neveld folyamat hirom lényeges
szerepl6jének, hiszen a sziilok tevékeny és kreativ hozzéallasa nélkil a hosszi tavi ds
hatékony oktatdsi és nevelési folyamat nem lehet maradéktalanul sikeres és eredményes. A
Kézpont ezért tovibbra is foglalkozik a sziilékkel folytatott egyiittmiikodés kiilsnbozd
forméival, folyamatos pedagogiai-pszicholégiai képzésekkel, triblindk, mithelymunkak,
kerekasztal-beszélgetések stb. megszervezésével.

Tovébbra is kitartunk ugyanis azon &lldspontunk mellet, hogy a Regionalis K6zpontban saj4t
tandcsad6t alapitsunk, amely irant van igény Magyarkanizsa koézségben. A (fejlesztd, csaladi
stb.) tandcsad6 jellegének és mikodési feltételeinek meghatérozaséra a kivetkezd évben keriil
sor. Intézményiink évek ota foglalkozik ilyen jellegii tevékenységgel, és a kozség lakosainak
szama, valamint a nyilvinval6 szitkségletek teszik indokoltta egy ilyen feladatkor ellatasat is.
Oktato-neveld, valamint szocidlis és egészségiigyi intézményeink szakemberei is
alatamaszthatjak, hogy ez a tanicsadé minden bizonnyal hozzajarulhat a kdzség polgarainak
szamos szocidlis, pszicholégiai és pedagdgiai probléménak megoldésshoz, vagy enyhitéséhez.
Ebben a projektben Magyarkanizsa kézség témogatisara &s segitségére kell timaszkodnunk.

Nemzetkozi tehetséggondozé konferencidk

A nemzetkdzi tehetséggondozé konferencidk megszervezését a Regionalis Kdzpont az
elkovetkezd évek tevékenységének egyik leghangsiilyosabb eseményeként emeli ki. A szdmos
hazai és kiilfoldi szakembert maga kéré gy(ijtd tudomdanyos tanicskozas egyediildll médon
foglalkozik a tehetséges gyermekek és fiatalok adottségainak felismerésével, gondozassval és
fejlesztésével, elnyerve ezzel a szakmai nyilvinossag elismerését.

3.2. Pedagégus-tovabbképzés

A Szerb Koztarsasdg 2020. évig szolé oktatasi stratégidja, = Koztarsasagi  Cktatssi,
Tudomanyiigyi és Technolégiai Fejlesztési Minisztérium szabélyzatai és rendeletei, Az oktats-
neveld rendszer alapjairdl sz6lé térvény, A 2016-2018 és 2018-2021 iskolaévek szakmai
tovabbképzési programjainak katalégusa, az oktatési miniszier 4ltal eléirt prioritasi programok
jegyzéke, a szakmai tovébbképzések egyéb formait tartalmazé kindlat, valamint a Regionilis
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Kozpont helyiségi, milszaki és egyéb lehetségeire tekintettel, 2018. évi terveinkben a
kdvetkezd képzések megvaldsitisa szerepel az alabbi prioritasi teriiletek szerint:

1} személyre szabott tevékenység s szemlélet a gyermekekkel, tanulékkal &s a képzések
résztvevdivel folytatott munkidban a tantirpy és/vagy terlilet megvalGsitdsa sorén
hasznalt valtozatos médszerekkel és munkaformakkal;

2) az oktat6té folyamat eredményességének figyelemmel kisérése és értékelése, valamint
a a gyermekek, tanulok és a képzések résztvevoi fejlodésének kvetdse &s értékelése;

3) tankonyvek és didaktikai-médszertani segédeszkzok és mas ismeretszerzésre alkalmas
forrasok tantargyankénti, illetve neveld-oktat6 tevékenységi teriiletenkénti kivalasztasa,
kidolgozésa, alkalmazésa és hasznalata;

4) tolerdns, empatikus légkor kialakitisa a tanuldshoz és fejlédéshez minden egyén
szamara, az erszak, a bantalmazis és az elhanyagolds megel6zése;

5) biztonsdgi kockazatok felismerése és a vonatkoz6 intézkedések foganatositésa.

A folyamatos szakmai tovabbképzésrdl és a tandri, osztllytanitéi, 6vépedagbgusi és
szakmunkatarsi szakképesités megszerzésérdl szol6 1ij szabalyzattal 8sszhangban (a SZK Hiv.
K&zlényének 81/2017. szdma), a 2017/2018. és 2018/2019-es iskolaévre megéllapitott szakmai
tovabb-képzések a vonatkozoé tantérgyakkal és teriiletekkel kapesolatos programokon vald
részvétel Utjéan valésulnak meg, az aldbbi kompetencidk fejlesztésére:

a sziikebb szakteriileti kompetencia (K1),

a tanitasi-tanulisi kompetencia (K2),

a gyermek ¢és a tanulj személyiségének fejlddését tAmogaté kompetencia (K3) és
a kommunikdciés és egyiittmiikodési kompetencia (K4)

A Regionélis K6zpont, a 2018. év folyaman, a 2017/2018 és a 2018/2019 iskolaévre vonatkozo
akkreditalt pedagégus szakmai tovabbképzési programokat az oktatasi intézményeknek e-mail
itjan t6rténd értesités és személyes kapesolatok formdjaban juttatja el, az intézmények igényei
és érdeklédése szerint. Ennek megfelelden, minden évben, igy 2018-ban is el kell végezni a
régibban dolgozé pedagbgusok igényeinek 4tfogd felmérését. Ezeket a felméréseket
folyamatosan kell végezni, 2018. janudr-marcius id6szakban pedig kérdéivezés torténik, majd
az adatok feldolgozasa kovetkezik. Az igy kapott adatok a Regionalis K6zpont 4ltal szervezett
képzések és tréningek minél eredményesebb megtervezését szolgaljik, és hozzéjarulnak a
személyes/egyéni fejlesztési tervek Gszténzéséhez is.

3.3. Az oktaté-neveld tevékenység szinvonaldnak emelésével

kapcsolatos tevékenység

A Regionalis Kozpont alapveté tevékenysége a komplex oktat6-nevelé munka mindségének
folyamatos elémozditdsat hivatott tidmogatni, ezért az elkSvetkezd iddszakban is ezzel
Osszhangban szerepelnek terveinkben az aldbbi feladatok:

- apedagogusok szakmai tovabbképzeés irdnti sziikségleteinek felmérése és elemzése,

- amiihelymunkék el6készitése és részvétel a mithelymunkékban,

- az igények megallapitésa,

- aszakmai tovdbbképzések mddszertandnak fejlesztése,

- az akkreditalt képzések beinditisa,

- aprogramok népszeriisitése s megvaldsitasa,
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- honlapfejlesztés,

- aTisza-mente régi6 pedag6gusait felslels adatbazis készitése,

- a szakmai tovadbbképzés egyéni iskolai terveket eldkészitd szolgéltatds tAmogatisinak
¢s a pedagbgusok személyes szakmai terveinek eldkészitése (portfolio).

3.4. Szerzbk tamogatésa és sajat programok kidolgozasa

A Regiondlis Kozpont egyik kiemelkeds feladatinak tartia az elkbvetkezd idGszakban az
akkreditici6s programokhoz nyiijtott szakmai és intézményi tAmogatdst, valamint a programok
akkrediticiés folyamatdban biztositott segitséget, emellett a Tisza-mente térség potencidlis
programszerz6i érdeklodésének felkeltését.

Tovabbra is els6bbséget élvez miikédéstinkben a kompetens szakemberek — képzésszerzok
tamogatdsa és erdsitése. A koézség potencialis, vagy mar tapasztalt programszerz6inek
felfedezése, timogatésa és népszerfisitése mellett szabadkai, zentai, nagykikindai és belgridi
szakemberek-képzésszervezok is a Regiondlis Ké6zpont partnerségét kérték.

A folyamatos szakmai tovabbképzésr6] sz616 szabdlyzat szerint 2017 oktberében meghirdetett
¢s lebonyolitott 2018/2021. id8szakra vonatkozé szakmai tovibbképz6 ciklust a Regiondlis
Kézpont a felkésziilten varta, ugyanis 32 ilyen szakmai tovéabbképz6 programot tAmogatott.

A Regiondlis K6zpont tevékenysége 4ltal lefedett terfilet nyelvi sajatossdgaira val6 tekintettel, a
kétnyelvii programok kidolgoz4sa és lebonyolitésa tovabbra is az egyik legfontosabb szempont
a tevékenység megtervezése és me gvalésitisa folyaman.

A 2018. évi tervek kozott szerepel a szakmai tovabbképzések 0j forméinak — konferencisk és
kongresszusok akkreditécidia is.

3.5. Egyiittmiik&dés a tobbi regionalis kbzponttal és
partnerviszonyok kiépitése

A Regiondlis Kézpont 2018-ban is folytatja az egyilittmikddést a 11 szerbiai regiondlis
kdzponttal, az aldbbiak szerint: az igazgaté és a munkatirs részvételén keresztiil az Oktatasi,
Tudoményiigyi és Technolégiai-fejlesztési Minisztérium &ltal szervezett mithelymunkédkban &s
értekezleteken valé részvétel tjan, valamint a kdzpontok tevékenységének dsszehangoldsival a
képzések hatékonyabb szervezése, a tovabbképzések hat¢kony megszervezése és lebonyolitdsa,
a kdzpontok minél gazdasagosabb tevékenysége, a kitlfsldi kormanyok tAmogatasi eszkdzeihez
val6 konnyebb hozzaférés és egyéb érdekében.

A Regionélis Kozpont szerves része a Szerbiai Regionalis Kdzpontok és Szakmai Tovabbképzs
Ko6zpontok Hél6zatanak.

Az Oktatasi, Tudoményligyi és Technoldgia-fejlesztési Minisztérium ajdnlisa szerint, a
Szerbiai Regiondlis Kézpontok és Szakmai Tovabbképz6 K6zpontok Halézata az oktats-neveld
tevékenység reformjanak hivatott lebonyolitéja. Vajdasagban minddssze két ilyen intézmény
miikddik, a magyarkanizsai Regionalis Kézpont és a nagykikindai.

A 2018. év folyaman is figyelemmel kisérjiik és tamogatjuk a magyarkanizsai Snkormanyzat,
valamint az oktatasi tevékenységgel foglalkozo intézmények és egyesiiletek 4ltal szervezett
rendezvényeket. Nyitott minden olyan kezdeményezés irdnt, amelyek képzések utjan az oktatd-
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neveld szféra és mas kozszolgdlati teriletek fejlesztését szolgaljak (a belgradi Gazdasagj
Diplomécia Intézet, az Obrazovni Informator, a Paragraf, a Nemzeti Gazdasgfejlesztési
Térsulas €s masok.)

Ugyanigy nyitottak vagyunk minden NGO szervezet, polgari tarsulds és a civil szféra produktiv
kezdeményezése irdnt, mint példéul az egészségiigyi, kérnyezetvédelmi, gazdasigi és mads
kezdeményezések.

4. MUNKAFELTETELEK

4. 1. Finanszirozas

A Regiondlis Szakmai Pedag6gus-tovabbképzd Kozpont a koltségvetési eszkdzok kozvetett
felhasznaldja statussal rendelkezik.

A kodzségi koltségvetés a Kozpont tevékenységére a 2018. évre 4.825.000,00 dinart tervezett.

Egyéb eszkozok — sajat bevétel és tAmogatisok - a tervek szerint 4.895.000,00 dinar.

4.2. A Regionalis Kézpont helyiségei altal biztositott feltételek

2014 jiniusidban Regionalis Kdzpont 4j épiiletbe koltdzott, a F& tér 9-es szam alsd. Az
intézmény szAmdra épitett 420 m’ hasznos teriileti, rendeltetésnek minden szempontb6l
megfeleld épiilet Gjabb lehetéségeket nyvjt a tovabbi tevékenység megtervezéséhez. Az Uj és
korszertien felszerelt helyiségek, a mellékhelyiségek, a négy kiillsndllé tanterem, a minden
miszaki és logisztikai igényt kielégitd miszaki felszerelés és berendezés egyszerre t5bb
képzés, program, rendezvény egyidejii megtartdsit teszi lehet6vé. A minGségileg és
mennyiségileg is kibdviilt kapacitisok egyszersmind a tevékenység bdvitését és valtozatossgit
tették lehetdvé, ezaltal a tevékenységi skdla és koncepcié kiszéleftését is, mindez pedig a
szolgaltatisok lehetséges felhasznaldinak szdmbeli novekedését is. A 2018. esztendbben
folytatédik a megndvekedett lehet6ségek altal biztositott tevékenységi formék allandésitisa és
tjabb munkaformak megszervezése €s lebonyolitasa.

A Regionilis Kézpont munkaideje:

Az 0 épiiletbe koltézést kévetden, a Regiondlis Kdzpont, munkaidejét a felhasznalok
igényeihez igazitva, meghosszabbitotta nyitvatartdsit. A nyitvatartdsi idé a szolgaltatdsait
igénybe vevbk szdmara minden munkanapon 07:00 6rét6l 19:00 6réig, sziikség szerint pedig
szombaton €s vasarnap is.

A tevékenység boviilésébol eredden tovéibbra is szikkség van a foglalkoztatottak szdmanak
novelésére, mind a szakmai, mind pedig az informatikai és kisegitd munka terén.

4. 3. Az alkalmazottak struktiraja

Csaladi- és uténév Munkahely Képzettség Munkaviszony
Varji Potrebic igazgato (VII/2) Okleveles kinevezés
Tatjana osztalytanito - master
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A Regiondlis Kézpont, mint a térség oktato-neveld szférdjaban egyre nagyobb jelent6séggel
biré tényez6 dolgozéinak jelenlegi létszdma a kozérdekii kozintézmény feladatainak
eredményes elldtdsihoz a legkevésébé sem elegends.

5. KIADOI TEVEKENYSEG

A Regionalis Kdzpont a kévetkezo iddszakban is tervezi a tevékenységi tertiletéhez kapcsolédd
publikécitk kiaddsat. A tevékenysége folyaméan végzett felméréseket, kutatési eredményeket és
1ij programok bemutatdsat tartalmaz¢ brosstrék, kiadvanyok megjelentetése szerepel a j6v6 évi
tervben, a kdzség teriiletén hivatalos hasznalatban 1évé mindkét nyelven.

6. PR TEVEKENYSEG

Az oktaté-neveld rendszer igényeinek és sziikségleteinek figyelemmel kiséréséhez és
feltardséhoz Regiondlis K6zpont megfelels PR tevékenységére is szilkség van, Ez alatt értendd
az oktatdsi intézményekkel, gazdasigi vallalatokkal, tarsadalmi &s miivelsdési
kézintézményekkel, valamint a Szerbidban miikodd t5bbi regiondlis kdzponttal térténd
kommunikacié stb. is.

A Regiondlis Kozpont a jévOben is a helyi és regiondlis tajékoztatasi eszkdzokkel kiépitett j6
egylttmikodésre timaszkodik, amelyeken keresztiil rendszeresen tajékoztatja a nyilvanossagot
aktudlis és folyamatban levé programjairél.

7. OSSZEFOGLALO

A Magyarkanizsai Regionalis Szakmai Pedag6gus-tovabbképzd Kozpont a Tisza-mente sajatos
jellegli intézménye, €s sajat maga leli fel a fejl6dése és mikodése szempontjabol sziikséges
utakat €s megolddsokat, a tobbi regiondlis kézponttal és szakmai tovabbképz$ kézponttal
torténd szoros egylittmiikddésben, tovibba ezeknek az intézményeknek a hélézatai és azok
szakmai tarsuladsain keresztiil.

A Kozpont 2018-ban is folytatja az egyiittmiikodést a kozség és a térség oktatd-neveld
intézményeivel és a minden illetékes intézménnyel.

A 2018. évi munkaprogram megvaldsitdsa nagymértékben figg majd a Szerb Koztarsasig
Oktatdsi, Tudomdnyllgyi és Technologiai-fejlesztési Minisztériumaval, a Nagybecskereki
Iskolaiigyi igazgatosdggal, az Oktatisfejlesztési Intézettel, az Oktatds mindségének
értékelésével foglalkoz6 Intézettel, a helyi énkorményzattal, a tamogatékkal és az intézmény
miikdése szempontjabdl fontos t6bbi szereplével torténs egyiittmikadéstol.

Az intézmény 1j épiilete ltal megteremtSdtek a kedvezd feltételek, és Uj lehetdségek is nyiltak
a mdr megkezdett tevékenység folytatdsira és bévitésére, de wjabb és Gjabb munkaformak
meglelésére és megszervezésére is, mind a sajét, mind pedig a tagabb térsadalmi kozosség és
mas felhasznalok igényeit kielégité programok tekintetében.

Magyarkanizsa, 2017.12. 05.
Az igazgatdbizottsag elndke:

Karicsonyi Elvira
N
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Regionalis Szakmai Pedag6gus-tovibbképzé Kozpont
Igazgatobizottsig

Szam: 21-2/2017.

Kelt: 2017. 12. 5-én

Magyarkanizsa

Fé tér 9.

JEGYZOKONYVI KIVONAT

Az Igazgatobizottsig 3. tllésén felvett jegyzSkonyvébol, melyet 2017. december 5-én 12.00
orakor tartott a Kézpont épiiletének tanicstermében (Magyarkanizsa, F8 tér 9.).

Az ilésen jelen voltak: Karicsonyi Elvira, Dragana Dejanovié, Cseszké Korméei Erika,
Raki¢ Olga.

Az 1ilésrdl hianyzott Major Jozsef.

NAPIREND:
az el6zb lilésrol késziilt jegyz6kinyv elfogadisa

1. A 2018-as évre sz0l6 pénzilgyi terv ismertetése
2. A 2018-as évre sz6l6 munkaprogram meghozatala
3. A 2017-es mddositott kiiltségvetés elfogadasa
4. Egyéb
SZUKSEGTELEN KIHAGYVA!

AD/2. A 2018-as évre sz616 munkaprogram meghozatala
A 2018-as €vre sz616 munkaprogram tervezetét a K6zpont igazgatdja terjeszti be.
Rovid és konstruktiv vita utin, az Igazgatobizotisig egyhangii szavazattal meghozza az

alabbi .
HATAROZATOT

a) Meghozza a magyarkanizsai Regionilis Szakmai Pedagégus-tovabbképzd
Koézpont 2018-as évre sz616 munkaprogramjét.
b) Tovabbi megvitatdsra és elfogadésra a Kozségi Képvisel6-testiilet elé utalja.

A jegyzbkonyvet vezette:

Rakié¢ Olga

m Az Igazgatébizottsag elntke:

4csonyi Elvira
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