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intézkedéseit. Ezek: j munkahelyek létesitésének tdmogatisa, a munkaerd mindségének elémozditasa, a
nehezebben elhelyezkedd munkanélkiiliek — mindenekelétt a fiatalok, a munkaeré-folosleg, az id6skoraak
sth. — foglalkoztatasét és szocidlis flkaroldsat timogaté és 6sztonzd kdzscgi intézmények eldmozditésa.
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MAGYARKANIZSA KOZSEG 2018. EVI
HELYI FOGLALKOZTATASI CSELEKVESI TERVE

1. BEVEZETO

Magyarkanizsa kozség helyi foglalkoztatasi cselekvesi terve (a tovabbiakban: cselekvési terv) az
aktiv foglalkoztataspolitika 2018. évi végrehajtisanak alapvetd eszkdze. A cselekvési terv meghatarozza a
foglalkoztataspolitika céljait és prioritdsait Magyarkanizsa kézségben, valamint kijeldli azokat a programo-
kat és intézkedéseket, amelyek végrehajtasa nélkiil nem érhetdk el a kitlizott célok, és nem vélik lehetévé a
foglalkoztatas fenntarthatd névekedése.

A 2018, évi cselekvési terv kidolgozédsakor figyelembe vettitk 2 2011-2020. évi nemzeti foglalkozta-
tasi stratégia (Az SZK Hivatalos K&zlonye, 37/11. sz.) céljait, prioritasait és iranyelveit, a 2018. évi nemzeti
foglalkoztatasi cselekvési tervet, amelyet a képviselohdz 2017. 12. 29-én fogadott ¢l, valamint a 2011-2020.
évi magyarkanizsai kdzségi fejlesztési stratégia céljait €s a magyarkanizsai 6nkorméanyzat egyéb fejlesztési
okmdnyait.

A cselekvési terv és az elbirdnyzott prioritasok €s intézkedések végrehajtasa tevékeny részvételt és
egylittm{kdést kivan meg Magyarkanizsa kbzség teriiletén minden mérvadd intézményt6l és szocialis part-
nertdl.

1.1. A foglalkoztataspolitika prioritasai, a tevékeny foglalkoztataspolitikinak a 2018. évi nemzeti fog-
lalkoztatdspolitikai cselekvési tervben kijeldlt programjai és intézkedései

A most zajl6 reformfolyamatokat és a Szerb Kéztarsasagban folmeriilé egyéb kihivasokat és irany-
elveket méltanyolva, az eldcsatlakozasi folyamatban 2018-ra megéllapitott foglalkoztatispolitikai célok a
kévetkezok:

1. a munkaerd-piaci feltételek javitasa és a munkaerdpiac intézményeinek elémozditasa

2. a foglalkoztatds 8szttnzeése, a nehezebben elhelyezkedbknek a munkaerdpiacra valé bekapcsoldsa,
a térségi és helyi foglalkoztatasi politika tAmogatésa

3. a munkaerd szinvonaldnak emelése és az emberi tokébe valo befektetés.

A 2018, évi foglalkoztatds Sszténzése érdekében megvalésitandd tevékeny foglalkoztatispolitikai
programok és intézkedések a kivetkezok:

1) Kézvetités a munkat keresdk foglalkoztatdsiban (a munkaer$-piaci kindlat és kereslet dsszekap-
csoldsa, a tevékeny allaskereséshez nyijtott tamogatds a megéllapitott igényekkel és az egyezietet egyéni
foglalkoztatasi tervvel dsszhangban tanécsadas, aktiv munkat keresésre valé folkészité€s, munkaerdborze
sth.);

2) Palyavalasztisi és karriertervezési tanicsadds (pszichologiai tandcsadas és szakképzési igények
fslmérése, Snhatékonysagi tréning, a munkahely-elvesztés okozta stressz lekiizdését célzo miihely, palyava-
lasztasi bérze szervezése stb.);

3) A nehezebben elhelyezkeddk kategoridjaba tartozé munkanélkiiliek timogatasa.

Tamogatisban részesiilhetnek azok a maginmunkaltatok, akik Gjonnan nyitott munkahelyen a nehe-
zebben munkat talald munkanélkiiliek (30 év alatti fiatalok, szakképzetlenek vagy alacsonyan képzettek, a 12
honapnal régebb 6ta munkat keresd és olyan fiatalok, akik sziiléi gondoskodast nélkiilsz6 gyermek jogalla-
saval rendelkeztek vagy rendelkeznek, a munkaerd-folosleggé valt 50 évnél idésebbek, munkaerd-
foloslegek, romak, csokkent munkaképességiiek, szocialisan segélyezett keresbképesek, a huzamosabb ideje
allastalanok, a csaladi er6szak dldozatai) korébdl foglalkoztatnak munkaerdt. A timogatast egyszeri 8sszeg-
ben a munkaltatd kapja meg. A timogatis mértéke az Snkormanyzat fejlettségi szintjétd! fiigg; kozségiink-
ben kedvezményezettenként 150.000,00 dindr lesz.

Csokkent munkaképességbek, szocialisan segélyezett keresSképesek és sziiléi gondoskodast nélkii-
loz6 gyermek jogallasat kordbban megszerzett vagy jelenleg azzal rendelkezd 30 év alattiak és csaladi erd-
szak aldozatai részére a feltiintetett a tdmogatasi 6sszegek 20%-kal emelkednek, igy az egy kedvezménye-
zettre esd dsszeg 180.000,00 dindr.
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4. Az tnfoglalkoztatas tamogatiasa

Az dnfoglalkoztatds tAmogatdsa szaksegitséget, villalkozasiigyi képzést és foglalkoztatasi tdmoga-
tast jelent. Tamogatis 180.000 dinaros egyszeri Gsszegben munkanélkiilinek itélheté meg lzletnyitdshoz,
szbvetkezet vagy egyéb viéllalkozasi forma alapitdsdhoz, valamint gazdasagi tarsasag miikodtetéséhez, ha
abban az alapité munkaviszonyt 1étesit, illetve csokkent munkaképességii 6nfoglalkoztatasa esetén 220.000
dinér &sszegben.

A tamogatas odaitélésében clsdbbséget élveznek: a 30 évnél fiatalabbak, a munkaer6-foloslegek, a
romak, a csdokkent munkaképességtiek és a nok.

Munkaer8-foldsleg dnfoglalkoztatisa esetén kedvezményezettenként egyszeri dsszegben 200.000,00
dindr jar.

Csokkent munkaképességiiek énfoglalkoztatisa esetén a tamogatas egyszeri Osszegi,
kedvezményezettenként 220.000,00 dinar.

Pénzbeli téritésben részesiildk szdmdara onfoglalkoztatasra egyszeri sszegben kotelez6 tarsadalom-
biztositasi jarulék nélkiil fizethetd ki pénzbeli tamogatas.

5. Kiegészito oktatds és potképzés

A munkaerd mindségének javitisa, az emberi tokébe kiegészitd oktatds és potképzés révén vald be-
fektetés munkanélkiiliek, illetve olyan foglalkoztatottak szdmara, akiknek munkéjara a munkaltaté mar nem
tart igényt, és megfelels foglalkoztatasra nem szdmithatnak: megteremti a lehetdséget, hogy elméleti és gya-
korlati képzés Gitjan 0j tudasra és készségre tegyenek szert. Ezeknek az intézkedéseknek a korébe tartozik a
szakmai gyakorlat programja, a szakképzetleneknek, munkaers-foloslegeknek és huzamosabb ideje allasta-
lanoknak gyakorlati készségek megszerzésére szervezett programok, a munkaerd-piaci folkészitések, a mun-
kaerd-piaci igényeknek megfelels informatikai szakismereti képzések, a munkaltatoi szikkségleteket kielégitd
alkalmazotti képzések, a funkcionalis alapfoka felnottképzes.

6. Pénzbeli téritésben részesiilok foglalkoztatasanak dsztinzése

Ha a munkanélkiili a jogosultsig elismerésétdl szamitva legaldbb harom hénapon 4t munkanélkiili-
segélyben részesiil, majd hatdrozatlan idejli munkaviszonyt létesit, akkor egyszeri kifizetésként megkapja
annak a teljes &sszegli munkanélkiili-segélynek a 30%-4t (leszdmitva a kotelezd tarsadalombiztositési jarulé-
kot), amelyet a munkanélkiili-segélyhez vald jogosultsag leteltéig hatralevd idére kaphatott volna kézhez.

7. Kizfoglalkoztatas

A 2018. évi ktzfoglalkoztatds célja mindenekelbtt a nehezebben elhelyezkedd és szocialisan raszoru-
16 munkanélkiiliek munkdba éllitisa, a munkaképességiik megdrzése és elémozditisa, valamint bizonyos
tarsadalmi érdekek érvényesitése (szocidlis, emberbarati tevékenység, kozmikarbantartés és -felgjitas, kor-
nyezet- és természetfenntartas és -védelem).

A kozfoglalkoztatasba bevont munkanélkiiliek teljes szdméaban — a cstkkent munkaképességlicken
kiviil, akiknek szdmat ez a terv kiilon hatdrozza meg — legaldbb 70% munkanélkiilinek az aldbbi kategoriak-
ba kell tartoznia: keresdképes pénzbeli szocilis segélyezettek, romak, szakképzetlenek, illetve alacsonyan
képzettek, munkaerd-foloslegek, 18 honapnal régebb Gta munkat keresdk.

Kézfoglalkoztatds kulturalis teriileten is szervezhetd, de ezekben a munkakérékben kizardlag cstk-
kent munkaképességiiek alkalmazhatok.

8. Csokkent munkaképességlicket érintd tevékeny foglalkoztatdspolitikai intézkedések: a cstkkent
munkaképességliek foglalkoztatottsagi szintjének emelését szolgdljdk az érintettek tarsadalmi beilleszkedése
céljabol.

A cskkent munkaképességii munkanélkiilick fogtalkoztatisanak dsztonzésére irAnyuld intézkedések
a fogyatékkal é18k szakmai rehabilitacidjardi és foglalkoztatasardl szolo torvénnyel dsszhangban a kivetke-
z0k:

— Munkatapasztalat nélkiili csSkkent munaképességiick munkabérének tdmogatisa

A munkatapasztalat nélkiili csékkent munkaképességiit hatdrozatlan idére foglalkoztaté munkaltatd
az adott munkavallalé munkabérének timogatasara 12 hénap idétartamban a munkabér minimalbérig terjedd
dsszes koliségének és a vele egyiitt jard jarulékoknak a 75%-4t fedezd timogatésra jogosult.
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A kiilsnleges feltételek mellett foglalkoztatott csdkkent munkaképességliek timogatisa: a munka-
hely adaptélaséra személyenként 400.000,00 dindrig terjedben €s Gjonnan munkaba 4li6 csokkent munkake-
pességii szaktamogatasa 50.000,00 dindrig terjedden a bevont személy bérksitségeinek a munkaéltaté részére
torténd megtéritésével.

9. A helyi cselekvési tervekben foglalt helyi foglalkoztataspolitikai programok vagy intézkedések szerb
koztarsasagi kiltségvetésbdl valé résztamogatisa

A helyi dnkorményzat részérdl 2018. februar 19-¢ig benydjtott kérelem alapjan résztamogatéas sze-
rezhetd a kozfoglalkoztatasi, munkaltaté 4ltal igényelt képzési szakmai gyakorlat ¢s ismeretek megszerzésére
iranyulé programokra, az &nfoglalkoztatds és a nehezebben munkat talalok kategériajdba tartozé munkanél-
kiiliek foglalkoztatasanak tAmogatéaséra.

A kozségi helyi cselekvési tervekben megéllapitott és kozségi koltségvetésbdl timogatott egyeb
programokhoz a foglalkoztatési szolgalat szakmai és miiszaki tAmogatast nyujt.

10. Szolgltatiscsomagok készillnek a tevékeny foglalkoztataspolitikai intézkedésekbe valé bevonasban
elsébbséget élvezd munkanélkiiliek részére: munkaeré-foloslegeknek szant szolgaltatdscsomag, munkanél-
kiiliség-megeldzési csomag, fiataloknak szént szolgéltatiscsomag, képzetleneknek, alacsonyan képzetteknek
és huzamosabb ideje allastalanoknak szént szolgaltatdscsomag, csokkent munkaképességilieknek szant szol-
galtatiscsomag,

1.2, Makrogazdasagi iizleti kirnyezet

Makrogazdasagi szinten 2016-ban a GDP-reélértek enyhe emelkedést mutatott, ami az el6z6 év azo-
nos idészakahoz képest bekovetkezett 1,3%-os emelkedési rataval 2017 masodik negyedében is folytatodott.
Tevékenységenként vizsgilva, a novekedéshez leginkdbb a nagy- és kiskereskedelem, a kozlekedés és rakta-
rozas, valamint a szallas- és étkeztetési szolgéltatas szektora jérult hozza. Masfeldl a legnagyobb cstkkentést
a mezdgazdasigi, erdészeti és haldszati, valamint az épitdipari szektor jegyezte. A Koztérsasagi Statisztikai
Intézet altal kozzétett végleges adatok szerint a gazdaségi ndvekedés redlérteke 2,8%. 2016-ban a foly fize-
tési mérleg hidnya 3,1% volt, 2017-ben pedig a Szerb Nemzeti Bank becslése szerint 4,6% lesz. Az elbrejel-
zések szerint itmeneti emelkedés utan tovibb fog cstkkenni a foly6 fizetési mérleg hiénya, miutian ehhez
teljes korli fedezetet nydjtanak a kozvetlen kiilfoldi befektetések. A szerbiai kiilkereskedelmi 4rucsere foly-
tatta a pozitiv emelkedés tendencidjat. Ertéke 2017 janudr-augusztusiban 22,4 millidrd euré volt, ami az
eléz6 &v azonos idészakahoz viszonyitott 13,2%-os emelkedés.

A gazdasigi mutatSk értelmében a gazdasagi tevékenység tovabb folytatja a megkezdett labraallast.
A torekvések kitartanak a makrogazdasagi stabilitds érzése, az ad6ssag tovabbi novekedésének megallitsa, a
szerkezeti reformok alkalmazasénak folytatdsa mellett, killonGsen a kézvallalatok tekintetében, valamint a
kozszféra hatékonysaganak fokozasa, ennek kirében pedig kiilonosen az adohatdsag tovéabbi fejlesztése mel-
lett.

A 2017 januir-oktéberében kifizetett (bruttd) atlagbér 65.115 dinar volt, adok és jarulékok nélkiil
47276 dinér. A kovetkezd id6szakban — a kézszféra illetményeinek bejelentett emelését szem elott tartva—a
bérek ndvekedésének folytatasa varhato.

Az adépolitika prioritésai: az adofegyelem tovabbi szigoritisa, az adobeszedés hatékonysdganak
fokozésa és a szlirkegazdasag elleni kiizdelem.

1.3. A helyi demografiai és gazdasdgi helyzet vazlatos ismertetése
a) Magyarkanizsa kizség demografiai jellemzoi

A kozségben tapasztalhaté demografiai folyamatok, valamint a fiatalok, de a tapasztaltabb szakem-
berek kiilfsldre val6 elvandoridsa is, manapsig kdzségiinkben nem biztositja a munkaerd fenntarthaté fejlé-
dését, igy nem nevezhettk kedvezének a gazdasdgi-demografiai kilatésok.

A 2011. évi népszamlalas adatai szerint a lakossdg szama az eldz6 népszamlalashoz képest 9%-kal
cstkkent,

Az ezer lakosra vetitett természetes szaporulat -8,8%. Evente 4tlagosan 190-200-zal magasabb az
elhaldlozottak, mint az élve sziiletettek szama.
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A negativ természetes szaporulat mellett a kdzség korszerkezetét jelentésen befolyasoljak az egyre
fokozodd népmozgalmi folyamatok, a 90-es évektd! megfigyelhetd elksltszés, kiilondsen a fiataloké. A la-
kossag atlagéletkora 43 év (2016).

A haztartisban €15 tagok atlaglétszama 2,5.

A lakossag korszerkezetében a gyermekek és fiatalok (0—17 év) 17%-ot képviselnek, a 18—64 évesek
64%-ot, a 65 évnél idbsebbek 19%-ot.

A legutobbi népszamlalas adatai szerint a lakossdg korszerkezetében 14 év alatti gyermekek 14,13%-
ot, a 29 évnél fiatalabbak 18,35%-ot, a kdzépkoruak 49 éves korig 27,10%-ot az 50 évnél idbsebbek pedig
40,42%-ot tesznek ki.

Nemi 0sszetétel tekintetében a lakossag 49%-at alkotjak a férfiak és 51%-4t a nok.

A lakossag iskolazottsagi mutatdi kifejezetten kedvezdtlenek. A fdiskolai és egyetemi végzettséggel
rendelkezdk a lakossag 5%-at képviselik, a kdzépfoki végzettségiiek 35%-ot, az alapfoki végzettséggel ren-
delkez6k pedig 31%-ot. A lakossdg 27%-a nem végzett teljes altaldnos iskolat, 2%-a pedig semmilyen isko-
lai végzettséggel nem rendelkezik.

A kivandorlas miatti lakossagszdm-cstkkenés, amihez tarsul még a népesség eloregedése is, egyre
nagyobb kihivis az egészségligyi és a szocialis, valamint az oktatdsi ellatérendszer szaméra.

b) Gazdasagi folyamatok

Noha az onkormanyzat olyan élenjard ipari tevékenységei is, mint a cserép, csempe, vizszigeteld
anyagok gyartdsa, a feldolgozdipar, szamos lizleti nehézséggel kénytelenek szembenézni, szilard piaci pozi-
cidjukat mégis sikeriilt tartaniuk.

Arucserét illetSen 2017 januir—szeptemberében nétt az export mértéke. Az Snkormédnyzatban mitko-
do gazdasagi szereplok 28,3 millié dollar értékben exportiltak és importaltak.

A fedezési rata 100,1, ami az adott idoszakban a behozatal lefedettségének 9 szazalékpontos cstkke-
nését mutatja. A Koztarsasagi Statisztikai Intézet adatai szerint a teljes kivitel 16%-a Magyarorszagra ira-
nyul, 15% Németorszagba, 14% Bosznia-Hercegovinaba &s 11% Montenegréba. A Potisje-Wienerberger Rt.
az eddigiekhez hasonloan tovébbra is a térség tiz legnagyobb exportore kozt van.

A kozségben miikddo gazdasigi szereplOk szama tovabbra is stagnal (2017 végén 376 itteni bejegy-
zett véllalkozé és 351 vallalat volt), ami egyenes kévetkezménye a kereslet és a lakossagi vasarloerd meg-
csappanasanak, a pénzhidnynak, a pénzhez jutas nehézségeinek.

2017. januar-oktoberében az egy alkalmazottra esd atlagbér 62.312 dinar volt a kdzségben, ami az
el6zd év azonos idészakahoz képest névértéken 5%-kal tébb. Addk €s jarulékok nélkiil ugyanebben az id8-
szakban az dtlagbér 45.430 din4r.

A 2018. évi kozségi koltségvetés 4,5 millid dinar keretdsszeget szan gazdasagfejlesztésre, valamint
még 9,5 millié dinart kiilon mez6gazdasag-fejlesztésre, hogy javitsa az {izleti légkort, timogassa a kis- és
kizepes vallalkozasokat, valamint a mez6gazdasagi termeldket.

A mezdgazdasagi termelés mindségi nyersanyagbazist biztosit az élelmiszer-feldolgozd iparnak,
kiiléndsen a szarftott z5ldség €s a beldle gyartott készitmények termeldkapacitésainak.

A kisbirtokos gazdéknak €és a mezdgazdasaghoz kapesolddd munkavallaloknak rendkiviil kevés esé-
lytik van arra, hogy a mezdgazdasigi tevékenységbdl biztositsak megélhetésiiket. Kiilondsen sijtja bket az
allattenyésztés és a tejtermelés teriiletén, valamint a gabonafélék és ipari nvények termesztésében tapasztal-
haté &rardnytalansag. Azt, hogy a mez6gazdasigban milyen stlyos a helyzet, csalhatatlanul bizonyitja az
adat, hogy az utdbbi évek sordn ebben a sziikebb kdrmyezetben folyamatosan cstkken a fliszerndvények ve-
tésteriilete. 2017-ben a mezbgazdasagi termelbket a siilyos aszalykarok miatt tovabbra is shjtjék az alacsony
felvasérlasi arak. A hidnyossagokrdl drulkodik az is, hogy cstkkentek a jo mindségii alapanyagokba, védo-
szerekbe és agrotechnikaba vald befektetések. Cskkendben van az a munkaeré-potencial, amelyet kapélési,
termény- és gylimblcsbetakaritasi idényben a nyersanyag-eléallitas termoteriiletein alkalmaznak. A nyers-
anyagmennyiség a termoteritlet ndvelésével fokozhato lenne, de az egybefliggd tertiletek csbkkenésével az is
aldbbhagy, az egykori tulajdonosoknak vald visszaszirmaztatdssal a parcelldk tovabb aprézddnak.

Az éllattenyésztésben észlelhetd kedvezbtlen tendencia tovabb folytatodik, egyrészt a hiistermékek
behozatalénak liberalizdldsa, mésrészt a hazai termékek mindségi szabvanya altal tAmasztott kévetelmények
és a thmogatsok tovabbi cstkkenése kovetkeztében. Mindezek a kedvezdtlen folyamatok az allatdllomany
végletes megcsappandsat idéztek eld.
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A magyarkanizsai kozségi mezbgazdasag- ¢s vidékfejlesztési politika végrehajtisira irdnyulo
intézkedések programja arra torekszik, hogy lassitsa a mez6gazdasagi termelésben mutatkozd kedvezdtlen
tendencidkat, A kozségi mezdgazdasagi koltségvetési pénzalap 2018-ban 9 millié dindr érickben tovabbi
befektetési timogatdsokol gondoskodik.

Az idegenforgalom timasza elsdsorban a gyogyfiird6i kapacités, amely szizéves hagyomdny alap-
jan a viz gydgyhatasat a reumas betegségek kiraldsiban és utokezelésben hasznositja. A Banja Kanjiza Re-
habilitacios Szakkérhaz, valamint a Lupus és az Aquapanon szillok adjak a legjelentdsebb szallashelyeket. A
fizetdvendég-szolgalatban novekszik a szallaskapacitis. 2016-ban a vendégéjszakak szama megkozelitetie a
47 ezret. Becslések szerint 2017 végéig a vendégéjszakék szdma meg fogja haladni az el8z0 évit, ami ravila-
git, hogy az idegenforgalomban milyen potencilok rejlenek a gazdasig és szociilis Ssszetartozas és az olyan
célok elésegitése tekintetében, mint a fenntarthato fejlédés, a gazdasagi ndvekedés, a foglalkoztatottsag.

Mindamellett, hogy a kozségnek jelentds az orvosi turizmusban és vendéglatd-iparban meglevé ha-
gyoménya, egyre inkdbb elGtérbe keriil az egészségligyi, a sport- és szabadidés turizmus, a miivelddési,
gasztrondémiai, a falusi és a néprajzi stb. turizmus.

A kozszféra a kozmiifejlesztés és a kozségi marketing elémozditisa révén jelentdsen hozzdjarulhat
ebben a gazdasagi dgban a helyi véllalkozasok fejlddéséhez, ami jelentds 16kést adhat a foglalkoztatas nive-
1ésében a rendelkezésre 116 potencislok hasznositasanak.

A szolgaltatészektor, leginkdbb a fuvarozas és nagykereskedelem szép eredmenyeket ér el, és stabil
és igéretes kilatasokat mondhat magéénak Magyarkanizsa kozség gazdasigaban

1.4, A kbzségi tevékeny foglalkoztataspolitika végrehajtisaban szerepet kapo partnerek

A foglalkoztatds szempontjdbd! legjelenttsebb intézmény a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
(NFSZ), amelynek fickhdlézata minden helyi Snkormanyzatra kiterjed. A magyarkanizsai kirendeltség a
nagykikindai fickintézet 4ltal gyakorolja tevékenységet: a munkavilialasi lehetdségekkel és feltételekkel, a
munkanélkiiliségi biztositissal kapesolatos tajékoztatast, tovabbképzés, szakmai folkészités szervezeését stb.

Helyi szinten az NFSZ legfontosabb partnere a 2008. 07. 30-4t0! a munkerb-piaci tendenciakat tevé-
kenyen figyelemmel kisérd és elemzd helyi foglalkoztatdsi tancs. Mitkddése sordn a tanacs elterjeszti az
éves foglalkoztatisi cselekvési terveket, lebonyolitja az NFSZ és az tnkormanyzat kozos foglalkoztatési
programjait, figyelemmel kiséri az allasbdrzéket, tanicsad6 segitséget ny(jt a kdzfoglalkoztatasi projektu-
mok lebonyolitasahoz stb.

2017 végén a kdzség koltségvetési pénzalapot hozott létre a tevékeny foglalkoztataspolitika prog-
ramjainak és intézkedéseinek tdmogataséra, igy a helyi foglalkoztatési cselekvési terv programjai is e pénz-
alap révén teljesiilnek.

2. A KOZSEGI MUNKAEROPIAC ALLAPOTA
2.1. Altal4nos jellemzik, a foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség alakulasa

A rendszervaltas iddszakaban Magyarkanizsa kzség gazdaségi szerkezete nagymértékben atalakult,
minek kivetkeztében e szézad elsd évtizedében jelentSsen csokkent a foglalkoztatottsag.

A vallalatok magénositasénak és szerkezetvéltasdnak folyamata Szerbidban a végsd szakaszba érke-
zett. 2017-ben ez a folyamat kizségiinkben véget ért, megoldodott a horgosi Tisza Menti Vizmivek Kft.
tarsadalmi véllalat jogallasa.

A szerkezetvaltas és magénositds sorin bekdvetkezett munkahely-elvesztés leginkébb az id6sebb
munkavallalokat (a 45 év folottieket) sujtja.

A fiatalok (15-24 évesek) korében is nagy a foglalkoztatottsagi rata csdkkenése. Ezt a korcsoportot a
fslmondésok és hatarozott id8re kotott szerz6désiik meghosszabbitasanak lehetetlensége, valamint a fiatalok
széméra megfelels jfajta munkakorok fokozatos csskkenése sijtja. Ugyanakkor e korcsoport kérében mégis
csBkkent a munkanélkiiliség, ami arra vall, hogy vélsagidszakban a fiatalok inkibb valasztjék a munkakere-
sés alternativéjaként a tanulmanyok folytatdsat, illetve hogy tanulmanyaik befejezése utan tomegesen hagy-
jék el az orszégot, hogy az eurdpai piacokon talaljanak jobb megelhetést.

Az dnkorméanyzati munkaerdpiac 4ltalanos jellemzdi tovabbra is: a munkaerd kindlati és keresleti
oldala kozstt nincs 6sszhang, nagy a huzamosabb ideje murnka nélkiil levdk aranya, kedvezdtlen a munka-
nélkiiliek kor és képzettség szerinti szerkezete, magas a fiatal munkanélkiiliek ardnya, mind az alkalmazas-
ban levdk, mind a munkanélkiiliek szaktudédsa és készségei elavultak, nagy a nehezebben foglalkoztathatd

munkanélkiiliek szama, és sokan keresnek boldogulé 1 'z'i“rkegazdaségban.



Jogi személyek a gazdasgi ¢és a kdzszférdban a munkavallaldk 74,63 %-at alkalmazzak, ami 2015-
hoz képest 11% csdkkentést jelent. A foglalkoztatottak 12,40%-a esik a véllalkozdsokra, ami az €l6z8 évhez
képest ugyancsak enyhe cstkkenést jelent. LegtSbben a feldolgozéiparban (28,14%), utina a kereskedelem-

ben (16,94%) és a kizlekedésben (8,82 %) dolgoztak.
A bejegyzett egyéni gazdak szama 2016 végen 801 volt, ami az eldz6 évhez képest 11%-o0s csdkke-

nést jelent.

A foglalkoztatottsag szektoronkénti dsszehasonlité ismertetése

2013. 2014. 2015% 2016.
Jeovzett foglalkoztatas
- mezdgazdasie 171 167 206 190
- feldolgozbipar 1.173 1,161 1.361 1.513
- energia- és viztermelés 71 63 64 93
- épitbipar 298 275 287 228
- kereskedelem és javitas 421 384 707 911
- szAllashelv-szolgdltatas. vendéglatas 6 65 136 149
- kdzlekedés 310 311 392 474
- pénziigyi kézvetités 33 38 58 73
- szakmai, tudoméanvos kutatis, fejlesztés 39 124 130 132
- allamigazgatas és tarsadalombiztositds 177 169 349 375
- oktatds 429 427 435 504
- egészséoiigyi €s szocialis ellatas 544 510 547 438
- kommunalis és egyéb szolgiltatasok 107 68 230 296
A. Jogi személvek 3.829 3.762 4.326 4610
B. Vallalkozdk 793 765 740 766
C. Regiszfralt mezdgazdasagok 899 801
A+B-C Osszesen: 4.622 4.527 5.965 6,177

(“A statisztikai intézet megvdltozott statisztikai médszertana szerint 2015-t6] kezdve — mivel itt dtlagrél van
526 — a tevékenységenkénti adatok dsszeaddsa nem ugyanazt az dsszeget adja, mint az dsszadat.)

A 2017. évi munkanélkiiliségi adatokat illetden a vizsgalt iddszakban a munkanélkiiliek szdzalékara-
nya az el6z6 évhez képest jelentdsen csokkent, ami szoros dsszefiiggésben 4ll a lakossag kivandorlasaval.

A munkanélkiiliek szamat szemléltetd tablazati adatok arrdl arulkodnak, hogy a munkanélkiiliek na-
gyobb szdmban forditanak hatat az itthoni munkaerdpiacnak (kiilf5ldon keresnek munkat, folytatjak tanul-

ményaikat, atlépnek a sziirkegazdasédgba, vagy folhagynak az allaskereséssel).

A munkanélkiliek képzettségi szerkezetében magas a munkét keresé szakképzetlenek aranya (63%).

A munkanélkiiliek szim#nak alakulasa képzettségi osszetétel szerint:

A munkanélkiiliek kép- | 2013.12.31. | 2014.12.31. | 2015, 12.31. | 2016.12.31. | 2017. 10.30.
zettségi Gsszetétele

I. Szakképzetlen 1.289 1.258 1.115 1.159 1.004
II. Betanitott 71 62 46 43 37
ITI. Szakképzett 514 475 351 335 276
IV. Kozépfoku végzettségil 346 298 271 278 216
V. Magas- 15 12 10 6 7
szakképzettségil
V1. Fbiskolai végzettségii 48 36 49 45 26
Vil. Egyetemi végzetiségii 51 36 28 32 22
OSSZESEN: 2334 2.177 1.870 1.899 1.588

Kozségiinkben a munkanélkiilick dsszetételében legnagyobb azoknak az arénya, akik mér voltak

munkaviszonyban (61%).

A korabbi évekhez képest nem valtozott a munkanélkiili n8k szdmaranya. Az NFSZ nyilvdntartasa-
ban 832 nd talalhatd, ami az Ssszes munkanélkiilinek 52%-a.
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A fiatalok munkanélkillisége azzal magyardzhatd, hogy a fiatalok altalaban csak 4ltalanos és eiméleti
tudéssa! rendelkeznek, gyakorlatival nem. Az 6sszes foglalkoztatottnak 24%-a esik a 30 évig terjedd koriak
kategdridjaba.

Az idéskortiak munkanélkiilisége gyakran a fSivételkor tapasztalhat$ hatranyos megkiildnbdztetéssel
magyarazhatd. A munkanélkiiliek életkor szerinti Osszetételében 30% az 50 €vnél idésebbek ardnya.

Tovabbra is nagy gond a munkanélkiiliség 4llanddsulasa. A hosszabb ideje (legalabb hirom éve) va-
rélistan levOk arinya mintegy 44%. Az évekig elhiz6d6 munkéra varakozas a motivacié és a tudis elveszté-
sét, a munkéba 411as esélyének romlésat eredményezi.

Tovébbra is komoly probléma a romék munkaer6-piaci helyzete, amely [ényegesen rosszabb, mint a
népesség egyéb rétegeié. Az Ssszes munkanélkiili kdrében a romék ardnya évrdl évre fokozatosan nd, a folyd
évi oktdber ho sordn 26% volt.

A kozségben a munkat keres6k kevesebb mint 2%-a csSkkent munkaképességil.

Ugyancsak jelentés probléma a munkaerd-folssleg. A legfontosabb tevékeny foglalkoztataspolitikai
intézkedések, amelyek a jelenlegi helyzeten javithatnak: az 0j foglalkoztatisba vagy dnfoglalkoztatisba val6
befektetések, a munakerd-foldsleg megoldaséra a vallalkozdknak nytijtott pénziigyi timogatasok.

A sziirkegazdasigban vald elhelyezkedés évekre visszanyilo jelenség, amely kozvetlen Gsszefiig-
gésben 4ll az alacsony bér- és munkavédelmi szinvonallal stb.

Az 1ij intézményes keretek és jogszabilyok megvéltozasa hozza fog jarulni a munkaerd-piaci rugal-
massig ndveléséhez, felgyorsitja a folyamatokat, és fokozza a harcot a sziirkegazdasdg ellen.

2.2. Kizségi részvétel a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgilat programjaiban

Magyarkanizsa kézség teriletérél 2017-ben az alabbi NFSZ-programok valtak valéra:

~  a2016. december kdzepéig a pénzbeli téritésben részesiilok szdma 134

— az illetékes minisztérium anyagi tAmogatisaval 180 ezer dinar értékben 1 személy &nfoglalkoztatisé-

nak program_]a teljestilt

2017-ben a kdzség teriiletén a Szerb Koztarsasagtol a tartomanytol, IPA- és OSI-programbdl a Nem-
zeti Foglalkoztatasi Szolgélat révén szdrmazé forrasbol 13 kozmunkaszerzédés (Ssszesen 35 foglal-
koztatottal) teljesiilt 4,3 millié dinar mértékben

—  psszesen 10,6 milli6 dindr mértékfi onkormanyzati és koztarsasdgi forrasbol a 2017, évi
magyarkanizsai kzségi helyi foglalkoztatdsi cselekvési tervben el8iranyzott kereteknek megfeleld
kozfoglalkoztatds 72 személy munkéba A&llasat tette lehetdvé a kbvetkezd munkiltatoknal:
Komunalac Kommunalis Szolgiltaté Kézvallalat (51 £6), Egytitt — Veled — Ertiik egyesiilet (7 £6),
Csigabiga Eszak-vajdasagi Gydgypedag6gus-egyesiilet (8 £8), Potiski vodovodi — Tisza Menti Viz-
miivek Kft. Horgos (5 f6), Batthydneum a Mi Otthonunk Egyesiilet (1 £6).

~ a szakmai gyakorlat programjéban Szerb Koztirsasig tarsfinanszirozdsa mellett énkorményzati for-
résokb6l 5 6 dolgozhatott a kovetkezd munkaltatoknal: Ella Market (1 £8), Szalma-bau Kft. (1 15),
Vadas-Bike Magyarkanizsa (1 8), Praktika Bti. (1 f&), Auto Bélint (1 f&). A program folyamatban
van, a kizségi helyi cselekvési terv szerint a program eldiranyzott dsszértéke 1,07 millid, ebbdl no-
vemberig 534 ezer dindr kifizetése tortént meg

- a munkaerdbdrzén 30 munkaltaté és 989 munkanélkiili volt jelen.

3. FOGLALKOZTATASPOLITIKA MAGYARKANIZSA KOZSEGBEN

Magyarkanizsa kozség, folismerve a lehetéséget, hogy tud hatni a helyi foglalkoztatasi politikara, és
intézkedésekkel novelheti a foglalkoztatottsigot, megalakitotta a helyi foglalkoztatasi tanicsot, €s megerdsi-
tette a kkv-k fejlesztését timogatd intézményhalozatot.
3.1. A tevékeny foglalkoztataspolitika céljai

A foglalkoztataspolitika 4ltalanos célja a kozségbeli foglalkoztatottsig-ntvekedés hatékony €s fenn-
tarthatd folyamatanak megteremtése.

A tevékeny foglalkoztatdspolitika egyes célkitiizései 2018-ban Magyarkanizsa kézségben az alabbi
feladatokra fognak iranyulni:

1. Uj munkahelyek nyitdsanak timogatisa
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Kiilonféle timogatisok megitélésének konkrét formai a Magyarkanizsai Gazdas4g- és Villakozas-
fejlesztési Alap programja szerint, foglalkoztatasi programok népszeriisitése, vallalkozék palyizatokon valé
részvetelének tdmogatdsa: kedvezden fogja befolydsolni a magénvallalatok és véllalkozok munkahelynyitdsi
lehet&ségeinek bovitését.

2. A munkaeré mindségének elémozditdsa

E cél érdekében megkiilonboztetett figyelmet kell szentelni a karriervezetési rendszer fejlesztésének,
a tandcsadasnak, valamint hogy a munkanélkiiliek &j ismeretek és készségek elsajatitasaval fokozzak ver-
senyképes hozziértésiiket.

Az Eurépai Unié oktatési rendszerével valé 6sszehangolas elengedhetetlen feltétele a munkaerd, kii-
léndsen a fiatalok mobilitdsanak. Szerbia unids csatlakozas4val eld fog &llni a hazai oktatisi rendszerben
szerzett oklevelek és bizonyitvanyok EU-orszdgokban vals elfogadasénak igénye is.

Helyi szinten tovdbb-, at- és kiegészitd képzések szervezésével kell segiteni a munkakézvetitében
nyilvantartott munkanélkiiliek allasszerzését.

3. A kézségi tamogatasi intézmények fejlesztése

A gazdasagi vélsig hatdsainak cstkkentése, a gazdaségi szereplk tAmogatasaval egyiitt, lehetdvé te-
szi a meglevd munkahelyek megBrzését. A gazdasig fejlesztése és a kozvetlen befektetések idevonzasa, az
oktatdsi és szocidlis rendszer eldmozditasdval parhuzamosan, hozz4 fog jarulni a foglalkoztatasi szint néve-
léséhez.

4. A nehezebben foglalkoztathato munkanélkiili-kategériik, mindenekel6tt a fiatalok, a mun-
kaer{ foloslegek, az idGsebbek sth. foglalkoztatisdnak és szocidlis felkarolasinak tamogatasa.

A végzls diskoknak és egyetemistiknak szervezett szakmai gyakorlat igen hasznosnak bizonyult ar-
18, hogy a fiatalok megismerkedjenek a munka vildgaval. Kiilsn programok foglalkoznak azokkal a fiatalok-
kal, akik id8 elétt kimaradnak az iskolabél, iskolai végzettségiik nincs, vagy nem kielégitd.

A munkanélkiiliek kérében megn6tt az olyan iskolazott fiatalok szama, akik azt fontolgatjak, hogy
elhagyjak az orszdgot. Ahhoz, hogy ez a potenciél visszafordithatatlanul ne vesszen el, befektetésekre van
szilkség ezen a téren. A cél: lehetévé tenni a fiatalok megélhetésének, kreativitasanak, vallalkozo szellemé-
nek érvényesiilését,

A nehezebben foglalkoztathaté kategéridk munkéba allitasanak tdmogatasahoz meg kell teremteni
azokat a feltételeket, amelyek alkalmassa és versenyképessé tehetik a héatranyos helyzetii munkanélkiilieket,
hogy a munkaer8piacra lépjenek. Itt elsésorban a fogyatékkal é16krél, az id8sebbekr6l, a romakrdl, a csaladi
erbszak dldozatairél, a nékrél, a folyamatos pénzsegélyben részesiil5krdl van sz6. Ehhez fejleszteni kell az
integralt szolgaltatisokat, 8szt8ndzni az NFSZ, a szocilis kdzpont és a szocidlis szolgaltaté kozpont egyiitt-
mitkbdését, népszerlsiteni a szocidlis vallalkozisokat.

Kivanatos megteremteni a munka és a foglalkoztatss rugalmas forméit.

3.2. A kizségbeli munkaerdpiac SWOT-clemzése

Erésségek: helyi szinten elfogadott stratégiak és jogszabalyok, kielégits egyiittmiik5dés a mérvads
bel- és kiilf5ldi szervezetekkel, a fennélld intézmények fejlettségi szinvonala, tobb évre visszanyulé jé gya-
korlat és tapasztalat programok és projektek lebonyolitdsaban.

Gyongeségek: magas munkanélkiiliségi rata, képzett szakemberek elvéndorlasa, szakemberhidny, a
mérvadé gazdasigtimogatasi intézmények kézotti egyeztetés és kommunikacié hianyossagai.

Lehetdségek- eurGpai unios integrécio, nemzetkdzi szervezetek timogatasa, partnerhaldzat fejleszté-
se.

Veszélyek: gazdasigi nehézségek, rossz demografiai mutatok, nem kielégitd regionalis egylittmiikg-
des.

3.3, A terv koltsépigénye
A helyi foglalkoztatdsi cselekvési terv kisrében az 8sszes foglalkoztatasi programra eldirdnyzott

pénziigyi keret — a foglalkoztatasi iligyekben hatéskérrel rendelkezd minisztérium palyézati timogatédsait
beleértve — 6.485.000,00 din4r.

A magyarkanizsai k&zségi koltségvetés a 763, tételsoron 4.300.000,00 dinart kiilonit el {ami a teljes
pénziigyi keretnek 66%-a).

A koltségvetés az alabbi programokra irdnyoz. T]g %wkﬁzbket:



Tevékeny foglalkoztatdspolitikai intéz- | Dinar Gssze- | Fé dsz- Onkorn'lany- Mlmszte"}lml’
Kedés sen szesen zati tartomanyi esz-
eszkiz kizik
2018. évi kézmunkaprogram 4.959.000,00 36 2.774.000,00 2.185.000,00
2018. évi sajat kdzségi kézmunkaprog- 1.526.000,00 6 1.526.000,00
ram
(OSSZESEN: 6.485.000,00 42 4.300.000,00 2.185.000,00

Ha valamelyik felsorolt programra szant eszkdzok felhasznélatlanul maradnak, azokat a helyi foglal-
koztatasi tandcs véleményezése alapjén a legnagyobb érdekiédésre szamot tartd programokra kell 4tcsopor-

tositani.

A program lebonyolitdsthoz technikai segitségre szdmitunk a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalattol,

Magyarkanizsa kozség 2018. évi foplalkoztatispolitikai eselekvési tervének céljai, programijai és vég-
rehajtasi intézkedései tablazatos Gsszegezésben

1. sz. ¢él: Uj munkahelyek nyitasanak tamogatisa

Aktivitdsok Vflrh’até Eredményepsségi Hordozé Hataridd Az adatok forra-
eredmények mutatd sa
Magénvallalatok tAmogats- | A foglalkozta- | A magénvllalatok- | Magyarkani- | 2018.01.01— Koztarsasagi Sta-
sa az onkorményzat prog- | totisdg ndve- ban és vallalkozok- | zsa kozség 12.31. tisztikai Intézet
ramja alapjan kedése a mun- | nél foglalkoztatot-
kaltatoknak tak szaménak
megitélt timo- | emelkedése
gatasok révén
A munkéltatéknak iy mun- | A foglalkozta- | A tdmogatast NFSZ, Ma- | 2018.01.01—| Koztérsaségi Sta-
kahelyek nyitdsira nydjtott | tottsag ndve- igénybe vevé mun- | gyarkanizsa | 12.31. tisztikai Intézet
tdmogatasok és felsbb kedése a mun- | kaltatok szdma &s kézség
hatalmi szintek ny\jtotta Kkaltatoknak Osszetétele, a mun-
tamogatdsok népszerlisitése | megitélt timo- | kaltatonak nyujtott
gatdsok révén | tamogatéssal fog-
lalkoztatottak sza-
ma és dsszetétele
FelsBbb hatalmi szintek A foglalkozta- | Az énfoglalkozta- | NFSZ,Ma- | 2018.01.01—| Gazdasdgi Jegy-
nfoglalkoztaté programja- | tottsdg novelé- | tdsi timogatast gyarkanizsa | 12.31. zékeket Vezetd
inak timogatésa és népsze- | se az dnfoglal- | igénybe vevdk kozség Ugynokség
riisitése koztatashoz szama &s Osszetéte-
nydjtott timo- | le, a szerz6dés le-
gatasokkal jérta utan hat héna-
pot dolgoz6 véllal-
kozbk szama
2. ¢él: A munkaerd minéségének elomozditisa
Akfivitasok Vs’trh'atc’) Eredménye’:sségi Hordozé Hatarids Az adatok forra-
eredmények mutatd sa
Atképzés &s kiegészit Uj képesités A képzések résztve- | Cnesa OMI, | 2018.01.01—| NFSZ, képzés-
képzés, vallalkozasfej- MegszZerzese voinek szama mas oktatdsi | 12.31. szervezd intézmé-
lesztési képzes intézmények nyek

3, sz. cél: A kizségi timogatdsi intézmények fejlesztése

131




Aktivitdsok Varhat6 Eredményes- | o qoz6 | Hatarids | A% 2datok forrd-
eredmények ségi mutatd sa
A helyi foglalkoztatasi A tandcs kapacitd- | 1. 1ij kezdemé- | Magyarka- | 2018.01.01-| A helyi foglalkoz-
tanécs kapacitisanak fej- sanak elémozdftdsa | nyezések sza- | nizsa kdzség | 12.31. tatasi tandcs jegy-
lesztése ma, zokonyvei
2. tovabbi
elemzések
szdma
A tbke idevonzasara ira- Jelen levd befekte- | Ujonnan nyilé | Magyarka- | 2018.01.01- Gazdasagi Jegyzé-
nyulé tevékenység elémoz- | tdk szamanak nd- munkahelyek | nizsa k- 12.31. keket Vezet§
ditdsa a rendszer javitasaval | vekedése szama zség, ICR, Ugynokség
gazdasigi,
penziigyi és
fejlesziési
foosztaly
4, sz. cel: — A nehezebben foglalkoztathaté munkanélkiiliek ~ elsésorban a fiatalok a munkaers-
foloslegek, az idGsebbek sth. — foglalkoztatasanak és szocidlis folkaroldsdnak Gsztiinzése
Aktivitisok Vairttaté El:e(-lményef- Hordozé Hataridé Az ada'tok for-
eredmények ségi mutatd rasa
2018. évi kbzmunkaprog- | A hatranyosak cso- | A program Magyarkanizsa | 2018.01.01—| NFSZ,
ram portjdba tartozdk és | résztvevbinek | kozség, illetve | 12.31. Kozségi Koz-
hosszil ideje 4llasta- { szdma: 23 a kbzség és az igazgatasi Hiva-
lanok fokozott fog- NFSZ, tal
lalkoztatasa .
2018. évi sajat kbzségi Magasan képzett A program Magyarkanizsa | 2018.01.01- | NFSZ,
kdzmunkaprogram munkanélkiiliek résztvevoinek | kozség, illetve | 12.31. Kozségi Koz-
foglalkoztatisdnak | szdma: 20 a kbzség és az igazgatési Hiva-
fokozasa NFSZ, tal
Az aktiv allaskeresésre Kiképzett fiatalok Résztvevik NFSZ 2018.01.01- | NFSZ
valo kiképzes szamanak emelke- | szdma 12.31.
dése
HiAnyszakmékra val6 ki- Az 6néll6 szakmai | Résztvevok Cnesa OMI 2018.01.01—| NFSZ, képzes-
képzés munkara fSlkészitett | szdma 12.31. szervezd intéz-
fiatalok szAmanak mények
emelkedése
A fiatalok Fiatal vallalkozdk Uzleti tervek | Cnesa OMI, 2018.01.01-| NFSZ, képzés-
vallalkozoszellemének szdmanak emelke- | szdma ICR 12.31. szervez( intéz-
elémozditasat célzd képzé- | dése mények
sek
Rugalmas munkaformak Munkaltaték meg- | Az iilések Helyi foglal- | 2018.01.01-] K&zségi Kéz-
népszertisitése ismertetése a rugal- | szama koztatisi ta- 12.31. igazgatasi Hiva-
mas munkaformak- nacs tal — résztvevii
kal névsor

132




Szerb Koztarsasag

Vajdasdg Autoném Tartomény
Magyarkanizsa kdzség

Magyarkanizsa Kozség Képviseld-testiilete
Magyarkanizsai kizségi helyi
foglalkoztatasiigyi tandcs

Szam: 06-42:/2018-1.1.

Kelt: 2018. januér 22-4n

Magyarkanizsa

JEGYZOKONYVI KIVONAT

Késziilt a Magyarkanizsai kozségi helyi foglalkoztatdsiigyi tanics 2018. janusr 22-4n 9.00 6rai
kezdettel a magyarkanizsai Varoshdza kistermében tartott idei 1. tilésén.

Az tilésen megjelent tagok: Szabé J6zsef, a tandcs elndke, Apré Varga Silke, Bicskei Zsolt, Laszl6
Oszkdr, a tanécs tagjai, valamint Vaddsz Kévai Piroska, a Kdzségi Kozigazgatasi Hivatal tanacsaddja.

Hianyzik: Takdcs Bognar Julianna.

Jegyz8kdnyvvezetd Vadédsz Kdvai Piroska.

NAPIREND:
Szitkségtelen kihagyva!l

1.Az el6z6 1ilés jegyzOkonyvenek elfogadasa

2. Magyarkanizsa kozség 2018, évi helyi foglalkoztatdsi cselekvési tervének javasiata

3.Egyéb
Szikségtelen kihagyva!
Ad/2.R6vid vita utdna Tandcs egyhangilag meghozza a kévetkezd

VEGZEST:
Egyhangtlag tdmogatjuk Magyarkanizsa kézség 2018.évi Helyi Foglalkoztatasi
Cselekvési tervét.

Szikségtelen kihagyva!

Vadasz Kévai Piroska Szab¢ Jozsef sk,
jegyzOkonyvvezetd a tanacs elnoke
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