Javaslat
A helyi nkorményzatrdl szol6 torvény 16. szakasza (Az SZK Hiv. Kézlonye, 129/07. és 83/2014. —

masik torvény), a foglalkoztatdsrdl és a munkanélkilliségi biztositasrd] szol6 térvény 60. szakasz 1.

bekezdése (Az SZK Hiv. Kozldnye, 36/09., 88/10. és 38/15. sz.) és Magyarkanizsa kdzség

alapszabalya 47. szakasza (Magyarkanizsa Ko6zség Hivatalos Lapja, 4/14. — egységes szerkezetbe

foglalt szbveg, 8/14., 4/16. és 15/16. sz.} alapjan a Magyarkanizsai Kzségi Képvisel-testiilet 2017.
-én tartott iilésén meghozia az alabbi

HATAROZATOT

a 2017. évi magyarkanizsai kozségi helyi foglalkoztatasi cselekvési terv elfogadasarol

L
A képviseld-testiilet elfogadja a 2017. évi magyarkanizsai kdzségi helyi foglalkoztatasi
cselekvési tervet.

II.
Ezt a hatarozatot kozzé kell tenni Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autoném Tartomany Milos Kravic,
Magyarkanizsa Kozség a Kozségi Kepviselb-testilet elndke
Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet

Szam: 02- f2017-1/B

Kelt: 2017.
Magyarkanizsa

Indokolas
El6terjesztt: Kozségi Tanacs és helyi foglalkoztatasi tanacs
Jogalap: A helyi onkormanyzatrél szold térvény (Az SZK Hiv. Koézldnye, 129/07. és 83/2014, —
masik térvény), a foglalkoztatisrdl és a munkanélkiiliségi biztositasrdl szold torvény (Az SZK Hiv.
Kézldnye, 36/09., 88/10. és 38/15. sz.), Magyarkanizsa kozség alapszabalya (Magyarkanizsa Kizség
Hivatalos Lapja, 4/14. — egységes szerkezetbe foglalt széveg, 8/14., 4/16. és 15/16. sz.)
Indok: A 2017. évi magyarkanizsai kizségi helyi foglalkoztatisi cselekvési terv (a tovabbiakban:
cselekvési terv) meghatarozza a 2017. évi foglalkoztataspolitika céljait és prioritdsait, megallapitja
azokat a megvalGsitandé programokat és intézkedeseket, amelyeknek célja a foglalkoztatottsag
niveléséhez Magyarkanizsa kdzségben sziikséges feltételek megteremtése. A cselekvési terv
javaslatit a helyt foglalkoztatdsi tandcs a Nemzeti Foglalkoztatsi Szolgalattal (NFSZ),
intézményekke! és mas szerepitkkel egyiittmitkddve dolgozta ki. A terv a kbzség teriiletén uralkodo
helyzet elemzésén kiviil meghatirozza a tevékeny foglalkoztatispolitika céljait és a munkanélkiiliek
munkaba allitAsanak Hsztdnzoit.
A terv a célokon kiviil megallapitja a terv megvaldsitasahoz sziikséges programokat és intézkedéseket
is. Ujdonsagnak szimit az, hogy a kozfoglalkoztatasi programba bevont munkanélkiilick teljes
szAmaban — a kiilén megallapitott szamu fogyatékkal éléksn kivill — a munkanélkiiliek legaldbb 70%-
dnak az alabbi kategoriak valamelyikébe kell tartoznia: munkaképes szocidlisan segélyezettek, romak,
szakképzetlenek, illetve alacsonyan képzettek, munkaerd-foldslegek, elesett harcos gyermekének
jogallasat megszerzett 30 év alatti fiatalok, sziiléi gondoskodast nélkiilszé gyermek jogallasat
megszerzett vagy most is azzal rendelkezd 30 ¢v alatti fiatalok. A masik pedig az fjonnan munkaba
allitott fogyatékkal €léknek ny(jtott szakmai tdmogatas, amelynek korében a munkaltaté szamara
megtéritik a szakmai segitségnyujtasban részesiilo személy bérksitségeit.
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A terv az Osszes foglalkoztatdsi programra 8.213.000,00 dinart szén, amihez jarul még a
foglalkoztatasi ligyekben hataskdrrel rendelkezé minisztérium palyazati eszkdzeib6l hozzaférhetd
tamogatas.

A magyarkanizsai kozségi koltségvetés 4.600.000,00 dinart, azaz a teljes pénziigyi keret 56%-at
szanja a cselekvési terv megvalositasara, részletesen: a 2017. évi kozfoglalkoztatisi programra és a
2017. évi szakmai gyakorlatok programjara. A tabldzat szemlélteti a 2017. évi kozségi cselekvési terv
teljesitésének céljait, programjait és intézkedéseit, nevezetesen: az fj munkahelyek létesitésének
tdmogatasat, a munkaerd mindségének eldmozditisat, 2 nehezebben munkat tal4lok — mindenekelstt a
fiatalok, munkaer6-foloslegek, idoskdriak stb. — foglalkoztatasat és szocialis folkarolasat tamogatd és
6sztonzd kozségi intézmények elémozditasat.

Végrehajtja és hatarid6: Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet — 8. tilés

A teljesitéshez sziikséges pénzeszkozok forrasa: A teljesitéséhez sziikséges pénzeszkdzoket a
kéltségvetési rendelet allapitja meg.
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MAGYARKANIZSA ;((")ZSEG 2017. EVI
HELYI FOGLALKOZTATASI CSELEKVESI TERVE

1. BEVEZETO

Magyarkanizsa kozség helyi foglalkoztatasi cselekvési terve (a tovabbiakban: cselekvési terv) az
aktiv foglalkoztatispolitika 2017. évi végrehajtisanak alapvets eszktze. A cselekvési terv meghatirozza a
foglalkoztataspolitika céljait és prioritasait Magyarkanizsa kizségben, valamint kijel6li azokat a programo-
kat és intézkedéseket, amelyek végrehajtisa nélkiil nem érheték el a kitlizott célok, és nem valik lehetévé a
foglalkoztatéas fenntarthatd ndvekedése.

A 2017. évi cselekvési terv kidolgozasakor figyelembe vettitk a 2011-2020. évi nemzeti foglalkozta-
tasi stratégia (Az SZK Hivatalos Kozlénye, 37/11. sz.) céljait, prioritdsait és iranyelveit, a 2017. évi nemzeti
foglalkoztatasi cselekvési tervet (Az SZK Hivatalos Kézlonye, 82/16. sz.}, valamint a 2011-2020. évi
magyarkanizsai kbzségi fejlesztési stratégiat ¢s a magyarkanizsai snkorményzat egyéb fejlesztési okmanyait.

A cselekvési terv és az elBirdnyzott prioritasok és intézkedések végrehajtdsa tevékeny részvételt és
egylittm{ik&dést kivan meg Magyarkanizsa kdzség teriiletén minden mérvadd intézmenytdl és szocialis part-
nertdl.

L.1. A foglalkoztatispolitika prioritdsai, a tevékeny foglalkoztataspolitikinak a 2017. évi nemzeti fog-
lalkoztataspolitikai cselekvési tervben kijelslt programjai és intézkedései

A most zajlé reformfolyamatokat és a Szerb Koztarsasagban folmeriils egyéb kihivasokat és irany-
elveket méltanyolva, az el6csatiakozési folyamatban 2017-re megallapitott foglalkoztataspolitikai célok a
kévetkezok:

1. megakadalyozni a munkanélkiiliség rohamos névekedését

2, cstkkenteni az inaktivitast, ndvelni a foglalkoztatottsagi ratat

3. cstkkenteni a munkaerd-piacon uralkodé kettésséget

4. elémozditani a fiataloknak a kézség munkaerdpiacén uralkodd helyzetét.

A 2017. évi foglalkoztatds Ssztonzése érdekében megvaldsitandé tevékeny foglalkoztataspolitikai
programok és intézkedések a kdvetkezok:

1) Kozvetités a munkét keresok foglalkoztatdsban (a munkaerd-piaci kinélat és kereslet Osszekap-
csoldsa, a tevékeny allaskereséshez nyljtott tAmogatés a megallapitott igényekkel és az egyeztetet egyéni
foglalkoztatasi tervvel Osszhangban tanicsadis, aktiv munkat keresésre vald folkészités, munkaerSborze
sth.);

2) Palyavalaszidsi €s karriertervezési tanacsadés (pszicholégiai tandcsadas és szakképzési igények
f6lmérése, 6nhatékonysagi tréning, a munkahely-elvesztés okozta stressz lekiizdését célzd mithely, palyava-
lasztdsi vasarok szervezése sth.);

3) A nehezebben elhelyezked6k kategoriajdba tartozé munkanélkiiliek tamogatésa.

Tamogatasban részesiilhetnek azok a magadnmunkaltatok, akik Gjonnan nyitott munkahelyen a nehe-
zebben munkat taldlé munkanélkiilick (30 év alatti fiatalok, 50 évnél id&sebbek, munkaerd-foléslegek, ro-
mak, fogyatékkal 16k, szocialisan segélyezett keres6képesek, csaladi erdszak 4ldozatai sth.) korébol foglal-
koztatnak munkaerdt. A timogatast egyszeri 8sszegben a munkaltaté kapja meg, a tamogatés végst kedvez-
meényezettje azonban az ily médon munkéba 4llt munkanélkiili. A timogatas mértéke az tnkormanyzat fej-
lettségi szintjétdl fiigg; kozségiinkben kedvezményezettenként 150.000,00 dinar lesz.

Fogyatékkal ¢lok, szocidlisan segélyezett keresoképesck, elesett harcos gyermekének jogallasat
megszerzett 30 ¢vnél fiatalabbak és sziildi gondoskodast nélkiilozé gyermek jogallésat koribban megszerzett
vagy jelenleg azzal rendelkez6 30 ¢v alattiak esetében ezek a tamogatasi dsszegek 20%-kal emelkednek.

4. Az 6nfoglalkoztatds tamogatsisa

Az Onfoglalkoztatds timogatésa szaksegitséget, véallalkozésiigyi képzést és foglalkoztatasi tdmoga-
tast jelent. Tamogatés 180.000 dindros egyszeri sszegben munkanélkillinek itélhetd meg lizletnyitashoz
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vagy gazdasagi tarsasdg miikodtetéséhez, illetve fogyatékkal é16 onfoglalkoztatasa esetén 220.000 dindr dsz-
szegben,

Munkaerb-foldsleg dnfoglalkoztatisa esetén kedvezményezettenként egyszeri dsszegben 200.000,00
dindr jar.

Pénzbeli téritést igénybe vevd szdméra nfoglalkoztatasra egyszeri sszegben kételezd tarsadalom-
biztositdsi jarulék nélkil] fizethetd ki pénzbeli timogatés.

5. Kiegészito oktatds és potképzés

A munkaer mindségének javitasa, az emberi tdkébe vald befektetés kiegészitd oktatds és potképzés révén
munkanélkitliek, illetve olyan foglalkoztatottak szaméra, akiknek munkéjéra a munkaltaté mar nem tart
igényt, azonban nem lehet biziositani megfeleld foglalkoztatast szamara: megteremteni a lehetdséget, hogy
elméleti és gyakorlati képzés iitjan 1j tudasra és készségre tegyen szert.

6. Pénzbeli téritésben részesiilok foglalkoztatasinak dsztonzése

Ha a munkanélkiili a jogosultsig elismerésétdi szamitva legalabb harom hénapon 4t munkanélkiili-
segélyben részestil, majd hatérozatlan idejli munkaviszonyt létesit, akkor egyszeti kifizetésként megkapija
annak a teljes 6sszegil munkanélkiili-segélynek a 30%-4t (leszémitva a kételezd tirsadalombiztositisi jarulé-
kot), amelyet a munkanélkiili-segélyhez valé jogosultsag leteltéig hatralevé idére kaphatott volna kézhez.

7. Kizfoglalkoztatas

A 2017. ¢vi kézfoglalkoztatés célja mindenekeldtt a nehezebben elhelyezkedd és szocilisan rdszoru-
16 munkanélkiiliek munkaba 4llitisa, a2 munkaképességik megdrzése és elbmozditdsa, valamint bizonyos
tarsadalmi érdekek érvényesitése (szocidlis, emberbarati tevékenység, kozmiikarbantartas és -feltijitas, kér-
nyezet- és természetfenntartas és -védelem).

A kdzfoglalkoztatasba bevont munkanélkiiliek teljes szdméaban — a fogyatékkal é16kén kiviil, akik-
nek szimét ez a terv kiilon hatdrozza meg — legaldbb 70% munkanélkiilinek az alibbi kategoriakba kell tar-
toznia: munkaképes pénzbeli szociélis segélyezettek, romak, szakképzetlenek, illetve alacsonyan képzetiek,
munkaerd-f516slegek, clesett harcos gyermekének jogélidsaval rendelkezd 30 &v alattiak, sziiléi gondosko-
dast nélkiiloz6 gyermek jogallasaval rendelkezé vagy rendelkezett 30 év alattiak, emberkereskedelem 4ldo-
zatal, csaladi erdszak aldozatai,

8. Fogyatekkal éidket érintd tevékeny foglalkoztataspolitikai intézkedések: a fogyatékkal él8k foglalkozta-
tottsagi szintjének emelését szolgaljak az érintettek tarsadalmi beilleszkedése céljabol.

A fogyatekkal €18 munkanélkitliek foglalkoztatdsanak Ssztonzésére iranyulé intézkedések a fogya-
tékkal €18k szakmai rehabilitici6jaro! és foglalkoztatasardl szolo tdrvénnyel &sszhangban a kévetkezdk:

— Munkatapasztalat nélkiili fogyatékkal é16k munkabérének tamogatisa

A munkatapasztalat nélkiili fogyatékkal é16t hatdrozatlan idére foglalkoztaté munkéltaté az adott
munkavallalé munkabérének tdmogatasara 12 honap id6tartamban a munkabér minimalbérig terjedd sszes
koltségének és a vele egyiitt jard jarulékoknak a 75%-4t fedezd tAmogatasra jogosult.

— A munkahelynek a fogyatékkal €16 foglalkoztatisahoz t6rténd hozzaigazitasaval kapcsolatos kolt-
ségek megtéritése

A fogyatékkal €16t hatdrozatlan idére foglalkoztaté munkaltaté a munkahely hozziigazitdsaval kap-
csolatos koltségek megtéritésében részesiilhet. Az wijonnan foglalkoztatott fogyatékkal €16k részére torténd
szakmai tdmogatdsnylijtds cimén a munkéltaténak ez a program megtériti a szakmai tAmogatdsnyfijtasba
bevont személy bérkoltségeét.

9. A helyi cselekvési tervekben foglalt helyi foglalkoztataspolitikai programok vagy intézkedések szerb
koztarsasagi kiltségvetésbil valé résztimogatisa
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A helyi 6nkorméanyzat részéré] 2017. januar 31-éig benytjtott kérelem alapjan résztimogatas szerez-
heté a kozfoglalkoztatasi, szakmaij gyakorlati ismeretek megszerzésére iranyuld programokra, timogatis
onfoglalkoztatasra és a nehezebben munkat talalok kategoridjaba tartozé munkanélkiiliek foglalkoztatasara.

A helyi kozségi cselekvési tervekben megallapitott &s kdzségi koliségvetésbdl tamogatott egyéb
programokhoz a foglalkoztatasi szolgalat szakmai és miiszaki tamogatast nyijt.

10. Szolgaltatiscsomagok késziilnek a tevékeny foglalkoztataspolitikai intézkedésekbe valé bevonasban
elsébbséget €lvezé munkanélkiiliek részére: munkaerd-fSioslegeknek szant szolgaltatdscsomag, fiataloknak
szant szolgaltatéscsomag, képzetleneknek, alacsonyan képzetteknek és huzamos ideje munka nélkiilieknek
szant szolgaltatdscsomag, fogyatékkal éloknek szant szolgaltatiscsomag,

1.2. Makrogazdasagi iizleti kirnyezet

Makrogazdaséagi szinten 2015-ben a bruttd hazai termék redlértéken 2,5%-kal emelkedett, és a ten-
dencia 2016 els6 negyedévében is folytatodott, amikor is a brutté hazai termék mar 10,5%~0s boviilést muta-
tott ami foként a feldolgozéipar, a villamosenergia-termelés és a banyaszat névekedésének eredménye.

Az orszig fizetési mérlege jelentdsen javult. A mérleghisny a 2016. elsé negyedében megfelezddott,
¢s a GDP 3,4%-val volt egyenld. Kiilfoldi kézvetlen beruhazasok fedezete mellett a folyé fizetési mérleg
hidnya varhatdan tovabb fog csokkenni.

A kiilkereskedelmi arucsere jelentésen javult. 2016 marciusaban az export orszagos szinten 8,3%-kal
nétt,

2016. elsb negyedében a koltségvetési hiany Ssszege 13,1 millidrd dindr volt. Az orszag fiskalis
helyzetének javulasa csikkentette az adéssagvallalas iranti igényt és az adossdgszolgalat koltségeit. A gazda-
sagi tevékenység a felépiilés Wtjara lépett. Folytatédik az arra iranyul6 torekvés, hogy fennmaradjon a
makrodkonomiai stabilitds, megalljon az adésségok tovabbi névekedése, folytatddjon a szerkezeti reformok
véghezvitele — kiildndsen a kdzvallalatokat illetben — és a kizszektor hatékonysaganak novelése.

A jovBbeli adopolitikai prioritisok: az adézasi fegyelem szigoritdsa, az adébeszedési hatékonysag
fokozésa és a sziirkegazdasag elleni kiizdelem.

1.3. A helyi demografiai és gazdasagi helyzet vazlatos ismertetése
a) Magyarkanizsa kizség demografiai jellemzoi

A kozségben tapasztalhaté demografiai folyamatok, valamint a fiatalok, de a tapasztaltabb szakem-
berek kiilfoldre vald elvandorlasa is, manapség kbzségiinkben nem biztositja a munkaerd fenntarthaté feilo-
dését, igy nem nevezhetdk kedvezének a gazdasagi-demografiai kilatasok.

A 2011. évi népszamlalas adatai szerint a lakossdg szdma az elézd népszamlalashoz képest 9%o-kal
cstkkent.

Az ezer lakosra vetitett természetes szaporulat -8,8%. Evente atlagosan 190-200-zal magasabb az
elhallozottak, mint az élve sziiletettek szidma.

A negativ természetes szaporulat mellett a kozség korszerkezetét jelentGsen befolyasoljak az egyre
fokoz6d6é népmozgalmi folyamatok, a 90-es évektS] megfigyelhetd elkdltozés, killdndsen a fiataloké. A la-
kossag atlagéletkora 43 év (2014).

A héztartasban é16 tagok 4tlaglétszama 2.5.

A lakossdg korszerkezetében a gyermekek és fiatalok (0~17 év) 17%-ot képviselnek, a 18—64 évesek
64%-ot, a 65 évnél id6sebbek 19%-ot.

A legutébbi népszdmlélas adatai szerint a lakossag korszerkezetében 14 év alatti gyermekek 14,13%-
ot, a 29 ¢évnél fiatalabbak 18,35%-ot, a kozépkornak 49 éves korig 27,10%-ot az 50 évnél idésebbek pedig
40,42%-ot tesznek ki.

Nemi dsszetétel tekintetében a lakossag 49%-4t alkotjak a férfiak és 51%-4t a nék.

A lakossag iskoldzottsagi mutatdi kifejezetten kedvezbtlenek, A fdiskolai és egyetemi végzettséggel
rendelkez0k a lakossag 5%-4t képviselik, a kdzépfoki végzettségliek 35%-ot, az alapfoku végzettséggel ren-
delkez&k pedig 31%-ot. A lakossag 27%-a nem végzett teljes dltalanos iskolat, 2%-a pedig semmilyen isko-
lai végzettséggel nem rendelkezik.

A lakossagszim csokkenése, amihez tirsul még a népesség eldregedése is, egyre nagyobb kihivas az
egeszségiigyi és a szocidlis, valamint az oktatasi ellatdrendszer szaméara.
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b) Gazdasagi folyamatok

A vilagméretli recesszié és a makrogazdasagi kdrnyezet negativ fejleményei erdteljesen nyomot
hagynak a Magyarkanizsa kézségben zajlé gazdasigi folyamatokon is.

Noha az &nkorményzat olyan élenjard ipari tevékenységei is, mint a cserép, csempe, vizszigeteld
anyagok gyartasa, a feldolgozéipar, szémos iizleti nehézséggel kénytelenek szemben¢zni, szilard piaci pozi-
cidjukat mégis sikeriilt tartaniuk.

Arucserét illetSen 2016. januar—oktoberében az dnkormanyzatban miikodé gazdasagi szerepldk 54,9
millié dollar értékben exportaltak, az import pedig 53,1 millié dollar volt, A Potisje-Tondach Rt. az eddigi-
ekhez hasonldan tovébbra is a térség tiz legnagyobb exportdre kozt van.

A kozségben mikddd gazdasagi szereplk szama pang (2015 végén 372 itteni székhelyii vallalkozd
es 220 vallalat volt), ami egyenes kvetkezménye a kereslet és a lakossagi vasarloerd megcsappanasinak, a
peénzhianynak, a pénzhez jutis nehézségeinek.

2016. janudr-okt6berében az egy alkalmazottra esé atlagbér 56.078 dinar volt a kézségben, ami az
¢léz0 év azonos idészakanak szintjén alakul. Adok és jarulékok nékiil ugyanebben az id6szakban az atlagbér
40.430 dinéar.

A 2017. évi kozségi koltségvetés 4,5 millid dinar kerettsszeget szin gazdasigfejlesztésre, valamint
még 9,5 millié dinart killon mezégazdasag-fejlesztésre, hogy javitsa az tizleti légkort, tamogassa a kis és
kbzepes vallalkozdsokat, valamint a mezdgazdasagi termelSket.

A mezégazdasagi termelés mindségi nyersanyagbdzist biztosit az élelmiszer-feldolgozé iparnak,
kiilsndsen a filiszerpaprika-termelés kapacitasainak.

A kisbirtokos gazdaknak és a mezdgazdasaghoz kapesolddé munkavallaloknak rendkiviil keves esé-
lylik van arra, hogy a mezgazdasagi tevékenységbdl biztositsék megelhetésitket. Kiilondsen sajtja dket az
allattenyésztés és a tejtermelés teriiletén, valamint a gabonafélék és ipari névények termesztésében tapasztal-
haté ararénytalansag. Azt, hogy a mezdgazdaségban milyen salyos a helyzet, csalhatatlanul bizonyitja az
adat, hogy az utébbi évek sordn ebben a térségben folyamatosan csékken a vetésteriilet. 2016-ban a mezé-
gazdasagi termelSket tovabb is sijtjdk az alacsony felvasarlasi drak.

A hidnyossagokrol arulkodik az is, hogy csokkentek a jé mindségfs alapanyagokba, védészerekbe és
agrotechnikaba valo befektetések.

Az allattenyésztésben észlelhett kedveztlen tendencia tovabb folytatédik, egyrészt a histermékek
behozatalanak liberalizaldsa, masrészt a hazai termékek mindségi szabvanya éltal tamasztott kvetelmények
€s a tamogatasok tovabbi cstkkenése kivetkeztében. Mindezek a kedvezétlen folyamatok az allatallomany
végletes megesappandsit idézték el6.

A Kozsegi Koltségvetési Mezbgazdasag-fejlesztési Alap 2017. évi programja 9,5 millié dinr
meértékll befektetésekhez biztosit tovabbi timogatast.

Az idegenforgalom timasza els6sorban a gyogyfiirdsi kapacitas, amely szazéves hagyomany alap-
Jan a viz gydgyhatasit a reumas betegségek kiraldsaban és utékezelésben hasznositja. A Banja Kanjiza Re-
habilitécios Szakkérhdz, valamint a Lupus és az Aquapanon szallok adjak a legjelentbsebb szallashelyeket. A
vendégéjszakak szama 53 ezer koriil mozog.

A szolgiltatészektor, leginkabb a fuvarozas és nagykereskedelem szép eredményeket ér el, és a leg-
Jobb kildtasokat mondhatja magaénak Magyarkanizsa kézség gazdasagaban

1.4. A kozségi tevékeny foglalkoztataspolitika végrehajtisiban szerepet kapo partnerek

A foglalkoztatis szempontjabé! legjelent6sebb intézmény a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
(NFSZ), amelynek fidkhalozata minden helyi Snkormanyzatra kiterjed. A magyarkanizsai kirendeltség a
nagykikindai fiokintézet dltal gyakorolja tevékenységét: a munkavéllalési lehetdségekkel és feltételekkel, a
munkanélkilliségi biztositassal kapcsolatos tajékoztatast, tovabbképzés, szakmai folkészités szervezését stb.

Helyi szinten az NFSZ legfontosabb partnere a 2008. 07. 30-at6] a munkerd-piaci tendenciékat tevé-
kenyen figyelemmel kisérd és clemzd helyi foglalkoztatasi tandes. Mikadése sordn a tanécs eldterjeszti az
¢ves foglalkoztatasi cselekvési terveket, lebonyolitja az NFSZ és az Snkormanyzat kézos foglalkoztatasi
programjait, figyelemmel kiséri az &llasborzéket, tandcsadd segitséget nytjt a kdzfoglalkoztatsi projektu-
mok lebonyolitdsahoz stb.
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2. A KOZSEGI MUNKAEROPIAC ALLAPOTA
2.1. Altaldnos jellemzék, a foglalkoztatottsdg és a munkanélkiiliség alakulasa

A rendszervaltas iddszakdban Magyarkanizsa kozség gazdasagi szerkezete nagymértékben étalakult,
minek kdvetkeztében jelentdsen csokkent a foglalkoztatottsag,

A véllalatok magénositasanak €s szerkezetviltasanak folyamata a végsd szakaszba érkezett, és 2016-
ben, de legkésdbb 2017-ban ez a folyamat befejezddik, igy az allami és tarsadalmi vallalatok jogillasa is
megoldodik.

A munkahelyek elvesziése leginkabb az id8sebb munkavillalokat (a 45 év folsttieket) shjtja.

A fiatalok (15-24 évesek) korében is nagy a foglalkoztatottsagi rata csskkenése. Ezt a korcsoportot a
folmondasok és hatarozott idére kotoit szerzédésiik meghosszabbitaséanak lehetetlensége, valamint a fiatalok
szamara megfeleld Ujfajta munkakdrok fokozatos cskkenése sijtja. Ugyanakkor e korcsoport kérében mégis
csOkkent a munkanélkiiliség, ami arra vall, hogy vélsigidészakban a fiatalok inkébb valasztjak a munkakere-
sés alternativajaként a tanulmanyok folytatasat, illetve hogy tanulmanyaik befejezése utin tomegesen hagy-
jak el az orszagot, hogy az eurdpai piacokon talaljanak jobb megélhetést.

Az dnkormanyzati munkaeropiac altalanos jellemz6i tovabbra is: a munkaerd kinalati és keresleti
oldala kizdtt nincs Gsszhang, nagy a huzamosabb ideje munka nélkiil levék aranya, kedvezétlen a munka-
nélkiiliek kor €s képzettség szerinti szerkezete, magas a fiatal munkanélkiiliek ardnya, mind az alkalmaz4s-
ban lev8k, mind a munkanélkiiliek szaktuddsa és készségei elavultak, nagy a nehezebben foglalkoztathato
munkanélkiiliek szama, és sokan keresnek boldogulast a sziirkegazdasigban.

Jogi személyek a gazdaségi kbzszféraban a munkavéllalok 85,39%-at alkalmazzak, a vallalkozdsok-
ban 14,61% talalt munkat, ami az eldz6 évhez képest tovabbi csikkenést jelent. Legtdbben a feldolgozbipar-
ban dolgoznak (26,86%), utina a kereskedelemben (13,95%) és a kbzlekedésben (7,74%).

A bejegyzett egyéni gazdék szdma 2015 végén 899 volt.

A foglalkoztatottsag szektoronkénti Gsszehasonlito ismertetése

2012, 2013, 2014. 2015*
Jegvzett foglalkoztatds
- mezdgazdasag 189 171 167 206
- feldolgozdipar 1.171 1.173 1.161 1.361
- energia- és viztermelés 68 71 63 64
- épitbipar 320 208 275 287
- kereskedelem é&s javitas 460 421 384 707
- szallashelv-szolgaltatas, vendéglatas 7 6 65 136
- kdzlekedés 330 310 311 392
- pénziigyi kbzvetités 36 33 38 58
- szakmai, tudomanvos kutatis. fejlesztés 114 89 124 130
- allamigazgatis és tarsadalombiziositas 176 177 169 349
- oktatas 429 429 427 435
- epészséoiligyi és szocialis ellatds 535 544 510 547
- kommunalis és egvéb szolgiltatasok 93 107 68 230
A. Jogi személvek 3,928 3.829 3.762 4.326
B. Vallalkozok 868 793 765 740
A+B Osszesen: 4.796 4,622 4.527 5.066

(*4 statisztikai intézet megvdltozott statisztikai modszertana szerint 2015-ben — mivel itt dtlagrdl van s26 — a
tevékenységenkénti adatok dsszeaddsa nem ugyanazt az Osszeget adja, mint az dsszadat.)

Ami a 2015. évi munkanélkiiliségi adatokat illeti, a kozségben a munkanélkiiliek ardnya enyhén
emelkedik az el6z6 évhez képest. Jelentdsebb emelkedés a szakképzetlen munkaerd korében észlelhetd, 5%-
os csokkenés pedig a szakképzettek kategéridjaban.

A munkanélkiiliek szamat szemléltetd tablazati adatok arrd! arulkodnak, hogy a munkanélkiiliek na-
gyobb szamban forditanak hatat az itthoni munkaerépiacnak (kiilfsldon keresnek munkat, folytatjak tanul-
manyaikat, tlépnek a szlirkegazdasigba, vagy folhagynak az allaskereséssel).

A munkanélkiiliek képzettségi szerkezetében magas a munkat keres® szakképzetlenek aranya (61%).
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A munkanélkiiliek szim4nak alakulisa képzettségi dsszetétel szerint:

A munkanélkiiliek kép- | 2012. 12, 31. | 2013.12.31. | 2014.12.31. | 2015. 12. 31. 2016. 12.31.
zettségi dsszetétele

. Szakképzetlen 1.296 1.289 1.258 1.115 1.159

H. Betanitott 78 71 62 46 43

II. Szakképzett 547 514 475 351 335

1V. Kozépfokil végzetiségfl 389 346 298 271 278

V. Magas- 16 15 12 10 6

szakképzettség(i

V1. Féiskolai végzettségii 37 48 36 49 45
| VIL. Egyetemi végzettségii 44 51 36 28 32

OSSZESEN: 2.407 2.334 2177 1.870 1.899

Kézségiinkben a munkanélkiiliek 8sszetételében legnagyobb azoknak az aranya, akik mar voltak
munkaviszonyban (65%).

A korabbi évekhez képest nétt a munkanélkiili ndk ardnya. A 2016. decemberi adatok tanisaga sze-
rint az NFSZ nyilvéntartisdban 990 né talalhaté, ami az Ssszes munkanélkiilinek 52%-a.

A fiatalok munkanélkiilisége azzal magyarazhato, hogy a fiatalok altalaban csak altalanos és elméleti
tudéssal rendelkeznek, gyakorlatival nem. Az dsszes foglalkoztatottnak 24%-a esik a 30 évig terjedd koriak
kategériajaba.

Az idbskordak munkanélkiilisége gyakran a folvételkor tapasztalhat6 hatranyos megkiilénboztetéssel
magyarazhaté. A munkanélkiilick életkor szerinti 6sszetételében 30% az 50 &vnél idésebbek ardnya.

Tovabbra is nagy gond a munkanélkiiliség 4lland6sulésa. A hosszabb ideje (legalabb hrom éve) va-
rolistan levBk arinya mintegy 44%. Az évekig elhtiz6dé munkéra varakozas a motivicié és a tudas elveszts-
sét, a munkaba 4114s esélyének romlasét eredményezi.

Tovébbra is komoly probléma a romak munkaerd-piaci helyzete, amely Iényegesen rosszabb, mint a
népesség egyéh rétegeié. Az Hsszes munkanélkiili kérében a romak aranya évrdl évre fokozatosan né, a folyd
évi november hé soran 22% volt.

A kozségben a munkat keresdk kevesebb mint 2%-a fogyatékkal él4.

Ugyancsak jelent6s probléma a munkaers-fSlosleg. A legfontosabb tevekeny foglaikoztataspolitikai
intézkedések, amelyek a jelenlegi helyzeten javithatnak: az j foglalkoztatdsba vagy dnfoglalkoztatisba vald
befektetések, a munakers-folosleg megoldésara a vallalkoz6knak nytjtott pénziigyi timogatasok.

A sziirkegazdasigban valo elhelyezkedés évekre visszanyuls jelenség, amely kozvetlen osszeflig-
gésben all az alacsony bér- és munkavédelmi szinvonallal stb.

Az Uj intézményes keretek és jogszabalyok megvéltozisa hozzé fog jarulni a munkaer6-piaci rugal-
massag ndveléséhez, felgyorsitja a folyamatokat, és fokozza a harcot a sziirkegazdasag ellen.

2.2. Kozségi részvétel a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat programjaiban

Magyarkanizsa kézség teriiletérsl 2016-ban az alibbi NFSZ-programok valtak valéra:

— a2016. december kizepéig a pénzbeli téritésben részesiilék szama 138
az illetékes minisztérium anyagi timogatisival 540 ezer dindr értékben harom személy dnfoglalkoz-

tatasanak programja teljesiilt

— 2016-ban a kdzség teriiletén a Szerb Kéztarsasagtol szdrmazé forrasbol 5 koézmunkaprogram (6ssze-
sen 22 foglalkoztatottal) teljesiilt 2,5 millié dinir mértékben

—  Osszesen 3,95 milli6 dindr mértékii dnkorményzati forrasbél a kozfoglalkoztatds 26 személy munka-
ba 4llasat tette lehet6vé a kévetkezd munkaltatoknal: Komunalac Kommundlis Szolgaltaté Kozvalla-
lat (16 8), Veled—Ertiik egyesiilet (2 18), Meta Terra egyesiilet (2 f5), Csiga Vajdasagi Gyogypeda-
gogus-egyesiilet (6 £3)

—  koztarsasagi forrasbol egy munkanélkili részvételével 2,1 ezer dinar értékben egy program teljesiilt

— aszakmai gyakorlat programjiban Snkormanyzati forrasokbol § 8 dolgozhatott a kovetkezd mun-
kaltatdknal: Tisavet (1 £6), kozigazgatasi hivatal (2 £8), Floramarket Kft. (1 16), Kanizsalnfé Kft. (1
f6). A program folyamatban van, 8nkorményzati szinten a program tervezett értéke megkdzeliti az 1
millié dinart,
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3. FOGLALKOZTATASPOLITIKA MAGYARKANIZSA KOZSEGBEN

Magyarkanizsa kozség, folismerve a lehet6séget, hogy tud hatni a helyi foglalkoztatasi politikara, és
intézkedésekkel novelheti a foglalkoztatottsagot, megalakitotta a helyi foglalkoztatisi tanacsot, és megerdsi-
tette a kkv-k fejlesztését tamogato intézményhaldzatot,

3.1. A tevékeny foglalkoztataspolitika céljai

A foglalkoztataspolitika altalanos célja a kdzségbeli foglalkoztatottsag-novekedés hatékony és fenn-
tarthaté folyamatanak megteremtése.

A tevékeny foglalkoztataspolitika egyes célkitlizései 2017-ben Magyarkanizsa kozségben az alabbi
feladatokra fognak iranyulni:

1. Uj munkahelyek nyitasanak timogatasa

Kiilsnféle tamogatasok megitélésének konkrét formai a Magyarkanizsai Gazdasag- és Vallakozas-
fejlesztési Alap programja szerint, foglalkoztatasi programok népszeriisitése, vallalkozok palyazatokon vald
részvételének tdmogatasa: kedvezden fogja befolyasolni a maganvallalatok és véllalkozdk munkahelynyitasi
lehetdségeinek bovitését.

2. A munkaerd mindségének elomozditisa

E cél érdekében megkiilonboztetett figyelmet kell szentelni a karriervezetési rendszer fejlesztésének,
a tandcsadasnak, valamint hogy a munkanélkiiliek 1] ismeretek és készségek elsajatitasdval fokozzak ver-
senyképes hozzaértéstiket.

Az Eurdpai Unid oktatasi rendszerével vald 6sszehangolas elengedhetetlen feltétele a munkaerd, ki-
16ndsen a fiatalok mobilitasanak. Szerbia unids csatlakozaséval ¢l6 fog allni a hazai oktatisi rendszerben
szerzett oklevelek és bizonyitvanyok EU-orszagokban valo elfogadasanak igénye is.

Helyi szinten tovabb-, 4t- és kiegészitd képzések szervezésével kell segiteni a munkakodzvetitében
nyilvintartott munkanéikiiliek allisszerzését.

3. A kizségi tamogatasi intézmények fejlesztése

A gazdasagi valsag hatasainak csokkentése, a gazdasagi szereplok tAmogatasaval egyiitt, lchetévé te-
szi a meglevé munkahelyek megbrzését. A gazdasag fejlesztése és a kdzvetlen befektetések idevonzésa, az
oktatdsi és szocidlis rendszer eldmozditasaval parhuzamosan, hozza fog jarulni a foglalkoztatasi szint ndve-
1éséhez.

4. A nehezebben foglalkoztathaté munkanélkiili-kategoriak, mindenekelétt a fiatalok, a mun-
kaeré foloslegek, az idésebbek stb. foglalkoztatisanak és szocialis felkarolasanak tamogatasa.

A végz08s didkoknak és egyetemistaknak szervezett szakmai gyakorlat igen hasznosnak bizonyult ar-
ra, hogy a fiatalok megismerkedjenek a munka vilagaval. Kiilén programok foglalkoznak azokkal a fiatalok-
kal, akik id6 el6tt kimaradnak az iskolabdl, iskolai végzettségiik nincs, vagy nem kielégitd.

A munkanélkiiliek kérében megndtt az olyan iskolazott fiatalok szdma, akik azt fontolgatjik, hogy
elhagyjak az orszagot. Ahhoz, hogy ez a potencial visszafordithatatlanul ne vesszen el, befektetésekre van
sziikség ezen a téren, A cél: lehet6vé tenni a fiatalok megélhetésének, kreativitdsanak, vallalkozoé szellemé-
nek érvényesiilését.

A nehezebben foglalkoztathaté kategéridk munkaba allitAsdnak tdmogatasahoz meg kell teremteni
azokat a feltételeket, amelyek alkalmassé €s versenyképessé tehetik a hatranyos helyzetii munkanélkiilieket,
hogy a munkaerdpiacra lépjenek. Itt elsdsorban a fogyatékkal €lokrdl, az idGsebbekrol, a romékrol, a csaladi
erOszak aldozatairol, a nokrdl, a folyamatos pénzsegélyben részesiilokrél van sz6. Ehhez fejleszteni kell az
integralt szolgaltatisokat, sztdndzni az NFSZ, a szocidlis kézpont és a szociélis szolgaltatd kdzpont egyiitt-
miik6dését, népszeriisiteni a szocialis vallalkozésokat.

Kivanatos megteremteni a munka és a foglalkoztatas rugaimas formait.

3.2, A kizségbeli munkaerépiac SWOT-elemzése
Erosségek: helyi szinten elfogadott stratégiak és jogszabélyok, kielégitt egyiittmiikodés a mérvadé

bel- és kiilfoldi szervezetekkel, a fennéllé int€zmények fejlettségi szinvonala, tobb évre visszanydlo jé gya-
korlat és tapasztalat programok és projektek lebonyolitasaban.
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Gyiingeségek: magas munkanélkiiliségi rata, képzett szakemberek elvandorlasa, szakemberhiany, a
mérvadd gazdasdgtimogatési intézmények kozotti egyeztetés és kommunikécié hidnyossagai.
Lehetdségek. cur6pai unids integracio, nemzetkdzi szervezetek tamogatasa, partnerhalozat fejleszié-

5€.

Veszélyek: gazdasagi nehézségek, rossz demografiai mutaték, nem kielégitd regionélis egyiittmiiks-

des.

3.3. A terv kiltségigénye

A helyi foglalkoztatasi cselekvési terv korében az Osszes foglalkoztatdsi programra eléiranyzott
peénziigyi keret — a foglalkoztatasi tigyekben hataskorrel rendelkezd minisztérium pélyézati tAmogatasait

beleértve — 8.213.000,00 dinar.

A magyarkanizsai kdzségi koltségvetés a 763, 135, valamint 764 és 765 tételsoron 4.600.000,00 di-
nart kiilonit el (ami a teljes pénziigyi keretnek 56%-a).

A koltségvetés az aldbbi programokra irdnyoz el$ eszkézoket:

Tevékeny foglalkoztatdspolitikai intéz- | Dinar dsz- | Fo bssze- Onkorn'lany- Mmiszferi.umi,
, zati tartomanyi esz-
kedés szesen sen N e
eszkiz kizdk
2017, évi kézmunkaprogram 7.142.000 40 4.000.000 3.142.000
2017, évi szakmai gyakorlat programja 1.071.000 6 600.000 471.000
OSSZESEN: 8.213.000 46 4.600.000 3.613.000

Ha valamelyik felsorolt programra szént eszkdzok felhasznalatlanul maradnak, azokat a helyi foglal-
koztatasi tanics véleményezése alapjin a legnagyobb érdeklidésre szamot tartd programokra kell atcsopor-

tositani.

E programok sikerességét a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgilat 4ltal meghatarozott médszertan sze-

rinti ismérvek segitségével lehet lemérni.

Magvarkanizsa kizség 2017, évi forlalkoztatas

rehajtasi intézkedései tablazatos dsszegezésben

1. sz. cél: Uj munkahelyek nyitisinak tamogatisa

politikai cselekvési tervének céljai, programjai és vég-

Akfivitasok Vérh’at() Eredménytfsségi Hordozé Hatéridé Az adatok forra-
eredmények mutatd sa
Magénvéllalatok timogatd- | A foglalkozta- | A magénvallalatok- | Magyarkani- | 2017.01.01-} K6ztérsaségi Sta-
sa az Onkormanyzat prog- | tottsag nive- ban és vallalkozdk- | zsa kzség 12.31. tisztikai Intézet
ramja alapjan kedése a mun- | nal foglalkoztatot-
kaltatéknak tak szdmanak
megitélt timo- | emelkedése
gatasok révén
A munkaltatéknak aj mun- | A foglalkozta- | A tAmogatast NFSZ, Ma- 2017.01.01-| Kbztarsasagi Sta-
kahelyek nyitasara nyijtott | tottsag ndve- igénybe vevo mun- | gyarkanizsa | 12.31. tisztikai Intézet
tamogatasok és felsébb kedése a mun- | kéltatok szdma és | kizség
hatalmi szintek nyjtotta kaltatéknak Osszetétele, a mun-
tamogatéasok népszeriisitése | megitélt tamo- | kéltaténak nyajtott
gatasok révén | tamogatassal fog-
lalkoztatottak sza-
ma és Osszetétele
Az 6nfoglalkoztatd prog- A foglalkozta- | Az tnfoglalkozta- | NFSZ, Ma- | 2017.01.01-| Gazdasagi Jegy-
ramok tAimogatasa és nép- | tottsag novelé- | tasi tAmogatst gyarkanizsa | 12.31, zékeket Vezetd
szerlsitése se az onfoglal- | igénybe vevok kézség Ugynokség
koztatashoz szama és {sszetéte-
nyujtott timo- | le, a szerz6dés le-
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gatasokkal

Jjarta ut&n hat héna-
pot dolgozé vallal-
kozdk szdma

2. cél: A munkaerté minéségének eldmozditasa

Aldivitasok Vérh'at() Eredményefsségi Hordozé Hatéridé Az adatok forra-
eredmények mutatod sa
Atképzés és kiegészitd Uj képesités A képzések résztve- | Cnesa OMI, | 2017.01.01-| NFSZ, képzés-
képzés, véllalkozésfej- megszerzése vOinek szama mas oktatasi | 12.31, szervezd intézme-
lesztési képzés intézmények nyek
3. sz. cél: A kizségi tamogatasi intézmények fejlesztése
Aktivitasok Varhaté Eredményes- | g 4076 | Hatarids | A% adatok forrd-
eredmények ségi mutatd sa
A helyi foglalkoztatasi A lanics kapacitd- | 1. 0j kezdemé- | Magyarka- 2017.01.0]1-1 A helyi foglalkoz-
tanécs kapacitasinak fej- sanak elémozditdsa | nyezések szd- | nizsa kdzség | 12.31. tatasi tandes jegy-
lesztése ma, zGkonyvei
2. tovabbi
elemzések
szama
A tbke idevonzasara ira- Jelen levé befekte- | Ujonnan nyilé Magyarka- 2017.01.01-| Gazdasagi Jegyzé-
nyul6 tevékenység eldmoz- | tok szamanak nd- munkahelyek nizsa k- 12.31. keket Vezetd
ditasa a rendszer javitasaval | vekedése szama zség, ICR, Ugyndkség
gazdasagi,
pénziigyi és
fejlesztési
foosztaly
4. sz. cél: — A nehezebben foglalkoztathaté munkanélkiiliek — elsésorban a fiatalok a munkaerd-
foloslegek, az iddsebbek stb. — foglalkoztatdsinak és szocidalis folkaroldsanak dsztonzése
Aktivitasok Vérh'até E]:eflményef- Hordozé Hatérids Az ada’tok for-
eredmények ségi mutatd rasa
2017. évi kdzmunkaprog- | A hatranyosak cso- | A program Magyarkanizsa | 2017.01.01- | NFSZ,
ram portjaba tartozok és | résztvevdinek | kozség, illetve | 12.31. Kozségi Koz-
hosszi ideje allasta- | szdma: 23 a kozség és az igazgatasi Hiva-
lanok fokozott fog- NFSZ, tal
lalkoztatisa
2017, évi szakmai gyakor- | Gyakornokok sza- | A program Magyarkanizsa | 2017.01.01- | NFSZ,
lat programja ménak ndvekedése | résztvevdinek | kdzség, illetve | 12.31, Kozségi Koz-
szama; 20 a kézség és az igazgatasi Hiva-
NFSZ, tal
Az aktiv allaskeresésre Kiképzett fiatalok Résztvevik NFSZ 2017.01.01- | NFSZ
vald kiképzés szamanak emelke- | szdma 12.31.
dése
Hidnyszakmakra valé ki- | Az 6nallo szakmai | Résztvevdk Cnesa OMI 2017.01.01-| NFSZ, képzés-
képzés munkara folkészitett | szama 12.31. szervezd intéz-
fiatalok szdmanak mények
emelkedése
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A fiatalok Fiatal vallalkozék Uzleti tervek Cnesa OM], 2017.01.01-| NFSZ, képzés-

vélilalkozoszellemének szamanak emelke- szama ICR 12.31. szervezd intéz-

elémozditasat célzd képzé- | dése mények

sek

Rugalmas munkaformak Munkaltatok meg- Az iilések Helyi foglal- 2017.01.01-| Kozségi Kz~

népszeriisitése ismertetése a rugal- | széma koztatasi ta- 12.31. igazgatasi Hiva-
mas munkaformék- nacs tal — résztvevdi

kal

névsor
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