Javaslat
Magyarkanizsa kizség alapszabalya 47. szakasz 19¢. pontja (Magyarkanizsa Koézség Hivatalos Lapja, 4/14.
sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg, 8/14., 4/16. és 15/16. sz.), a Magyarkanizsa K&zségbeli Szocialis
Védelmi Szolgéltaté Kozpont 1étrehozasard] szolé rendeletben (Magyarkanizsa K&zség Hivatalos Lapja,
5/09., és 20/11. sz.) foglaltak alapjan, a Magyarkanizsa Kézségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltaté Kozpont
alapszabilya 26. szakaszaval Ssszefliggésben a Magyarkanizsai Kozségi Képvisels-testiilet 2017.
____ tartott iilésén meghozza az alabbi

HATAROZATOT

a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocislis Védelmi Szolgaltaté Kézpont

2017. évi munkatervének jovahagydsarol

L
Jovahagyja a képvisel5-testiilet a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltats Kozpont
2017. évi munkatervét, amelyet a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltats Ké&zpont
igazgatobizottsaga 2017. janudr 10-én tartott iilésén fogadott el.

IL
Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Magyarkanizsa kdzscg Hivatalos Lapjéban.

Szerb Koztarsasag
Vajdasag Autoném Tartomany Milo§ Kravié,
Magyarkanizsa kzség a Kozségi Képvisels-testiilet elnske

Magyarkanizsai K6zségi Képvisel-testiilet
Szam: 02-_ /2017-1/B

Kelt: 2017. .
Magyarkanizsa

Indokolas

Elbterjesztd: Magyarkanizsai Kozségi Tandcs

Jogalap: Magyarkanizsa kozség alapszabalya (Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapja, 4/14. sz. — egységes
szerkezetbe foglalt szoveg, 8/14., 4/16. és 15/16. sz.), a Magyarkanizsa Kozségbeli Szociglis Védelmi
Szolgaltaté Kozpont alapitasarél sz616 rendelet (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 5/09., &s 20/11.
sz.), @ Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltaté Kézpont alapszabalya

Indok: A Magyarkanizsai Kozségi Képviselé-testilet 2009-ben rendeletet hozott a Magyarkanizsa
Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltatd Kézpont (a tovibbiakban: szocidlis szolgaltato kézpont)
létrehozasarol azzal a céllal, hogy helyi Onkormanyzati hatdskorbe tartozo szociilis védelmi szolgaltatasokat
nyljtson, és ifyen tevékenységeket lasson el a kozségben é16 lakossdg sziikségleteinek kielégitésére.

A magyarkanizsai kizségi alapszabaly 47. szakasz 19d. pontja lgy rendelkezik, hogy a képviselé-testillet
megvitatja és elfogadja a kozség 4ltal alapitott vagy a kozség tbbségi tulajdondban 4ll6 kdzvallalatok,
intézmények és egyéb kizszolgalatok éves beszamoldjat.

A szocidlis szolgéltatd kdzpont alapitd okiratinak és alapszabalyanak rendelkezései értelmében az intézmény
munkaprogramjit az igazgat6bizottsag az alapito Jovahagyésaval hozza meg.

A szocidlis szolgéltaté kozpont igazgatobizottsaga 2017. janudr 10-én tartott iilésén megyvitatta és elfogadta
az intézmény 2017-re sz0l6 munkatervét. Az illetékes képviseld-testiileti munkatestiilet megvitatta a
szocialis szolgaltaté kizpont 2017. évi munkatervét, majd a Kozségi Tanacs mint arra jogosult elbterjesztd
megerositette a szocialis szolgaltaté kézpont munkatervének Jjovahagyasirol szol6 hatarozat javaslatét, és azt
tovabbi eljarisra a képviseld-testiilet elé utalta.

Végrehajtja és hataridé: Magyarkanizsai Kézségi Képviseld-testiilet — 8, iilés

A teljesitéshez sziikséges pénzeszkozik forrasa: A program teljesitéséhez sziikséges pénzeszkozoket a
2017. évi magyarkanizsai kozségi koltségvetésrél szolo rendelet elkiildnitette.
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A Kozszolgalati Torvény 21. szakaszanak 4. pontja (SZ.K. Hivatalos lapja: 42/91, 71/94, 79/2005 -
mas tdrvény, 8§1/2005 — mas torvény javitasa és 83/2005 — mas torvény javitasa és 83/2014 — mas
térvény) és a Magyarkanizsa K&zségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltaté Kozpont Alapszabalyanak 26.
szakasza, 1. bekezdése, 4. pontja alapjan - a Magyarkanizsa Kdzségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltato
Kozpont Igazgatdbizottsaga 2017. 01. 09-én meghozza a

Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltato Kézpont évi munkatervét a
2017-es évre

1 Bevezeteés

1.1 Az intézmény adatai
NEV: Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltaté Kézpont
CiM: 24420 Magyarkanizsa, Petofi Sandor 44.
TELFAX.: 024/4878-870
E-MAIL: centarusluzni@gmail.com
TEVEKENYSEGIJEL: 88.10  88.91
ANYAKONYVI SZAM: 08914346

88.99

1.2 Intézmény munkanaptdra a 2017-es évben
Intézményiink a Szerbiai allami és mas tinnepekrdl szolo torvény (A Szerb Koztarsasag Hiv. Lap.
43/2001., 101/2007. és 92/2011. sz.) 2017-es évre elfogadott naptara szerint dolgozik, a kovetkezdk
szerint:

Hoénapok 0l. 02. 03. 04. 0s. 06.
Munkanapok | 21 18 23 18 21 22
Osszesen
Allami januar 01. | februar 15. méjus 01.
iinnepek

januar 02. | februar 16. mdjus 02.
Egyhazi januar 07. aprilis 14.,
{innepek 15, 16., 17.
Honapok 07. 08. 09. 10. 11. 12,
Munkanapok | 21 23 21 22 22 2]
Osszesen
Allami nov.11.
tinnepek
Egyhazi dec. 25.
{innepek
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Januar 1., 2., 7. és december 25, - Uj Evi és Kardesonyi innepek , febraar 15.,16. - Szerbia dllamisaganak napja, aprilis 14 —
17. - Hiisvéti finnepek, majus 1 — 2 - a munka finnepe. November 11 - Dan primirja

Osszmunkanapok szama a 2017-es évben: 253. A napkézi otthon munkakdzossége 2017.08.24-16]
2017.08.04-ig kollektiv szabadsagot tart.

A napkdzi otthon tigyeletet tart a kovetkezo id6szakban: 2017, januar 3., 4., 5., 6., december 26., 27.,
28.,29.

A napkézi otthon munkaideje

A napkozi otthon munkaideje 2017-ban

Hétifo Kedd Szerda Csiitértok Péntek
6.00-16.00 6.00-16.00 6.00-16.00 6.00-16.00 6.00-16.00
16.00-16.30* 16.00-16.30* 16.00-16.30* 16.00-16.30* 16.00-16.30*

*Ugyelet — azoknak a felhasznaloknak, akiknek igazolt ok miatt alkalmanként tovabb kell maradniuk a
napkézi otthonban.

1.3 Szolgdltatdsi formdk és programok

1.3.1 Napkézi otthon

A napkdzi otthonos szolgaltatds célja, hogy a felhasznaldk életmindsége a sajat szocialis
kornyezetilkben javuljon aziltal, hogy biztositott szdmukra a szocidlis, psziholégiai és fizikai
képességek megtartasa és fejlesztése oly modon, hogy minél jobban képessé véljanak az 6nallo életre.

A Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltaté Kozpont a kivetkezd napkézi otthonos
szolgaltatasokat nyujtja:

Napk&zi otthon felndtt testi és értelmi fogyatékos személyeknek

- Napkézi otthon testi €s értelmi fogyatékos gyermekeknek és fiataloknak
Napkdzi gyermekek &s fiatalok szamara, akik dsszetiizésbe keriiltek a térvénnyel, a sziileikkel,
az iskolaval és a kozdsséggel

- Perszondlis asszisztens

- Személyi kisérd (26 éves korig)

A felhasznalok tervezett szama €s életkora a napkdzi otthonos szolgaltatasokban:

Ssz A szolgaltatés leirasa A felhasznalok szama A felhasznaiok életkora
1. Napkdzi otthon felndtt testi és | 21 felhasznalod 27-47 év

értelmi fogyatékos

személyeknek
2. Napkdzi otthon testi €s értelmi | 11 felhasznalo 9-26 év

fogyatékos gyermekeknek és

fiataloknak

Osszesen 32 felhasznalo

3
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A felhasznaldk kovetkezo igényeit szeretnénk kielégiteni:

1) pozitiv kapcsolat kialakitasa és megtartasa a kozosség lakosaival;

2) kapcsolat fejlesztése €s fenntartasa mas kdzségi intézményekkel és szervezetekkel;
3) Gj tudas és jartassag elsajatitdsa,

4) részvétel a kizbsség aktivitdsaiban

5) szabadidd hasznos cltdliése

6) rehabilitacios €s terapias aktivitasokban valo részvétel

A felhasznaloknak lehetoségiik van arra, hogy a szolgaltatdst egyént sziikségleteik szerint vegyék
igénybe. A felhasznalok és a szamukra jelentds szemeélyek sziikségletének, erOsségének,
gyengeségének, képességeének és érdeklodésének felmérése alapjan keriil sor a tdmogatéi fokok
megallapitisara illetve az egyéni tervek kidolgozasara.

A tamogatdi fokok a kovetkezok:

I. Fok - a felhasznald nem képes arra, hogy 6nalléan gondoskodjon magarol és bekapcsolodjon a
kozbsségi €let mindennapi aktivitasaiba, ami miatt sziiksége van egy masik személy
fizikai jelenlétére és folyamatos segitségére

II. Fok - a felhasznalé tud magardl gondoskodni €s be tud kapcsolédni a kozdsségi élet
mindennapi aktivitasaiba egy masik személy fizikai jelenlétében és segitségével

IIl. Fok - a felhasznald tud magardl gondoskodni és be tud kapcsolédni a kozosségi élet
mindennapi aktivitisaiba de a nem megfelelden fejlett tudas és jartassdg miatt sziiksége
van masik személy tamogatasara és felligyeletére

IV.Fok - a felhasznalé onalldan, vagy emlékeztetéssel képes minden kozbsségi aktivitds
elvégzésére
1. tamogat Il. tamogat IIL tamogatd IV. tamogato
S.sz. Eletkor 01 ol ’ i i .

fok’ fol® fok® fok' | Ossz

8-26 8 3 - - 11

27-46 5 ' 7 3 6 21

Ossz. - 13 10 3 6 32

A napkozi szolgdltatas igénybevételérdl sz6ld szerzodés rendezi, hogy a felhasznalo hetente hany
alkalommal, melyik munkanapokon, hany szdzalékban hasznalja a szolgaltatast.

' a felhasznald nem képes ama. hogy 6ndlloan gondoskedjon magérdl és bekapesolédjon a kdzdsségi élet mindennapi
aktivitdsaiba, ami miatt szilksége van egy misik személy fizikai jelenlétére és folyamatos segitségére

% a felhasznald tud magardl gondoskodni €s be tud kapesolédni a kozisségi élet mindennapi aktivitdsaiba egy misik személy
fizikai jelenlétében és segitségével

¥ a felhasznald tud magaré] gondoskodni és be tud kapesolédni a kdztsségi élet mindennapi aktivitasaiba de a nem megfeléen
fejlett tudas €s jartassag miatt szitksége van masik személy timogatdsara €s feliigyeletére

* 2 felhaszn4lé dnalléan, vagy emlékeztetéssel képes minden kdzoisségi aktivitas etvégzésére

4
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1.3.1.1 A napkézi otthonok tervezett programaktivitasai

1. TAMOGATAS A FELNOTTEKKEL ES GYERMEKKEL VALO POZITIV KAPCSOLAT
KIALAKITASABAN ES MEGTARTASABAN

CEL: Annak elfogadésa, hogy az értelmi fogyatékossag az emberi élet egy lehetséges viltozata.

CELCSOPORT: Magyarkanizsa Ko6zség polgarai: felnSttek és gyerekek a kozosséghol, enyhe és
kozépsilyos értelmi fogyatékosok, halmozottan sériilt személyek

A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA:

1. Koz6s kézmiives foglalkozasok az 4ltalanos iskolasokkal

2. Séta Magyarkanizsa utcdin

3. Civil szervezetek latogatasa

4, Kirandulas civil szervezetek tagsagaval

5. Piacokon, vésirokon valé részvétel — a milhelymunkikban elkésziilt termékeket a napkozi
felhasznaldi arasitjak

6. Keézbesitdi feladatok elltdsa a napkdzi otthon felhasznildja részérdl, a Kézpont munkatarsa
feliigyeletével

7. Portasfeladatok ellatasa a napkozi otthon felhasznaldja részérdl, a Kézpont munkatarsa
feligyeletével

8. Jatszohaz szervezése — kozds aktivitdsok az intézmény helységében — a jatszéhdz résztvevoi: a
napkozi otthon felhasznaléi és gyermekek (1 — 11 éves korig) sziileikkel a kdzosséghdl. A jatszohiz
hetente egy alkalommal szervezddik és szilletésnapok megtartasara is van lehetdség.

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:
. egyeéni munka

csoportos munka
. mibelymunka

pozitiv példa adasa

. egylittmiikdés az Egyitt Veled — Ertiik Egyestilette] &s mas civil szervezetekkel, a
magyarkanizsai Voriskereszttel és kozségi intézményekkel

2. MUNKAJELLEGU, ILLETVE OKTATO TEVEKENYSEGEK SZERVEZESE, MELYEK UJ
ISMERETEKKEL ES KESZSEGEKKEL RUHAZNAK FEL

CEL: A szocialis inkliziohoz sziikséges életvezetési €s szocidlis kézségek elsajatitisa munkavégzésen
keresztiil.

Uj tudds es keészségek elsajatitasa a régi mesterségek (gbloncsérség, szovés) és a papirral valé munka
teriiletén.
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CELCSOPORT: Enyhe és kizépstilyos értelmi fogyatékos személyek
A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENY SEGEK LEIRASA:

1. gbloncsérmithely (nyersanyag eclokészitése, a termékek megformaldsa, festése, égetése,
csomagolasa és eladasa)

2. textilmihely (a textil valogatasa, darabolasa, szbvés, varrds és termékeladas)

3. papirmiihely (papirfestés olajfestékkel, darabolds, hajtogatis sablon segitségével, ragasztis,
Decupage tehnika alkalmazasa, termék eladas)

A miihelyek a magyarkanizsai Egyiitt Veled — Ertiik Egyesiilet keretén beliil szervezidnek. A napkézi
otthon felhasznaléinak részvételét a mihelyekben az Egyesiilet és a Kozpont kozétti
Szandéknyilatkozat rendezi. A miihelyek helyszine: Magyarkanizsa, Hajduk Stanka vica 4. szam. A
miihelymunkak mindennap 9.00 és 12.00 6ra koztt zajlanak,

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:

egyeéni munka

. csoportos munka
. pozitiv példa adasa
. egylittmiikodés az Egylitt Veled — Ertiik Egyestilettel és a helyi Varoskereszttel

3MUNKAMODSZEREK  KIDOLGOZASA, MELYEK BATRABBA TESZIK A
FELHASZNALOKAT A KOZOSSEGI TEVEKENY SEGEKBEN VALO RESZVETELRE

CEL: A leendd napkozi otthonos felhasznalok (és sziileik) batoritisa a napkozi otthon felhasznaléinak
és sziileinek a megismerésével.

Segitségnyjtas az oktatishoz vald jog megvaldsuldsaban.

CELCSOPORT: enyhe, kézépsiilyos és halmozottan sériilt személyek, fogyatékos személyt gondozé
csaladok

A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA:

1. Csaladlatogatas a Kozpont csapatinak részérodl (szakember, felhasznalé és sziil6)

2. A potencialis és jelenlegi felhasznalok (és szileik) kozdtti taldtkozas megszervezése a
csaladon kiviil

3. Segitségnynijtas az oktatashoz valdé jog megvaldsitasihoz — A 2016/2017-es tanévben a
J.J.Zmaj altalanos iskola specidlis tagozatanak 6. sp €s 1. b sp osztalya, a 2017/2018-as
tanévben a J.J.Zmaj altaldnos iskola specidlis tagozatanak 7. sp és 2. b sp osztilya a Kézpont
¢pliletében lévd helységben tanul. Az iskola és a Kozpont kozditi megaltapodas szerint a
napkdzi otthon dolgozoi segitik a tanitonok munkajat és igy kizdsen biztositjuk 8 halmozottan
fogyatékos tanulé jogat az oktatishoz.
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MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:
kiscsoportos munka
pozitiv példa adasa

. cgyuttmiikddés civil szervezetekkel, a magyarkanizsai Voroskeresztiel, Szocialis Ko6zponttal, a
magyarkanizsai ].J.Zmaj Altalanos Iskoléval

4, SZABADIDOS TEVEKENYSEGEK SZERVEZESE A FELHASZNALOK SZUKSEGLETEIVEL
ES ERDEKLODESEVEL OSSZHANGBAN

CEL: Optimalis szintli életminéség a normalizacios sziikségletek elvével és a felhaszn4lok
érdekl6désével Gsszhangban.

CELCSOPORT: Enyhe és kozépsulyos értelmi fogyatékosok, halmozottan fogyatékos személyek

A PROGRAMAKTIVITASON BEL{JLI TEVEKENYSEGEK LEIRASA:

1. kreativ kézmiives foglalkozas ( papirral, agyaggal,gysnggyel, textiliel folyo munka)
2. hittan

3. zenei mihely fuvolaval

4. kozds eneklés gitar kiséretében

5. a varosi konyvtar latogatasa

6. tarsasjatékozas (domind, memeory, pyzle, Ne mérgelédj emberke! stb.)

7. kirandulasok szervezése

8. rekreacios tevékenységek (Uszds, labdarigas, asztalitenisz, masszdzs és torna)

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:

. egyéni munka

. csoportos munka

. miihelymunka

. pozitiv példa mutatasa

egylttmiik6dés a magyarkanizsai Voroskereszttel, az Egyiitt Sport Egyestilettel, a Katolikus
Egyhazzal €s egyéb civil szervezetekkel és kozségi intézményekkel
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5. KOMUNIKACIOS KESZSEGEK FEILESZTESE

CEL: A nemverbalis és verbalis komunikacios készségek optimélis szintjének a biztositasa,
tsszhangban a felhasznalok képességeivel.

A beszéd értésének fejlesztése és szokincsfejlesztés.

CELCSOPORT: Enyhe és kozépsulyos értelmi fogyatékosok, halmozottan fogyatékosok.

A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA:
. reggeli beszélgetdkor, téma: Mit csindltam tegnap?
. komunikacios gyakorlatok
irodalmi mithely — versek és mesék tanulasa, feldolgozasa
. filmmiihely — filmnézés és filmfeldolgozas
dramapedagdgia mithely — késziilédés az amator szinészek talalkozéjara

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:

. egyéni munka

. csoportos munka

. mithelymunka

. dramapedagdgiai modszer

. egylittmiikdés az Egyiitt Veled — Ertitk egyesiilettel, a helyi Voroskereszttel és mas civil
szervezetekkel

6. A KOZOSSEGBEN VALO ELETHEZ SZUKSEGES KESZSEGEK. FEJLESZTESE

CEL: Az életvezetéshez sziikséges készségek optimalis fejlesztése a felhasznalok képességeivel
Osszhangban.

CELCSOPORT: Enyhe és kézépshlyos értelmi fogyatékosok, halmozottan sériilt személyek
A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA:

Az életvezetéshez sziikseéges készségek fejlesztése:

. viselkedési szabalyok gyakoridsa az intézménybe érkezes és hazaindulas alkalmaval

. egyszeritbb hazi munkdk elvégzésének gyakorlasa — egyszerii ételek elkészitése, asztalterités,
mosogatas stb.

. viselkedési szabalyok gyakorlasa kdzos étkezés alkalméval
. viselkedési szabalyok gyakorldsa az uican, postan, bankban, bevasarlas kézben stb.
8
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MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:
egyéni munka

- csoportos munka
pozitiv példa mutatasa

egyiittmikddés civil szervezetekkel és a magyarkanizsai Vordskereszttel

7. REHABILITACIOS ES TERAPIAS TEVEKENYSEGEK

CEL: A verbalis-, nonverbalis- és alternativ komunikacio optimélis szintjének elérése a felhasznaldk
képességeivel tsszhangban.

A csalad és a napkozi otthon aktivitasaiban valo részvetel optimalis szintjének az elérése a felhasznald
képességeivel osszhangban.

CELCSOPORT: enyhe és kézépstilyos értelmi fogyatékosok, halmozottan fogyatékos személyek
A PROGRAMAKTTVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA:

1. ULVILA modszer segitségével miikido zenekar szervezése — kiz8s zenélés az altaldnos iskola
tanuléival €s az iskolaskor elétti intézmény gyermekeivel

2. logopédiai terapia

3. gyogypedagogiai rehabilitacio
4. személyiségfejlesztd mithely
5. psiholégiai terapia

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:

egyeéni munka

. csoportos munka
. miibelymunka
’ egyiittmiikodés az Integrativ gyermekpszihodrama Egyesiilettel, az Egyiitt Veled — Ertik

Egyesiilettel, a Csigabiga Eszakvajdasagi Gyégypedagogusok Egyesiiletével és mas civil
szervezetekkel és kozségi intézményekkel.

A fentiekben felsorolt programaktivitasok alapjan a napkézi otthonok részletes évi tervet dolgoznak
ki.
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1.3.1.2 A felhasznaldk szdllitisa

A napkézi otthon szolgaltatisdhoz vald hozziaférés egy Ford kombi tipusi szallité eszkozzel
biztositott. A jarmii az Egyiitt Veled — Ertiik Egyesiilet tulajdonat képezi. A szallitashoz sziikséges
pénzeszkozoket a kozségi koltségvetésbol illetve az Egyesiilet valamint a Kozpont palyazati
eszkozeibdl biztositjuk. A kombi jarmii hasznalatit az Egyesilet és a Kozpont kozétt megkotott
Hasznalati szerzddés szabalyozza.

A 2017-es évben a kovetkez6k szerint biztositjuk a fogyatékos személyek szallitasat:

Szakasz A szallitast igényld személyek | Menetrend

szama
Orom - Magyarkanizsa 7 hétfénként és szerdanként
Kispiac - Horgos -1 8 keddenként és csiitortokdnként
Magyarkanizsa
Magyarkanizsa 6 hétfonként és szerdanként
Osszesen: 21 -

1.3.2 Képesség- és személyiségfejlesztd program

A Képesség- ¢és személyiségfejleszté program tanacsado-terdpias tevékenyseég, amely szakmai
segitséget nyfjt:
* olyan csaladoknak amelyek fejlédési rendellenességgel €16 gyermekrél vagy felndtt
csaladtagrdl gondoskodnak.
e pszihofizikai és pszihoszocidlis fejlodési problémaékkal kiiszktdd gyermekeknek (sziikség
szerint fiataloknak, felnbtteknek), valamint a hozzajuk tartozé sziildknek, neveltknek

A program céljai:

= kiilonbdz6 hianyzo vagy sériilt képességek korrigalasa a megmaradt képességek alapjan
» 1j mddszerek kiépitése a megmaradt képességek hasznalatara

o afelhasznald szeméiyiségének megismerése és korrigalasa

e 3 komunikacio és alternativ komunikacié fejlesztése

» afelhasznald beintegraldsa a kozdssegi €letbe

o tandcsadas sziillbknek/neveldknek gyermekiik illetve felndtt csaladtagjuk elfogadasdban

Tervezett aktivitisok:

e Egyéni foglalkozasok - logopédiai, komplex gyogypedagégiai €s grafomotoros fejlesziések
illetve személyiségfejlesztés — a Vilagjaték elnevezést terapias eszkéz haszndlata.

* Csoportos foglalkozasok: személyiségfejlesztés a pszichodraima modszerével, fogyatékos
gyermekek fejlesztése, hatranyos helyzetli csalddok gyermekeinek fejlesztése ¢és
segitségnyujtis a tanuldsban sajat korosztalyd csoportban, szabadidds tevékenységek
szervezése a fent emlitett gyermekcesoportok szamara.

» Tanacsadas sziildknek, pedagogusoknak
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Mivel a fejloédési problémakkal él6 személyek fejlesztése az iskolaskor elétti iddszakban a

leghatékonyabb, ezért 10 6vodas gyermek és 40 4ltalanos iskolds tanulé bekapcsolasat tervezzik a
programba.

A 2017-es évben a program a Gyongyszemeink Iskolaskor El6tti Intézménnyel, a J. J. Zmaj Altalanos
Iskolaval, az Egyiitt Veled — Ertilk Egyesiilettel, az Csigabiga Eszakvajdasagi Gyogypedagdgusok
Egyestiletével és a Magyarkanizsai Voriskereszttel folytatott jo egyiittmikddésnek kdszonhetden fog
megvalosulni.

1.3.3 Személyi asszisztencia

A személyi asszisztencia szolgiltatis olyan fogyatékos személyeknek elérhetd, akiknek I° és II
tamogatasi fokra van szilkségiik, joguk van az emelt apolasi dijra, képesek 6nald dontéshozatalra és
munkaviszonyban vannak, vagy aktivan részt vesznek kiilsnbdz6 civil, sport, politikai és egyéb
tarsadalmi szervezetek munkajaban illetve rendes vagy egyéni oktatdsi program résztvevéi.

A 2017-es évben a kizségi koltségvetésbol, a felhasznalé koltségekhez valo hozzdjarulasaval a
szolgaltatast egy személy szamara tervezziik.

A kovetkezd iddszakban torekedni fogunk arra, hogy kiilonbozd palyazati pénzek segitségével a
szolgaltatas még két személy szamadra legyen elérhetd.

2 A munka megvalédsitasihoz sziikséges feltételek

2.1 Anyagi feli¢telek
Magyarkanizsa Kdzség Képviselo-testiilete 2016. december 29-én megtartott iilésén déntést hozott a
Magyarkanizsa kozség koltségvetésérol, mely szerint a 2017-es évben a kozségi koltségvetés biztositja
a Magyarkanizsa K&zségbeli Szocialis Védelmi Szolgéltatéo Kézpont fenntartasihoz sziikséges anyagi
eszk0z0k tetemes részét. A felhasznaldk hozzijarulnak a koltségek fedezéséhez. A hozzajarulasi dij
nagysaga az érvényben lévo kizségi szabilyzatok alapjan hatarozodik meg.

A kozségi koltségvetésbol jovahagyott teljes dsszeg 5,922,000.00 dindr. A terv szerint az intézmény
meg 770.000,00 dinart biztosit a felhasznalék hozzéjaruldsabol és projekteszkdzokbdl a kéltségek
fedezésére.

Az elmlt évek gyakorlata és tapasztalata alapjan a kévetkezd idoszakban is tervezzik a szoros
egylittm{ikbdést a magyarkanizsai Voroskerettel és az Egyiitt Veled — Ertilk — Egyesiilettel, valamint

az Egyiitt Sport Egyesiilettel. Ezek a szervezetek nagy anyagi segitséget nyfijtanak az intézménynek,
mely nélkiil a miksdés nagyon nehéz lenne.

S tdmogatasi fok jelentése: a felhaszndlo nem képes arra, hogy ©nélléan gondoskodjon magdrdl és
bekapcsolddjon a kozosségi tarsadalmi €let aktivitdsaiba, ezért szilksége van masik személy allandé jelenlétére
¢és folyamatos segitségére

® 1T tamogatdsi fok jelentése: a felhasznald képes magardl gondoskodni és bekapcesolodni a kbzBsségi tirsadalmi
élet aktivitasaiba masik személy allando jelenlétében és folyamatos scgitségével
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2.2 Személyi feltételek

A Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltaté Kozpont - a kdzségi koltségvetésbol -
munkaszerzOdéssel 5 személyt alkaimaz. A Kozpont keretén belil miikads napk&zi otthonban (a
2017-es évben) tovbbi 2 személy alkalmazasa tervezett, az Egyiitt Veled - Ertiik Ertelmi és Testi

Fogyatékosok Erdekeit Védd és Segitd Egyesiilet eszkozeibol, szintén a kézségi koltségvetésen
keresztiil,

Meghatérozatlan idére alkalmazott személyek a Kozpont keretein beliil
Munkakér Iskolai végzettség LETSZAM

Igazgatd felsboktatasi mesterképzés illetve négyéves i
alapképzés vagy felsdoktatasi alapfoki
képzés illetve hdrom éves alapképzés

Szakmunkas Szocidlis munkas, pszichologus, pedagdgus, |
andragégus, specidlis pedagdgus, jogdsz,
szocioldgus, gyogypedagdgus, orvos

Szakmunkatdrs | Mas megfeleld felsdoktatasi mesterképzés 1
illetve négyéves alapképzés vagy felséoktatasi
alapfokii képzés illetve harom éves alapképzés

Munkatars kézépiskola, II1.,IV. 1
Sofér kézépiskola, II1,,IV. 1
Osszesen: 5

Az Egyiitt Veled - Ertitk Egyesiilet eszkdzeibd] finanszirozott alkalmazottak

Munkakér Iskolai végzettség LETSZAM

Pszihol6gus felsdoktatasi mesterképzés illetve 1
négyéves alapképzés VIIL.

Egészségligyi névér kdzépiskola, IV, 1

Osszesen: 2

Az elmilt évekhez hasonléan a 2017-es évben is tervezett, hogy a Kozpont programaktivitasaiba
bekapcsoljuk a kovetkezd szervezetek tagsigat, munkatarsait: Egyiitt Veled — Ertiik Egyesiilet,
Magyarkanizsai Voroskereszt, Hit és Fény Egyesiilet, Szarnyak alapitvany, Csigabiga Eszakvajdasagi
Gyogypedagogusok Egyesiilete.
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2.2.1 Szakemberfejlesztés

A szocialis szolgaltatas nyijtasahoz sziikséges feltételeket és sztandardokat meghatarozo szabalyzat
(Szerbia Hivatalos lapja 42/2013. szam) és a szocialis védelem munkatarsainak licencszerzésérdl szolé
szabalyzat (Szerbia Hivatalos lapja 42/2013. szdm) alapjan a Kézpont a 2017-es évben két

szakmunkatars szamara latta el6 a licencszerzést.

A fogyatékos személyekkel folyé munkahoz kapesolédo szerbiai akreditalt képzésprogram valamint
azon nehézségek alapjan, melyekkel intézménylink a felhasznalok igényeinek a kielégitése sordn

szembesiil, a ktvetkezd kompetencia- teriiletek fejlesziését lattuk el6 alkalmazottainknal:

Teriilet Magyarizat A tervezett akreditalt A munkasok szama,
képzés akiknek tervezziik a
képzést
Az informacios A szakmai munka PROGRAM 2
technoldgia haszndlata | minOségessége és az ELNEVEZESE: Az
a fogyatékos intézmeny informacios
személyekkel folyo szolgaltatasainak technoldgia hasznalata
munkaban, korszerisitése céljabél | a fogyatékos
eldlatott a szakemberek | személyekkel folyd
tudasanak nivelése az | munkdban (Az
informacids akreditalt képzések
technolégia teriiletén. | kataldgusa, 176-0s
oldal)
A program ideje:
3 nap 8 draval,
Osszesen 24 Ora
Az aszisztiv A munkatarsak tudis- | PROGRAM 2
technolégia hasznalata | szintjének novelése az | ELNEVEZESE:Az

a fogyatékos
személyeknél

aszisztiv  technologia
hasznalatanak
teriiletén, valamint a

megfeleld aszisztiv

aszisztiv technoldgia
hasznéalata a
fogyatékos
személyelkel folyo

tehnoldgias  moddszer | munkéban (Az
kivalasztasaban akreditalt képzések
minden egyes | katalogusa, 200-as
felhasznilonal abbol a | oldal)
célbol, hogy minél o
nagyobb szintl egyéni | £ Program idcje:
tamogatast 1 nap (8 éra)
kaphassanak.
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A togvatéhos
személyek munkaba
allitasa

A napkdzi otthon
felhasznaloinak, mint
feln6tt személyeknek,
képességeikkel
Osszhangban igényiik
van a munkira. Ennek
a sziikségletnek a
kielégitése tibb
szempontbol nehéz:
1.A felhasznalok

A PROGRAM
ELNEVEZESE:A
mentalisan sériilt
személyek alkalmazasa
a nyilt munkaer6
piacon (Az akreditalt
képzések katalogusa,
174-es oldal)

A program ideje:

nincsenek felkészitve
ilyen tevékenységre
2.A kozdsség nem
elfogadd a
fogy.személyek
munkabaillitasaval
szemben 3. A

5 nap (napi 8 ora),
Osszesen 40 ora

szakemberek nincsenek
kiképezve a fogyatékos
személyek,
hozzétartozoik, és a
munkaadok
felkészitésére.

Annak érdekében, hogy az alkalmazottak tudasukat és képességeiket noveljék, a kivetkezd motivacios
formékat alkalmazzuk:

» Az intézmény lehetdséget biztosit arra, hogy az alkalmazottak részt vegyenek a munkasok
képzésprogramjanak a kidolgozdsiban — a munkatarsak megkapjak elektronikus forméban a
szocialis szférdban akkreditalt képzések katalogusat és kivalasztjk azokat a képzéseket,
amelyek irant érdeklddnek.

e Az intézmény keresi a lehetbséget, hogy kiilonb&zd tamogatok segitségével biztositani tudja a
munkasok képzésének részleges vagy teljes finanszirozasat.

2.3 Helyi-teriileti feltételek és a felszereltség

A Kodzpont Magyarkanizsan, a Petofi Sdndor utca 44. szam alatt miikddik. Az épiilet Magyarkanizsa
Kozség koztulajdonat képezi.

Az intézmeény altal hasznalt épiiletrész nagysaga 280 m?, a hozza tartozd udvaré 100 m2

A pélyazati pénzekbo! és Onkormanyzati tAmogatdsbol, a fogyatékosok igényei alapjan feltjitott és
felszerelt epiilet két foglalkoztatd teremmel, ebédlovel €s tornazasra, masszirozasra alkalmas sarokkal,
teakonyhaval, ircdahelyiséggel, tdgas elétérrel és szanitaris résszel rendelkezik.
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2.3.1 Infrastruktaralis befektetések

e Az elkovetkezd iddszakban, a felhasznalok egyéni igényeihez igazodva Wj terdpids eszkdzok
és foglalkozasok bevezetését tervezziik intézményiinkbe, mely indokolja a meglévd, mar jelen
esetben is szlikds, hasznos teriilet kibovitését. A tetdtér beépitéséhez szilkséges eldkésziileti
tevékenységek (az epitési tervek kidolgozasa) folytatasat a 2017-es év elsé felére tervezziik.

e A 2017-es évben az Asztaliteniszezok egyesiiletével kozosen hasznalt udvar tovabbi
rendezését tervezzik.

» A 2017-es évben tervezziik egy otthon / épiilet kialakitasat bentlakdsos lakokdzdsség szamara—
60 m’ -en a Petéfi Sandor utca 44. Sz. alatti épiilet teriiletén, melyre leadtuk a kérelmet az
illetékes minisztérium felé.

3 Célok, feladatok

3.1 Altalénos célok

1.A fogyatékosok életmindségének javitdsa, Onallésodasuk tdmogatisa, a munkaerépiacon vald
sikeresebb szereplésiik elosegitése.

2. Intézményekkel és szervezetekkel valo egyiittmilikédés, valamint hozzajarulds ahhoz, hogy a
kémyezet elfogadobbé véaljon a fogyatékos személyek iranyaba.

3.2  Kiemell feladatok

1.A 2017-es évben kiemelkedd feladatunk, hogy a Szocialis Kamara felé leadott licenc kérelem
elbiralasat kovetden az 6 szakmai tanacsaik és utasitasaik alapjdn folytassuk a munkat, sziikség esetén
megtegyilk a megfeleld valtoztatasokat intézményiink szolgaltatisai terén.

2.Az elkovetkezo idészakban is hangsilyozottan fogunk toérekedni arra, hogy a kﬁzségi koltségvetés
altal biztositott pénzligyi keretet palydzati eszkozikkel kiegészitsik, igy biztositva a tevékenységek
lebonyolitasahoz sziikséges anyagi eszkozok egy részét.

3.A Kozpont belsé munkaprocedirainak kovetkezetes hasznalata, szilkség szerint 0 dokumentum
formaju procedurak kidolgozasa.

4 A fogyatékos személyek kezdeményezéseinek és a fogyatékos személyek érdekeit védd egyesiiletek
munkdjanak szakmai és szervezési tAmogatasa.
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4 Az intézmény szakmai, déintéshozé és tanacsado szervei

4.1 Az Igazgatobizotisdg feladatai

- az alapité jévahagyasaval meghozza a K6zpont alapszabalyat,
— kijeldli az tizlet-¢s fejlesztéspolitikat,
— elfogadja a zarszamadast,
- meghozza az éves munkaprogramot és keretmunkaprogramot,
az alapito jovahagyasaval elfogadja az éves tizletviteli beszamolot,
— az alapit6 jovahagyasaval éves pénziigyi tervet hoz,
— bernhdzasi dontéseket hoz,

— az alapit6 j6vahagyasaval dont a tevékenység-ellatas €s a székhely
megvaltoztatasardl,

— az alapszabélyzatban rogzitett egyéb kérdésekrsl dont.

4.2  Imtézményiink kollegiumdnak munkaterve

A kollégium tagsigat az intézménnyel egylittmiikddo civil szervezetek képviseldi alkotjak:

o Egyiitt Veled — Ertilk Ertelmi és Testi Fogyatékosok Erdekeit Véd és Segitd Egyestilet
s Csigabiga Fszak-vajdasigi Gyogypedagdgusok Egyesiilete

* Egylitt Specialis Sportegyestilet

» Vakok és Gyengénlaiok Egyesiilete

» Szarnyak Alapitvany

e Siketek és Nagyothallok Szivetsége

»  Multiple sklerozissal €16k Egyesiilete

* Magyarkanizsai Paraplégikusok és Kvadriplégikusok Egyesiilete

e Cukorbetegek Egyesiilete

» Hit és Fény Egyesiilet

Tervezett aktivitasok a Kollégium munkaszabalyzata alapjan:

¢ kozos fellépes a fogyatekosok jogainak megvaldsulasa érdekében

s ismeretterjeszto eldadasok szervezése

* a helyi radié és televizié miisoraiban misorok elinditisa, hiradisok a tevékenységekrol,
programokrol

=  kulturalis programok szervezése

» kozos részvétel a kiilonbozo projektokban
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4.3 A napkizi otthonok munkatervei

A napkdzi otthonok munkatervei a 2017-es évre tervezett programaktivitasok alapjan keriiltek
kidolgozasra (1.3.1.1. pont) és az évszakok valtozasdval, az egyhazi és méas iinnepekkel, kiilénbdzd
vilignapokkal vannak 8sszhangban.

4.4 A Napkizi felhasznaldi és csalddiagjai tandcsdnak munkaterve

A terv a Tanics szabalyzata alapjin keriilt kidolgozasra és a kijvetkezdket tartalmazza:

» A szolgaltatasok tervezésébe, mindségének ellendrzésébe vald bekapesolodas

s Kiildnbozd aktivitasok szervezése

5 Kapcsolatok, egyiittmiikédések a 2017-es évben

5.1  Egyiittmikodés a csalddtagokkal

¢ Partneri viszony dpolédsa a csaladtagok €s neveld, terapeuta kozott

e egyéni .beszélgetések, fogadodrak szervezése

e csaladtagok képzése (elbadasok, latogatasok)

e bekapcsolni a csaladtagokat a fejlesztési terv kidolgozasaba és értékelésébe
» acsaladtagok igényeinek figyelemmel kisérése (kérdoiv, beszélgetés)

e iinnepségek szervezése (Anyak napja, Karacsonyi teadélutan)

5.2 Egyiittmiikidés szervezetekkel, egyesiiletekhel

Intézményiink az eddigi gyakorlat alapjan a 2017-es évben is nagy hangstilyt fektet a jo kapcsolatok
apoldsara és bovitésére szocialis, valamint mas teriileten (pl. oktatas, egészségiigy, koziigy, stb.)
miikdd szervezetekkel és intézményekkel.

Fontos feladatunknak tartjuk a 2017-es évben kiilfldi partnerek, adomanyozok felkutatasat is, akik
segithetnek megkezdett programjaink folytatdsaban, bévitésében.

5.3 A miivelidési és nyilvianos rendezvények terve
s Bal szervezése (az Egyiitt Veled — Ertiik Egyesiilettel kardltve)
o Fogyatékosok vilagnapjanak megszervezése a Veliink kerek a Vilag iinnepség keretében (az
Egyiitt Veled - Ertiik Egyesiilettel és a Szamyak Alapitvannyal kézdsen)
s Fellépés az ULVILA zenekarral a kozség kiilonb6zo rendezvényein: Szent Istvan nap és
Ujkenyér Unnep, Kukorica fesztival stb. illetve mas kozségen kiviili rendezvényeken.
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6 A szakemberek ¢és a széles nyilvinossiag tajékoztatdsa a Kozpontban nynjtott
szolgaltatasokraol

A Kozpont rendelkezik sajat honlappal ( www.usluznicentar.org.rs ), melyen megtaldlhaté a
munkaterv (az esetleges valtoztatisokkal) és az aktualis események.

Az érdeklodok a Kozpont dltal nyljtott szolgéltatasokrd] személyesen, telefonon, honlapon illetve
szordlapokbol tajékozddhatnak.

n

1 N e ‘

Magyarkanizsa, 2017. 01. 10. Hodik Erzsébet s.k.,

az Igazgatobizottsag elndke
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Magyarkanizsa Kozségbeli

1 .
Szocialis Védelmi Szolgaltaté Kozpont E1JAN 2017 ;
Szam: 6/2017 .
Détum: 2017.01.10. ”j,
MAGYARKANIZS A Jb6.0—F - —
Jegyzokonyvi kivonat

a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltaté Kozpont 2017. 01. 10-én, 10.00 orai
kezdettel megtartott igazgatobizottsagi 1ilésérdl, melyre Magyarkanizsén, a Pet6fi Sandor utca 44-es
szam alatt kerdlt sor.

Az iilésen jelen voltak: Hodik Erzsébet — az igazgatobizottsag elnéke, és a bizottsagi tagok: Aprd
Piroska, Laszl¢ Zsolt, Piri Edina, Tomin Zoran valamint a Kdzpont igazgatoja: Tolnai Csaba. Az
iilésen részt vett a Napkozi otthon felhasznaléinak és csalddtagjainak tanacsanak az elndke, Bus
Rézsa. Az igazgatdbizottsag elntke megallapitja, hogy a déntéshozatalhoz a tagok tébbsége jelen
van.

A nem sziikséges kihagyva!

Ad 1. A Kdzpont 2017-es évi munkatervének a meghozatala

Tolnai Csaba — a Kozpont igazgatdja — ismertette a Magyarkanizsa Kézségbeli Szocialis Védelmi

Szolgaltaté Kozpont 2017-es évi munkatervét. Az igazgatdbizottsag a kdvetkez$ hatarozatot hozza:
HATAROZAT:

Az igazgatobizotisag meghozza a Kézpont 2017-es évi tervét, és javasolja a tovabbitasat az Alapitd
felé jovahagyasra.

A nem sziikséges kihagyva!

A Kozpont
igazgatobizottsaganak elndke
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Piri Edina
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