Javaslat
Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47, szakasz 19d. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 4/14.
sz. — egységes szerkezetbe foglalt szbveg, 8/14., 4/16. és 15/16. sz.), a Regionalis Szakmai Pedagégus-
tovabbképz6 Kdzpont megalapitisardl sz6l6 rendelet 18. szakasza (Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapja,
12/15. sz. - egységes szerkezetbe foglalt sz6veg) és a Regionalis Szakmai Pedagbgus-tovabbképzé Kézpont
alapszabalya 30. szakasza alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet 2017 tartott
iilésén meghozta az aldbbi

HATAROZATOT

a magyarkanizsai Regionilis Szakmai Pedagégus-tovabbképzé Kézpont

2017. évi munkaprogramjinak ibvihagyisardl

L
Jovdhagyja a képvisels-testiilet a magyarkanizsai Regionalis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzs
Kézpont 2017. évi munkaprogramjat, amelyet a magyarkanizsai Regionélis Szakmai Pedagdgus-
tovabbképzé Kozpont igazgatobizottsaga 2016. december 5-én tartott iilésén fogadott el.
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Ezt a hatérozatot kozzé kell tenni Magyarkanizsa kézség Hivatalos Lapjéban.

Szerb Koztarsasig
Vajdasig Autoném Tartomany Milos Kravié,
Magyarkanizsa kézség a Kozségi Képvisel-testiilet elntke

Magyarkanizsai K6zségi Képviseld-testiilet
Szim: 02- _ /2017-I/B

Kelt: 2017.
Magyarkanizsa

Indokolas
Eléterjesztd: Magyarkanizsai Kézségi Tanacs
Jogalap: Magyarkanizsa kdzség alapszabalya (Magyarkanizsa Kbzség Hivatalos Lapja, 4/14. sz. — egységes
szerkezetbe foglalt szoveg, 8/14., 4/16. és 15/16. 8Z.), a Regionélis Szakmai Pedagégus-tovabbképzo
Kb&zpont megalapitasard] sz616 rendelet (Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapja, 12/15. sz. ~ egységes
szerkezetbe foglalt szoveg,), a Regionalis Szakmai Pedagbgus-tovabbképzé Kézpont alapszabélya
Indok: 2010-ben a képviseld-testiilel rendeletet hozott a Regionalis Szakmai Pedagbgus-tovabbképzs
Kozpont (a tovabbiakban: tovabbképz6 kizpont) alapitésaré] azzal a céllal, hogy gondoskodjon az oktatas &s
nevelés mindségének javitisardl és elomozditasarol, az oktatésiigyben dolgozdk szakmaj tovabbképzéséral,
felkészitésérdl, szeminariumok és egyéb szakmai tovabbképzési formak szervezeserol, 1j szakmai
tovdbbképzési programok Osszeallitasdrdl, valamint az oktatdsligyben dolgozok szakmaj tovabbképzési
formdinak alkalmazasiban elért eredmények figyelemmel kisérésérél, A tovabbképzé kézpont a
tevekenységére a magyarkanizsai kdzségi kiltségvetésbdl is merit eszkdzoket.
A magyarkanizsai kozségi alapszabaly 47, szakasz19d. pontja Ugy rendelkezik, hogy a képviseld-testiilet
megyvitatja és elfogadja a kozség altal alapitoit vagy a kozség tobbségi tulajdonaban allg kézvéllalatok,
intézmények és egyéb kozszolgalatok éves beszamolojat.
A Regionalis Szakmai Pedagogus-tovabbképzé Kozpont megalapitisarél sz6l6 rendelet (Magyarkanizsa
Kézség Hivatalos Lapja, 12/15. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szbveg) és a Regiondlis Szakmai
Pedagdgus-tovabbképzé Kézpont alapszabdlya ugy rendelkezik, hogy az intézmény minden naptari évre
koteles a munkaprogramjét Jjovahagyasra benyhjtani az alapité illetékes szervéhez.
A magyarkanizsai Regionalis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzd Kozpont igazgatobizottsaga 2016. 12. 5-¢n
tartott iilésén megvitatta &s elfogadta a magyarkanizsai Regionalis Szakmai Pedagégus-tovabbképzo
Kozpont 2017, évi munkaprogramjat. Az illetékes kdzségi képviselé-testiileti munkatestiilet megyvitatta a
Regiondlis Szakmai Pedagogus-tovabbkeépzs Kézpont 2017. évi munkaprogramjét, és azt kedvezden
véleményezte. A Kozségi Tandcs mint arra Jjogosult elSterjesztd megerdsitette a tovabbképz§ kozpont
munkaprogramjanak Jovahagyésarél szold hatarozat Jjavaslatat, és azt tovabbi eljardsra a képviseld-testiilet
elé utalta,
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Végrehajtja és hatdrid6: Magyarkanizsai Kozségi Képviscl-testiilet — 8. iilés
A teljesitéshez sziikséges pénzeszkozik forrasa: A program teljesitéséhez sziikséges pénzeszkdzoket a
2017. évi magyarkanizsai ktzségi koltségvetésrdl szol6 rendelet elkiilonitette.
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Magyarkanizsai Regionalis Szakmai Pedagégus-tovabbképzé Kdzpont

24420 Magyarkanizsa, Fo tér 9.

Iktatésziam: 43/2016

A MAGYARKANIZSAI REGIONALIS SZAKMAT PEDAGOGUS-TOVABBKEPZO
KOZPONT 2017. EVI MUNKAPROGRAMJA

Magyarkanizsa, 2016. november 30.

34



Tartalom
1. BEVEZETO .ooooeveeeeeeeeeeeeeeeetieeseeseesasatasssasenteesaransestssananasssnsssasssnnasssassnses 3

2. AMAGYARKANIZSAI REGIONALIS KOZPONT STRATEGIAI
SZEREPE A REGIO OKTATASI RENDSZERENEK FEJLESZTESEBEN 4

2.1, KOZOSSEET JOVOKED «.vverreucmcreimsiunrssrrsmsssssss s st s st sbas b s ana st s 4
2.2. A Regionalis Kozpont fejlesztésének JOVOKEPE. ..ot 4
D 3. THLAEEES .vruvvereerersvseesaeressesssesesssesesarensasatssee sobans s oarstae e e s R e reA e A £ S E R RS S eaeEsb T s b e s 5
DA, TEVEKEIYSEE. cvurrevrrecrrrsirsassianmanss b ssas s seasa e s eSS s 5
2.5. A Regionalis Kzpont tovabbi fej 16désének Iranyelvel. ..o 5
26.A Regmnahs Kézpont szolgaltatasainak felnasznaldl ... cinoiiiniienne 7
3 TEVEKENYSEG ..eoveeeeeeirveeieeeisssesessesesasssessssesmssssesnsastssasasssasssssssssassies 7
3.1. A 2017. évre tervezett teVEKENYSEE ...cvviiiiiiirirnirirrstene et e 7
3.2. PedagOgus-tOVABDKENZES ...cvvvvvirriaimirisernsscsts it e 9
3.3. Az oktat6-neveld tevékenység szinvonaldnak emel€sevel... i, 10
KAPCSOIAOS tEVEKEIYSER «.cvvrvurirersrrsesecrrem s ta b e 10
3.4, Szerzdk tamogatasa gs sajat programok Kidolgozasa ..o 10
A MUNKAFELTETELEK ..oovoeeestrtveteresesessisssrensesssesessesesssasseasasissenssesass 12
B, 1. FATIANSZITOZAS o eveuveereererereresessensessestessensersrasesnesneinsstassesasamaasnnassranss st doneas et s embas st sassssasans 12
4. 2. A Regionalis K6zpont helyiségei altal biztositott feltételek ..., 12
4,3, Az glkalmazgttak SHUKEAIATA 1o vevvcoversrsessmmmssssmsassssssssssssses s ssssnsans s s e 12
5. KIADOI ’TEVEKE,NYSEG ..................................................................... 13
6. PR TEVEKENYSEG 1.occcvscrsirrarsmnsnsssssessonsirsssssssses oo sssssne 13
7. OSSZEFOGLALD oo eeeetitiiiniraessrrernraman e isessss s nae s s 13
2

35



1. BEVEZETO

A magyarkanizsai Regiondlis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzé Kozpont (a tovabbiakban:
Regiondlis Kozpont) pontosan megfogalmazott szabvanyok és szabdlyok szerint mikédik,
szakmai és torvényes szempontok mentén kidolgozott miikddési stratégit alkalmaz a térség
oktaté-neveld intézményeinek igényeihez illeszkedd szakmai tovabbképzés terén, é€s azt a
Szerb Koztarsasag oktatisi rendszerét képezd illetékes szervekkel és iniézményekkel
egyiittmiik6désben valdsitja meg.

Az oktaté-neveld tevékenységre vonatkozo hatalyos jogszablyok megteremtették a taniigyi
dolgozdk szakmai tovabbképzéséhez sziikséges torvényi kereteket. Az oktatdsi €s nevelési
rendszer alapjaird] sz6l6 torvény (a SZK Hivatalos K6zlonyének 72/2009., 52/2011., 55/2013.
szamok, 35/2015. szdm-autentikus értelmezés, 68/2015. szdm ¢és 62/2016. szam-
alkotmanybirosagi hatérozat) 129. szakasza alapjan, amely jelentdsen hozzdjarul az oktatas-
nevelési intézményekben végzett oktaté-neveld tevékenység szinvonalanak emeléséhez,
valamint a Munkatérvény (a SZK Hiv. Kozlonyének 24/2005., 61/2005., 54/2009, 32/2013. és
75/2014. szamai) 49. szakasza alapjan, amely szerint pedig a munkaltaté koteles lehetdveé tenni
a foglalkoztatottak szakmai tovabbképzését, a folyamatos szakmai fejlédést, a tovabbtanulast és
tovabbi képességek megszerzését, a pedagogusok szakmai tovabbképzése jelenleg torvényes
kotelezettség.

A Regionalis Kézpont a Szerb Koztarsasag Oktatsi Minisztériumanak a 2005-2010 idészakra
vonatkoz6 stratégidja alapjdn, Magyarkanizsa kozség Képviselo-testiilete altal a 2010, junius
14-¢i iilésén alapitott kdzintézmény.

A Tisza-mente térség oktaté-neveld intézményeiben foglalkoztatottak  szakmai
tovabbképzésének megszervezése €s lebonyolitisa altal, a kdzség erbforrasainak ismertetésére
és népszeriisitésére nyujt tovabbi lehetdségeket.

Az orszidgban megalapitott 12 regionalis kozpont és szakmai tovabbképzd kdzpont (Nig,
Leskovac, KruSevac, Kragujevac, UZice, Catak, Smederevo, Sabac, Knja¥evac, Novi Pazar,
Nagykikinda, Magyarkanizsa) a Szerbiai Regiondlis Kozpontok és Szakmai Tovabbképzé
Kézpontok Halozataba tomériilve fejti ki tevékenységet.

Ezeknek a regionalis kézpontoknak alapvetéen ugyanaz a miikddési koncepcidja, de vannak
kiilsnbségek is, amelyek egy-egy térség sajatossagibol eredhetnek. A magyarkanizsai
Regiondlis Kozpont abban egyedilallo, hogy alaprendeltetése és céljai mellett, a
i5bbnemzetiségli  kozosség egyik alapvetd igényének tesz eleget azzal, hogy a
tovabbképzéseken résztvevok anyanyelvén biztositja a képzéseket.

Jelentds ujdonsdgot képez az intézmény miikddésében a belgradi székhelyl
Tudomanynépszeriisitd Kozpont altal kezdeményezett Tudomany Klub megalapitisa az
intézmény keretein beliil. Idén jinius 14-én kerlilt sor az linnepélyes megnyitora, amely
Szerbidban a 11-ik ilyen gyermekek és felnéttek szdmdara egyarant érdekes €s hasznos, a
tudomanyt és a tudomanyos eredményeket bemutatd gyakorlati és elméleti ismereteket bovitd
interaktiv miihely. Ezzel a tartalommal a Regiondlis Kozpont tevékenysége is béviil, igy a
telepiilés idegenforgalmi kinalata is.
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2. A MAGYARKANIZSAI REGIONALIS KOZPONT
STRATEGIAI SZEREPE A REGIO OKTATASI
RENDSZERENEK FEJLESZTESEBEN

2.1. KbzGsségi jovokép

Magyarkanizsa rendezett és megévott természetes kornyezettel, természeti ¢s emberi
erbforrasokkal rendelkezd, jol szervezett kozosség, amely tdmogatja az 0j kezdeményezéseket
és a vallalkozé szellemet. Kapesolatait a jo szandék és az onzetlenség elve mentén épiti, az
élheté és fenntarthatd életkritlményeket pedig a gazdasagi fejlédés és a foglalkoztatas, a
mindséges €s korszerli oktatési rendszer, a tartalmas és a szakmaisighoz illeszked6 kozdsségi
igények, a fiatal nemzedékrd] torténd szervezett gondoskodas, a jol miikdds szocidlis hélé, az
esélyegyenléség, a gazdag és szinvonalas mivelddési élet, a szinvonalas szorakozasi
lehetbségek biztositisa, a hatékony hatésagi eljarasok, a kozhivatalok szolgaltatasainak
elérhetbsége és atlathatosaga és a kozdsség valamennyi tagja szdmara egyardnt szavatolt
jogérvényesités jelenti.

A magyarkanizsai Regiondlis Kézpont, mint a térség tanligyi dolgozoinak folyamatos szakmai
tovabbképzésével megbizott illetékes, feladatait felelésséggel s szakmai megalapozottsaggal
végzd intézmény, szinvonalas szolgltatdst nyujt felhasznaldinak, sajatos médon gazdagitva
ezzel a kbzség és a térség kapacitdsait és erbforrasait. A Tisza-mente és Vajdasag mas
részeinek pedagdgusait feldleld tevékenységével a helyi vendéglatoipari és elszallasolasi
lehetBségekre tamaszkodik, ezzel is hozzdjarulva a véros és a kérnyezd telepiilések nyujtotta
erbforrasok kihasznalasahoz és fejlesziéséhez.

2.2. A Regionalis Kézpont fejlesztésének jévoképe

Szakmai tovabbképzéssel kapesolatos programok megvaldsitisa, figyelemmel kisérése,
lebonyolitisa és elémozditdsa a nemzeti oktatdsfejlesztési stratégidval tsszhangban, a térség
(egyéni és intézményes) felhaszndléinak megallapitott sajatos igényeire valo figyelemmel,
valamint a lokalis kozosség bevonisa a szakmai tovabbképzé programok kdzvetlen
megvaldsitasaba, az aldbbiak szerint:
- a szakmai tevékenység kovetelményeinek megfeleld, akadalymentes, konnyen
megkozelitheto épiilet és helyiségek,
- miiszakilag minden igénynek megfelelé helyiségek és adatbazis,
- ameglévd szakemberek 1étszamédnak bovitése két 1 taggal,
- t5bb forrasbol (helyi Onkormanyzat, minisztérium) biztositott anyagi hatter az
alkalmazottak juttatasaira, valamint programfejlesztésre és a szolgéltatasokra,
- hatékony munkaleosztas és az alkalmazottak minél hatékonyabb foglalkoztatisa,
- a szolgdltatisok minéségét és szinvonalat noveld 4 munkamodszerek, szakmai
kovetelmények és szabvanyok alkalmazasa,
a kozbsség részérdl az oktatd-nevel$ és a tobbi kdzszféra terilletéhez kapcsolddo és
konkrétan megfogalmazott igényekhez alkalmazkodo 4italinos jelentdségi, kozérdeki
tevékenység kezdeményezése, valamint a mar megkezdett tevékenységek folytatasa,
- adategységesités, hatékony PR tevékenyseg,
fejlett egyiittmilkddés és partnerviszony mind a helybeli, mind a térség nevel$-oktatd
tevékenységgel foglalkozo szereplbivel,
- a Regionalis K&zpont szerepének meghatarozasa és megvaldsitasa a hatalyos torvényi
rendelkezések alapjan.
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2.3. Kiildetés

A neveld-oktatd szférdban foglalkoztatottak magas szinvonalt szakmai képzése, a kreativ,
szakavatott pedagdgus szakemberek biztositdsa, az alland6 tanulas és szakmai tovabbképzés
népszertisitése, az Onértékelés, az iskolarendszer éri¢kelésének és fejlodésének folyamatos
eldmozditasa, a térségben mik6dé oktatdo-neveld intézmények munkajanak tamogatisa és
fejlesztése a szakmai tovabbképzo rendszer decentralizicidja érdekében.

2.4. Tevékenység

A Regionalis Kézpont mikddése az aldbbi tevékenységeket dleli fel:

- apedagbgusok szakmai tovabbképzés iranti igényeinek kisérése és felmérése;
a térségben mutatkozo szakmai tovabbképzés iranti igények elemzése;
a képzések és a szakmai tovabbképzések egyéb formdinak megtervezése;

- képzések szervezése;

- egyéb szakmai tovabbképzési formék szervezeése;

- 10 szakmai tovabbképzési programok kidolgozasa;

- akiilénféle szakmai tovibbképzési formak alkalmazasénak figyelemmel kisérése;

- akiilonbszd tovabbképzési formak alkalmazasi hatékonysaganak kovetése;
a Regionalis Kézpont munkatarsai 4ltal kifejtett szakmai tevékenység minGségenek
értékelése és fejlesztése;

- képzések lebonyolitasa képzésiranyitoként az Oktatasfejlesziési Intézet Szakmai
Tovabbképzé Kozpontjdval egylittmiikddésben,

- képzések megszervezése az Oktatasfejlesztési Intézet Szakmai Tovabbképzé Kdzpontjaval
egyiittmikkodve leend6 képzésiranyitdk szamara;
a szakmai tovabbképzd programok kindlatanak elemzése;

- adatbazis miikodtetése és gondozasa,;

- aKozpont tevékenységének népszeriisitése;

- az alkalmazottak szakmai fejlédésének eldmozditasa;

- egyiittm{kodés a lokalis k6zOsséggel;

- egylittmiikddés az Oktatésfejlesztési Intézet Szakmai Tovabbképzé Kozpontjaval,

- egylittm{ikdés a t8bbi regionalis kdzponttal;
egylittmilkodés a nemzeti tanacsokkal;

- egylittmiik6dés az Oktatasi, Tudomdnyiigyi és Technolégiai-fejlesztési Minisztérium
Iskolatigyi Hivatalaval;

- egyiittmiikodés a neveld-oktatd intézményekkel;

- erbforrask6zpont létrehozasa €s gondozasa;

- egyiittmiikddés a szocialis partnerekkel és egyéb célcsoportokkal;

- egyiittmiikédés az adoményozokkal;
a vonatkozd torvénnyel sszehangolt mas tevékenység.

2.5. A Regionalis Kézpont tovabbi fejlédésének iranyelvei

A 2017. évben folytatodik A tandri és igazgatéi kompetencia-kovetelmények, valamint a
Folyamatos szakmai tovabbképzésrol szolo szabilyzat ismerietése és az alkalmazasukkal
kapcsolatos tribiinok szervezése, amit a Regionalis Kozpont szakmunkatérsai valdsitanak meg.

Az akkreditalt képzési programok szerzdinek-eléaddinak és trénerinek szakmai
kompetenciait fejleszto tevékenység
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A Regionalis Kozponi egyik legfontosabb tevékenysége 2017-ben is az akkreditdll képzések
szerzbinek a programok kidolgozasara és megvalositasdra vonatkozo szerzdi, eldad6i és tréneri
kompetencidinak fejlesztése. A Regionélis Kézpont lehetdséget nyljt mind a tapasztalt, mind
pedig a fiatal, kezdeményez$ szellemii, kreativ és a szakmat megujitani, fejleszteni kivano
taniigyi dolgozdk szdmadra, hogy folyamatosan tokéletesitsék és fejlesszék kompetencidikat és
készségeiket.

A pedagégusok szakmai ismereteinek folyamatos fejlesziése

A Kozpont a 2016-2018. iddszakra meghirdetett tovabbképzési ciklusban 32 akkreditalt
programot tdmogatott, ami kétszer tobb, mint az eléz6 ciklusban. Az a célunk, hogy tovabb
emeljiik az akkreditalt programok szamat, folytatva és még nagyobb szakmai eréfeszitéseket
fektetve az akkreditalt képzések szerzéinek a programok kidolgozédsira és megvalositasara
vonatkozé szerzdi, eldadoi és tréneri kompetencidinak fejlesztésére. A Regionalis Kozpont
lehetdséget nyujt mind a tapasztalt, mind pedig a fiatal kezdeményezd szellemd, kreativ €s a
szakmat megijitani, fejleszteni kivand tanligyi dolgozok szAméra, hogy folyamatosan
tokéletesitsék és fejlesszék kompetencidikat és készségeiket. Ebben partneriink az
Oktatasfejlesztési Intézet, melynek tapasztalt szakemberei készségesen nyljtanak tamogatast.

Kétnyelvii akkreditalt programok

A szerzdi programok t8bbségét tovabbra is két nyelven, magyarul és szerblil tartjuk. A
kétnyelviiség a magyarkanizsai Regionélis Kézpont tevékenységének egyik sajatossiga, amit
természetesen tovabbra is alkalmazni és fejleszieni kivanunk.

A teriileti lefedettség bovitése

A Regionalis Kozpont arra 1orekszik, hogy tevékenységével minél jobban lefedje Vajdasag
teriiletét, els6sorban a Tisza-mentét, Eszak-Bacskat, de mdas térségeket is. A Kozpont
munkatérsai tovabbra is eleget tesznek minden meghivasnak és rendszeresen jarjak a tartomany
teleptiléseit, képzéseket, eldadasokat tartva, A mér meglévod egylittmiikodés eredményeként
2015-16! eléaddink soraiban ott vannak mér a szabadkai, zentai, nagykikindai és belgradi
kollégak is.

A Regionalis Kozpont dltal timogatott akkreditilt képzések népszeriisitése

A Regiondlis Kozpont egyik legfontosabb tevékenysége a 2017. évben, az egyéb képzési
formak mellett, a 2016-2018. évi akkreditdciés ciklusra kidolgozott sajat, vagy (amogatott
képzési programok meghirdetése és lebonyolitdsa lesz. A pedagbgus-tovabbképzo programok
megtartiséra fektetve a hangsulyt, a Kozpont hozzéjarul az eldadék/szerzok kompetenciainak
fejlesztéséhez, felkészitve Sket a hivatasukban felmeriilé szdmos kihivasra.

Konferencidk és nyiri iskolak akkreditilisa

A térség szakmai képesitéssel és képzetiséggel rendelkezé szerzdire, trénereire tAmaszkodva
2017-ben is tervezzikk konferencidk és nyari iskolak akkreditacidjat. A nyari iskolakat a
hallgaték aktiv segitségére szamitva tervezzik, mihelymunkak keretében. Folytatni kivanjuk a
tehetséggondozasnak szentelt nemzetkdzi konferencia megszervezését is, amely mar
hagyoményosan a magyarkanizsai Regionalis Kézpont kezdeményezésére és szervezésében
keriil megrendezésre.

Tudomanyos Park létrebozisa

Uj tartalommal gazdagodva — a Tudomany Kiub megnyitdsival, a Regionalis Kézpont
Tudoméanyos Park létrehozasat tervezi. A célnak megfeleld terilet az intézmény épiilete mgott
helyezkedik el. Ez a park, a latvanyos modon elhelyezett hdromdimenzi6s expondtumaival még
inkabb hozzijarul a tudomany és a tudomanyos credmények bemutatdséhoz, gyakorlati,
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kézzelfoghatd megtapasztalasahoz, igy mind a fiatal korosztdly, mind pedig a
termésszettudomanyok irant érdekl6ds felnbttek szaméara nydjt majd hasznos €s érdekles
lehetbséget.

2.6. A Regionalis Kézpont szolgaltatasainak felhasznaloi

A Regiondlis Kozpont teriiletileg a Tisza-mente térséghez €s a Nagybecskereki
Iskolaigazgatosaghoz tartozik, szolgaltatisainak kézvetlen felhaszndloi legnagyobb szamban a
pedagogusok.

Magyarkanizsa kozségben Osszesen 650 foglalkoztatott dolgozik az oktatasban, ebbdl 350
kozvetlenil] a tanitasban. Ok a magyarkanizsai Regionalis K6zpont szolgaltatdsainak kzvetlen
felhsznaléi.

A Regionalis Kozpont megalakulasa 6ta jelentésen megnott azoknak az iskoldknak a szama,
akikkel kézvetlen kapesolat jott 1étre, igy megallapithatd, hogy az intézmény teveékenysége a
bécskai oktatasi intézmények jelentds részét, valamint a Tisza-menti térség jelentSs részét
feloleli, és ez az egyiittmiikodés tovabbra is egyre inkabb boviil, ujabb tertileteket is felslelve.
A komyezd helyi onkormanyzatok igényei és sziikségletei szerint, a Regionalis Kozpont
szolgaltatdsai az alabbi kozségek szdméra éllnak rendelkezésre: Torokkanizsa, Csoka, Zenta,
Ada, Mohol, Topolya, Szabadka, Bajmok, Zombor, Kishegyes. Ezekben a kozségekben
mintegy 3000 taniigyi dolgozo tevékenykedik.

A szakmai tovabbképzésck mellett, a Regiondlis Kozpont, a kiilénbozd helyi szintll, de
szélesebb korben is jelentds események lebonyolitasar6l kozismert. Ez annak az eredmenye,
hogy az intézmény partnerként részt vett a kormanyon kiviili szervezetek projektieiben,
konkrétan egyiittmiikddott a hazai és kiilfsldi oktatasi intézményekkel, valamint, hogy konkrét
egytittmiikodési formékat alakitott ki az Oktatasi, Tudomanyigyi €s Technoldgiai-fejlesziési
Minisztériummal, az Oktatasfejlesztési Intézettel és az Oktatasi Mindségértékeld Intézettel
mindazokban az akciokban, amelyek az oktatd-nevel$ munka gyakorlati minéségét biztositjak
és fejlesztik. A Regionalis Kozpont, alaptevékenysége, a pedagogusok tovabbképzése és
szakmai fejlesztése mellett, a torvényi elbirasokkal és a gyakorlati oktatéi tevékenységben
felmerild és pontosan megfogalmazott mindennapi igényekkel és szilksegletekkel
dsszhangban, mindinkabb a gyermekek és fiatalok szdmara szervezett oktatdsi jellegii
tartalmak, a tanitdsban nem kdzvetlentil részt vevd dolgozok és a kozség polgarainak szaméra
szervezett edukacids programok szervezdje és lebonyolitojaként szerepel.

3. TEVEKENYSEG
3.1. A 2017. évre tervezett tevékenység

A Regionslis Kozpont, miikodése és tevékenységi formainak hosszd tava meglervezése
folyaman abbdl az altala alapvetd meghatdrozé szemléletbdl indul ki, hogy az oktato-neveld
folyamatnak harom egyforméan lényeges szereplfje van:

a.) a tanulok - gyermekek

b.) az iskola — pedagogusok

c.) a sziilok.
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Tovébbi tevékenységeinek tervezésében, az oktatd-neveld folyamat hirom leglényegesebb
tényezo6jének szilkségleteibdl, igényeibdl és lehetdségeibél indul ki, €s ennek értelmében az
alabbi programokat tervezi a kovetkez6 évre:

a.) Pedagdgusok szamara

A jov6 évben, a tanari kompetencidknak az akkreditalt képzések, szakmai tovabbképzések és
més képzési formdk dltal torténd fejlesztése mellett, a pedagégusok nyelvi (angol
nyelvtanfolyam) és szamitastechnikai készségeit is fejleszteni tervezi.

b.) Gyermekek és ifjisig szadmara

Folytatni kivanjuk a gyermekek szimira a nyéri szlinidd alatt is hasznos id6tSltést nydjtd
programok szervezését, nyéri tborok és kreativ miihelyek formajaban.

A nyéri Tisza-tdbor mellett 2017-ben tervezzik a szerb-angol nyelvil funkcionalis
nyelvismeret- és nyelvhasznalat-fejlesztd tébort. Részletesen kidolgozott program alapjan
szervezett ,t6li iskolak” megtartasat is tervezzilk, melyek a Regiondlis K6zpont kereteiben
miikédé Tudomany Klub mikodtetése altal lebonyolitott programok és miihelyek mintéjara
épiilnek. A téli iskolai sziinidd tartama alatt természettudoményi tantargyakbol szervezett
mithelyeket terveziink tartani (biologia, fizika, kémia, matematika, informatika stb.)

¢.) A sziilok szamara

Meggyozédésiink szerint a sziild egyike az oktato-nevel¢ folyamat harom lényeges
szerepl6jének, hiszen a sziildk tevékeny és kreativ hozzaillasa nélkill a hosszn tava és
hatékony oktatasi és nevelési folyamat nem lehet maradéktalanul sikeres és eredményes. A
Kozpont ezért tovabbra is foglalkozik a sziilokkel folytatott egyiitimtkoédés kiilonbozd
formaival, folyamatos pedagdgiai-pszichologiai képzésekkel, triblinok, milihelymunkak,
kerekasztal-beszélgetésck stb. megszervezésével.

A sziil6k szamdra megtartott programok és tevékenység mellett (Sziilék Féruma), 2017-ben
egyéni tanicsadéi-terapids munkat kivanunk folytatni mind a sziildkkel, mind pedig a
gyermekekkel. Emellett szol a csaladterapeutdval valé egylittmiikddés (rendszeres
csaladterapia) — Ivkovi¢ Ivandeki¢ Sladana, okleveles pedagdgus személyében, aki egyebkent
akkreditélt tovabbképzéseink szerzbje és megvalositoja, valamint Svetiana Belan€i¢, okleveles
pszicholégus, gestallt pszichoterapeuta személyében. Tovabbra is kitartunk ugyanis azon
allaspontunk mellet, hogy a Regionalis Kézpontban sajat tandcsaddt alapitsunk, amely irant
van igény Magyarkanizsa kozségben. A (fejlesztd, csaladi stb.) tandcsadd jellegének s
mitkddési feltételeinek meghatarozdsara a kivetkezd évben kertil sor. Intézményiink évek ota
foglalkozik ilyen jellegii tevékenységgel, és a kozség lakosainak szima, valamint a nyilvanvalo
sziikségletek teszik indokolttd egy ilyen feladatkor ellatdsat is. Oktatd-neveld, valamint
szocialis és egészségiigyi intézményeink szakemberei is aldtamaszthatjak, hogy ez a tanécsado
minden bizonnyal hozzijarulhat a kozség polgirainak szdmos szocidlis, pszichologiai és
pedagogiai probléménak megolddsdhoz, vagy enyhitéséhez. Ebben a projektben
Magyarkanizsa kézség timogatasara és segitségére kell tdmaszkodnunk.

Elménypedagégia

Az élménypedagbgia téméban megszervezett programunkat Magyarkanizsa dnkorményzatanak
tamogatasaval valésitjuk meg. 2015 szeptemberében inditottuk el, ezt azonban megelSzte a
2014/2015. iskolaévben megszervezett piléta program a magyarkanizsai J. J. Zmaj Altalanos
Iskola 3/c osztalyaban, ahol is a programszerzok foglalkozasokat tartottak és a foglalkozasok
eredményességére vonatkozé felméréseket végeztek. Miutan 2015-ben a programot ismertettiik
a nevel6-oktatd intézményekkel, két csoportban (8sszesen 60 személy) szerveztik meg a
kozség pedagdgusainak képzését erre a téméra. A program eredményességének mérése 2016-
ban kezdddétt, ezt pedig a programszerzok ¢s a képzésben részt vevd pedagdgusok esetekre
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lebontott személyes konzultacioja kovette. Ez a tevékenység folytatédik, de azota a kiilon erre
a célre milkédtetett bloggon keresztiil, ahol a képzés mddszereit alkalmazo pedagégusok
allandé kapcsolatban vannak egymdssal, valamint a program szerz6ivel, hogy folyamatosan
megbeszélhessék a teenddket, eredményeket, tapasztalatot cserélnek, valamint a modszer
alkalmazasa soran kialakult Gtleteiket osztjak meg.

A cél a pedagogus és a gyermek kozti egyiittmilkodés fejlesztése, a gyermekek tapasztalati
ismeretszerzés Utjin tortén®é motivalasa €s a gyermekek kozti erdszakos magatartas
cstkkentése.

Az eredményességre és az érdeklédésre tekintettel, az élménypedagdgaval kapcsolatos képzést
2017-ben is folytatjuk.

Nemzetkozi tehetséggondozé konferencidk

A nemzetkodzi tehetséggondozd konferencidk megszervezését a Regiondlis Kodzpont az
elkovetkezd évek tevékenységének egyik leghangsiilyosabb eseményeként emeli ki. A szdmos
hazai és kiilfoldi szakembert maga koré gy(ijié tudomanyos tanacskozas egyediilall modon
foglalkozik a tehetséges gyermekek és fiatalok adottsagainak felismerésével, gondozasival és
fejlesztésével, elnyerve ezzel a szakmai nyilvanossag elismerését.

3.2. Pedagogus-tovabbképzés

A Szerb Koztarsasdg 2020. évig sz6lé oktatdsi stratégidja, a Koztarsasagi  Oktatési,
Tudoménytigyi és Technologiai Fejlesztési Minisztérium szabélyzatai és rendeletei, Az oktatd-
nevel6 rendszer alapjair6l sz6l6 torvény, A 2016/2017/2018 iskolaévek szakmai tovabbképzési
programjainak katalégusa, az oktatasi miniszter altal eldirt prioritdsi programok jegyzéke, a
szakmai tovabbképzések egyéb formdit tartalmazé kindlat, valamint a Regiondlis K&zpont
helyiségi, miiszaki és egyéb lehetdségeire tekintettel, 2017. évi terveinkben a kovetkezd
képzések megvalositisa szerepel az alabbi prioritasi teriiletek szerint:

1. személyre szabott tevékenység és szemlélet a gyermekekkel, tanuldkkal és a képzések
résztvevOivel folytatott munkdban a tantargy és/vagy terillet megvalGsitasa sordn
hasznalt valtozatos modszerekkel és munkaformakkal,

2. az oktatotd folyamat eredményességének figyelemmel kisérése és értékelése, valamint a
a gyermekek, tanulok és a képzések résztvevoi fejlodésének kovetése €s értékelése;

3. tankonyvek és didaktikai-modszertani segédeszkdzok és mas ismeretszerzésre alkalmas
forrasok tantargyankénti, illetve nevel-oktaté tevékenységi teriiletenkénti kivalasztasa,
kidolgozasa, alkalmazasa és hasznalata;

4. tolerans, empatikus légkor kialakitisa a tanulashoz és fejlodéshez minden egyén
szamara, az erdszak, a bantalmazas és az elhanyagolas megelozése;

5. biztonsagi kockézatok felismerése és a vonatkozd intézkedések foganatositasa.

A folyamatos szakmai tovabbképzést8l és a tandri, osztalytanitéi, 6vopedagogusi és
szakmunkatarsi szakképesités megszerzéséril sz6l6 11j szabalyzattal 6sszhangban (a SZK Hiv.
Kozlonyének 86/2015., 3/2016. és 73/2016. szam), a 2016/2017. iskolaévre megallapitott
szakmai tovabb-képzések a vonatkozo tantdrgyakkal és teriiletekkel kapcsolatos programokon
val6 részvétel itjan valésulnak meg, az aldbbi kompetenciak fejlesztéscre:

a sziikebb szakteriileti kompetencia (K1),

a tanitasi-tanulasi kompetencia (K2),

a gyermek és a tanulé személyiségének fejlédését timogaté kompetencia (K3) és

a kommunikicids és egyiittmiikédési kompetencia (K4)
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A Regionalis Kézpont, a 2017. év folyaman, 2 2016/2017 és a 2017/2018 iskolaévre vonatkozo
akkreditalt pedagégus szakmai tovabbképzési programokat az oktatasi intézményeknek e-mail
Uitjan térténd értesités és személyes kapesolatok formajaban juttatja €l, az intézmények igényei
és érdekl6dése szerint. Ennek megfelel6en, minden évben, igy 2017-ben is el kell végezni a
régioban dolgozé6 pedagogusok igényeinek 4tfogd felmérését. Ezeket a felméréseket
folyamatosan kell végezni, 2017. janudr-mércius idészakban pedig kérdéivezés torténik, majd
az adatok feldolgozasa kivetkezik. Az igy kapott adatok a Regionalis K6zpont &ltal szervezett
képzések és tréningek minél eredményesebb megtervezését szolgdljak, és hozzajarulnak a
személyes/egyéni fejlesztési tervek Oszitnzéséhez is.

Az intézmény 2017-ben megkilonbdztetett figyelmet fordit a szakmai tovabbképzés
figyelemmel kisérésével és megtervezésével foglalkozo csapatok munkéjinak tovabbi
fejlesztésére és tokéletesitésére, amelyek 2013-ban alakultak meg kozségiink minden neveld-
oktatd intézményében. A munkdba bekapcsolédtak Zenta és Tdrokkanizsa kozségek taniigyi
dolgozéi is. E csapatok mitkédésének célja, hogy sajat intézményeikben kvessék folyamatosan
a szakmai tovabbképzésekkel kapcsolatos munkat és folyamatokat és errdl tdjékoztassak
munkakézdsségeiket, valamint, hogy tevékenyen részt vegyenck a Regionalis Kozpont
csapatainak szaktestiileti munkéajaban. Ezzel kapcsolatban a Regionalis K6zponthoz kapesolédo
szaktestilleteket is Iétre kell hozni, amelyek folyamatosan kovetik és felmérik a valds
szilkségleteket ¢és igényeket, figyelemmel kisérik az Ujonman megszerzett ismeretek
alkalmazasat a nevel6-oktatdé folyamatban, a minél szinvonalasabb nevel6-oktatd tevékenység
fejlesztése érdekében, Mindez megkoveteli a Regionalis Kozpontban dolgozok folyamatos
szakmai tovabbképzését is, hiszen az eldfeltétele az wjabb tudomanyos eredmények, a
gyakorlati ismeretek és tapasztalatok és az id6szerd igények eredményes alkalmazésanak, az
oktatasi-nevelési folyamatban.

3.3. Az oktato-nevelé tevékenység szinvonalanak emelésével

kapcsolatos tevékenység

A Regionalis Kézpont alapvetd tevékenysége a komplex oktatd-neveld munka mindségének
folyamatos elémozditasat hivatott tAmogatni, ezért az elkovetkezd idészakban is ezzel
&sszhangban szerepelnek terveinkben az alabbi feladatok:

- a pedagdgusok szakmai tovabbképzés irdnti szitkségleteinek felmérése és elemzése,

- a mithelymunkék elékészitése és részvétel a miihelymunkikban,

- az igények megallapitasa,

- a szakmai tovabbképzések modszertananak fejlesztése,

- az akkreditalt képzések beinditasa,

- a programok népszerlsitése és megvalOsitasa,

- honlapfejlesziés,

- a Tisza-mente régi6 pedagdgusait feloleld adatbazis készitése,

- a szakmai tovabbképzés egyéni iskolai terveket eldkészité szolgaltatds tamogatdsanak és a
pedagdgusok személyes szakmai terveinek el6készitése (portfolio).

3.4. Szerz6k tamogatasa és sajat programok kidolgozasa

A Regionalis Kozpont egyik kiemelkedd feladatanak tartja az elkOvetkez$ idGszakban az
akkreditacids programokhoz nyujtott szakmai és intézményi tAmogatast, valamint a programok
akkreditaciés folyamatdban biztositott segitséget, emellett a Tisza-mente térség potencialis
programszerz0i érdeklédésének felkeltését.
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Tovabbra is elsGbbséget élvez miikddésiinkben a kompetens szakemberek — képzésszerzok
tamogatésa és erbsitése. A kdzség potencidlis, vagy mar tapasztalt programszerzdinek
felfedezése, tamogatasa és népszeriisitése mellett szabadkai, zentai, nagykikindai és belgradi
szakemberek-képzésszervezOk is a Regiondlis Kozpont partnerségét kérték.

A folyamatos szakmai tovabbképzésrdl sz616 szabalyzat szerint 2015 oktoberében meghirdetett
és lebonyolitott 2016/2017/2018. idészakra vonatkoz6 szakmai tovabbképzd ciklust a
Regiondlis Kbézpont a felkésziilten varta, ugyanis 32 ilyen szakmai tovabbképz6 programot
tamogatott.

A Regionalis Kdzpont tevékenysége altal lefedett tertilet nyelvi sajatossagaira val6 tekintettel, a
kétnyelvi programok kidolgozasa €s lebonyolitdsa tovabbra is az egyik legfontosabb szempont
a tevékenység megtervezése és megvaldsitasa folyaman.

A 2017. évi tervek kozott szerepel a szakmai tovabbképzések (j formainak — konferenciak és
kongresszusok akkreditacioja is.

3.5. Egyiittmiikddés a tobbi regionalis kézponttal és
partnerviszonyok kiépitése

A Regionalis Kézpont 2016-ben is folytatja az egyfittmiikddést a 11 szerbiai regionalis
kozponttal, az alabbiak szerint: az igazgatd és a munkatdrs részvételén keresztiil az Oktatasi,
Tudomanytigyi és Technoldgiai-fejlesztési Minisztérium altal szervezett mithelymunkakban és
értekezleteken vald részvétel Utjan, valamint a kézpontok tevékenységének tsszehangolasival a
képzések hatékonyabb szervezése, a tovabbképzések hatékony megszervezése és lebonyolitisa,
a kdzpontok minél gazdasagosabb tevékenysége, a kiilfoldi kormanyok tAmogatasi eszktzeihez
valo konnyebb hozzaférés és egyéb érdekében.

A Regionalis K6zpont szerves része a Szerbiai Regiondlis Kézpontok és Szakmai Tovabbképzé
Kozpontok Halozatanak.

Az Oktatasi, Tudomanyligyi €s Technolégia-fejlesztési Minisztérium ajanlésa szerint, a
Szerbiai Regionalis K6zpontok és Szakmai Tovabbképzé Kozpontok Haldzata az oktaté-nevelt
tevékenység reformjanak hivatott iebonyolitdja, Vajdasaghan mind&ssze két ilyen intézmény
miikodik, a magyarkanizsai Regionalis K6zpont €s a nagykikindai.

A 2017. év folyaman is figyelemmel kisérjiik €s tdmogatjuk a magyarkanizsai énkorményzat,
valamint az oktatasi tevékenységgel foglalkozd intézmények és egyestiletek altal szervezett
rendezvényeket. Amint 2015-ben és 2016-ban is, a Regionalis K&zpont hazigazdaja volt a
vajdasagi tanfeliigyelok értekezletének, ugyanigy nyitott minden olyan kezdeményezés irant,
amelyek képzések ttjan az oktatdé-nevels szféra €s mas kozszolgalati teriiletek fejlesztését
szolgdljék (a belgradi Gazdasagi Diplomécia Intézet, az Obrazovni Informator, a Paragraf, a
Nemzeti Gazdasagfejlesztési Tarsulds és masok.)

Ugyanigy nyitottak vagyunk minden NGO szervezet, polgari tarsulas €s a civil szféra produktiv
kezdeményezése irant, mint példaul az egészségligyi, kdrnyezetvédelmi, gazdasagi és mas
kezdeményezések.
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4. MUNKAFELTETELEK

4. 1. Finanszirozas

A Regionalis Szakmai Pedagogus-tovabbképzd Koézpont a kdltségvetési eszkozok kdzvetett
felhasznaldja statussal rendelkezik.

A kozségi koliségvetés a Kozpont tevékenységére a 2017. évre 4.664.000,00 dinart tervezett.
Egyéb eszkzok — sajat bevétel és tAmogatasok - a tervek szerint 6.400.000,00 dinar.

4.2. A Regionalis Kézpont helyiségei altal biztositott feltételek

2014 juniusdban Regionalis Kézpont 0 épiiletbe koltozott, a F§ tér 9-es szam ald. Az
intézmény szamara épitett 420 m’ hasznos teriiletd, rendeltetésnek minden szempontbol
megfelelé épiilet wjabb lehetéségeket nynjt a tovabbi tevékenység megtervezéséhez. Az §j és
korszerlien felszerelt helyiségek, a mellékhelyiségek, a négy kiilonéllé tanterem, a minden
miszaki és logisztikai igényt kielégitd¢ miiszaki felszerelés és berendezés egyszerre tbb
képzés, program, rendezvény egyidejil megtartasat teszi lehetdvé. A mindségileg ¢és
mennyiségileg is kiboviilt kapacitasok egyszersmind a tevékenység bovitését és valtozatossagat
tették lehetdvé, ezaltal a tevékenységi skala és koncepcié kiszéleitését is, mindez pedig a
szolgaltatdsok lehetséges felhasznéléinak szdmbeli novekedését is. A 2017. esztend6ben
folytatodik a megnovekedett lehetdségek altal biztositott tevékenységi formédk llandositasa és
ijabb munkaformak megszervezése és lebonyolitasa.

A Regionalis Kézpont munkaideje:

Az uj épiiletbe koltozést kovetden, a Regionalis Kozpont, munkaidejét a fethasznaldk
igényeihez igazitva, meghosszabbitotta nyitvatartdsit. A nyitvatartdsi id6 a szolgaltatdsait
igénybe vevdk szdméara minden munkanapon 07:00 ératél 19:00 oraig, sziikség szerint pedig
szombaton és vasarnap is.

A tevékenység boviilésébsl eredéen tovabbra is sziikség van a foglalkoztatottak szamdénak

ndvelésére, mind a szakmai, mind pedig az adminisztraciés-informacios és kisegité munka
terén.

4. 3. Az alkalmazottak struktaraja

Csaladi- és uténév Munkahely Képzettség Munkaviszony
Varju Potrebi¢ igazgato (VII/2) Okleveles kinevezés
Tatjana osztalytanit6 - master
Raki¢ Olga szakmunkatars (VII/1) hatdrozatlan

okl. pedagdgia tanar idére

A kinevezett igazgatd €s a szakmunkatars mellett, a Regionalis K&zpont szaméra még két
személy alkalmazésa van eldlatva. A munka tartalma és terjedelme alapjan még egy magasan
szakképzett — egyectemi végzettségii (VII/1.) munkatérsra van sziikség, aki az informacids
technoldgiaval kapesolatos teenddket latja el, és egy technikai-adminisztrativ személyre (IV
foki szakképrettség), aki az intézmeény Osszes tevékenységének koordinilidsa mellett a
teremhasznalat &sszehangolasival és a képzések résztvevobivel folytatott kapcsolattartassal
lenne megbizva.
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A Regionalis Kézpont, mint a térség oktaté-neveld szférdjaban egyre nagyobb jelentdséggel
biré tényezd dolgozdinak jelenlegi létszama a kozérdekli kozintézmény feladatainak
eredményes ellatasdhoz a legkevésébé sem elegend6.

5. KIADOI TEVEKENYSEG

A Regiondlis Kdzpont a kovetkezd idoszakban is tervezi a tevékenységi teriiletéhez kapesolodo
publikacidk kiadasat. A tevékenysége folyaman végzett felméréseket, kutatasi eredményeket €s
1ij programok bemutatsat tartalmazé brossarék, kiadvanyok megjelentetése szerepel a j6v6 évi
tervben, a kozség teriiletén hivatalos hasznalatban 1évé mindkét nyelven.

6. PR TEVEKENYSEG

Az oktatb-neveld rendszer igényeinek é&s sziikségleteinek figyelemmel kiséréséhez ¢s
feltarasahoz Regionalis Kézpont megfeleld PR tevékenységére is sziikség van. Ez alatt értendd
az oktatdsi intézményekkel, gazdasagi vallalatokkal, térsadalmi és mivel6dési
kozintézményekkel, valamint a Szerbidban miikddd tobbi regionalis kozponttal torténd
kommunikacié stb. is.

A Regionalis Koézpont a jovSben is a helyi és regionalis tajékoztatasi eszkdzokkel kiépitett jO
egylittmiikdésre tamaszkodik, amelyeken keresztiil rendszeresen tdjékoztatja a nyilvanossagot
aktudlis és folyamatban levé programjairol.

7. 0SSZEFOGLALO

A Magyarkanizsai Regionalis Szakmai Pedagégus-tovabbképzé Kozpont a Tisza-mente sajatos
jellegli intézménye, és sajat maga leli fel a fejlodése és miikodése szempontjabdl sziikséges
utakat és megoldasokat, a tobbi regiondlis kozponttal és szakmai tovébbképzd kbzponttal
torténé szoros egyiittmitkddésben, tovabba ezeknek az intézményeknek a halozatai €s azok
szakmai tarsulasain keresztiil.

A Kozpont 2017-ben is folytatia az egyiittmilkddést a kozség és a térség oktaté-neveld
intézményeivel és a minden illetékes intézménnyel.

A 2017. évi munkaprogram megvaldsitdsa nagymértékben fligg majd a Szerb Koztdrsasag
Oktatasi, Tudoményligyi és Technologiai-fejlesztési Minisztériumdval, a Nagybecskereki
Iskolaligyi igazgatésiggal, az Oktatasfejlesztési Intézettel, az Oktatds mindségének
értékelésével foglalkozo Intézettel, a helyi dnkorméanyzattal, a témogatokkal és az intézmény
miikodése szempontjdbél fontos tobbi szereplével torténd egylittmilkddeéstol.

Az intézmény 1ij épiilete altal megteremtddtek a kedvezd feltételek, és 0 lehetdscégek is nyiltak
a mér megkezdett tevékenység folytatdsara és bovitésére, de Gjabb és Gjabb munkaformak
meglelésére és megszervezésére is, mind a sajat, mind pedig a tdgabb tarsadalmi kbzdsség cs
mas felhasznalok igényeit kielégitd programok tekintetében.

Magyarkanizsa, 2016.11. 30.
Az igazgatébizotisag elndke:
Karédcsonyi Elvira

. !E ‘UICL,N.(_’L\‘ o ‘ (f/(/ \y\\ T

13
46



Regionalis Szakmai Pedagogus-tovibbképzé Kozpont
Igazgatébizottsag

Szam: 44-1/2016.

Kelt: 2016. 12. 5-én

Magyarkanizsa

F6 tér 9.

JEGYZOKONYVI KIVONAT

Az Igazgatobizottsag 1. alakulo iilésén felvett jegyzOkonyvébdl, melyet 2016.
decermber 5-6n  13.00 orakor tartott a Kozpont épiiletének tandcstermében
(Magyarkanizsa, F6 tér 9.).

Az {ilésen jelen voltak: Karacsonyi Elvira, Dragana Dejanovi¢, Cseszk6 Kormoci Erika,
Rakié Olga, Major Jézsef.

SZUKSEGTELEN KIHAGYVA!
AD/4. A 2017-es évre sz616 munkaprogram meghozatala

A 2017-es évre sz0l6 munkaprogram tervezetét a Kozpont munkararsa terjeszti be.
Révid és konstruktiv vita utdn, az Igazgatobizottsdg egyhangu szavazattal meghozza az
alabbi

HATAROZATOT

a) Meghozza a magyarkanizsai Regiondlis Szakmai Pedagogus-tovabbképz0
Kozpont 2017-es évre sz616 munkaprogramjat.
b) Tovabbi megvitatasra és clfogadasra a Kozsegi Képviselo-testiilet elé utalja.

A jegyzOkdnyvet vezetic.
Raki¢ Olga
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