Javaslat
A kozszféraban foglalkoztatottak legmagasabb létszama meghatarozdsanak modjarsl sz616 térvény 6.
szakasza (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 68/15. sz.), az allami szervek, kdzszolgalatok, Vajdasig
Autoném Tartomdny és a helyi dnkorméanyzatok rendszerében 2017 folyaman hatérozatlan idejii
munkaviszonyban foglalkoztathatok legmagasabb létszamarol sz6l6 kormanyhatarozatban (Az SZK
Hivatalos Kozlénye, 61/17. sz.) foglaltak és Magyarkanizsa kbzség alapszabalya 47. szakasza
(Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 8/17. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szdveg) alapian a
Magyarkanizsai Kézségi Képviseld-testiilet 2017, -an tartott iilésén meghozta az alabbi

RENDELETET
a helyi 6nkormanyzati rendszerben Magyarkanizsa kizségben 2017 folyaman hatarozatlan
idejii munkaviszonyban foglalkoztatottak legmagasabb létszamarol

1. Bz a rendelet az aldbbiak szerint meghatarozza a helyi Snkorményzati rendszerben
Magyarkanizsa kdzségben 2017 folyaman hatirozatlan idejli munkaviszonyban foglalkoztatottak
legmagasabb létszamat:
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Kézségi Vagyonjogi Ugyészség

Regionalis Kreativ Mithely, Magyarkanizsa

Jézsef Attila Konyvear

CNESA Qktatasi Miivelddési Intézmény

Regiondlis Szakmai Pedagogus-tovabbképz6 Kozpont

Magyarkanizsa Kdzségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltaté Kézpont

Gyongyszemeink Iskoldskor El6tti Intézmény

Tisza Menti Informécios Fejlesztési Kdzpont

Kanizsainfo- Kft., Magyarkanizsa

Kanizsa-Turizmus Kft.

Komunalac Kommunalis Szolgaltaté Kozvallalat, Magyarkanizsa

Kispiac Helyi Kozosség

Horgos Helyi Kozdsség

Martonos Helyi Kézbsség

Magyarkanizsa Helyi K6z0sség

Velebit Helyi Kézisség
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Adorjan Helyi K&z6sség

20. | Oromhegyes Helyi Kozosseég
21. | Téthfalu Helyi Kézdsség
22. | Orom Helyi K6zosség
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2. Az a szervezeti forma, amely az e rendelet 1. pontjdban irt létszamndl t6bb hatarozatlan
idére foglalkoztatott alkalmazottal rendelkezik, legalabb a feltiintetett alkalmazotti létszam eléréséig
terjedd ésszerlisitést koteles végrehajtani.

3. Az e rendelet 1. pontjdban meghatarozott legmagasabb alkalmazotti 1étszam keretében

minden egyes szervezeti forméanak annyi hatérozatlan idejii munkaviszonyban levé alkalmazottja
lehet, amennyire biztositva van a bérekhez, illetve illetményekhez sziikséges bértdmeg,.
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4. Ez a rendeletet a Magyarkanizsa Ko6zség Hivatalos Lapjaban valé kézzétételét kivetd
nyolcadik napon Iép hatdlyba.

Szerb Ko6ztarsasag
Vajdasidg Autoném Tartomany
Magyarkanizsa kizség Milog Kravié,

Magyarkanizsai Kdzségi Képviseld-testiilet a Kozségi Képviseld-testiilet elntke
Szam: 02- /2017-1/B

Kelt: 2017. -an

Magyarkanizsa

I ndo k ol a s

Eléterjeszto: Magyarkanizsai Kozségi Tanacs

Jogalap: A kozszféraban foglalkoztatottak legmagasabb szdma meghatérozasanak modjarol szoélo
torvény (Az SZK Hivatalos Koézlonye, 68/15. sz.), az éllami szervek, kozszolgalatok, Vajdasig
Autoném Tartomény és a helyi Snkorményzatok rendszerében 2017 folyaméan hatdrozatlan ideji;
munkaviszonyban foglalkoztathatok legmagasabb szamaré]l szolo kormanyhatarozat (Az SZK
Hivatalos Kbzlonye, 61/17. sz.), Magyarkanizsa kizség alapszabalya (Magyarkanizsa Kézség Hiv.
Lapja, 8/17. sz. — egységes szerkezetbe foglalt széveg)

Indok: Az SZK Kormanya 2017-re dontést hozott az allami szervek rendszerében, a kozszolgélatok
rendszerében, Vajdasag Autoném Tartominy rendszerében és a helyi dnkormanyzati rendszerben
hatérozatlan idére foglalkoztathatok legmagasabb létszamérsl (Az SZK Hivatalos Kozldnye, 61/17.
sz.), (a tovabbiakban: korméanydéntés).

A kozszférdban foglalkoztatottak legmagasabb szama meghatirozasanak madjardl szol6 torvény 2.
szakasz 5. bekezdése (Az SZK Hivatalos Kozlénye, 68/15. sz.) értelmében a helyi énkormanyzati
rendszert azok a helyi Snkormanyzati egységben miikodd szervek, kozszolgalatok, kézvallalatok, e
vallalatok részérél alapitott jogi személyek, gazdasagi tarsasagok és egyéb olyan helyi dnkormanyzati
rendszerben mifkodd szervezetek alkotjak, amelyek az alkalmazottaik adatait kételesek az orszagos
jegyzékbe bejelenteni, illetve azok az alkalmazottak, akiknek munkabérét, azaz illetményét a helyi
Onkormdnyzati koltségvetés folyositja.

A kozszféraban foglalkoztatottak legmagasabb létszdménak meghatarozasarol szolo torvény 6.
szakaszdban foglaltak megallapitjak, hogy a helyi onkorményzati egység képviselO-testilete a
kormanydontés alapjan hozott aktusaban megallapitja a helyi tnkormanyzati rendszerben miik6do
minden egyes szervezeti forma alkalmazottainak legmagasabb létszamat.

A kormanydtntés 78. sorszdam alatt Magyarkanizsa kbzség részére 2017 folyamén a helyi
Gnkorményzati rendszerben a hatérozatlan ideji munkaviszonyban foglalkoztathat6k 1étszamét 254-re
korlatozza. A 2017-re sz6l6 korményddntés nem tér el a 2015. évi korménydontéstdl, amely
Magyarkanizsa Onkorményzati rendszerében ugyancsak 254 alkalmazott létszimanak szintjén
allapitotta meg a foglalkoztatottak 1étszamat.

Ennck megfelelen a javaslat az, hogy a Magyarkanizsai K6zségi Képviseld-testiilet az eléterjesztett
sz8veggel hozza meg a helyi Gnkorméanyzati rendszerben Magyarkanizsa kézségben 2017 folyaméan
hatdrozatlan idejii munkaviszonyban foglalkoztatottak legmagasabb 1étszamaré! sz6l6 rendeletet,
Végrehajtja és hataridé: Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet — 14. iilés

A teljesitéshez sziikséges pénzeszkozok forrasa: A teljesitéshez koltségvetési eszkzokre nincs
sziikség.
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