Javaslat
A helyi dnkormanyzatrél sz6l6 torvény (Az SZK Hiv. KdziSnye, 129/07. &s 83/2014. — mésik
térvény), a foglalkoztatdsrol és a munkanélkiiliségi biztositasrol szolé wrvony 60. szakasz 1.
bekezdése (Az SZK Hiv. Kbozlonye, 36/09., 88/10. és 38/15. sz) és Magyarkanizsa kdzség
alapszabdlya 47. szakasza (Magyarkanizsa K8zség Hivatalos Lapja, 4/14. — egységes szerkezetbe
foglalt szdveg és 8/14. sz.) alapjan a Magyarkanizsai K&zségi Képvisel6-testiilet 2016. -én
tartott iilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT
a 2016, évi kbzségi helyi foglalkoztatisi cselekvési terv elfogadasarol

L
A képviseld-tostiliet elfogadja a 2016, évi magyarkanizsal kbzségi helyi foglalkoziatsi cselekvési
tervet. '

18
Ezt & hatdrozatot k6zzé kell tenni Magyarkanizsa K8zség Hivatalos Lapjdban,

Szerb Koztérsasag
Vajdasag Autonom Tartomany Lacké Rabert,
Magyarkanizsa kizség a Kozségi Képviseld-testillet elnske

Magyarkanizsa Kzség Képviseld-testiilete
Szam: 02-__ /2016-U/B

Kelt: 2016. -611

Magyarkanizsa

Indoko as
Eldterjeszti: Magyarkanizsai Kozségi Tandcs és a helyi foglalkoztatdsi tanacs
Jogalap: A helyi dnkormanyzatrol sz6l6 t6rvény (Az SZK Hiv. Kozldnye, 129/07. és 83/2014.
mésik torvény), a foglalkoztatasrél és a munkanélkilliségi biztosftasrél szl6 tdrvény 60. szakasz 1.
bekezdése (Az SZK Hiv. Kézidnye, 36/09., 88/10. és 38/15. sz.), Magyarkanizsa k6zség alapszabalya
(Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 4/14. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg és 8/14. sz.)
Indok: A 2016. évi magyarkanizsai kzségi helyi foglalkoztatasi cselekvesi terv (a tovabbiakban:
cselekvési terv) meghatirozza a 2016. évi foglalkoztataspolitika céljait és priontésait, megallapitja
azokst a megvalositandé programokat és intézkedéseket, amelyeknek célja a foglalkoztatottsag
ndveléséhez Magyarkanizsa kozségben szitkséges feltételek megteremtése. A Nemzety Fopglalkoztatasi
Szolgalattal (NFSZ), intézményekkel és mis szerepldkkel egyiittmiikddve dolgozta ki. A terv a
kdzség teriletén uralkodd helyzet elemzésén kiviil meghatirozza a tevékeny foglalkoztatdspolitika
céljait és a munkanélkiilick munkéba 4llitisdnak dsztonzbit. ' '
A terv a célokon kiviil megallapitja a terv megvalositdsahoz szitkséges programokat és intézkedéseket
is. Ujdonsdgnak sz&mitanak a tevékeny foglalkoztatéspolitika intézkedéseibe valé bekapesoldsban
elsobbséget élvezd munkanélkillieknek szant szolgiltatiscsomagok: a munkaer-fSloslegnek, a
fiataloknak (15-30 évescknek), a képzetség nélkiilicknek, alacsonyan képzetteknek s huzamos ideje
munkanélkilicknek, a fogyatékkal éloknek szént szolgaltatascsomag, o
A cselekvési terv ‘megvaldsitisanak partnere tekintetében djdonsag, hogy megsziinik a 2005-ben
alapitott Magyarkanizsai Kozségi Gazdasgfejlesztesi Alap, ¢s Gazdasag- és Vallakozisfejlesztési
Koltsegvetési Pénzalap jon létre. '
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A terv az Osszes foglalkoztatisi programra 6.606.000 dinart szén, részletesen: a 2016. évi
kézfoglalkoztatasi programra 5.411.000 dinart, a 2016. évi szakmai gyakorlat programjara 835.000
dinart, az Snfoglalkoztatdsi programra pedig 360.000 dinart.

A 2016. évi helyi foglalkoztatési cselekvési terv megvalésitisara elbiranyzott dsszeg 6.606.000,00
dinér. A 2016. évi kozségi koltségvetés terve szerint a helyi onkormanyzat &nerd cimén 4.920.000,00
dinérrél gondoskodik, ami 2 teljes pénziigyi keretnek 74%-a, ezt kell még magasabb hatalmi szintek
(minisztériumok, tartomany) palyazataibél 1.686.000 dinérral kiegésziteni.

Végrehajtja és hataridd: Magyarkanizsai Kdzségi Keépviselo-testiilet — 31. iilés

A teljesitéshez sziikséges pénzeszkdzik forrisa: A teljesiiéséhez sziikséges pénzeszkdzdket a
koltségvetési rendelet allapitja meg.
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MAGYARKANIZSA KOZSEG 2016. EVI
HELYI FOGLALKOZTATASI CSELEKVESI TERVE

1. BEVEZETO

Magyarkanizsa kozség helyi foglalkoztatasi cselekvési terve (a tovAbbiakban: cselekvési terv) az
aktiv foglalkoztataspolitika 2016. évi vegrehajtasanak alapvetd eszkbze. A cselekvési terv meghatrozza a
foglalkoztatispolitika céljait 6és prioritisait Magyarkanizsa klzségben, valamint kijel6li azokat a
programokat ¢s intezkedéseket, amelyek végrehajtasa nélkiil nem érhetSk el a kitlizbtt célok, és nem valik
lehetové a foglalkoztatas fenntarthatd ridvekedése,

A 2016. évi cselekvési terv kidolgozasakor figyelembe wvettitk a 2011-2020. évi nemzeti
foglalkoztatasi stratégia (Az SZK Hivatalos Kozltnye, 37/11. sz.) céljait, prioritésait és iranyelveit, a 2016,
évi nemzet: foglalkoztatsi cselekvési tervet (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 82/15 sz.), valamint a 2011
2020. évi magyarkanizsai k&zségi fejlesztési stratégiat és a magyarkanizsai Snkormanyzat egyéb fejlesztési
okméinyait. _ B

A cselekvési terv és az elbiranyzott prioritdsok ¢s intézkedések végrehajtisa tevékeny részvételt €s
egyiittmfiksdést kivan meg Magyarkanizsa kozség tetiiletén minden mérvadé mtézménytd! és szocidlis
partnertdl.

foglalkoztataspolitikai eselekvési tervben kijelélt programjai és intézkedései

A most zajlé reformfolyamatokat és a Szerb Koztarsasigban folmeriilés egyéb kihivasokat és
iranyelveket méltanyolva, 2016-ban a foglalkoztataspolitika prioritisai a kivetkez6k lesznek:

1. a munkaerd-piaci feltételek javitisa és a munkaerd-piaci intézmények fejlesztése

2. a foglalkoztatés, a nehezebben munkat talalék a munkaerd-piacra valé bevondsanak 8sztdnzése, a
térségi és helyi foglalkoztataspolitika tamogatasa

3. a munkaeré mindségének eldmozditasa és a humantokébe valo befektetés.

A 2016, évi foglalkoztatas Osztnzése érdekében megvaldsitandd tevékeny foglalkoztataspolitikai
programok és intézkedések a kovetkezdk:

1) Kozvetités a munkit keresbk foglalkoztatdsiban (a munkaerb-piaci kindlat és kereslet
tsszekaposolasa, a tevékeny allaskereséshez nyijtott timogatds a megéllapftott igényekkel és az egyeztetet
egyéni foglalkoztatasi tervvel Osszhangban tandcsadds, aktiv munkdt keresésre vald flkészités,
munkaerdboree stb.); _

2) Pilyavélasztasi &s karriertervezési tandcsadas (pszichologiai tanacsadas és szakképzési igények
folmérése, onhatékonysigi tréning, a munkahely-clvesztés okozta stressz lekiizdését célzdé mihely,
palyavalasztasi vasarok szervezése stb.),;

3) A nehezebben clhelyezkedtk kategoriajaba tartozé munkanélkiiliek

A nehezebben munkiét taldlé munkanélkiilicket (30 ¢v alatti fiatalok, 50 évnél iddsebbek, munkaerd-
foloslegek, romak, fogyatékkal é16k, szocidlisan segélyezett keresdképesek) foglalkoztaté magénszektorbeli
munkaltaték {jjonnan létesiild - munkahelyek utén részesitthetnek tiamogatésban. A tamogatds egyszeri
dsszegben a muunkaltatd szdmldjara érkezik, a timogatis végsé cimzettje azonban az a munkanélkilli, aki
ezzel az intézkedéssel jut munkdhoz. A timogatas mértéke a helyi onkormdnyzati egység fejlettsegi fokatdl
flige. Tételesen: a negyedik fejlettségi csoportba tartozdk (a koztarsasagi tlag 60%-a alatti fejlettségliek):
kedvezményezettenként 250.000 dindr, a harmadik fejlettségi csoportba tartozok (a kbztirsasagi Atlag 60-
80%-a kozitti fejlettségliek): kedvezményezettenként 200.000 dindr, masodik fejlettségi csoportba tartozok
(a koztirsasagi atlag 80-100%-a kbzotti fejlettségick) s a tobbi helyi Onkormdnyzati egység:
kedvezményezettenként 150.000,00 dindr tAmogatisra jogosult.

Fogyatékkal él6k és szacialisan segélyezett kerestképesck esetében ezek a tAmogatisi Osszegek
20%-kal emelkednek.

4. Az infoglalkozatits timogatisa

Az onfoglalkoztatis tamogatisa szaksegitséget, vallalkozashgyi képzést és foglalkoztatasi
thmogatast jelent. Tamogatds 180.000 dinaros egyszeri Osszegben munkanélkiilinek fi¢lhetd meg
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iizleinyitashoz vagy gazdasagi tarsasdg milkddtetéséhez, illetve fogyatékkal €10 onfoglalkoztatisa esetén
200.000 dinér dsszegben.

Pénzbeli téritést igénybe vevd szamara énfoglalkoztatisra egyszeri dsszegben fizethetd ki pénzbeli
tamogatas.

5. Kiepésziti oktatds és pitképzés

A munkaerd mindségének javitdsa, az emberi t8kébe valé befektetés kiegészitd oktatds és potképzés révén
munkanélkiiliek, illetve olyan foglalkoztatottak szdmara, akiknek munkijéra a munkéltatdé mar nem tart
igényt, azonban nem lehet biztositani megfeleld foglalkoztatast szamara: megteremteni a lehetdséget, hogy
elméleti és gyakorlati képzes itjan 1 tudésra €s készségre fegyen szert.

6. Pénzbeli téritésben részesitilok foglalkoztatasanak dsztonzése

Ha a munkanelkiili a jogosultsig elismerésétdl szamitva legalabb harom honapon at munkanélkiili-
segélyben részesiil, majd hatdrozatlan idejli munkaviszonyt létesit, akkor egyszeri kifizetésként megkapja
annak a teljes &sszegli munkanéikili-segélynek a 30%-at (leszamitva a kotelezd tarsadalombiztositdsi
jarulékot), amelyet a munkanélkiili-segélyhez valé jogosultsag leteltéig hatralevé idére kaphatott volna
kézhez.

7. A pénzbeli segélyezetick munkaba Allisanak §szitinzése

Az intézkedés célja az, hogy a munka- és tarsadalmi kbmyezetbe vald beilleszkedés 6sztdnzése érdekében
aktivizalja azokat a munkakdzvetitdi nyilvantartisba bejelentkezett munkanélkiilieket, akik pénzbeli
szocidlis segélyben részesiilnek, Az mtézkedéssel 12 honapon at havi szinten 15.000,00 dinir Gsszegben
részbért kapnak a kedvezményezettek.

A magdnszektorbeli munkaltatd az intézkedés befejeztét kovetd 6 honapig még koteles az adott
személyt munkaviszonyban tartani.

8. Kozfoglalkoztatds

A 2016. ¢évi kbzfoglalkoztatas célja mindenekelott a nehezebben elhelyezkedé és szocidlisan
raszoruld munkanélkiiliek munkaba allitasa, a munkaképességiik megorzése és elémozditasa, valamint
bizonyos tarsadalmi érdekek ervenyesnese (szocialis, emberbarati tcvékenység, kozmukarbanta:tas és -
fethjitas, kornyezet- és természetfenntartés és -védelem).

A szabvényos kbzmunka-finanszirozasi modellen kivill egy olyan modell is kidolgozas alatt van,
amelynek keretében a foglalkoztatasi szolgalat végzi el a kiszfoglatkoziatottak kivalogatasanak folyamatat, és
fedezi a kézmunka lebonyolitdsiba bevont munkanélkiilick bérksltségeinek megtéritését, a tobbi koltséget
pedig a kiztarsasag, a tartomény vagy a helyi Snkormanyzat allja.

9. Fogyatékkal éléket érintd tevékeny foglalkoztataspolitikai intézkedések: a fogyatékkal €16k
foglalkoztatottsagi szintjének emelését szolgaljdk az érintettek tarsadalmi beilleszkedése céljabdl,

A fogyatékkal €16 munkanélkiiliek foglalkoztatasanak -Osztonzésére iranyuld intézkedések a
fogyatékkal él6k szakmai rehabiliticiojardl és foglalkoztatdsardl sz0lé térvénnyel Osszhangban a
kévetkezOk:

1. Munkatapasztalat nélkiili fogyatékkal €16k munkabérének tdémogatasa

A ‘munkatapasztalat nélkiili fogyatékkal él6t hatdrozatlan iddre foglalkoztatdé munkaltaté az adott
munkavallalé munkabérének tdmogataséra 12 honap idtartamban a munkabér mlmmalberlg terjedd Gsszes
kéltségének &s a vele egyiitt jard jarulékoknak a 75%-it fedez6 timogatisra jogosult.

2, A munkahelynek a fogyatékkal €l6 foglalkoztatasihoz torténd hozzdigazitasaval kapesolatos
kﬁltségek megtéritése

A fogyatékkal él6t hatarozatlan idére foglalkoztatd munkaltato a munkahely hozziigazitaséval
kapcsnlatos k8ltségek megtéritésében részesiilhet.

10. A helyi cselekvési tervekben foglalt helyi foglalkoztataspolitikai prugmmnk vagy intézkedések
szerb koztarsasigi koltségvetésbol vald résziamogatasa
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A helyi Snkormanyzat részérdl 2016. februir 29-éig benyiijtott kérelem alapjdn résztamogatis
szerezhetd a kozfoglalkoztatasi, szakmai gyakorlati ismeretek wmegszerzésére irinyuld programokra,
nehezebben munkat taldlok kategériajaba tartozé munkanélkilliek foglalkoztatdsara.

11. Szolgaltatdscsomagok a tevékeny foglalkoztataspolitikai intézkedésekbe valé bevonasban elsdbbssget
élvezé munkanélkiilick részére: munkaerd-foloslegeknek szant szolgaltatiscsomag, fiataloknak szant
szolgaltatiscsomag, képzetleneknek, alacsonyan képzetteknek és huzamos ideje munka nélkiilicknek szént
szolgaltatascsomag, fogyatékkal él6knek szant szolgiltatiscsomag,

12. Részvétel a nemzeti szintli stratégidk és azokat kisérd cselekvési tervek valora viltasaban,

1.2. Makrogazdasaigi iizleti kérnyezet

Makrogazdaségi szinten 2014-ben a bruttd hazai termék rcalértéken 1,8%-kal csbkkent, és a
tendencia 2015 elsd negyedévében is folytatodott, amikor is a brutté hazai termék mar 1,9%-os visszaesést
mutatott, ami a szolgAltatd — mindenekelStt az allami — szektor sziikitésének eredménye Ev végére 0,5%-0s
novekedést becsiilnek. A kévetkezd harom évre kivetitett GDP-rediértéki 7,7%-o0s halmozott névekedési rata
a belfoldi kereslet foltéfelezett ndvekedésén, a beruhazési tevékenység megizmosodasan és a lakossagi
életszinvonal-emelkedésén alapul.

A 2014, évi folyé fizetési mérleg hisnya (a GDP a 6,0%-a) némileg cskkent 2013-hoz képest. 2015
elsé négy honapjaban a Szerb Koztirsasig kSltségvetési hidnya 19,3 millidrd dindr volt. A statisztikai
mutatok tantsdga szerint a 2015. januar—oktdberi ipari termelés 2014 azonos id6szakahoz képest.7,6%5-kal
nagyobb, ami killéndsen az energetikdban és banyészatban tapasztalhaté termelésnovekedésnek koszonhetd.

2015, januir—oki6berében az export orszigos szinten 12%-kal, az import 9%-kal nétt.

2015, éprilis végén az 4llamadossig 24,0 milliard eurd, azaz a GDP 72,3%-a. Az addssag
névekedésére kihatott a dollar eurdhoz viszonyitott erdsodése. Az allamadossag ndvekedési litemére vald
tekintette]l az adépolitika a kovetkezd harom évben adossdgesokkentd intézkedések keresztiilvitelére, a
sziirkegazdasag elleni kilizdelemre és a kozbevételek beszedési hatékonysiganak nbvelésére fogja helyezni a
hangsulyt, valamint a kbzszféraban, kiilonisen a kozvéllalatokban tervbe vett reformokra.

1.3. A helyi demografiai és gazdasagi helyzet vazlatos ismertetése

a) Magyarkanizsa kizség demografiai jellemzoi

A kdzség terilletén megfigyelhetd demogréfiai folyamatok nem biztositjak a munkaer$ fenntarthatd
fejlddését, igy nem nevezhetdk kedvezonek a gazdasigi-demografiai kilatdsok.

A 2011, évi népszamlalds adatai szerint a lakossig szama az el6z6 népszamlalashoz képest 9%-kal
csdkkent.

Az ezer lakosra vetitett természetes szaporulat -8,8%,. Evente atlagosan 190-200-zal magasabb az
ethalélozottak, mint az élve szilletettek szama. ' '

A negativ természetes szaporulat mellett a kdzség korszerkezetét jelentdsen befolyasoljik az egyre
fokozédé népmozgalmi folyamatok, a 90-es évektdl megfigyelhetd elkoltozés, kiléndsen a fiataloké, A
lakossag Atlagéletkora 42,4 év (2011). '

A ndk varhat$ életkora 76,26 év, a férfiaké 69,61 év, az atlag 71,22 év. A haztartisban élé tagok
atlagiétszama 2,5,

A lakossag korszerkezetében a gyermekek és fiatalok (0-17 év) 17%-ot képviselnek, a 18-64 évesek
64%-ot, a 65 évnél iddsebbek 19%-ot.

A legutobbi népszamlalas adatai szerint a lakossdg korszerkezetében 14 év alatti gyermekek 14,13%-
of, a 29 évnél fiatalabbak 18,35%-ot, a. kochkoruak 49 éves korig 27,10%-ot az 50 évnél iddsebbek pedig
40,42%-ot tesznek ki.

~ Nemi ssszetétel tekintetében a lakossag 49%-4t alkotjdk a férfiak és 51%-4t a nok.

A lakosség iskolazottsagi mutatoi kifejezetten kedvezGtlenek. A fiskolai és egyetemi végzettseggel
rendslkezdk a lakossdg 5%-at képviselik, a kozépfokn végzetiségliek 35%-ot, az alapfokl végzettsépgel
rendelkezbk pedig 31%-ot. A lakosség 27%-a nem végzett teljes Altalanos iskolit, 2%-a pedig semmllyen
iskelar végzettségpel nem rendelkezik.
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A lakossagszam csGkkenése, amihez tarsul még a népesség eloregedése is, egyre nagyobb kihfvas az
egészségligyi és a szocilis ellatdrendszer szdmara.

b) Gazdasagi folyamatok

A vilagméretll recesszid ¢és a makrogazdasdgi kémyezet negativ fejleményei erbteljesen nyomot
hagynak a Magyarkanizsa kdzségben zajld gazdasagi folyamatokon is,

Noha az &nkorméanyzat olyan €lenjaré ipari tevékenységei is, mint a cserép, csempe, wzsmgetelb
anyagok - gyértasa, a feldolgozoipar, szamos iizleti nehézségpel kénytelenek szembenézni, szilard piaci
pozicidjukat mégis sikeriilt tartaniuk.

Arucserét illetden 2015. januar-szeptemberében az dnkormanyzatban miik&d8 gazdasagi szerepldk
32,5 dollar értékben exportaltak, az import pedig 23,9 millié dollar volt. A Potisje-Tondach Rt. az
eddigiekhez hasonldan tovabbra is a térség 10 legnagyobb exportdre kozt van.

A kozségben mitk6dé gazdasagi szereplok szama pang (2015 végén 372 itteni székhelyii vallalkozd
és 220 vallalat), ami egyenes kovetkezménye a kereslet és a lakossagi vasarloerd megesappanisanak, a
pénzhianynak, a pénzhez jutis nehézségeinek.

2015, januar-oktéberében az egy alkalmazottra es atlaghér 55.503 dinar volt a kdzségben, ami az
elbzb év azonos idoszakdhoz képest 1,9%-kal alacsonyabb. Addk és jarulékok nélkill ugyanebben az
idészakban az atlagbér 40,104 dinar,

A 2016. évi kozségi kéltségvetés 15 millié dindr keretOsszeget szin gazdasagfejlesztésre, hogy
javitsa az iizleti 1égkért, timogassa a kis és kdzepes vallalkozasokat, valamint a mezbgazdasigi termelbket.

A mezigazdasagi termelés min0ségi nyersanyagbazist biztosit az elelmlszzr-feldolgozé 1pamak,
kiiléndsen a fliszerpaprika-gyartas kapacitasainak.

A kisbirtokos gazdaknak és a mezOgazdasighoz kapesolddé munkavallaléknak rendkwul kevés
esélyiik van arra, hogy a mezbgazdasagi tevekenységbol biztositsak megélhetésitket. Kiiléntsen stjtja Sket
az allattenyésztés és a tejtermelés teriiletén, valamint a gabonafélék és ipari névények termesziéséhen
tapasztalhatd draranytalansdg. Azt, hogy a mezbgazdasigban milyen sulyos a helyzet, csalhatatlanul
bizonyitja az adat, hogy az utdbbi évek sordn ebben a térségben folyamatosan cstikken a vetésteriilet, az
itlaghozamok pedig még annél is jobban. 2015-ben a hozamok az aszaly miatt 20—60%-kal csokkeniek. E
nehézségek mellett az alacsonyabban fekvo teriileteken a 2014, évi csapadékbdség okozta belvizek miatt
késett a tavaszi vetds. A hidnyossagokrol drulkodik az is, hogy cstkkentek a j6 mindségii alapanyagokba,
védszerekbe és agrotechnikaba vald befektetések,

Az éllattenyésztésben észlelhetd kedvezdtlen tendencia tovabb folytaiddik, egyrészt'a histermékek
behozatalanak liberalizaldsa, masrészt a hazai termékek mindségi szabvanya altal timasztott kdvetelmények
és a tamogatisok tovibbi cstkkenése kdvetkeztében, Mindezek a kedvezbtlen folyamatok az allatdllomany
végletes megcsappandsat idézték eld. _

A Kozségi Kioltségvetdsi Mezbgazdasag-fejlesztési Alap 2015. évi programja juhtenyésztdk
térzsallomanyaba vald befektetéseket timogat, a szarvasmarha-tenyésztésben a mindségi szaporitbanyaghoz,
a tejmindség-vizsgald berendezések vasarlasahoz, a szantoféidi nbvénytermesziés és a zoldsegtenncsztes
fSszerelésének megujitdsahoz stb. nyGjt résztamogatist,

Az idegenforgalom timasza elsbsorban a gyogyfurdm kapacitis, amely szdzéves hagyomany
alapjén a viz gyégyhatasat a reumdas betegségek kuralasaban és utokezelésben hasznositja. A Banja Kanjiza
Rehabilitaciés Szakkorbaz, valamint a Lupus és az Aquapanon szallok adjak a legjelentdsebb
szallashelyeket. A 2015-ben teljesiilt vendégéjszakdk szdma a nepszerusﬁo—tevekenyseg fokozéasénak hala
iitemesebb emelkedést mutat.

A szolghltatdszektor, leginkabb a fuvarozés és nagykereskedelem évrbl évre javulé eredményeket
ér el, és alegjobb kilatasokat mondhatja magaénak Magyarkanizsa kbzség gazdasagaban

1.4, A kbzségi tevékeny foplalkoztataspolitika végrehajtisiban szerepet kapé partuerek
A foglalkoziatss szempontjébél legjelentdsebb imtézmény a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
(NFSZ), amelynek fidkhélozata minden helyi 6nkorméanyzatra kitetjed. A magyarkanizsai kirendeltség a

nagykikindai fidkintézet altal pyakorolja tevékenységét: a munkavallaldsi Ichet8ségekkel és feltetelekkel, a
munkanélkiiliségi biztositassal kapesolatos tajékoztatst, tovabbképzés, szakmai folkessités szervezesét stb. .
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Helyi szinten az NFSZ legfontosabb partnere a 2008. 07. 30-at6l a munkerd-piaci tendenciakat
tevékenyen figyelemmel kisérd és elemzd helyi foglalkoztatéisi tandcs. (A hat tagbo! 4ll6 tandcs Gsszetétele
legutébb 2014, 10, 31-én viltozott.)

Miikodése sordn a tandcs elbterjeszti az éves foglalkoztatasi cselekvési terveket, lebonyolitia az
NFSZ és az dnkormanyzat kdz6s foglalkoztatasi programjait, figyelemmel kiséri az allasbdrzéket, tandcsado
segitséget nylijt a kbzfoglalkoztatdsi projektumok lebonyolitdsahoz stb,

A Magyarkanizsai Kdzségi Képvisclo-testiilet részérbl a Magyarkanizsai Kozségi Koltségvetési
Gazdasag- és Vallalkozés-fejlesztési Pénzalap létrehozAisirSl hozott hatirozat megsziintette a 2005-ben
létrehozott Magyarkanizsai Kozségi Gazdasag-fejlesztési Alapot mint a helyi foglalkoztatasi cselekvési terv
‘megvaldsitisinak egyik résztvevjét, miiltal a helyi foglalkoztatasi tandcs jelentbsége megné.

2. A KOZSEGI MUNKAEROPIAC ALLAPOTA.
1, Altalénos jellemz6k, a foglalkoztatottsiag és a munkanélkiiliség alakulssa

A rendszerviltas idbszakédban Magyarkanizsa kizség gazdasagi szerkezete nagymeértékben atalakult,
minek kovetkeztében jelentdsen csikkent a foglalkoztatottsg.

A véllalatok maganositasanak és szerkezetvaltasinak folyamata a végsé szakaszba érkezett, és 2015-
ben, de legkésbb 2016-ban ez a folyamat befejezidik, ipy az dllami és tirsadalmi vallalatok jogallasa is
megoldédik.

A munkahelyek elvesztése leginkdbb az idbsebb munkavallalokat (a 45 év folottieket) sijta.

A fiatalok (15-24 évesek) korében is nagy a foglalkoztatottsagi rita cs8kkenése. Ezt a korcsoportot a
fBlmond4sok és hatérozott id6re kdtott szerzddésik meghosszabbitisanak lehetetlensége, valamint a fiatalok
szamara megfeleld njfajta munkakorok fokozatos csékkenése shjtja. Ugyanakkor e korcsoport kérében mégis
cstkkent a munkanélkilliség, ami arra vall, hogy valsagidbszakban a fiatalok inkdbb valasztjak a
munkakeresés alternativijaként a tanulményck folytatasat, illetve hogy tanulményaik befgjezése utin
tomegesen hagyjak el az orszigot, hogy az eurépai piacokon talaljanak _]Obb megélheidst.

Az 6nk0nnany2at1 munkaerépiac Altalanos jellemzdi tovabbra is: a munkaerd kinalati és keresleti
oldala kozbtt nincs Osszhang, nagy a huzamosabb ideje munka nélikiil lev8k ardnya, kedvezdtlen a
munkanélkiiliek kor és képzetiség szerinii szerkezete, magas a fiatal munkanélkiiliek arénya, mind az
alkalmazisban levdk, mind a munkanélkilliek szakiudasa ¢s készségei elavultak, nagy a nehezebben
foglalkoztathaté munkanélkiiliek szdma, és sokan keresnek boldogulast a sziirkegazdasagban. '

Az elbzd évhez képest 2015-ben a foglalkoztatottak szdma 2,05%-kal cstkkent, de ugyanakkor
csdkkent a mumkanélkiliek szima is. Ez egyrészt annak tulajdonmithatd, hogy ftokozodott a lakossag
munkahelykeresése, masrészt viszont arrdl arulkodik, hogy cstikkent a munkahelyek szima, és a munkaerd
elhagyja a mi munkaer&piacunkat.

A foglalkoztatottak kirében a nbk ardnya 40,35%.

A gazdasigi és a kbzszféra a munkavéllaldk 83,10%-at alkalmazza, a vallalkozisokban 16,89% talalt
munkat, ami az elézd évhez képest csdkkenést jelent. Legtbben a feldolgozdiparban dolgoznak (25,6%),
utina a kereskedelemben (8,5%) és a mezdgazdasagban (3,7%).

A foglalkoztatottsag szektoronkénti dsszehasonlité elemzése

2011, 2012, 2013, 2014,

A. Gazdasagi tarsaséeok 3.949 3928 3.829 3.762
- mezbpazdasdip 200 189 17 167
- feldolgozéipar 1161 1,171 1.173 1.161
- energia- €s viztermelés 68 68 7L 03
~--épitdipar 309 320 298 273
- kereskedelem és javitds 456 460 421 384

| - szallashely-szolgéltatas, vendéglatas 7 7 ) - 65
- kbzlekedes 334 330 310 ‘ 311
- pénziigy1 kbzvetités 27 36 33 38
- szakma, tudomanvos kutatas, fejlesztés _ 179 114 89 - 24
- llamigazgatds és tarsadalombiztosftis 178 176 ' 177 169
- oktatés 432 . 420 ' 429 427
- egeszseplioy] és szocialis ellatas 544 535 : 544 510
- kommunilis és egyéb szoigaltatasok 54 93 107 68
B. Villalkozdk 727 368 793 765
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| A+B Osszesen: l

4676 | 4796 | 4622 | 4527 |

A kbzségben a munkanélkiilick arinya 2014-ben az el6z6 évhez képest 7,2%-kal csokkent.
Legnagyobb a cstkkenés a szakképzett munkésok (8%), illetve a kbzépfokn végzettségliek (16%) kisrében,

A munkanélkillick szamat szemléltetd tdblazati adatok arrdl arulkodnak, hogy a munkanélkiiliek
nagyobb szimban forditanak hatat az itthoni muokaerSpiacnak (killfoldon keresnek munkét, folytatjak
tanuimanyaikat, atlépnek a sziirkegazdasagba, vagy folhagynak az dllaskereséssel).

A munkanélkiiliek képzettségi szerkezetében magas a munkét kerest szakképzetlenek ardnya (60%).

A munkanélkiiliek szamanak alakulasa képzettségi dsszetétel szerint:

A munkanélkiliiek 2011.12.31. | 2012.12.31. | 2013.12.31. | 2014. 12.31. | 2015. 11.30.
képzetiségi tisszetétele o
| I Szakkepzetlen 1.201 1,296 1.280 1.258 1.115
11. Betaniftott 82 78 71 62 46
TIL. Szakképzett 489 547 514 475 . 351
IV Kibzépfoku végzettségii 366 389 346 293 271
V. Magasszakképzettsépli 22 16 15 12 I0
V1. Foiskolai végzettségil 43 37 48 36 49
VIL Egyetemi végzettségl 37 44 51 36 28
OSSZESEN: 2.240 2.407 2.334 2.177 1.870

Kazséglinkben a munkanélkilliek Ssszetételében legnagyobb az 1-2 éve munkdra vardk szama, majd
a 23 éve munkat keresok kévetkeznek.

A korabbi évekhez képest csdkkent a munkanélkilli ndk ardnya. A 2014, decemberi adatok tantsaga
szerint az NFSZ nyilvantartaséban 1.100 né talalhatd, ami az dsszes munkanélkiilinek 50,9%-a.

A fiatalok munkanélkiilisége azzal magyarazhatd, hogy a fiatalok altaliban csak altaldnos és elméleti
tudassal rendelkeznek, gyakorlatival nem. Az Osszes foglalkoztatottnak 30%-a esik a 30 évig tel:]edo koriak
kategoriajaba.

Az iddskorliak munkanélkiilisége gyakran a folvételkor tapasztalhat hatranyos megkulonboztetessel
magyarazhat6. A munkanélkiiliek életkor szerinti Gsszetételében 25% az 50 évnél iddsebbek aranya.

Tovébbra is nagy gond a munkanélkilliség dllandésuldsa. A hosszabb ideje (legalabb hamm éve)
vérdlistin levdk aranya mintegy 60%. Az évekig elhizédd munkédra varakozds a motivacid és a tudds
elvesztését, a munkaba 4llas esélyének romldsét eredményezi. '

Tovabbra is komoly probléma a romék munkaerd-piaci helyzete, amely lényegesen rosszabb, mint a
népesség egyéb rétegeié. Az dsszes munkanélkiili kdrében a romék ardnya évrdl évre fokozatosan nd

A kdzségben a munkét keresdk kevesebb mint 1%-a fogyatékkal é16.

Ugyancsak jelents probléma a munkaerd-fldsleg. A legfontosabb tevékeny foglalkoztatispolitikat
intézkedések, amelyek a jelenlegi helyzeten javithatnak: az 6 foglalkoztatasba vagy Snfoglalkoztatisba vald
befektetések, a munakerd-folosleg megoldéaséra a véllalkoz6knak nyajtott pénziigyi timogatasok.

A sziirkegazdasagban valo elhelyezkedés évekre visszany(lé jelenség, amely kdzvetlen
dsszefuggésben All az alacsony bér- és munkavédelmi szinvonallal stb.

Az 1j intézményes keretek és jogszabalyok megvalitozasa nagyobb munkaerd-piaci rugalmassagot
fog eredményezni, felgyorsitja a folyamatokat, és fokozza a harcot a sziirkegazdasag ellen,

1.2, Részvétel a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat programjaiban

Magyarkanizsa kozség teritletérd] 2015-ben az alabbi NFSZ-programok valtak valdra:
~ a2015-ben pénzbeli téritésben részesiilok szdma 210,

a penzbell téritésben részesiilbk szama 2014 oktdberéig 260, ami az clozo évhez képest nagyfoku
ntivekedést jelent;

—  onkormianyzati eszkdzokbo! és az illetékes minisztérium resztamogatasaboI két fével valdsult meg az

onfoglalkoztatasi program, tartomany1 palyazaton cgy foglalkoztatist kérelem veit részt és kapott
jovahagyast;
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2015-ben 6 kozmunkaprogram (8sszesen 24 foglalkoztatottal) a kbzség teriiletén. Kozfoglalkoztatas

keretében az érintettek a Komunalac Kommunalis Szolgaltatd Kdézvallalatban (20 f3), az Egyitt
Veled Ertik Egyesuiletben (1), a LandArt Egyesiiletben (1), a Magyarkanizsai Ifjusagi
Szivetkezetben (1) és a Magyarkanizsa Fblderitbesapatban (1) kaptak munkat. Onkormanyzat1
szinten a programok értéke elérte a 4,5 millié dinart. Ez a program teljes egészében dnkormanyzati
eszkzokbdl valosult meg;

— & szakmai gyakorlat programja az illetékes minisztérium tarstimogatisaval valdsul meg. Az el6zd
évhez. képest megvaltazott feltételek hvetkeztében a munkanélkilick mersékeltebb érdeklddést
mutattak a programban valé részvétel irdnt. A bevonhatd személyek vdrhatd szdma 10, eddig a
kovetkezé munkaltaték vesznek részt a programban: Tisacoop (3), Keramika (1), Vajdasagi Bank
(1), Bata Kft. (1). Onkormdényzati szinten a programok eldirinyzott ‘tsszértéke mintegy 1 millio
dinar;

—  az &llasbdrzén 600 munkanélkiili & 20 munkaltato vett részt.

— a magyarkanizsai és torokkanizsai Gnkormanyzat teriiletérdl a munkabdrzén Gsszesen 820

munkanélkuli és 21 munkaltat6 vett részt.

3, FOGLALKOZTATASPOLITIKA MAGYARKANIZSA KOZSEGBEN

Magyarkanizsa kbzség, folismerve a lehettséget, hogy tud hatni a helyi foglalkoztatasi politikéra, és
intézkedésekkel novelheti a foglalkoztatottsigot, megalakitotta a helyi foglalkoztatdsi tanacsot, €s
megerdsitette a kkv-k fejlesztését timogaté intézményhalozatot.

3.1, A tevékeny fogla_lkoztatéspolitika céljai

A foglalkoztataspolitika dltaldnos célja a kozségbeli foglalkoztatottsag-ndvekedés hatékony és
fenntarthaté folyamatanak megteremtése.,

A tevékeny foglalkoztataspolitika egyes célkitizései 2016-ban Magyarkanizsa kozségben az alabbi
feladatokra fognak iranyulni:

1. Uj munkahelyek nyitisdnak tAimogatésa

Kiilénféle tamogatasok megitélésének konkrét formai a Magyarkanizsai Gazdasag- és Vallakozéas-
fejlesztési Alap programja szerint, foglalkoztatasi programok népszerlisitése, vallalkozdk palyazatokon vald
részvételének tAmogatisa: kedvezden fogja befolyasolni a maganvéllalatok és vallatkozok munkahelynyitasi
lehetdségeinek bovitését.,

2. A munkaert mindségének el6mozditisa
E cél érdekében megkiilénbbztetett figyelmet kell szentelni a karriervezetési rendszer fejlesztésének,
tanacsadasnak, valamint hogy a munkanélkiiliek fij ismeretek és készségek elsajatitisaval fokozzék
versenyképes hozziértésiiket.

Az Eurdpai Unid oktatasi rendszerével vald Gsszehangolas elengedhetetlen feltétele a munkaerd,
kiilénosen a fiatalok mobilitdsinak. Szerbia unids csatlakozésaval eld fog Allni a hazai oktatdsi rendszerben
szerzett oklevelek és bizonyitvanyok EU-orszigokban vald elfogadasanak igénye is.

Helyi szinten tovabb-, at- és kiegészitd képzések szervezésével kell segiteni a munkakozvetitSben
nyilvantartott munkanélkitliek allasszerzését.

3. A kbzségi tamogatdsi intézmények fejlesztése

A gazdasépi valsag hatasainak csSkkentése, a gazdasdgi szereplék tamogatasival egyiitt, lehetdvé
teszi a meglevd munkahelyek megdrzését. A gazdasag fejlesziése és a kozvetlen befektetések idevonzisa, az
oktatdsi és szocialis rendszer eldmozditdsival parhuzamosan, hozzd fog jarulni a foglalkoztatdsi szint
noveléséhez. ‘

4, A nehezebben foglalkoztathatd) munkanélkiili-kategéridk, mindenckelitt a fiatalok, a
munkaerd fbloslegek az idésebbek sth. foglalkoztatisinak és szocidlis felkarolisanak timogatésa.

A végzds diakoknak és egyetemistiknak szervezett szakmai gyakorlat igen hasznosnak bizonyuit
arra, hogy a fiatalok megismerkedjenck a munka vilagival. Kuidn programok foglalkoznak azokkal a
fiatalokkal, akik id6 eldtt kimaradnak az iskolabol, iskolai végzettségiik nincs, vagy nem kielégito.
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A munkanélkiiliek kérében megnétt az olyan iskolazott fiatalok szama, akik azt fontolgatjak, hogy
elhagyjak az orszigot. Ahhoz, hogy ¢z a potencidl visszafordithatatlanul ne vesszen el, befektetésekre van
szilkség ezen a téren. A cél: lehetdvé tenni a fiatalok megélhetésének, kreativitisansk, vallalkozd
szellemének érvényediilését.

A nehezebben foglalkoztathaté kategdridk munkaba éllitisanak tamogatdsdhoz meg kell teremteni
azokat a feltételeket, amelyek alkalmassa és versenyképessé tehetik a hitranyos helyzetli munkanélkilieket,
hogy a munkaerpiacra 1épjenek. Itt elsosorban a fogyatékkal élékrdl, az 1ddsebbekrol, a romakrél, a csaladi
erbszak aldozatairdl, a nokrél, a folyamatos pénzsegétyben részesilokrol van szd. Ehhez fejleszteni kell az
integrilt szolgaltatasokat, Bszténdzni az NFSZ, a szocidlis kdzpont és a szocidlis szolgiltatd kdzpont
egylittm{ikbdesél, népszeriisiteni a szocidlis véllalkozdsokat

Kivénatos megteremteni a munka és a foglalkoztatas rugalmas formait,

3.2. A kbzségbeli munkaerdpiac SWOT-elemzése

‘Erésségek- helyi szinten elfogadott stratégidk &s jopszabalyok, kielégité egyiittmiikddés a mérvado
bel- és killfsld1 szervezetekkel, a fenndllé intézmények fejlettségi szinvonala, t8bb évre visszanyald jo
gyakorlat és tapasztalat programok és projektek lebonyolitdsaban

Gyongeségek: magas munkanelkiiliségi rata, képzett szakemberek elvandorlasa szakcmberhmny,
mérvado gazdasdgtamogatisi intézmények kozdth egyeztetés s kommunikécid hidnyossagai.

Lehetdségek: curdpai unids integracid, nemzetkozi szervezetek tdmogatdsa, partnerhélézat
fejlesztése.

Veszélyek: gazdasagi nehézségek, rossz demografiai mutaték, nem kielégité regiondlis
egylittmiikSdés.

3.3. A terv koltsépigénye

A helyi foglalkoztatasi cselekvési-terv kdrében az Osszes foplalkoztatdsi programra eldirdnyzott
pénziigyi keret 6.606.000,00 dinar, amit felsd hatalmi szintekrd] palyazati eszkozsk egészitenek ki,

Az emlitett palydzatok feltételettd| fuggden (Snerd, a programba bevontakat megilletd munkabér
mertéke stb.) a helyi 8nkormanyzat készen all arra, hogy 2016-ban a helyi foglalkoztatisi cselekvési tervben
eléiranyzott programokat 4.920.000,00 dindr (a teljes pénziigyi keret 74%-a) mértékéig kizirdlag sajat
cszkbzeinek  terhére ‘valositsik meg. Ezeket az eszkBzoket -elbirinyozta a kbzségi kbltségvetés (IV.
kdltséghelyrend, 11. fejezet 620-as jogeimcsoport, 135-8s tétel).

A kiliségvetés az aldbbi programokra irdnyoz eld eszkdzéket:

Dinkr ¥ Onkormdny- | Minisztériumi,
Tevékeny foglalkoztataspolitikai intézkedés Bssa zati tartomanyi

sszesen dsszesen " - o

. eszkiz, eszkizdk

2016. évi kozmunkaprogram 2.411.000 26 3.950.000 1.461.000
2016, évi szakmai gyakorlat programja | 835.000 6 610.000 225.000
Onfoglalkoztatis-thmogatisi program 360.000 2 360.000 -
OSSZESEN: 6.606.000 34 4.920.000 1.686.000

Ha valamelyik felsorolt programra szant eszkdz8k felhasznalatlanul maradnak, azokat a helyi
foglalkoztatasi tanacs véleményezése alapjan a legnagyobb érdeklodésre szamot tartd programokra kell
atcsoportositani.

E programok sikerességét a Nemzeti Foglalkoztatasx Szolgalat iltal meghatirozott modszertan
szerinti ismérvek segitségével lehet lemérni.

Magyarkanizsa kozség 2016. évi foglalkoztatispolitikai cselekvési tervénck céljai, programijai és
égrehalta i intézkedései tiblazatos isszegezésben

1. sz. cél: Uj munkahelyek ﬂyitésénak témogatﬁsa

Virhato Eredményességi

Aktivitisok eredmények mutaté

Hordozd Hatﬁridfv Az adatok forrasa

89




Magdnvillalatok tdmogatésa A foglalkozta- A magénvallalatok- Magyarkanizs | 2016.01.01- | Koztarsasagi
az dnkormanyzat programja | toltsag ban &s vallalkozokndl | a kizség 1231, Statisztikai Intézet
alapjén novekedése a foglalkoztatottak
munkdltatdknak | szdmdnak
megliélt emelkedése
tamogatdsok
révén
A munkaltatéknak 0] A foglalkozta- A timopgatast igénybe | NFSZ, 2016.01.01- | K&ztarsasdgi
munkahelyek nyitaséra tottsdg vevdh munkiltatdk Magyarkanizs | 12.31. Statisztikai Intézet
nytijtott tAmogatésok s nvekedése a szama és Osszetétele, | a kozség
felstbb hatatmi szimtek munkdltatéknak | a munkaltaténak
nyljtotta thmogatdsok megitélt nyvjtott timogatassal
népszeriisitése tamogatisok foglalkoztatottak
: révén szdma és Gsszetétele
Az dnfoglalkoztaté programok | A foglalkozta- Az onfoglalkoztatasi | NFSZ, 2016.01.01- | Gazdasagi
tAmogatasa és népszeriisitése | fottsag ndvelése | tAmogatast igénybe Magyarkanizs | 12.31. Jegyrékeket Vezetd
az onfoglal- vevik szdma és a kozség Ugynskség
koziatdshoz tsszetétele, a
nyljtott szerzbdés lejarta utin
tdmogatisokkal | hat hénapot dolgozd
vallalkozdk szama
2. cél: A munkaerd mindségének elémozditasa
AktivitAsok er::;“;;'l;f’ek Kredmenyességl Hordoz6 Hatérids | Az adatok forrésa
Atképzes és kiegészitd Uj képesités A képzések Cnesa OMI, | 2016.01.01- | NFSZ,
képzés, megszerzése résztvevbinek szama | mas oktatési 12.31, képzésszervezd
véallalkozasfejlesztési képzés intézmények intézmények
3. sz. cél: A kizségi timogatasi intézmények fejlesziése
Aktivitisok Virhato Eredményességl |y gomp Hataridé | Azadatok forrésa
eredmények mutatd : . : :
A helyi foglalkoziatisi tandcs | A tandcs 1. 4j kezdemé- Magyarkanizs | 2016.01.01— | A helyi
kaparitisinak fejlesziése kapacitasénak nyezések szdma, | a kdzség 12.31. foglalkoztatasi
elémozditisa 2. tovabbi tanacs
elemzések szima jegyzdkonyvet
A t8ke idevonzasdra iranyuld | Jelen levb befektetdk | Ujonnan nyilé Magyarkanizs | 2016.01.01- | Gazdasdgi
tevékenység elémozditisa a szdménak munkahelyek a kbzség, 12.31. Jegyzekeket Vezetd
rendszer javitaséval ndvekedése szama ICR, Ugyntkség
gazdasagi,
pénziigyi s
fejlesztési
foosztaly

4, sz. ¢él: — A nehezebben foglalkoztathaté munkanélkiiliek — elsdsorban a fiatalok a munkaeré-
fildslegek, az id6sebbek stb. — foglalkoztatisanak és szocidlis folkaroldsanak Gsztinzése '

Aktivitdsok Varhat6 ‘Eredményesség | - 5/ doz6 | Hatéridd Az adatok
- eredmények i mutatd _ : forrasa
2016, évi kozmunkaprogram | A hatrényosak A program Magyarkanizsa | 2016.01.01- | NFSZ.
csoportjdba tartozok | résztvevdinek kozség. illetve a | 12,31, Kazseg
és hosszi ideje szama, 23 kdzseg €5 az Kbzigazgatasi
allastalanok fokozott NFSZ, Hivatal
foglalkoztatdsa
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2016. évi szakmai gyakorlat Gvakornokok A program Magyarkanizsa | 2016.01.01- | NFSZ,
programja szaménak névekedédse | résztveviinek kbzség, illetvea | 12.31. Kozségi
szama: 20 kdzség és az Kozigazgatasi
NFSZ, Hivatal
Az aktiv dlldskeresésre valé Kiképzett fiatalok Résztvevok NFSZ 2016.01.01- | NFSZ
kiképzés szaméanak emelkedése | szdma 12.31.
Hi4nyszakmakra veld Az 6ndllo szakmai Résztvevik Cnesa OMI 2016.01.01- | NFSZ,
kiképzés munkira folkészitett szdma 1231 képzésszervezs
fiatalok szamdanak intézmények
emelkedése
A fiatalok Fiatal véllalkozok Uzleti tervek Cnesa OM], 2016.01.01— | NFSZ,
vallalkozdszellemének szaménak emelkedése | szama ICR 12.31. képzésszervezd
elémozditasat célzé képzések intézmények
Rugalmas munkaformdk Munkéltatok Az lések szama | Helyi 2016.01.01- | Kdzsegi
népszerlisitése megismertetése a foglalkoztatdsi | 12.31. - Kozigazgatasi
‘rugalmas tanacs Hivatal —
munkaformalkkal résztvevbi névsor
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