Javaslat
Magyarkanizsa kiizség alapszabalya 47. szakasz 19d. pontja (Magyarkanizsa Kzség Hivatalos. Lapja, 4/14.
sz, — egységes szerkezetbe foglalt szdveg és 8/14. sz.), a Tisza Menti Informacids Fejlesztési Kézpont
alapitisir6l szolo rendelet 8. szakasza (Magyarkanizsa Kbozség Hivatalos Lapja, 14/11. sz — egységes
szerkezetbe foglalt szdveg) és a Tisza Menti Informicids Fejlesztési Kozpont alapszabdlya 14. szakasza
alapjin a Magyarkanizsai K&zségi Képviselé-testiilet 2016, tartott lilésén meghozta az alébbi

HATAROZATOT
a Tisza Menti Informécios Fejlesztési Kzpont 2016. évi
mun kaprogram ja’mak_ Jjavahagyasarol

1.
Jovdhagyja a képviselo-testilet a Tisza Menti Informaciés Fejlesztési Kézpont 2016, évi

munkaprogram)ét, amelyet a Tisza Menti Infurméaciés Fejlesztési Kézpont. igazgatobizottsaga 2015.
december 21-én tartott iilésén fogadottel.

I
Ezt a hatarozatot kdzz€ kell tenni Magyarkanizsa kozség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Kdztarsasag
Vajdasag Autoném Tartoméany Lacké Rébert,
Magyarkanizsa kozség a Kdzségi Képviselo-testiilet elncke

Magyarkanizsai K6zségi Képviselt-testiilet
Szam: 02- = /2016-I/B

Kelt 2016._

Magyarkanizsa

Indokolas

Elbterjesztd: Magyarkanizsai Kozségi Tandcs

Jogalap: Magyarkanizsa kozség alapszabilya (Magyarkanizsa K&zség Hivatalos Lapja, 4/14. sz, — egységes
szerkezetbe foglalt szbveg és 8/14. sz.), a Tisza Menti Informacids Feﬂesztes; Kozpont alapitdsardl szélo
rendelet (Magyarkanizsa K&zség Hivatalos Lapja, 14/11, sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg), a Tisza,
Menti Informacios Fejlesztési Kézpont alapszabalya _
Indok: A Magyarkanizsai Kozségi Képviselé-testiilet 2005-ben rendeletet hozott a Magyarkanizsai Kozségi
Informdciés Fejlesztési Kozpont (a tovdbbiakban: ICR) létrehoz&sar6l azzal a feladattal, hogy =
kozvelemenyt tijékoziassa a kiirt bel- és kiilfoldi palyazatokrol, adatbazist alakitson ki, tanacsadé szerepkbl’t
lasson el a projektek irasaban, és kisérie figyelemmel a helyi Snkorményzat, a lakossdg és a kzség szaméra
stratégial jelentGséggel biré projektek megvaldsulasat. 2008-ban az ICR alapité okiratinak mdédositasa e
kozszolgilat tevékenységi Korét kiterjesztotte az egész Tisza menti térségre. Ez a kozvallalat tevékenységore
a kbzségi kiltségvetésbOl meriti az eszkozoket:

A magyarkanizsai kozségi alapszabaly 47. szakasz 19d. pontja 0gy rendelkezik, hogy a képviseld-testiilet
megvitatia és clfogadja a kiszség altal alapltott vagy a kozség t8bbsépi tulajdonaban allé kozvéllalatok,
intézmények és egyéb kozszolgilatok €ves beszdmolojit. Az alapitd rendelet és az alapszabily igy
rendelkezik, hogy 2z ICR minden naptéri évre kteles a munkaprogramjat jovéhagydsra benyijtani az alapitd
1lletékes szervéhez.,

A Tisza Menti Informacios Fejlesztési Kozpont 1gazgat6blzottséga 2015. december 21-én tartott ulésén
megvitatta s elfogadta az ICR 2016. évi murkaprogramjat. Az illetékes kepviseld-testiilets munkatestiilet
megvitatta az ICR 2016. évi munkaprogramjit, azt kedvezben véleményezte, a Kozségi Tandcs pedlg mint a
kepvisel&-testiileti {ilésanyagok jogosult elotcrjesztc_]e megerositette az ICR 2016, ¢vi munkaprogramjanak
Jovahagyasardl sz6ld hatarozat Java.slatat, és azt tovabbi eljdrisra a Magyarkanizsa1 Kozségi Kép\«lselo-
testiilet elé utalta. -

Végrehajtja ¢s hataridé: Magyarkamz.,al Kozségi Képviseld-teshilet — 31 tiles

A fteljesitéshez sziikséges pénzeszkbzik forrisa: A program teljesitéséhez szikséges pénzeszkozoket a
2016 évi magyarkanizsar kozségi koltségvetésrdl szoi6 rendelet elkulonitette.
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1. BEVEZETO

A Tisza. Menti Informacids Fejlesztési Kozpont (ICR) a Magyarkanizsai
Koézséglejlesziési Informécids Kozpont [étrehozasarol szolé 02-17/2005-1 szamu rendelettel
(Magyarkanizsa Kozség Ilivatalos Lapja, 2/05. sz.) 2005. mércius 4-¢n kdzszolgalatkent jout
létre. a kiirt hazai és kiilfoldi palyazatokrél vald tajékoztatast szolgdlc tevékenységképpen,
adatbazis kialakitésdra, a projektumok irasaban és a projektumvezetoh kivélasztasiban, valamint

" a hely! onkormanyzat és a kozségben €16 lakossag szimara stratégian jelentdségil projekiumok

.3 el

irdsdban betbltends tanacsado szercpkorre és a sikeres pm]ektumok mepvalositasanak

~ figyelemmel kisérésére.

A helyi, tartomdnyi és koztarsasagi, valamint kﬁlfdldi illetékes szervekkel - és
intézményekkel szakmai egyiittmiikodés keretében valdsitja meg a tevékenységr korébe tart6zo

feladatokat és &ri el a kitlizott célokat. Ezekkel a szervezetekkel kozosen az ICR igyekszik minél

t5bb ' tdmogatasi lehetdséget felkutatni annak érdekében, hogy & régioban taldthaté
dnkormanyzatok, intézmények, véllalkozisok, bejegyzett ~mezdgazdasig termeldk,
civilszervezetek, stb. olyan tdmogatési lehetosegckhcz"jussanak, ‘melyek kedvezd feltételek
mellett jarulnak hozzé fejlesztési elképzeléseik megvalositasahoz.

1.2, Kiildetés

Tobb mint 10 éves stratégiai-, tizleti- és projekttervezésben szerzett tapasztalatial a hata
mogdtt az ICR pontosan tudja, hogy milyen nehéz megvalésitani egy projektet még annak
ellendre is, ha rendelkezésre 4ll a megfeleld anyagi hattér. Elengedhetetlen a preciz pénziigyi
tervezés, a kivitelezés ellenérzése és a projekt 4ltal felemésziett pénziigyi forrds eléteremtése.

T6bb mint pdlydzatirds _
A pilyézatirds bonyolult és dsszetett rendszer. Egy apro hiba miatt akar jelent8s palyazati

forrasrol ~ kell  lemondanunk, blesGt intve ezzel & komoly .beruhazasnak.

Az TCR nemcsak egy a sok palyazatird cég k&zill. Nem csak megitja a palyazatokat,
hanem menedzseli is a projekteket. A munka tehit nem fejezOdik be a palyazati anyag postira
adasaval. A megbizok igényeinek megfeleléen az ICR munkatdrsai részt vesznek a komplex
palyazati folyamat megvaldsitasdban az elsd 1épéstdl az utolséig.

Feladatuk, hogy a megbiz6 drdekeit a legmesszebbmendkig képviseljgk 1igy, hogy
kdzben a palyazati elvardsoknak is maximalisan megfeleljenek.

Filozafia
Szakértelem, tisztesség, diszkrécio. Erre a harom pillérre helyezddik a hangsity, amikor a
mindennapi munkavégzés irdnyelvei keriiinek meghatdrozasra.

1.3. Tevékenység

Az ICR alapszabalyaban megfogalmazott legfontosabb tevékenységei a kovetkezok:.
- projektek tervezeése és szakmal 1amogatis a megvaléqltasukhoz

palyazati kérelmek kidolgozésa; :

‘sikeres projektumok vegrehajtasa €s erteke.ese

adatfeldolgozas;

*» 0 & @
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adatbazis-tevékenység;
szamviteli, addszakértdi tevékenység;
piac- s kbézvélemeny-kutatds;
izletvitell tanacsadés.
E tevékenység kereteben az informécids kozpont kiilondsen az alabbi teendékkel
foglalkomk
1. a kiirt hazai és killfoldi palyazatokra vonatkozé  informacick aramlasénak a
szolgéltatasokat igénybe vevdk irdnvaban valo frissitése,
2. alchetséges felhasznélékra és partnerekre vonatkozo adatbazis klalakltasa,
3. tanacsadd szerepkor gyakorlisa a projektumok . frisdban és a projektumvezetdk
kivélasztasaban, o '
4. pélyazati partnerek f§lkutatasa,
5. a kozségben €16 lakossag és a helyi dnkormanyzat szimadra stratéglm _]elentoseg{i
pr()jektumok irdsa,
6. a sikeres projektumok figyelemmel kisérése és megvalésitisa,
7. szakkonyvtar kialakitasa,
~ kiallitas szervezés;
egyeb reklam- €s propagandateveékenység;
titkdri, forditoi tevékenyseg;
tarsadaimi szolgaltatasok 1gazgatasa
uzletl élet szabalyozasa;
mashova nem sorolt egyéb szolgaltatasok.

Az elmilt 10 évben az ICR egyike lett azon vezetd kozszolgdlatoknak, mely a
projekibtletek fejlesztésével foglalkozik Vajdasagban ~Részietes, 4 nyelvii. honlappal
rendelkezik - (magyar, szerb, angol, német), palydzatt informdcios rendszert mikodtet, )8l
felkésziilt szakember garda (4 személy, felstfoku végzettséggel, idegen nyelv lsmcrcttel) latja el
az IPA projektumolc levezetését. A helyi fejlesziési’ szerepkor mellett mikre-regionalis

feladatokat is ellat az ICR a 2009-ben alairasra keriilt Tisza-ment: egylittmiikodési megdllapodas

alapjan, ahol 7 6nkormanyzat alakitott ki egylittmiikodést a k6zos fejlesztések érdekében.
A Tisza Menti Informicios Fejlesziési Kozpont 2010-t61 alkalmazza a. Magyarkanizsa

Kozseg Kepv1selo Testiilete 4ltal Jovahagyott arjegyzékét a szolgaltatasok megfizettetésére,

foként a kozségen kiviili szervezetekkel és vallalkozdsokkal szemben, aklk 1genyhk a

_'_palyazatokkai kapcsolatos szol galtatast

A kozseg intézményei szdmdra a szolgiltatisok ingyenesek, a kozsegben bejegyzett

 szervezetek szamara pedig a palyazat §sszetetiségétdl fiigg a szolgaltatds megfizettetése.

2. AZ ICR TEVEKENYSEGHEZ SZOROSAN KAPCSOLODO ALAPFOGALMAK

Ml a projeki? :
A szervezet hosszG tavii céljainak elérése erdekeben pontosan megtervezett és

végrehajtott  tevékenység-sorozat, melyet meghatérozott . idStdvban, meghatirozott

: kdltségvetcssel valdsitanak meg. A sikeres projekt ismérvei. Logllcus Mérhetd, Megpybzd,

S

MR

Atlathato Ellendrizhets,
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- Mi a pdlydzat?

A projektekhez szikseges forrasok igénybevétele érdekében osszeallitott dokumentacid,
mely fartalmazza a pro;ekt megvalositisanak részleteit (céljait; eszkdzeit, itemezéset,
forrasigenyét, koltségeit, stb.).

Projekicikius-menedzsment (PCM) _

A projektek tervezésének és végrehajtdsanak folyamata projektciklus néven valt ismertt¢
A ciklus egy projektotiettel kezdbdik, amit egy végrehajthatd és érickelhet munkatervvé
feylesztenek. A teljes folyamat négy, egymastol j6l elkiildnithetd szakaszra bonthaté. A projeke
definidlasa, tervezés, megvalositas és a projekt lezarasa,

3. AZ ICR FELHASZNALOT

A Tisza Menti Informécios Fe_]iesztem Kézpont elsddleges felhasznaldja Magyarkamzsa
Kozség snkorményzata, és az dnkormanyzat altal alapitott intézmények '

Az ICR megalakulasa 6ta folyamatosan emelkedik a nem korményzati S?ervazetekkel
valo kozvetlen tanacsadoi kapcsolat.

Az ICR profiljabdl ad6dé allandd feladatkoréknek (palyazatfigyelés, klkozvetltes stb. ).
valammt a killotiféle szakmai napoknak, tanicsadasoknak, képzéseknek és szakmat
projektumoknak kdszonheten emelkedik azon vallalkozasok és kezdd vallalkozék szama, akik
1génybe veszik szol géltatasainkat.

' 4. 42016. EVRE TER VEZETT TEVERENYSEG

4.1. A hazaiés kulfold: pa{yazatz kifrdsok folyamartos kovetése

A parinerek rendszeres tdjékoztatasa a palydzasi lehetéségekrdl (akik az ICR honlapjan
regisztraltdk magukat), kélcsén- &s hitel, valamint befektetési IehetOségekrol €s gazdasagi
hirekrsl. A szolgéltatist egész évben: végezziik, méas honlapokon 1évd informaciok keresdsével,
felkutatasaval (kb. 160 honlap ldtogatasa) — a szolgaltatds dijmentes az. ICR partnerei részére.

. 2015, december végével bezdrdlag a hirlevélre regisztralt felhasznalok szdma meghaladja

a 2900-at (2934), ami azt jelenti, hogy az ICR honlapjara feltSltésre keriild palyazati lehetéségek
ennyi emberhez _]utnak el automatikusan és ingyenesen. A ‘visszajelzésekbdl tudjuk, hogy a

regisziraltak nagy része kozségbeli,-de szép szdmmal vannak Vajdasag AT egyeb telepuleselro[

és Szerbigbdl is.

4.2. Pdalydzatok irdsa

" Az dukormanyzat (és intézmények) alkalmazottai meghatarozott terileteken (gazdasag,
oktatds, mezdgazdasig, idegenforgalom, stb.) dontéshozéi és szakmunkatdts: szerepkorben
végezik a palydzatok kezelését. Ezt a munkat az ICR koorclmal_;a egy a polgarmester altal 2010-
ben meghozott Utasitas alapjén. A koordinalds mellett rendszeresen (havi jelleggel) jelenteseket

‘készit, melyben beszdmol a kiirt palyazati lehetdségekedl, az atadott keérelmek szamdrél, és a

kérelmek iigyében sziiletett dontésekrdl 1s.

2016, évi munkatery
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Az Grikermanyzat €s intézményei részére (dijmenies), a nem kormanyzati szervezetek és
a pardasagi szektor képviseldi részére (meghatdrozott. arjegyzék szerint — sikerdij) torténik a
palyazatok irdsa,

4. 3. Sikeres palydzatok végrehajtisa _

" Sikeres pélyadzatok (projektek) kisérése &s segitségnyljtas azok végrehajtasdban
(levezetés, kbzbeszerzés, adminisztracid, elszimolas) az onkormanyzat €s mntézményei részére
(‘1gény szefint, é.r]cgyzék alapjin, c'ivil- és gazdasagi szektor szamara is). -

4’ 4. Eurapa: Unios pmgramokban vald részvétel R
" A Hatéron Atnytilo Egyitttmiikédés: Programok (IPA — Magyarorszag Romania) keretén -

beliil, prOJektumok kidolgozdsa, pozitfv elbirilds esetén végrehajtisa és értékelése. Uj EU-s

programokon vald részvétel.

4.5. Felkészitlés a 2014 — 2020. évi Eurdpai Unios koliségvetési iddszak
Jejlesztési programjaira
Tajékoztatd forumok szervezése, helyi és térségi partnersegck klalakltasa, részvétel
gazdasdgfejlesztési projekick tervezeseben ¢s kidolgozdsaban.
Fejlesztési programok:
- HORIZONT 2020 - Kutatas, fejlesztés és villalkozdsfejlesztes
- COSME - A vallalkozasok vcrscnykcpcssegeert ¢s a kis- &és kdzépvallalkozdsokért Program -
Kreativ Eurépa
- Eurépa a polgarokért
- stb

4.6. A nem kormdnyzafi szervezetek és gazdasdgi szubjektumolk tdmogatdsa
Projektek tervezésében €s a projektek megvalositisaban meghatarozott arjegyzék mellett
(szerzddéses viszonyban), a kdzségi prioritdsok figyelembe vételével,

4 7. Szakmai eléaddsok szervezése -

' Szakmai el6adisok (pdlydzatirds, EU-s intézmények, PCM alkalmazasok projekt
tervezés és végrehajtis, kozbeszerzések), konferencidk (EU-s integracio, gazdasagi kerekasztal)-
és képzések (munkavéllalés lizleti terv készités, marketing, pélyéazatiras, projekt tervezés)
szervezése a vallalkozdi- és civilszféra fejlesztése céljabdl — negyedévenként (meghivasos

alapon,. igény szerint).

. 4.8.Vilialkozidsfejlestiési warkskapak tréningek sgervezése
S A vallalkozasfejlesztem kepzésemket egyarant ajanljuk a frissen mduld kxs— €s
kozepvallalkozasoknak de a mdr miikodé és piaci, gazdasagi, jogi ismereteiket frissiteni kivano
vallalkozéknak és munkatarsaiknak. - :
' Oktatdink gyakorlati szakemberek, vallalatlranylta51 nemzetkozi  tapasztalattal
rendelkeznek, igy érdinkon a valds tapasztalattal szinesitjilk meg az elméletet, tessziik valdban

gyakorlatiassd a kepzest.

A keépzés elvégzése utdn -sikeresebben mitkédhetnek egyiitt nemzetkdzi s beltoldl
partnerckkel uj fizleti szemléletet kaphatnak kénnyebbé - valik a pénzigyr faorrasokkal,
bankokkal, az unios palyazatokat kezeld és elbirald mtezmenyekkel valo egylittmiikodés is.

2016. évi munkatery

161



I

A képzés keretében a résztvevoket megtanitjuk arra, hogyan készitsék fel véllalkozasukat
arra, hogy a 2014- 2020 kozott1 tamogatam iddszakban minél t8bb FEl! timogatdst igénybe
vehessenek.

A kis- €s kozepvallalkozasok 1gényeinek megfeleld talalkozok szervezeése — kbzosen
Magyarkamzsa Kozseg Altalanos Villalkozdinak Egyesuletevel

4.9. Mezogazdasagz feﬂesztes‘: pra;ektek erositése
Felkészulés a mezogazdasag fejlesztési programok/témogatasokra

+ IPARD 'el&'c':satlakozési alap '-.v1dékfej'lesztési' program
o LEADER program - Kozosségi Kezdeményezés a vidék gazdasaga érdekében

A mezdbgazdasigi szervezetekkel és termelbkkel sgytitmilkddve kialakitani egy szoros
egyiittmilkbdést a fejlesztesi pro gramok bevezetése érdekében.

- 4.10. Idegenforgalmi és ku!turalzs pmjektek erdsitése

Magvarkamzsa kozség teruleten kialakult egységes turisztikai kmalat nepszerus{tcse
(marketmg) és erdsitése (fejlesztése).

Meérhetd hatédssal rendelkezo, hosszii thvon versenmyképes, pénziigyileg és komyezeti
szempontbdl fenntarthaté turisztikai projektek timogatisa. Cél, hogy olyan projektek
késziiljenek el, am_elyek megvaldsithatosaga, ‘ezéltal a gazdasigra gyakorolt kedvezd hatdsa

‘mieltbb realizalaodik.

A kozség kiemelked8 jelentdségii furisztikai beruhédzasai prqck’gemek fejlesztése.

Forrasok felkutatdsa meglévd idegenforgalmi potencialok fejlesziésére.

Kozségr intézmények miveloédesi projektyeinek menedzselése, forrasolc felkutatasa,
segltsegnyu_]tas a reallzalasban es az elszamolaaban :

411 F eﬂeszteﬂ Strategm s Akcmtervek koardmafasa

Az onkormanyzat részérdl kidolgozott és elfogadott kdizép- és hosszil tava fejlesziési
elképzelések fi gyelemmcl klsérese és a szukseges_valtoztatasok jelzése.

4.12. Kozségi palyazatkezelé’ e'.s projekt-k:sero rendszer mithddterése

A projektek kisérése és a kiirasra keriils pilyazatok nyilvantartisba vétele, nyomon
kovetése, feldolgozasa és taroldsa, -annak érdekében, hogy a kozségl szervezetek minél
hatckonyabban tudjak kihasznalni a tamogatas1 forrasokat. 3

Az ICR széleskorl, naprakesz palyazatl informacidinak készﬁnhetﬁén. az ingyenes
hirlevéire feliratkozott felhasznalék szdma folyamatosan ndvekszik. Az el6zd evek tapasztalata
szerint 20 16-ban megkézelfti majd a 3300 ugyfelet.

4.13. Egy uttmﬁkodes a helyi kizosségekkel
A kozség helyi kozosségekben, kozvetlen kapcsolattatas a teleptilés civil szervczctewcl

gazdasag: tdrsasdgaival és a helyi igények felterkepezese — interneten és telefonon keresztiil,
valamint személyesen.
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4.14. Folyamatos kapesolattartds a tarfomdnyi éx kﬁztérsasdgi illetékes szervekkel
‘Magyarkanizsa kozség fejlesztése érdekében (munkabizottsdgok, konferenciak, szakmai
egyutim(kddés) folyamatos kapcsolattarths ~a  tartomanyi - titkdrsdgokkal, koztarsasdg

intézményekkel a lehivhaté tamogatasokkal kapesolatosan. Havi  rendszeresseggel tett

latogatasok, egyeztetések. teleforios €s e-mail-es egyezietések tobbek kozotl a Tartomany
Gazdasagi. Foglalkoztatdsi- és Nemi Egyenjoglisag Titkdrsggal, a Tartomanyt Oktatdsi,
Jopalkotés, Kozigazgatasi és Nemzeti Kisebbségi - Nemzet: Kozosségt Titkarsdggal, -
Tartemany: Sport es Ifjisagi Tltkarsaggal Tartomanyl Mczogazdasagl Vizgazdalkodés: és
Erdészet1 Tltkﬁrbaggal sth.

4.15. Egy uttmukades a Tzsza-mentt kozsegekkel

A Tisza-menti kizségek (Magyarkanizsa, Zenta, Ada, Obecse, Cséka, Torokkanizsa s
Tordkbecse) egyuttmitkodésérdl sz6lé megéllapodas alapjan az egyiittmitkbdés koordinaldsa,
valamint regionalis jellegl onkormanyzatl fejlesztések ¢lokészitése. A Tisza- -mente. mas
mtezmenvelvel szervezeteivel €s egyesuletelvel tbrten6 egyﬂttmﬁkbdes

4. 16 Banar — Triplex Conf inium Korlazolt Felelossegu Eumpa: Terileti

Egyittmitkidési Csoportosulds

A BTC-EGTC teriileti egyiittmiikodési csoportosulés mukodesenek segitése, a gazdasagl
€s tarsadalmi kohézié megerdsitése érdekében, a hdrmas hatdr (Magyarorszdg - Roménia -
Szerbia) térségében. A vajdaségi koordmacm:, lroda az ICR keretem belul mukodlk

A Csoportosulas célkitlizéser:
a) Elsédlegesen terilletének ha.rmomkus fejlodesenek elosegitcse, a gazdaségl tarsadalml és

tertilet1 kohézib erSsitésével a hatirokon atny(lé egyittmiksdés révén. -

b) Gazdasig: és tirsadalmi kohézi6 meger8sftése celjabol lehetdvé tenni és elémozditani a

. hatdrokon atnyulé egyiittmiikbdést.
c) A stratégiai programtervben megtogalmazottak szerint a Csoportosulas kézos, osszehangolt
fej lesztesn program1anak kidolgozasa és megvalosltasa

4.17. Egpﬁttm 'kddés a szabadkai PANONREG Regiondlis Fe_;lesztes; Uggmokseggel :

Az dnkorméanyzatok koordinalt kéz3s fejlesztéseinek tervezése, a parhuzamossag, azonos
projeke Stletek elkeriilése érdekében.

Legfabb célkitiizések:

1) az agrér-és élelmiszeripar fejlesztese

2) turizmusfejlesztés, -

3) versenyképes tudas €s vallalkozm legkor megteremtese

4) teritleti egyuttmukodesek Oszionzése. o

Ezeket a fejlesztési célokat az ugynokscg Sa_] at strategla_]aban fektetl le, az .
6nkonnanyzato]dcal kialakitott egyeztetések alapjén

2016, évi munkatery
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5. MWFEL'TETELEK

5.1 Fmansz:mzds

A Tisza Menti Informécios Fejlesziési Kozpont a koltsegvetem eszkozok kozvetett
felhasznaldja.

A kozseg1 koltsegvetesbol 6.476.000 dinart hagytak jéva a 2016 0s esztendbrc

524 szekhebf nyuﬂatta Iehetasegek
- 2014, januar 21-étbl az ICR a kozsegl kozigazgatis épiilctében helyezkedik el A
székhelyvaltasnak koszénhetéen szorosabb ¢s hatékonyabb munkakapcsolat alakult ki a
kbzigazgatasi hivatal szervezet1 egységeivel.

5.3. Alkalmazottak struktirdja _
2015. marcius 6-an Molnar Makai Krisztinat nevezték ki  az ICR megbizott
igazgatdjava. Az ICR alkalmazottainak [étszama az aldbbi struktira szerint alakul:

Munkahely

Név < Végzettseg L Munkaviszony
megnevezése _
mésodfoku képzésben szerzett

Molnar Makai | ’ felsofoku végzetiség, - ' '

" Krisziina Igazgaté "~ Okleveles ‘ kinevezés

' kérnyezetgazdallcodasi - R

agrirmérnk -
Projekt- és civil sféra- elsGfoki: képzésben szerzeft | :
Soti Gizella ' ' felséfoku végzettség, - hatarozatlan

- koordinator : Mezogazdasagl mérnsk

masodfok képzésben szerzett | - e
felséfoku végzettség, Dlplomas hatarozatlan
. angoltanar ' B

‘Dragana Luki¢ | Nemzetkdzi pfoj ektumok’
Bosnjak asszisziense

masodfokll képzésben szerzett |
felstfoku végeettség, Diplomas | hatdrozatlan -
angoltandr o

Nemzetkozi. projektek

Vigi Laszlo koordinatora

6. OSSZEFOGLALO

A 2016, évi munkaprogram megvalositasa érdekében folytatja a kozsegl és. szelcscbb
kérben miiksds intézményekkel valé szoros szakmai egyuttmiikodest. - -

- Az ICR a munkaja soran ugyel arra, hogy a fejlesztések ¢s- ﬁnansznrozasok tel;es koret
felolelje, annak érdekében, hugy a felhasznaldk egy helyen er]enek el minél tsbb, fejlodésitkhoz
nélkulozhetetlen forrast. Nagy hangsilyt helyez az Unids és a Nemzeti ﬁnansznrozasn
lehetéségekre - palyazatokra, hitelekre, garancidkra - egyarant e e

et f J -""

f" ATy ar Mgkal Knsztma B

w7 ~‘ : "’\
2 s,;gﬂ'«cx&‘ Ami f-f*\v

e megblzott igazgato

Magyarkanizsa, 2015. december

Sopen o 2018, évi munkatery
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Tisza Menti Informécids
Fejlesziés1 Kozpont -
Igazgatobizottsiga
Iktatdsi szam 01-13-8/1
Datum. 2016.01.18.

KIVON'AT

“Késziilt a Tisza Menti Informacios Fejlesztem I\ozpont 2015 december 21-en' .
me gtaItott igazgatobizottsig iilése jegyzékionyvébdl. :

SZUKSEGTELEN KIHAGYVA!
NAPIREN.D
3. A Tisza Menti Informdciés Fejlesztési.
Kiizpqnt munkaprogramija a 2016. évre - . ;.
SZUKSEGTELEN KIHAGYVA!

HATAROZAT

1. Az Igazgatébizottsag egyhangiilag clfogadja a Tisza
Menti © Informacios Fej lesztesi Kozpont
munkaprogramjat  a. 2016 évre s _]aVBSOI_]a azt
clfogaddsra az alapité részérél.

2. A program & hatérozat részét képezi.

SZUKSEGTELEN KIHAGYVA!

Magyarkanizsa, 2016. janudr 18,

' Jégy’z_ﬁkﬁnywezetﬁ: ' 'Igazgatébizottsag-eliliike:
Soti Gizella s.k. - .-r"B‘ah&ta\J bzsef s. k
J‘f d Qf‘-::p l-ﬁf!q; e \
" ,!z F s - ‘., : .‘“\
F' o "“”:,-\"‘* T N

o WY

A kjvonat hlteleli‘l B ‘-..

Molnar Makm Ixrlézﬁn i% ;

%
vt a
s 2 I

""‘5‘: -

- Me gb1zott 1gazgato .
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