Javaslat
Magyarkanizsa kizség alapszabilya 47. szakasz 19¢c. pontja (Magyarkanizsa Kdzség Hivatalos Lapja. 4714
sz. — egységes szerkezetbe foglalt szdveg és 8/14. sz.), a Regionalis Szakmai Pedagégus-tovabbkeépzé
K&zpont megalapitasard] szolo rendelet 18. szakasza (Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapja, 5/10. 8/11. és
7/15. sz.) és a Regionalis Szakmai Pedagogus-tovabbképzd Ktzpont alapszabalyanak 30. szakasza alapjan a
Magyarkanizsai Kdzségi Képviseld-testulet 2016. tartott iilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT
magyarkanizsai Regiondlis Szakmai Pedagogus-tovabbképzé Kézpont
2016. évi munkaprogramjanak jévahagyasarol

L
Jovihagyja a képviseld-testillet a muagyarkanizsai Regiondlis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzd
Kozpont 2016. évi munkaprogramjit, amelyet a magyarkanizsai Regionilis Szakmai Pedagogus-
tovabbképzé Kozpont igazgatdbizottsdga 2015, december 4-én tartott tilésén fogadoit el.

1L
izt a hatdrozatot k6zz¢é kell tenni Magyarkanizsa kozség Hivatalos Lapjaban.
Szerb Koztarsasag
Vajdasig Autoném Tartoméany Lackd Robert,
Magyarkanizsa kdzség a K&zségi Képviselo-testiilet elnfke

Magyarkanizsai Kézségi Képviseld-testillet
Szam® 02-___ /2016-I/B

Kelt: 2016.
‘Magyarkanizsa

Indokolais
Eléterjesztd: Magyarkanizsai Kozségi Tanacs
Jogalap: Magyarkanizsa kbzség alapszabalya (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 4/14. sz. — egységes
szerkezetbe foglalt szoveg és 8/14. sz.), a Regionilis Szakmai Pedagégus-tovabbkeépzé Kozpont
megalapitasardl szolé rendelet (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 5/10., 8/11. és 7/15, sz.), a
Regionalis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzd Kozpont alapszabalya : .
Indok: 2010-ben a képviselO-testiilet- rendeletet hozott a Regiondlis Szakmai ‘Pedagdgus-tovabbkepzd
Kdzpont (a tovabbiakban: tovabbképzt kzpont) alapitisiro! azzal a céllal, hogy gondoskadjun az cktatds és
nevelés mindségének javitisardl és elémozditdsardl, az oktatasligyben dolgozoh szakmai tovabbképzésérdl,
felkészitésérdl, szemindriumok és egyéb szakmai tovabbképzési formdk szervezésérfl, 1j. szakmai
tovabbkepzési programok osszedllitdsérd), valamint az oktatéstigyben dolgozok szakmai iovébbképzesi
forméainak alkalmaz4sdban elért eredmények figyelemmel kisérésérol,
A tovabbképz kézpont a tevékenységére a magyarkanizsai kozségi koltségvetésbd! is merit eszkozbket.
A magyarkanizsai kizségi alapszabaly 47. szakasz19d. pontja tigy rendelkezik, hogy a képviseld-testiilet
megvitatja és elfogadja a kizség Altal alapitott vagy a kdzség tobbségi tulajdonaban allé kozvallalatok,
intézmények és egyéb kozszolgalatok éves beszamoldjat. o o
A Regionalis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzd Kdzpont megalapitasarsl szold rendelet (Magyarkanizsa
Kbzség Hivatalos Lapja, 5/10., 8/11. és 7/15. sz.) és a Regiondlis Szakmai Pedagégus-tovabbképzé Kozpont
alapszabilya Ggy rendelkezik, hogy az intézmény minden naptari évre kbteles a munkaprogramjat
jévahagyésra benyijtani az alapito illetékes szervéhez.
A magyarkanizsai Regionalis Szakmai Pedagogus-tovabbképzé Kdzpont igazgat6bizotisaga 2015. 12. 4-¢én
tartott filésén megvitatta és elfogadta a magyarkanizsai Regiondlis Szakmai Pedagdgus-tovibbképzd
Kozpont 2016. évi munkaprogramyit. Az illetskes kbzségi képviselS-testuleti munkatestiilet megvitatta a
‘Regionalis Szakmai Pedagogus-tovabbképzé Kezpont 2016. évi munkaprogramjat, és azt kedvezéen
véleményezte. A Kézségi Tandcs munt arra Jogosult elSterjeszid megerdsitette a tovabbképzd kozpont
munkaprogramjanak jovahagyasarol sz6lo hatérozat javaslatit, és azt tovabbr eljarasra a képviseio-testulet
“elé utalta. : . :
Végrehajtja és hatirid6: Magyarkanizsai Kbzségi Képviseld-testillet — 31, ulés
A teljesitéshez sziikséges pénzeszkizdk forrasa: A program teljesitéschez sziikséges pénzeszkozOkei a
2016. évi magyarkanizsai kozségi koltségvetésrdl sz6l6 rendelet elkiiionitette.
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Magyarkanizsai Regionalis Szakmai Pedagogus-tovabbképzé Kozpont
24420 Magyarkanizsa, Fé tér 9.
Igazgatébizottsag

Iktatészam: 70/2015

A MAGYARKANIZSAI REGIONALIS SZAKMAI PEDAGOGUS-
TOVABBKEPZO KOZPONT 2016. EVI MUNKAPROGRAMIJA

Varju Potrebi¢ Tatjana

Magyarkanizsa, 2015 decembere
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1. BEVEZETO

A Regiondlis Kdzpont a szakmai és térvenyi szempontok mentén pontosan megfogalmazott
képzési stratégidjdt a Szerb Koztirsasag oktatdsi rcnds‘zerehez tartozd illetékes szervekkel és
intézményekkel egyitttmiikédésben valdsitia meg,

: Az oktard-neveld tevékenységre vonatkozd hata]yos Jogszabalyok megteremtetiék a tantigyi
dolgozok szakmai tovabbképzéséhez szilkséges torvényi kereteket. Az oktatdsi és nevelési rendszer
alapjair6l sz6lé t6rvény (a SZK Hivatales Kozlonyenek 85/2013. 54/2009, 32/2013 és 75/2014
szamai) 129. szakasza alapjdn, amely jelentdsen hozzdjarul az oktatis-nevelési intézményekben
végzett oktatd-neveld tevékenység szinvonaldnak emeléséhez, és a Munkatérveny (a SZK Hiv.
Kézlonyének 24/05, 61/05 szdmai) 49. szakasza alapjén, amely szerint pedig a munkaltato kételes
lehet6vé tenni a. foglalkoztafottak szakmai tovibbképzését, a folyamatos szakmai fejlddést, a
tovabbtanuldst és tovabbi képességek megszerzését, a pedagogusok szakmm tovébbkepzése jelenleg
térvényes kitelezettség.

A Magyarkanizsai Regionalis Szakmai Pedagégus-tovﬂbbképzé Is.ozpont a Szerb
Koztarsasdg Oktatisi Mimisztériuménak a 2005-2010 idSszakra vonatkozé Stratégidja alapjén,
Magyarkanizsa kozség Képviseld-testiilete 4ltal 2010, jinius 14-¢i Tilésén alapitott kbzintézmény.

A Regionélis Szakmai Pedagégus-tovabbkepzé Koézpont a Tisza-mente térség oktatd-neveld
intézményeiben foglalkoztatottak szakmai tovabbképzésének megszervezése és lebonyolitisa sltal,
kozségiink erbforrdsainak ismertetésére és népszerlsitésére nyiijt tovabbi lehetbségeket,

Az orszégban megalapitott 12 regiondlis kézpont és szakmai tovabbképzd kdzpont (NIi§,
Leskovac, Krudevac, Kragujevac, UZice, Ca¥ak, Smederevo, Sabac, Knja¥evac, Novi Pazar,
Nagyklk:mda) a Szerbiai Regionalis K6zpontok és Szakmai Tové.bbkepzo Kézpontok HAlézatdba
tomariilve fejti ki tevékenységét.

. Ezeknek a regiondlis kbzpontoknak alapvetten ugyanaz a mukodés1 koncepcidja, de vannak
kiilonbségek is, amelyek egy-egy régi6 sajdtossagibél eredhemek. A Magyarkanizsai Reglonéhs
Szakmai Pedagégus-tovabbképzé Kozpont abban egyediilillé, hogy alaprendeltetése és céljai
mellett, a tobbnemzetiségli kozdsség cgyik alapvetd igényének tesz eleget azeal, hogy a
tovabbképzéseken résztvevik anyanyelvén biztositja a képzéseket.

2. AMAGYARKANIZSAI REGIONALIS KOZPONT STRATEGIAI
SZEREPE A REGIO OKTATASI RENDSZERENEK |
FEJLESZTESEBEN

2.1. K6z6sségi jovokép

Magyarkamzsa rendezett és megévott természetes kdmyezettel, természeti és emberi
er6forrasokkal rendelkezd. jol szervezett kdzosség, amely tdmogatja az ij kezdeményezéseket és a
vallalkozé szellemet, Kapcsolatait a j6 szdndék és az tnzetlenség elve mentén épiti, az élhetd és
fenntarthaté életkorilményeket pedig a gazdasagi fejlédés és a foglalkoztatds, a mindséges és
korszerti oktatasi rendszer, a tartalmas és a szakmaisighoz illeszkedd k6zdsségi igények, a fiatal
nemzedékrd] torténd szervezett gondoskodss, a j6! miikodd szocidlis halo, az esélyegyenlOség, a
gazdag &s szinvonalas mitvel6dési élet. szinvonalas szérakozasi lehetﬁsegek biztositisa. a hatékony
adminisztriiv eljarasok, a kozhivatalok szolgéltatdsainak elérhetosége és a kozdsség valamennyi
tagja szamdira egyardnt szavatolt jogérvényesités jelenti. -
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A magyarkanizsai Regiondlis Szakmal Pedagbgus-tovabbképzo Kézpont, mint a térség
tanitgyr dolgozdinak folyamatos szakmai tovabbképzesevel megbizott illetékes, feladatait
felel8sséggel és szakmai megalapozottsiggal végz6 intézmény, mindséges szolgaltatast nyujt
felhasznaléinak, ezzel sajatos modon gazdagitva a kbzség és a térség kapacitdsait és eréforrdsait. A
Tisza-mente és Vaydasag més részeinek pedagbgusait felsleld tevékenységével a Regionilis
Kdzpont a helyi vendéglatoipari és elszdlldsolsi kapacitisokra tdmaszkodik. ezzel is hozzéjérulva
vérosunk és a hozza tartozo6 telepulesek nyu_]totta lehetdségek kihasznilasahoz és fejlesztéséhez.

2.2. A Regionélis Kézpont fejlesztésének jovbkeépe

Szakmai tovabbképzéssel kapcsolatos programok megvaldsitésa, figyelemmel kisérése,
lebonyolitisa és elémozditdsa a nemzeti oktatasfejlesziési stratégiaval 6sszhangban, a terség
(egyéni és intézményes) felhasznaloinak megéllapitott sajétos igényeire valé figyelemmel.

A lokalis kbzosség bevondsa a szakmai tovabbképzé programok kozvetlen megvalbsitdsiba.

- a szakmai tevékenység kovetelményeinek megfeleld, akadilymentes, konnyen
megkézelithetd épiilet és helyiségek,

- miiszakilag minden igénynek megfeleld helyiségek és adatbézis,

- ameglév szakemberek 1étszamanak b&vitése hérom 1j taggal,

- 16bb forrasbol (helyi Snkorményzat, minisziérium) biztositott anyagi héattér az a.lkalmazottak
jutatésaira, valamint programfejlesziésre €s a szolgiltatisokra,

- hatékony munkaleosztis és az alkalmazottak minél hatekonyabb fo gla.lkoztatésa,

- a szolgé]tatésok minGségét és szinvonaldt ndveld W munkamédszerek, szakmal
kovetelmények és szabvanyok alkalmazasa,

- a3 koz8sség 1észérbl az oktatd-neveld és a mds kdzszferak teriiletehez kapcsolbdé és
konkrétan megfogalmazott igényckhez alkalmazkodd dltaldnos jelentSsépli - tovébbi
kezdeményezések, valamint a mar megkezdett tevékenységek folytatasa., .

- adategységesités, hatékony PR tevékenység,

- fejlett egylittmiikddés és partnerviszony mind a helybeli, mind a terség nevelb-oktato
tevékenységgel foglalkozé tényezbivel,

a Kézpont szerepénck meghatérozasa és megval6sitdsa a hatélyos torvényl rendelkezések
alapjan. :

2.3. Kiildetés

A nevelo-oktaté szféraban foglalkoztatottak magas szinvonaly szakmai képzése, a kreativ
pedagbgus kader biztositisa, a folyamatos tanulds ¢s szakmai tovibbképzés népszeriisitése, az
snértékelés, az iskolarendszer értékelésének és haladisanak allando fejlesztése, a térségben miik6do
oktaté-neveld intézmények munkdjinak eldmozditésa és fejlesztése a szakmai tovabbképzési
rendszer decentralizaciéja érdekében.

2.4. Tevékenység

A Régionalis Kozpont mlikodése az alébbi tevékenységeket oleli fel:
- a pedagégusok szakmal tovahbképzés irénti 1genycmck kiserése &s felmérése;

- aszakmaj tovibbképzés iranti térségben mutatkozd igények elemzése;
a képzések és a szakmai tovabbképzések egyéb formainak megtervezésc:
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- képzések szervezése;

- egyéb szakmai tovabbképzési formak szervezése,
i} szakmai tovabbképzési programok kidolgozasa;

- akiilonféle szakmai tovabbképzési formak alkalmazésénak figyclemmel kisérése;
a kiiléinbbz6 tovabbképzési formék alkalmazési hatékonysaganak kévetése;

- aKozpont munkatdrsai dltal kifejtett szakmai tevékenység minéisegének értékelése és
fejlesztése; . ;

- képzések lebonyolitésa képzésiranyitoként az Oktatasfejlesztési Intézet Szakmai Tovabbképzd
Kézpontjdval egylittmiikddve: :

- képzések megszervezése az Oktatasfejlesziési Intézet Szakmal Tovéabbképzé Kozpont] aval
epylittmikodve leend6 képzésirinyitok szdmara;

- aszakmai tovabbképz6 programok kindlatinak elemzése;

- adatbazis mikddtetése és gondozasa;
a Kozpont tevékenységének népszeriisitése;

- az alkalmazottak szakmai fejlodésének népszeriisitése;

- egyiittm{iksdés a lokalis kizssséggel;

- egylittmikddés az Oktatasfejlesztési Intézet Szakmai Tovabbképzd Kézpontjaval;

- egylittmiikddés a tébbi regionalis kézponttal;

- egyuttmikddés a nemzeti tandcsokkal;
egylittmiikidés az 0ktaté31 , Tudoménytigyi és Technolgiai-fejlesztési Minisztérium Iskolaligyi
Hivatalaval;

- egylittm(kddés a nevelo-o_ktaio intézményekkel;
erbforraskézpont létrehozasa és gondozésa;

- egyiittm{ik5dés a szocidlis partnerekkel és egyéb célesoportokkal;

- egyiittmitkidés az adomanyozdkkal;

- avonatkozé torvénnyel Gsszehangolt egyeb tevékenység.

2.5. A Regionalis Kézpont tovabbi fejlédésének iranyelvei

A 2016, évben- folytatod:lk A tané.n és 1gazgatél kompetencla-kovetehnények, ‘vatamint a
Folyamatos szakmai tovabbképzésrdl sz6lé szabélyzat ismertetése és az alkalmazasukkal
kapesolatos tribiindk szervezése, amit a Regiondlis Kézpont szakmunkatdrsai valésitanak meg.

Az akkreditdlt képzési programok szerziinek-eldadéinak &s trenermek szakmai
kompetencuilt fejleszto tevékenység

A Regionalis Kdzpont egyik legfontosabb tevékenysége a 2014-2016 1dﬁszakban i1s az
akkreditalt képzések szerzbinek a programok kidolgozisira és megvalositisara vonatkozd szerzéi,
el6adbi és tréneri kompetencidinak fejlesztése. A Regionglis I\ozpont lehetdséget nytijt mind a
tapasztalt, mind pedig a fiatal, kezdeménye.zﬁ szellemd, kreativ &s a szakmat megyjitani, fejleszteni
kivéné taniigyi dolgoz6k szdméra, hogy folyamatosan tokeéletesitsék és fejlesszék kompetencidikat
¢és készségeiket.

A pedagégusok szakmai ismereteinek folyamatos fejlesztése
_ A Koézpont a 2016-2018. idbszakra meghirdetett tovabbképzési ciklusban 32 akkreditalt
programot tmogatott, ami kétszer t6bb, mint az eléz ciklusban. Az a célunk, hogy tovébb emeljitk
-az aklreditdlt programok szamat, folytatva és még nagyobb szakmai eréfeszitéseket fektetve az
akkreditalt képzések szerzdinek a programok kidolgozdséra és megvalositisara vonatkozo szerzdi,
eldaddi és tréneri kompetencisinak fejlesztésére. A Regiondlis Kdzpont lehetéseget nynjt mind a
tapasztalt, mind pedig a fiatal kezdeményezé szellem®, kreativ és a szakmét meghjitani, fejleszteni
Kkivéné tantigyi dolgoz¢k szdméra, hogy folyamatosan tokéletesitsék és fejiessz&k kompetenciikat
6s készségeiket. Ebben partneriink az Oktatasfejlesztési Iniézet, melynek tapasztalt szakemberei
készségesen nytijtanak timogatist.

Kétnyelvii akkreditdlt programok
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A szerzdi programok t6bbségét tovdbbra is két nyelven, magyvarul €s szerbill tartjuk. A
kéinyelviiség a magyarkanizsai Regiondlis Kdzpont tevékenységének egyik sajdtossaga, amit
természetesen tovabbra is alkalmazni és fejleszteni kivanunk.

A teriileti lefedettség bovitése

A Regionélis Kézpont arra torekszik, hogy tevekenysegevel minél jobban lefedje Vajdasig
teriiletét, elsdsorban a Tisza-mentét, Eszak-Bdcskit, de més térségeket is. A Kézpont munkatérsai
tovabbra is eleget tesznek minden meghivasnak és rendszeresen jarjdk a tartomdny telephiléseit,
képzéscket, elbadasokat tartva. A mér meglévd egyilttmiikddés eredményeként 2015-161 clﬁadomk
soraiban ott vannak mar a szabadkai, zentai, nagykikindai és belgradi kollégak is.

- A Regionslis Kézpont dltal tamogatott akkreditilt képzések népszeriisitése -

‘A Regiondlis Kézpont egyik legfontosabb tevékenysége a 2016. évben, az egyéb képzési
formék mellett, a kdvetkezd akkreditacids ciklusra kidolgozott sajat, vagy tdmogatott képzdsi
programok meghirdetése ¢s lebonyolitisa lesz. Az ezeknek a képzéseknek a megtartdsara szervezett
tréner-képzéseken 30 pedagogus vett részt az eddigiekben. A pedagdgus-tovabbkeépzd programok
meglartdsara fektetve a hangsilyt, a Koézpont hozzdjarul az eldaddk/szerzok kompetencidinak
fejleszisséhez, felkészitve ket a hivatisukban felmeriilé szamos kihivésokra.

Szakmai értekezletek, nydri és téli iskoldk akkrediticidja

- A térség szakmai képesitéssel és képzetiséggel rendelkezb szerzbire, trénereire tamaszkodva
2016-ban is tervezzik szakmai értekezletek, nyari ¢s téli iskolak akkreditéci6jat. A nyri iskolékat a
hallgaték aktiv segitségére szamitva tervezzitk, mithelymunkik keretében. Folytatni kivinjuk a
tehetséggondozisnak szentelt nemretkdzi konferencia megszervezését is, amely mdr
‘hagyoményosan a magyarkanizsai Regiondlis Kozpont kezdeményezésére és szervezésében keriil
megrendezésre.

2.6. A Regiondlis Kbézpont szolgaltatasainak felhasznalGi

-~ A Regiondlis Kozpont terilletilez a Tisza-mente térséghez és a Nagybecskereki
Iskolmgazgatoséghoz tartozik, szolgdltatdsainak kozvetlen felhaszna.lm legnagyobb szémban a
pedagogusok.

Magyarkanizsa kﬁzségben dsszesen 650 fogla]koztatott dolgoz1k az oktatisban, ebbsl 350
kozvetlenill a tanitisban. Ok a magyarkanizsal Regiondlis K&zpont szolgéltatésamak kézvetlen
felhszn4loi.

A Regionalis K6zpont megalakuldsa 6ta jelentdsen megnbtt azolcnak az. mkolélmak a szama,
akikkel kizvetlen kapcsolat jott létre, {gy megallapithatd, hogy a Kozpont tevékenysége a bacskai
oktatési intézmények jelentds részét, valamint a Tisza-menti térseg jelentds reszét feliileh és ez 8z
egviittmiikodés tovabbra is egyre mkébb boviil, tovabbi tertileteket is felblelve.

_ A 'kérnyezd helyi onkormanyzatok igényei és szitkségletei szerint, a Regiondlis Kozpont
szolghltatdsai az aldbbi kozségek szméra dllnak rendelkezésre: Torokkanizsa, Cséka, Zenta, Ada,
Mohol. Topolya, Szabadka, Bajmok, Zombor, Kishegyes. Ezekben a kOZSEgekben mintegy 3000
tamigy1 dolgozé tevékenykedik.

. 2016-ban folytatjuk tevékenységunket Verbész kbzség teruleten amit 2015-ben kezdtiink cl.

A szakmai tovibbképzések mellett, a Regiondlis KOZpOll‘t a kiilonb6zé helyi szintf, de
szélesebb korben is jelentos események lebonyolitasarol kdzismert. Ez annak az eredménye. hogy
az intézmény partnerként részt veit a korményon kiviili szervezetek projektjeiben, konkrétan
egyittmiikodott a hazai és kilftldi oktatasi intézmeényekkel,  valamint, hogy konkrét
egytttmlksdési formakat alakitott ki az Oktatasi, Tudomanyligyi és Technolégiai-fejlesztési
‘Minisztériummal, az Oktatasfejlesziési Intézette]l és az Olktatdst Mindségértéheld . Intézettel
mindazokban az akciokban, amelyek az cktaté-neveld munka gyakorlatl ‘minéségét biztositjdk &s
fejlesatik. A Regiondlis Kozpont. alaptevékenysége, a pedagégusok tovébbképzése és szakmai
tejlesztése mellett, a 18rvényi elbirasokkal és a gyakorlati oktatsi tevékenységben felmerill ¢s
konkrétan. megfogalmazott mindennapi igényekkel és sziikségletekkel dsszhangban, mindinkébb a
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gyermekek és fiatalok szdméra szervezett oktatdsi jellegil tartalmak, a tanitdsban nem kizvetlentil
részt vevod dolgozok és a kdzség polgirainak szdmdra szervezett edukdcios programok szervezfje és
lebonyolfidjaként szerepel.

3. TEVEKENYSEG

3.1. A 2016. évre tervezett tevékenység

- A Regiondlis Kézpont, mikodése és tevékenységi formainak hosszi tdvii megtervezése
folyamén abbdl az Altala alapvett meghatirozd szemléletbdl indul ki, hogy az oktaté-neveld
folyamatnak harom egyforman lényeges szereplGje van:

a.) a tanulék - gyermekek
b.) az iskola — pedagogusok
¢.) a szillék.

Tovibbi tevékenységeinek tervezésében, az oktaté-neveld folyamat hérom leglénvegesebb
tényezBiének sziikségleteibbl, igényeibdl és lehettségeibdl indul ki, és ennek értelmében az alabbi
programokat fervezi a kiivetkezd évre:

- . a.) Pedagbpusok szamaira

- A jovb.évben, a tanari kompetencidknak az akkreditalt képzések, szakmai tovabbképzések
és mas képzési formak Altal t0rténd fejlesztése mellett, a pedagdgusok nyelvi (angol
nyelvtanfolyam) és szdmitastechnikai készségeit is fejleszieni tervezi.

b.) Gyermekek és ifjisdg széméra

2016-ban folytatni szeretné az alsd osztilyos tanulok szaméra szervezett kreatfv mithelyek
megtartasat és a pszichomotorikus és kognitiv képességeket fejleszté mihelymunkdkal. Ezek

-mellett nyitott minden olyan egyéb kreativ kezdemeényezés irant, amelyek célja a gyermekek €s
fiatalok fejladési kapacitdsainak 8sztonzése és fejlesztese
Folvtatni kivénjuk a gyermckek szaméra a myéri szimidé alaft is hasznos id6tdltést nynjté
programok szervezését, nyéri taborok és kreativ mithelyek formé]éban A Tlsza tabort 2016-ban is
szeretnénk megtartani.
 ¢.) A szillk szAméra

- 2013 :szeptemberében Szildk Féruma elnevezéssel eldadassorozatot: mdﬂ:ottunk sziilok
szAméra, amit idén folytatunk és 2016-ban is folytatni szeretnénk.

Meggybzbdéstink szerint a szilld egyike az oktatd-neveld folyamat hérom lényeges
szerepldjének, hiszen a sziil3k tevékeny és kreativ hozzéallisa nélkiil a hossz tiva és hatékony
oktatdsi és nevelési folyamat nem lehet maradéktalanul sikeres és eredményes. A Kozpont ezért
tovabbra is foglalkozik a szilékkel folytatott egylittmiikddés killonbozé formdival, folyamatos
pedagégm-pszmhologlal képzesekkel tribiin6k, mithelymunkdk, kerekasztal-beszélgetések stb.

megszervezésével.

A Regiondlis Kozpont sajit berkeiben tandcsad6t tervez alapitani, amely irdnt igény
mutatkozik Magyarkanizsa kozségben. A (fejlesztd, csaladi stb.) tandcsadé jeliegének és mitkédési
feltételeinek meghatérozasdra a kovetkezd évben keriil sor. Intézmeényiink évek 6ta foglalkozik
ilyen jellegti tevékenységgel, és a hozség lakosainak szdma, valamint a nyilvanvalo sziikségletck
teszik indokoltt4 egy ilyen feladatkdr ellatasét is. Oktato-neveld, valamint szocidlis és cgészségligyl
intézményeink szakemberei is altimaszthatidk, hogy ez a tanécsadé minden bizonnyal
hozzajarulhat a kdzség polgdrainak szadmos szocm-psmcholdglal és pedagdgiai problémdinak
megoldésahoz, vagy enyhitéséhez. Ebben a projektben Magyarkamzsa kozseg tamogatésﬁra €s
segltsegére kell timaszkodnunk.

A nemzetkizi tehetséggondozo konferenc:ak megszervezését a Regmnahs Kﬁzpont az
elkovetkezd évek tevékenységének egyik leghangsilyosabb eseményeként emeli ki. A szimos
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hazai és kiilfSldi szakembert maga koré gylijté tudomanyos tanacskozas egyediilalléan foglalkozik
a tehetséges gyermekek és fiatalok adottsdgatnak felismerésével, gondozasaval és fejlesztésével,
elnyerve ezzel a szakmai nyilvanossig elismerését.

3.2. Pedagogus-tovabbképzés

A Szerb Koztdrsasig 2020. évig szold oktatdsi stratégidia, a koztdrsasigi Oktatési,
Tudoményligyi és Technologiai Fejlesztési Minisztérium szabdlyzatai és rendeletei, Az oktaté-
neveld rendszer alapjair6l sz016 torvény, a 2014/2015/2016 iskolaévek szakmai tovdbbkeépzési
programjainak Katalogusa, az oktatisi mimszter ltal el6irt prioritisi programok jegyzéke, a
szakmai tovibbképzések egyéb forméit tartalmazé kindlat, valamint a Kdzpont helyiségi. mﬁszalﬁ
és egyéb lehetdsépeire tekintettel, a Kozpont terveiben a 2016. évre vonatkozéan a kovetkezb
képzések megvalositisa szerepel az aldbbi prioritasi teriiletek szerint:

1. azerbszak, a biantalmazas és az elhanyagolds megeldzése,
2, ahatrényos megkiilonboztetés megeldzése,
3. afejlodési rendellencsségekkel ktiszkddd és hatranyos helyzetii gyermekek és tanuldk
inklézija, valamint az egyéni oktatdsi terv, '
4. kommunikdcits készségek,
5. atanulas elsajatitdsa és a tanulds Gsztdnzése, _
6. a dolgozdk szakmai teljesitményének erbsitése, kiilonos tekintettel az innovativ oktatdsi
modszerekre és az osztily irdnyitiséra,
7. egyfittmikodés a sziilokkel, tanuldkkal és a didkparlamentekkel,
8. informaci6s-kommunikécids technolégiak
9, egészségiiggyel kapcsolatos képzések és az egészsépes dletmod fe_]lesztése és nepszerﬁsitése
10.a fenntarthaté fejlédés és kbrmnyezetvédelem, _

A folyamaios szakmai tovibbképzésrél és a tanari, tanité1 6vopedag6gu§1 és
szak:munkatarm szakképesiid¢s megszerzésérdl sz6l6 vj szabdlyzattal osszhangban (a SZK Hiv.
Kozlonyének 8572013 sz.), a 2014/2015. é&s 2015/2016. iskoladvekre megallapitott szakmai
tovibbképzések a vonatkozo tantirgyakkal és teriiletekkel kapcsolatos programokon vald részvétel
utjdn valésulnak meg, az aldbbiakban felsorolt kompetencidk fejlesztése erdekében:

a sziikebb szakteriileti kompetenciik (K1)

a tanitdsi-tanulisi kompetencia (K2),

a gyermek ¢€s a tanulo személyis_égének fejlédését timogaté kompetencia (KK3) és
kommuniksdicios és egyiittmﬁk‘ﬁdési‘ kﬂmpetencia (K4) -

A Regiondlis Kbzpont, a 2016, év folyamén, a 2016/2017 és a 2017/2018 iskolaévre
vonatkozo akkreditalt pedagbgus szakmai tovabbképzési programokat az oktatasi intézményeknek
e-mail Utjdn torténé értesités &s személyes kaposolatok forméjdban juttatja el, az intézmények
igényei s érdeklbdése szerint. Ennek megfelelderi, minden évben, igy 2016-ban is el kell végezni a
régioban dnlgezo pedagégusok igényeinek atfogd felmérését. Ezeket a felméréseket folyamatosan
kell végezni, 2016. janudr-marcius idoszakban pedig kérdéivezés torténik, majd az adatok
feldolgozasa kdvetkezik. Az igy kapott adatok a Kozpont 4ltal szervezett képzések és tréningek
minél eredményesebb meglervezését szolgaljé.k, és hozzawru]nak a személyes/egyem fe31esztes1
tervek OsztGnzéséhez is.

A Kozpont 2016-ban megkulonboztetett ﬁgyelmet fordjt a szakmal tovabbkepzés
figyelemmel kisérésével és megtervezésével foglalkozé csapatok munkéjanak tovabbi fejlesztésére
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és tokéletesitésére, amelyek 2013-ban alakultak meg kdzséglink minden neveld-oktatd
intézményében. A munkédba bekapcsolddtak Zenta és Torokkanizsa kozségek tanilgyi dolgozdéi is. E
csapatok mikddésének célja, hogy sajat intézményeikben kovessék folyamatosan a szakmai
tovabbképzésekkel kapcsolatos munkat es folyamatokat és errdl tdjékoztassdk munkakdzosségeiket,
valamint, hogy tevékenyen részt vegyemek a Regionilis Kozpont csapatamak szaktestulet:l
munkéjaban.

Ezzel kapcsolatban a Reglonéhs Kézponthoz kapesoladd szaktestiileteket is k1 kell alakitani,
'amelyek folyamatosan kovetik és felmérik a valds szlikségleteket és 1gényeket. figyelemmel kisérik
az Ujonnan megszerzett ismeretek - alkalmazisat a mnevel-oktaté folyamatban, a minél
szinvonalasabb nevelé-oktatd tevékenység fojlesztése érdekében, Mindez megk&veteli a Regionélis
Kozponthan dolpozok folyamatos szakmai tovabbképzését is, hiszen az eldfeltétele az wjabh
tudoményos -eredmények, a gyakorlati ismeretek és tapasztalatok és az iddszerli 1gények
eredményes alkalmazdsinak, az oktatasi-nevelési folyamatban.

3.3. Az oktato-nevel6 tevékenység szinvonalanak emelésével
kapcsolatos tevékenység

A Regionilis Kézpont alapvetd tevékenysége a komplex oktaté-nevel$ munka mindségének
_folyamatos eldmozditasdt hivatott timogatni, ezért az elkdvetkezd 1df>szakban is ezzel osszhangban
szerepelnek terveinkben az alsbbi feladatok:

- a pedagdgusok szakmai tovédbbképzés irdnti szikkségleteinek felmérése és elemzese
- a mihelymunidk el6készitése és részvétel a mithelymunkakban,
- az igények megéllapitisa,
- a szakmai tovabbképzések mddszertandnak fejlesztése,
- az akkreditalt képzések beinditasa,
- a programok népszerisitése €s megvalosﬂésa,
.- honlapfejlesztés,
- a Tisza-mente régi6é pedagogusait felblelé adatbazis készitése,
- a szakmai tovabbképzés egyéni . iskolai terveket eldkészitd szolgltatds tdmogatisénak és a
pedapbgusok szeniélyes szakmai terveinek eldkészitése (portfolic).

3.4. Szerz6k tamogatasa és sajat programok kidolgozasa

A Regionilis Kéizpont egyik kiemelkedd feladatinak tartja az elkdvetkezd id6szakban az
akkreditdciés programokhoz nyujtott szakmai és intézményi tdmogatést, valamint a programok
akkreditaciés folyamatiban biztositott segitséget, emellett a Tisza-mente régié potencidlis
programszerzi érdekl6désének felkeltését.

Terveink kizitt szerepel és azon féradozunk, hogy felkésziilve varjuk sajét programjaink
promoéci6jat az elkdvetkezd 2016/2017/2018. évi idoszakban, melyek akkreditacios palydzatat. az
allando6 tovabbképzéstdl sz6l6 szabélyzat szerint 2015. oktdberében irtdk ki és folytattdk le. Ebben
az akkreditaci6s ciklusban a Kozpont 32 programot tdmogatott.

" Tovébbra is egyik legfontosabb célkitiizéstinknek tartjuk a kompetens szakemberek -
képzésszerzOk timogatasit és programjaik népszerGsitését. A kdzség petencidlis képzésszerzi
melleit intézményiinket felkeresick a szabadkai, zentai, napykikindai és belgradi képzési-
progmmszexzﬁk is, timogatést és segitséget kérve programjaik akkreditaldsahoz.

A Regiondlis Kozpont tevékenysége 4ltal lefedett teriilet nyelvi . sajatossagaira vald
tekmtettel a kétnyelvii programok kidolgozasa ¢és lebonyolitdsa tovébbra is az egyik legfontosabb
szempont a tevékenység megtervezése és megvaldsitasa folyamén.

' A 2016. évi tervek kozbtt szerepel a szakmai tovabbképzések j formdinak — konferenciak
£s-kongresszusok akkreditdci6ja is.
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3.5, Egyiittmiik6dés a tobbi regionélis kézponttal és partnerviszonyok
kiépitése

A Magvarkanizsai Regiondlis Szakmal Pedagépus-tovabbképzd Koézpont 2016-ban is
folytatja az cgyiittmiikodést a 11 szerbiai regronalis kdzponttal, az aldbbiak szerint: az igazgaté és a
munkatars résevételén keresztill az Oktatasi, Tudoményugyi és Technolégiai-rejlesztési
Minisztérium altal szervezett mihelymunkakban és értekezleteken valo részvétel Gtjan, valamint a
kozpontok  tevekenységének Osszehangolaséval a képaések hatékonyabb szervezése, a
tovébbkepzések hatékony ~megszervezése és lebonyulitdsa, a kozpontok minél gazdasagosabb
tevékenysége, a kiilftildi kormé.nyok témogatém eszkozeihez valé konnyebb hozziférés és egyéb
érdekében.

A magyarkamzsai Reglonahs Szakmal Pedagégus—tovabbképzb Kozpont szerves resze a
Szetbiai Regiondlis Kézpontok és Szakmai Tovabbképzd Kézpontok Halézatdnak. '

Az Oktatdsi, Tudomanyiligyi és Technologia-fejlesztési Minisztérium ajdnlésa szerint @
Szerbiai Regionalis K&zpontok és Szakmai Tovdbbképzd Kdzpontak Halézata, az oktato-neveld
tevékenység reformjénak relevans lebonyolitéja. Vajdasigban mmdﬁssze két ilyen intézmény
miikodik, a magyarkanizsai chmnahs Kézpont ¢és a nagykikindai. -

A 2016. év folyaman is figyelemmel kisérjik ¢és tamogat]uk a magyarkanizsai
onkorményzat, valamint az oktatasi tevékenységgel foglalkozd mtézmények és egyesilerek éltal
szervezett rendezvényeket. Amint 2015-ben is, a Kozpont hézigazddja volt a vajdasagi
tanfeliigyeldk értekezletének, ugyanigy nyitott minden olyan kezdeményezés irant, amelyek
képzések Ufjan az oktato-nevel§ szféra és més kozszolgélati teriiletek fejlesziését szolgdljak
(belgradi Gazdasagi Diplomécia Intézet, Obrazovni Informator, Paragraf és masok.)

4. MUNKAFELTETELEK
4. 1 . Finanszirozas

A Reglonéhs Szakmai Pedagdgus-tovabbképzé Kdzpont a kﬁltségvetém eszkdz8k kozvetett
felhaszndlja statussal rendelkezik.

A kozségi koltségvetés a Kdzpont tevékenységére a 2016. évre 5 mﬂhé dmzirt tervezett.

Egyéb eszk610k — sajat bevétel és témogatésok - atervek szennt 7 millio dmax '

4.2. A Regionélis Kézpont helyiségei altal biztositott feltételek, uj
tevékenységi lehetéségek és kihivasok

2014 janiusaban mtézmenyunk 1j -épilletbe kisltszstt, a FO tér 9-cs szam ald. A Regiondlis
Kozpont szamira épitett 420 m” hasznos teriiletil, rcndeltetesnr:k minden szempontbél megfeleld
épiilet tjabb lehetdségeket nyljt az ntézmény tovébbi tevékenysegenek megtervezéséhez. Az 11 és
korszertien felszerclt helyiségek, a meliékhelviségek. a négy kilonAll6 tanierem. a minden miiszaki
és logisziikai igényt kielégité technikai felszerelés és berendezés egyszerre 6bb képzés, program,
rendezvény megtartist teszi lehetévé. A minAségi és mennyiségi kib6vilt kapacitasok
egyszersmmd a tevékenység bovitesét és véltozatossaght tettél lehetdvé, eziltal a tevékenységi
skdla és koncepcié Kiszéleitését is, mmdez pedig .a szolgdltatisok potencialis felhasznAléinak
szambeli névekedését is. A 2016. esztendoben folytatéd1k a megndvekedett lehetdségek 4ltal
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biztositott tevékenységi formak a&llandositisa és 1jabb munkaformdk megszervezése és
lebonyolitasa.

A Regiondlis Kézpont munkaideje:

Az Uj épfiletbe tOrténd AtkSlt6zést kovetben, a Kozpont, munkaidejét a felhasznalok
igényeihez igazitva, meghosszabbitotta nyitvatartdsét. A nyitvatartdsi idé a szolgéltatésait igénybe
vev8k szaméra minden munkanapon 07:00 6ratol 19:00 érdig. szikség szerint pedig szombaton és
vasérnap is. Munkaidejét a jové évben is igv tervezi megszervezni,

- A munkaidé ¢és a tevékenység bovillésébdl eredden tovébbra is szilkség van a
foglalkoztatottak szdménak nivelésére, mind a szakmai, mind pedig az adminisztréciés-informacios
és kisegitd munka terén.

4. 3. Az alkalmazottak strukturaja

(Csaladi- és utonév | Munkahely Keépzetiség Munkaviszony
megnevezése o

Varju Potrebié a Regionalis (VII/1) kinevezés

Tatjana Kozpont igazgatdja | Okleveles

“ i ' osztdlytanité - master .

Raki¢ Olga . -szakmunkatdrs (VII1) hatérozatlan idore

' 5 - okl pedagégiatanir |

Vujakovi¢ Tijana | adminisztrativ IV ' ‘hatérozott idore

dolgoz6 kdzgazdasagi
' kbzépiskola

A kinevezett igazg‘até, a szakmunkatars €3 az adminisztrativ dolgoz6 mellett, a Regiondlis
Kozpont szamira még egy személy alkalmazédsa van cldlitva. A munka tartalma és terjedelme
alapjin még egy magasan szakképzett — egyetemi végzettségd (VII/1.) mtmkatérsra -van sziikseg,
‘aki az informacids technoldgidval kapesolatos teendGket latja el.

5. KIADOI TEVEKENYSEG

A Regionilis K6zpont a kOvetkezf iddszakban is tervezi a tevékenységi teriiletéhez
kapesolodo pliblikaciék kiaddsét. A tevékenysége folyaman végzett felméréseket, kutatdsi
eredményeket és Gj programok bemutatdsat tartalmaz6 brossirdk, kiadvanyok megjelentetése
szerepel a jovs évi tervben, a kdzség teriiletén hivatalos hasznalatban 16v6 mindkét nyelven.

6. PR TEVEKENYSEG

Az oktaté-nevel6 rendszer igényeinek és sziikségleteinek figyelemmel kiséréséhez: és
feltirdisdhoz Regiondlis Kozpont megfeleld PR tevékenységére is szilkség van. Ez alatt értendd az
oktatdsi intézményekkel, gazdasigi vallelatokkal, tarsadabmi ¢s miiveltdési konntézmenyekkel
valamint a Szerbigban m(ik3d5 tobbi regionalis kozponttal torténé kommunikicio stb. is. '

- A Regionslis Kézpont a joviben is a helyi és regionalis t4jékoztatasi eszkozikkel kiépitett
jo egyﬁmnﬁkﬁdésre tamaszkodik, amelyeken keresztiil rendszeresen tdjékoztatja a nyilvanossigot
1ddszerti programjair6l.
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7. 6SSZEFOGLALO

A Magvarkanizsai Regiondlis Szakmai Pedagdgus-tovibbképzé Kozpont a Tisza-mente
sajatos jellegu intézménye, és sajat maga leli fel fejlodése és mikddése szempontjabél szikséges
utakat és megoldasokat, a tobbi regionalis kdzponttal és szalanai tovabbképzd kozponital toriend
szoros egyiittmiikddésben, tovibbi ezeknek az mtezmenyeknek a hélozatm és. azok szakmm
tarsulasain keresztiil.

- A Kozpont 2015-ban is folytatja az egyuttmﬂkodést a kﬁzség és a terség oktato-nevelo
mtézmenyewel ¢és a minden illetékes intézménnyel. :

. A 2016. évi munkaprogram megvalositasa nagymcrtckben ﬁ.lgg majd a Szerh Kdztirsasag
Oktatdsi, Tudomanyiigyi ¢és Technoldgiai-fejlesztési Minisztériumdval, a Nagybecskereki
Iskolaligyi igazgatosdggal, az Oktatasfejlesztési Intézettel, az Oktatas ‘mindiségének értékelésével
foglalkoz6 Intézettel, a helyi dnkorményzattal, a tamogatokkal és az mtczmeny miikédése
szempontjabol fontos tobbi szerepldvel tirténd egytittmikadéstol. .

A Kd&zpont (j épiilete ltal megteremiédtek a kedvezd feltételek, és G lehetﬁségek s nyiltak
a mar megkezdett tevekenység folytatisdra és bivitésére, de 1jabb és Gjabb munkaformak
meglelésére és megszervezesére is, mind a sajat, mind pedig a tigabb tarsadalmi kozosség és mds
felhasznal6k igényeit kielégité pro gramok tekintetében.

Magyarkanizsa, 2015. december 4-¢én

Az ipazgatobizottsag elndke:
Karacsonyi Elvira

JUA .
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Regiondlis Szakmai Pedagtgus-tovibbképzé Kézpont
Igazpatébizotisag

Szam: 20-4/2015.

Kelt 2015. 12. 4-én

Magyarkanizsa, F& utca 9.

JEGYZOKONYVI KIVONAT

Az Igazgatobizottsag 9. lilésén felvett jegyzOkdnyvebol, tr;_elyet 2015. december 4-én 12.00 drakor
ﬁ?}itesen jelen voliak: Kardcsonyi Elvira, Raki¢ Olga, Kriska Edit és Major Jozsef bizottsagi tagok,
Varjt Potrebié Tatjana, a Kozpont igazgatéja.

Az llésrdl hignyzott: Bicsgei..M_éria

NAPIREND:

az.eldzb illésril késziilt jegyzdkinyv elfogadéisa
1. A2016-0s évre 5z6l6 munkaprogram meghozatala

2. Egyéb

SZUKSEGTELEN KIHAGYVA!
AD/1. A 2016-0s évre sz616 munkaprogram meghozatala
A 2016-0s évre sz6l6 munkaprogram tervezetét Varji Potrebié Tatjana, a Kodzpont igazgatdja
t;gsls:%sblzonsu'ukhv vita utén, az Igazgatobizottsig e gyhangu szavazattal meghozza az alabbi
HATAROZATOT
a) Meghozza a magyarkanizsai Regionalis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzb Kozpont 2016-

os évre 52016 munkaprogramjat.
b) Tovabbi megvitatasra és elfogadésra a Kozségi Képviselt-testiilet el€ utalja.

Az Igazgatdbizotisag eindke:
Kardcsonyi Elvira

éCOv.Aw:—ajq E&MN&_/
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