Javaslat
Magyarkanizsa kbzség alapszabélya 47. szakasz 9a. pontja (Magyarkanizsa Ko&zség Hivatalos Lapja, 4/14. —

egységes szerkezetbe foglalt szbveg, 8/14., 8/2014., 4/2016. és 15/2016. sz.) alapjan a Magyarkanizsai
K6zségi Képviseld-testiilet 2016. ~én tartott iilésén meghozta az aldbbi

HATAROZATOT
a magyarkanizsai Komunalac Kommunilis Szolgaltaté Kozvallalat

alapszabilya moédositasarél és kiegészitésérsl szolé dontés jovahagyasarsl

L
Jévahagyja a képviseld-testillet a magyarkanizsai Komunalac Kommunélis Szolgaltaté Kozvallalat
alapszabalyénak médositasérd] és kiegészitésérdl sz616 dontést, amelyet a Komunalac Komunélis Szolgaltai6
Kézvillalat feliigyel bizottsdga 2 2016. oktGber 19-én tartott illésén hozott meg,

IL
Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjéban.

Szerb Koztarsasag
Vajdasag Autondém Tartomény Milo$ Kravié,
Magyarkanizsa Kézség a Kdzsegi Képviselb-testiilet elndke

Magyarkanizsai Kozségi Képvisel&-testiilet
Szaim: 02- /2016-1/B

Kelt: 2016.
Magyarkanizsa

Indokolas
El6terjesztd: Magyarkanizsai Kozségi Tandcs
Jogalap: Magyarkanizsa kézség alapszabdlya (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 4/14. — egységes
szerkezetbe foglalt szbveg, 8/14., 8/2014., 4/2016, és 15/2016. sz.)
Indok: A Magyarkanizsai Kozségi Képviselt-testiilet a 4. illésén rendeletet hozott'a magyarkanizsai
Komunalac Kommunalis Szolgéltaté Kozvallalat alapitasarél sz616 rendelet modositisard] és kiegészitésérdl
(Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 20/16. sz). A kérdéses tendelet zarérendelkezései a
magyarkanizsai Komunalac Kommunilis Szolgdltaté Kozvallalat igazgatGbizotisaght kotelezik, hogy az
intézmeény alapszabalyat hangolja egybe az alapit6 okirat médositasardl és kiegészitésérdl szal6 rendelettel,
majd azt jovéhagyésra killdje meg az alapftonak. A magyarkanizsai Komunalac Kommunilis Szolgaltato
Kozvallalat igazgatObizottsaga 2016. oktdber 19-én tartott ilésén démiést hozott a magyarkanizsai
Komunalac Kommunilis Szolgéltaté Kozvéllalat alapszabélynak modositasardl és kiegészitésérdl, és azt
jovéhagyésra megkiildte az alapiténak.
A Magyarkanizsa kbzség alapszabilya 47. szakasz 9a. pontjaban foglaltak eldirjak, hogy a képvisels-testiilet
nevezi ki és menti fol azon kbzvéllalatok felligyeld bizottsagi elndkét ¢s tagjait, amelyeknek & az alapitja,
dontest hoz a kdzvallalati ipazgatd kinevezésére iranyulé nyilt-paly4zat lebonyolitésarsl, kinevezi és fSlmenti
a kdzvallalatok igazgatGjat, és a térvénnyel Ssszhangban jovahagyja az alapszabalyukat. A Magyarkanizsai
Kozségi Tanacs megerBsitette a magyarkanizsai Komunalac Kommunalis Szolgaltaté Kozvéllalat
alapszabélyanak modositisardl és kiegészitésérdl szold dontés Jjovahagyasdarol sz6lé hatérozatot, és azt
tovabbi eljérasra a Magyarkanizsai Kézségi Képviseld-testiilet elé utalta, ‘
Végrehajtja és hatarid§: Magyarkanizsai K6zségi KépviselS-testiilet, 5, iilés .
Ateljesitésher sziikséges pénzeszkozok forrdsa: A teljesitéshez pénzeszkdzre nincs szlikség,
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A kozvallalatokrdl sz6l6 tdrvény 22, szakasz 7. pontja (Az SZK Hiv. Kbzlonye, 15/2016. sz.) és a-
magyarkanizsai Komunalac Kommunalis Szolgaltai6é Kizvallalat alapitﬁsérél sz016 rendelet 72. szaka-
sza alapjan (Magyarkanizsa K&zség Hivatalos Lapja, 20/2016. sz.) a magyarkanizsai Komunalac
Kommunalis Szolgaltaté Kézvillalat felligyeld bizottsaga 2016, oktéber 19-én tartott VI. iilésén
meghozta az aldbbi

DONTEST
A MAGYARKANIZSAI KOMUNALAC KOMMUNALIS SZOLGALTATO KOZVALLALAT
ALAPSZABALYANAK MODOSITASAROL ES KIEGESZITESEROL

1. szakasz

Ez a rendelet médositja és kiegésziti a magyarkanizsai Komunalac Kommunalis Szolgéltatd Kozvalia-
Iat 2013. méAjus 5-én meghozott alapszabélyat (e tovdbbiakban: alapszabily), és egybehangolja a
magyarkanizsai Komunalac Kommunalis Szolgaltaté Kozvallalat miikddésének a k&izvallalatokrdl

52616 torvénnyel val6 egybehangolasérél 2016, szeptember 8-an kelt 02-372/2016-1/B szamd rendelet-
tel.

2. szakasz
A 6. szakasz helyébe az aldbbi lép:
»A kdzvéllalat az aldbbi cégnév alatt fejti ki miikodését:
JABHO IMPELY3ERE 3A KOMYHAJIHE YCJIVIE ,KOMYHAJIAIT* KAILIDKA
A kézvéllalat cégneve magyar nyelv{ forditdsban:
KOMUNALAC KOMMUNALIS SZOLGALTATO KOZVALLALAT, MAGYARKANIZSA
A kbzvéllalat roviditett cégneve:
I.IL ,,KOMVHAJIAIT® KAIGIKA
A kbzvallalat roviditett cégneve magyar nyelvd forditasban:
KOMUNALAC K.V, Magyarkanizsa
A cégnév megvaltoztatdsard! az alapfté jovéhagyasaval a kizvallalat felligyel bizottséga dont.
3. szakasz 7
A 8. szakasz 3. bekezdésben az ,,&s latin” szbvegrész torlodik,
A 6. bekezdésben az ,,és latin” szévegrész torlbdik,
4, szakasz

A 17. szakasz helyébe az alabbi 1ép:

»A kozvallalat tervei és programjai:

— ¢ves {izletviteli program,

— a kdzvéllalat kézéptavi Uizletstratégiai és fejlesztési terve,

— a kozvallalat hosszl tavii lizletstratégiai és fejlesztési terve,
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— pénziigyi tervek és
— egyeb tervek és programok (tdmogatésok, garancidk és egyéb eszkdzok felhasmélasénak kitlon
programjai).
Az e szakasz 1. bekezdés 1. 2, 3. &s 4. francia bekezdésében irt kozvéllalati terveket és programo-
kat a kévetkezd évre legkésobb a foly6 évi december h6 1. napjaig kell megkﬁldem
A tervek és programok akkor szAmitanak meghozotinak, ha azokat jévahagyta a Magyarkanizsai
Kozségi Képviselt-testiilet.
A kdzvillalat éves, illetve hiroméves iizletviteli programjanak kiiléndsen az alabbiakat kell tar-
talmaznia:
1} atervezett bevételi forrasokat és rendeltetés szerinti kiadési tételeket;
2) atervezett beszerzéseket;
3) aberuhizisok tervét;
4) anyereségelosztas, illetve a veszieségfedezés tervezett modjét;
5) atermék- és szolgaltatisi dfjak teljes kérit attekintésének tsszetevbit;
6) a munkabérek €s a foglalkoztatis tervét;
7) az eszkbzbk segélyezésre, sporttevékenységre, propagandéra és re';jrézénté,ciéi'a forditasdnak
méreéit.”

3. szakasz
A 20. szakasz helyébe az aldbbi iép:

»A kiizvéllalat a térvényben eldirtak szerinti terveket &s programokat j6vahagyasra terjeszti a Kézségi
Képviseld-testillet elé, vagy annak kérésére a tbrvénnyel dsszhangban kiildi meg 8ket.

Az éves, illetve hiroméves lizletviteli program kizrlag stratégiai és allamerdekbﬁl modosithato és
egészithetd ki, vagy pedigha a kozvéllalati mfiksdés kbritlményei Iényegbevig6an. megvaltoznak

Az erendelet 1. bekezdésében irt jovahagyés az éves, illetve hédroméves iizietviteli program mibdosits-
sara és kiegészitésére nem adhatd, ha a kozvallalat abban egy adott rendeltetésre szolgild eszkdzbk

emelését javasolja, de azokbol mér az elfogadott &ves, illetve hiroméves tizletviteli programban foglalt
rendeletetésre szént mértéknél tobbet kslistt el.”

6. szakasz
A 20. szakasz az aldbbi szbvegll 20a. szakasszal egésziil ki:
»20a. szakasi '
A kbzvillalat az éves, illetve haroméves lizletviteli program teljesftésérol kteles & Kozségi Tanhcsnak

negyedévenként beszamoldt kiildeni.

Az e szakasz 1. bekezdésében irt beszAmolét a negyedev elteltet kovetd 30 napon belill kell megkiil-
deni.”

7. szakasz
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A 23, szakaszban a ,hozott” sz6 utdn be kell iktatni ktvetkezOket: ,,a kbzségi tandcs dltal jovaha-
gyott”.

8. szakasz

A 31, szakasz helyébe az alébbi 1ép:

»A kizvéllalat a keletkezett nyereség egy részét az elbzb évi zarszamadas szerint koteles befizetni a
magyarakanizsai kozségi kdltségvetdsbe.

Az e szakasz 1, bekezdése szerinti nyereség mértékét és befizetési hatérideiét a trvénnyel és a kbvet-
kezd évi magyarakanizsai kozségi koltségvetésril sz616 rendelettel 8sszhangban kell megéllapitani.”

9, szakasz

A 33. szakaszba be kell iktatni az aldbbi szvegfi 3. bekezdést:

Az alkalmazottak felligyeld bizottsagi képvisel6jét a felligyeld bizottsag, az igazgatd vagy végrehajtd
igazgaté nem jeldlheti.”

10, szakasz
A 34, szakasz helyébe az alébbi 1ép:

»A kbzvallalat feliigyeld bizottsagi elnﬁkévé és tagjava az nevezhetd ki, aki teljestti az alsbbi kivetel-
ményeket:

1) nagykort és cselekvBképes;

2) legalibb négy évfolyam idotartamii alapfokd képzésben, illetve logaldbb 240 kreditpont terjedeimii
alapfokt akadémiai képzésben szerzett felsofokii végzettsépgel, akadémiai mesterfokozattal, sza-
kosfiott mesterfokozattal, szakositott akadémiai végzettséggel vagy szakositott szakképzettséggel
rendelkezik;

3) legaldbb bt év munkatapasztalattal rendelkezik olyan munkakérben, amelyhez az e szakasz 2) pont-
jéban frt fels6fokn végzettség szitkséges;

4) legaldbb hirom év munkatapaszialattal rendelkezik a kizvéllalatban végzett teendbikel Bsszefiigg
munkak&rben;

5) tarsasfgiranyitis vagy pénziigyek terén jartassagot szerzett,

6) nem itélték legalibb hat honap idbtartami boriénblintetésre;

7) a blincselekményeket szabilyozé t6rvénnyel dsszhangban nem réttak ki 14 az alébbiak szerinti biz-
tonsagi infézkedést:

egészségligyi intézményben vald kotelezd pszichidtriai gydgykezelés és drzés;

— szabadlabon t&rténd kitelezd pszichiatriai gydgykezelés;

kabit6szerfliggbk kitelezd gydgykezelése;

alkoholistik kitelezb gydgykezelése;

~ hivatéstol, tevékenységtdl és kdzhivatalidl eltiltds.

A feligyel bizottsig elndke és tagjai a kiegdszitd szakmai tovibbképzésre a Kormany éltal megélla-
pitott programmal Ssszhangban a thrsasfgiranyftas terén kotelesek kiegészitd szakmai tovabbképzeés-
ben részt venni.” '

11. szakasz.
A 34, szakasz t4n be kell iktaini az alabbi szbvegli 34a. szakaszt:
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»Az alkalmazottak felligyeld bizottsagi képvisel8jének teljesitenie kell 2 rendelet 39. szakaszdban irt
feltételeket, valamint még két feltételt:

1} az utébbi &t évben a vallalat pénzligyi beszamoldinak kbnyvvizsgélatiban nem vett részt, és
2} politikai partnak nem tagja.”

12. szakasz
A 35. szakaszban a 2, bekezdés helyébe az alabbi Iép:

»A feliigyeld bizottsagi elndkot és tagokat a kinevezésiik szerinti id6szak letelte el6tt £l kell menteni,
ha:

1) a kozvillalat a tSrvényben elbirt hatériddn beliil nem nyfijtja be az éves, illetve haroméves iizletvi-
teli programyjat; '

2) a feliigyeld bizottsag az arra illetékes szerveknél elmulasztja megtenni a sziikséges intézkedéseket,
amikor alapos a gyanija annak, hogy a kdzvallalat felelds személye — hiitlen kezeléssel vagy mas
modon — a kdzvéllalat karara fejti ki tevékenységét;

3) megéllapitast nyer, hogy hiitlen kezeléssel vagy mas médon a kozvallajat kardra fejti ki a tevékeny-
seéget;

4) megbizatasi ideje alatt felfiiggesztett vagy letSltends borténbiintetésre ftélik ™

A 4. bekezdésben a ,kinevezéséig” sz6 utén be kell iktatni a kivetkezd sZi_ivegréSzt: »de legfdljebb hat
hénapig”, oo

13. szakasz
A 36. szakasz helyébe az alibbi 1ép:

»A feliigyel6 bizottsag: _
1) meghozza a hosszil thvii és kdzéptavi Uzletstratégiai és fejlesztési tervet, és felel a végrebajtasu-
. kért;
2) meghozza a kizvéllalatak az e szakasz 1) pontjéban irt hosszi tivli és kézéptavh lizletstratégiai
és fejlesztési tervvel egybehangolt éves, illetve haroméves fizletviteli programjét;
3) elfogadja az éves, illetve hiroméves tizletviteli program teljesitésének fokardl sz616 beszamolét;
4) elfogadja a tervezett és teljesftett tevékenységek egybehangoltsigi fokardl sz816 negyedéves je-
lentést;
5) elfogadja a pénziigyi beszamolokat;
6) meghozza a kozvallalat alapszabalyit,
7) feliigyeli az igazgaté munkéjat; , o )
8) felallitja, engedélyezi és figyelemmel kiséri a kényvvitelt, a belsd ellenbrzést, a pénziigyi beszi-
mol6kat és a kockAzatkezelési politikat; DR
9) dbntést hoz a kézvallalati nyereség elosztasardl, illetve a veszteség fedezésének modjardl;
10) meghozza a beruhazAsi programokat és a beruhizasi befektetések ‘mércéit;
11) az igazgaténak j6vahagyja a térvénnyel, az alapszabéllyal és az alapité rendeletével &sszhangban
all6 Jépések vagy cselekmények megtételét;
12) cégjegyzési megbizas ad4sardl vagy megvonasérs] dont;
13) .a munkaviszonyt szabélyozé torvénnyel sszhangban az igazgatéval munkaszerzddést kot
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14) dontést hoz az éltalénos érdekit tevékenység ellatésat kbzvetleniil szolgal6, a kbzvéllalat tulajdo-
néba atrubdzott, az alapfté okiratban megallapitott nagy értékli koztulajdont dolgokkal velé ren-
delkezésrd] (szerzéstikrbl és.elidegenitésiikebl);

15) déntést hoz a szolgaltatisok dijainak mértékérsl;

16) dont & kézvéllalat t8kéjének befektetéuérol;

17) dént a kézvéllalat jogallisinak megvéliozasardl;

18) -dont alarendelt t6ketarsasig alapitasarol; -

19) dont a kbzvallalat t8kéjének leszallitAsarol &s emelésérSl;

20) dont tizletrész kibocstasardl, eladasardl és vételérd], valamint a kdzvallalatban levd iizletrész
cladasaro! vagy mas véllalat, illetve gazdaségi tArsasag lizletrészének vagy részvényeinek vasérlé-
sarol;

21) dont az igazgatd és végrehajtt igazgatd dsztbnzésének kifizetésersl;

22) a tbrvénnyel, e rendelettel és az alapszaballyal dsszhangban egyéb tevékenységeket 14t el,

Az e szakasz 1. bekezdés 1), 2), 6), 9), 14), 15), 19), 20), és 22) pontjéban irt dntést a felligyeld bi-
zottsdg a Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet jovahagyAsaval hozza meg.

Az e szakasz 1. bekezdés 16), 17), és 18) pontjéban irt d5ntést a feltigyel6 bizottsdg a Magyarkanizsai
Kozségi Képviseld-testillet elézetes jovihagyasaval hozza meg.

Az e szakasz 1. bekezdés 10) pontjéban irt dbntést a felligyeld bizotisdg a Magyarkanizsai Kozségi
Tandcs eldzetes jovahagyaséval hozza meg.

Az e szakasz 1. bekezdés 21) pontjiban irt dontést a feligyeld bizottsag a Magyarkanizsai Kozségi
Képviseld-testiilet elézetes jovihagyaséival hozza meg.”

14, szakasz

A 37. szakaszban a 2. bekezdés helyébe az aldbbi 1ép:

Az e szakasz 1. bekezdésében irt dijazés mértékét a mellékjogszabélyokkal gsszhangban kell
megéllapitani.”

15, szakasz
A 38. szakasz helyébe az alébbi lép:

LA vallalat igazgat6jat & Magyarkanizsai Kdzségi Képvisel6-testiilet nyilt palyézat lebonyolitasaval
négy évre nevezi ki. .

A kbzvallalat igazgat6ja hatdrozott idbre létesit munkaviszonyt.

A villalat igazgat6ja koztisztséget ellatd tisztségviseld.

Az igazgaténak helyettese nem Iehet.”

16. szakasz
A 39, szakaszban az 1. bekezdés helyébe az aldbbi lép:

A kézvallalat igazgatdjava az nevezhetd ki, aki teljesiti az aldbbi feltéteket:
1) nagykor és cselekviképes;
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2) legalébb négy évfolyam idStartami alapfokn képzésben, illetve legaldbb 240 kreditpont terjedelmt
alapfok: akadémiai képzésben szerzett felsdfokd végzettsépgel, akadémiai mesterfokozattal, sza-
kosftott mesterfokozattal, szakositott akadémiai végzettséggel vagy szakositott szakképzettséggel
rendelkezik;

3) ez e szakasz 2) pontjaben irt fels6fokii végzettséget igényld munkakérben legaldbb 8t év munkata-
pasztalattal rendelkezik;

4) a kozvéllalatban ellétott teendbkkel Ssszefiiggd munkakorben legaldbb harom év munkstapasztalat-
tal rendelkezik; '

5) thrsasAgiranyités terén jartassagot szerzett,
6) munkaszervezési és lizletvitel-iranyftasi munkatapasztalattal rendelkezik;
7) politikai part szervének nem tagja, illetve politikai pért szervében betshstt tisztségének gyakorlasat
felfiiggesztette;
8) nem fitéltek legalabb hat honap id6tartamid bérténbiintetésre;
9) abiincselekményeket szabalyozo térvénnyel dsszhangban nem réttak ki ra az alsbbiak szerinti biz-
tonségi intézkedést:
- egészségﬁg}d intézményben val6 kotelezd pszichistriai gydgykezelés és brzés;
~ szabadlébon t6rténd kételezd pszichidtriai gyogykezelés;
— kabitoszerfiiggok kitelezd gydgykezelése;
— alkoholistik kbtelezd gydgykezelése;
— hivatastol, tevékenységtdl és kdzhivataltdl eltiltas.”

17. szakasz

A 40. szakasz helyébe az alabbi lép:

»A kbzvallalat igazgatoja:

1) képviseli és jegyzi a vallalatot;

2) megszervezi €s irdnyftja a munkafolyamatot;

3) vezeti a vallalat {izletvitelét; . | _

4) felel a kozvillalat miikodésének torvényességéért, a Magyaikanizsai Kozségi Képviselt-testiilet,
& magyarkanizsai polgarmester és a K&zségi Tanfcs dbntéseinek és egyéb aktusmnak teljesitésé—
ért;

5) elbterjeszti a kizvallalat hosszi tiva és kozéptavi uzletsh'atéglm és fe_]lesztem tervét, és felel a
végrehajtasukért; |

6) elbterjeszti 2 kozvallalat éves, illetve haroméves tzletviteli programjét, és felel a végrehajtiso-

7) eloterjeszti a pénziigyi beszdmolokat;

8) a magyarkanizsai kdzségi koltségvetésbdl szarmazd eszkozok (tAmiogatdsok,” garanciak vagy
egyéb eszkozbk igénybevétele) igénybevételére kilion program meghozatalat javasolja

9) végrehajtja a feliigyeld bizottsag dontéseit;

10) végrehajto igazgatokat vélaszt;

11) a kbzség/viros képwselé-testtﬂetet&l elbzetesen kért _]ovahagyés alap_]an megvalaszi]a a kozvilla-
 latnak a kézvillalat egyediili tulajdonaban 4116 t6ketérsasag taggyiilésébe delegélt képviseldit;

12) a munkaviszonyt szabalyozo torvénnyel Ssszhangban a végrehajtd 1gazgat6kkal munkaszerzfdést

kot;
13) meghozza a szervezeti és munkakdroket besorold aktust;

14) a feliigyeld bizottsignak igazgat6i hatdskdrbe tartozé dontések ¢s egyéb aktusok meghozatalat
javasolja;
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15) a tbrvénnyel, a kollektiv szerz8déssel és a vallalati alapszabillyal 8sszhangban dont az alkalma-
zottak egyedi jogair6l, kitelezettségeirb] és felelﬁssegérﬁl

16) a folyé évre beszerzési tervet hoz;

17) kbzbeszerzések és'a kizbeszerzési tbrvény hatdlya ald nem tartozé beszerzések eljarasaré! hoz
.dontést;

18) a térvényben, az alapité rendeletben és a kbzvéllalat alapszabélydban meghatérozott egyéb teen-
dbket lat el.” -

18. szakasz
A 40. szakasz utén be kel iktatni a ,,Végrehajté igazgaté” kbzcimet és az aldbbi szovegll 40a. és 40b.
szakaszt:

»Végrehajto igazgato

40a. szakasz

A kozvallalat eredményes miikodését érintd egyes dgazatok tigyeinek irdnyithsira az igazgat® végre-
hajté igazgatokat vélaszthat,

A végrehajté igazgatd a munkajaért az igazgatonak felel,

A végrehajté igazgato a teenddit abban a jogktrben litja el, amelyet szdmdra az igazgatd az alapitd
rendelettel s a kdzvéllalat alapszabélyival sszhangban kijeld!.

A végrehajto igazgatonak helyettese nem lehet. ,

A végrehajt6 igazgatonak a kozvéllalatban munkaviszonyban kell allnia.

40b. szakasz _

A kozvéllalat végrehaijto igazgatdidva az valaszthatd, aki teljesiti az aldbbi feltételeket:

1) nagykori és cselekvOképes;

2) épfiészeti tudoményterlileten legalibb négy évfolyam idobtartamu alapfokt képzésben, illetve lega~
labb 240 kreditpont terjedelmil alapfokii akadémial képzésben szerzett felsdfokl végzetiséggel,
akadémiai mesterfokozattal, szakosftott mesterfokozattal, szakosftott akadémiai végzettséggel vagy
szakositott szakképzettséggel rendelkezik; . '

3) az e szakasz 2) pontjiban irt felsdfokt végzettséget igénylé munkakérben legaldbb 6t év munkate-
pasztalattal rendelkezik;

4) munkaszervezdsi és lizletvitel-iranyitisi munkatapasztalattal rendelkezik;

5) nem ftélték legaldbb hat hénap iddtartamd bortSnbiintetésre;

6) a blincselekményeket szabilyozd tbrvénnyel 8sszhangban nem réttak ki ra az aldbbiak szerinti biz-
tonsagi intézkedést:

— egészségligyi intézményben val6 ktelezd pszichidtriai kezelés és brzés;
— szabadlébon torténd kotelezd pszichiatriai gybgykezelés;

— kabitoszerfligedk kitelezd gydgykezelése;

— alkoholistak kételezd gydgykezelése;

— hivatésiél, tevékenységtsl és kbzhivataltél eltiltés.

Az e szakasz 1, bekezdésében frt feltételoken kiviil a végrehajt6 igazgatové vélasztandé személynek
azokban a teend8kben, amelyekre a kézvallalatban megbizést fog kapni, hdrom év munkatapasztalatta]
kell rendelkeznie.

19, srakasz

A 41. szakasz 1. bekezdésében a ,kinevezd bizottsdg” szavak helyébe a kivetkez8k 1épnek: ,,a kdzval-
lalati igazgaték megvalasztaséra irdnyulé pilyazatot lebonyolit6 bizottsag”.
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20. szakasz
A 42, szakasz helyébe az alabbi Iép:

»A kbzvillalati igazgaté megvilasztasira iranyuld myilt palyazat lebonyolitasard! a Kbdzségi Tandcs
javaslatira a Magyarkanizsai K 6zségi Képvisel5-testiilet hoz déntsst.

Az e szakasz 1. bekezdésében frt dontés meghozatalit a Kozségi Kozigazgatési Hivatal révén a kz-
véllalat feliigyeld bizottsaga is kezdeményezheti. -

A Kbzségi Kozigazgatisi Hivatal a nyilt palyézat hirdetményének szovegét megkiildi a Kézségi Ta-
nacsnak.

A nyilt pélyézat hirdetményének kiilonssen az alabbiakat kell tartalmaznia: a kozvallalat adatait, a
kbzvéllalati igazgat6 teendSit, kinevezésének feltételeit, 2 munkavégzss helyét, a vilasztési eljarasban
értékelendd szakmai felkésziiltséget, ismereteket &s készségeket, valamint ezek ellenérzésének modjét,
a pélyazési hatéridét, a nyilt plydzatrs] felvilagositassal szolgélé személy adatait, a palyézaton feltiin-
tetendd cimzetti adatokat, valamint a palyazathoz csatolandd bizonyitékok felsorolésat. ‘

A kozvallalati igazgaté megvélasztisira irényulo nyilt palyizat hirdetményét a Szerb Koztarsasig
Hivatalos KézI6nyében, Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjéban, a Szerb Koztdrsasig egész terii-
letén terjesztett legaldbb egy napilapban, valamint a magyarkanizsai Snkorményzat vilagh4los honlap-
jén kell kbzzétenni, R R |

Az e szakasz 4. bekezdésében it hirdetmény a Szerb Kéztérsassg Hivatalos K5zIonyében val kozzé-
tételének hatirideje a kdzvallalati igazgatd megvalasztisira irdnyulo nyilt palydzat lebonyolitasérsl
52616 déntés meghozatalanak napjét kévetd nyole napnél hosszabb nem lehet.

A kozvéllalati igazgat6 megvélasztisira irinyulé nyllt plyézatra a nyilt palyézatriak a Szerb Koztér-
sasdg Hivatalos Kbzltnyében val6 kbzzétételét kavetd 30 napon béliﬂrnryﬁjth_att’) be jelentkezés.

Az elkésett, értelmezhetetlen és a megkdvetelt bizonyitékok mindegyikével el nem latott jelentkezése-
ket a bizottsig végzéssel elveti, amely végzés ellen follebbezésnek nincs helye.

) _ 21. szakasz
A 43. szakaszba be kell iktatni az aldbbi szdvegti 2., 3., 4. és 5. bekezdést:

»AZ igazgatt kinevezésérd! sz6l6 hatarozat végleges. _

A kbzvillalati igazgat6 kinevezésérSl sz416 hatirozatot indokolssal egyiitt k8zzé kell tenni Magyar-
kanizsa Kozség Hivatalos Lapjsban & a magyarkanizsai Snkorméanyzat vildghalés horilapjsn.

A kinevezett jeltlt a kinevezésérdl sz616 hatérozatnak Magyarkanizsa K&zség Hivatalos Lapjdban valé
kbzzétételét kvetd nyolcnapon beliil kiteles elfoglalni tisztségét.

Az el628 szakasz, bekezdésében irt hatéridd kiilontsen igazolt okbél tovébbi nyole nappal meghosz-
szabbfithatd,”

22. szakasz,
A 44, szakasz helyébe az alébbi Iép:

~AZ igazgatot és a végrehajtd igazgatét munkabér illeti meg, a megfeleld mellékjogszaballyal dssz-
hangban pedig 6sztonzés is megiiletheti,

Az igazgato és a végrehajit igazgatd bsztonzésérdl a Magyarkanmsm Kozségi 'Képi/iselé-téstﬁlet jovi-
hagyaséval a kozvallalat feligyeld bizottsaga hoz dbntést.” '
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23, szakasz
A 45, szakaszba be kell iktatni az aldbbi szbvegi 2. bekezdést:

Az igazgatd kinevezésére iranyuld eljérést a kinevezése szermtl idészak letelte el6tt hat hénappal,
illetve a lemondasa vagy f5Imentése ut4ni 30 napon belill kel megmdftam

24, szakasz
A 46. szakasz helyébe az alabbi lép:
A lemondast frdsban a Magyarkanizsai Kbzségi Képviselé-testiilethez kell benytjtani.
A kbzvallalati igazgaté folmentésére a Kozségi Tandcs tehet javaslatot.
Az e szakasz 2. bekezdésében irt javaslatot a kézvéllalat feligyelt blzottséga is megteheti a Kbzségi
Kozigazgatési Hivatal illetékes szerve révén.
Miut4n az igazgatd lehetdséget kapott, hogy o RSlmentését megalapozé ok fennallésardl nyilatkozzon,
a Kozségi Tanics a szilkséges tények megéllapitisa utan a Magyarkanizsai Kbzségi Képviseld-
testiiletnek a megfeleld hatarozat meghozatalét javasolja.

A f8lmentésrél 5z616 hatérozat ellen follebbezésnek nincs helye, de kﬁmgazgatﬂm per indithat6 elle-
ne.”

25, gzakasz.
A 47, szakasz helyébe az alabbi. lép:

A Kozségi Képviselé-testiilet a kinevezése szerinti idd lejarta elétt lovalthatja az igazgatot, ha:

1) a megbizatés ideje alatt tovibbra mir nem teljesiti trvény 25. szakaszéban a kbzvéllalat igaz-
gat6jatdl megkovetelt feltételeket;.

2) a kozvéllalat az éves, illetve haroméves iizietviteli programot a tbrvény 59. szakasziban elOirt
hatérid6n belill nem nyujtja be;

3) megsllapftist nyer, hogy tisztségét szakszerftlenil, hanyagul gyakorolva, a jé gazda gondos-
‘'shgvel ellentétesen eljarva, a dontések meghozataldban és végrehajtasaban, a kizvallalati te-
endBk megszervezésében elkdvetett mulasztasokkal jelentfsen eltért a koézvallalati iizletvitel
‘alapvetd céljanak teljesttéséttl, illetve a kizvillalati fizleti tervtSl;

4) megillapitast nyer, hogy az igazgatéi kbtelezettségeket hitlen kezeléssel vagy mas modon
megszegve a kdzvéllalat kirdra fejti ki tevékenységeét;

5) ha az arra jogosult kinyvvizsgilé az éves pénziigyi beszamolorol negativ véleményezést ad;

6) amegbizatési ideje alatt folfiggesztett vagy letsltends bdrtanbiintetésre itélik;

7) atbrvényben eldirt egyéb mas esetekben.”

26, szakasy.
A 48, szakasz helyébe az alabbi lép:

A Kozségi Képvisel&-tesﬂilet a kinevezése szerinti id5 lejérta elbit levalthatja az igazgatot, ha:

1) akozvallalat a torvény 63. szakaszaban elbirt hataridon beldil nem ny(jtja be a negyedéves be-
szamolot;

2) akdzvéllalat nem teljesiti az éves, illetve hiroméves tervben tervbe vett tevékenységeket;

3) a kizvéllalat — mieldtt az éves, illstve hiroméves lizletviteli program moédositisira és kiegé-
szitésére jovahagyhs szerezne be — az egyes rendeltetésekre szint eszkdzOkbol az ftzletviteli
programban megéllapitott mértéken folil kdltekezik;
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4) a kozvéllalat a munkabéreket és a foglalkoztatast érinté 66. torvényszakaszt illetben nem hajt-
ja végre az elfogadott éves, illetve a h&roméves iizletviteli programot; _

5) e kozvallalat a tdrvény 66. szakasziban foglalt formafniyomtatviny hitelesftése nélkiil fizet ki
munkabért; .

6) nem tesz eleget a kbnyvvizsglé bizottsig javaslatinak, vagy a pénziigyi beszamol6k elkészi-
tésekor nem alkalmazza a szdmviteli szabvanyokat; |

7) akozvallalat nem jir el az arra jogosult kényvvizsgalé jelentdsében foglalt ajanlasok szerint;

8) nem hajtja végre a feliigyeld bizottsag dontéseit;

9) atérvényben elbirt egyéb esetekben.”

27. szakasz

A 49. szakaszban az 1, bekezdés helyébe az alabbi lép:

»Ha a meghizatas ideje alatt az igazgatoval szemben hivatalosan vadat emelnek, a K8zségi Képvisels-
testiilet a kdzvallalati igazgatét tisztségében hatdrozattal felfiggeszti,”

28. szakasz

A 50. szakasz helyébe az aldbbi 1ép:

»A kozvillalati igazgatd palyazat lebonyolitasa Gtjan valé kinevezéséig megbizott igazgaté nevezhetd
ki

A megbizott igazgato a tisztséget egy évnél hosszabb ideig nem gyakorolhatja.
Ugyanaz a személy megbizott igazgattva kétszer nem nevezhetd ki.

A megbizott igazgatonak teljesitenie kell a kdzvallalati igazgatb kinevezéséhez a jelen a‘lapszabély'39.
szakasziban eldfrt feltételeket.

A megbizott igazgatd a kozvallalati igazgatot megilletd minden joggal, kotelezottséggel és meghatal-
mazassal rendelkezik.”

29, szakasz
Az 58. szakasz utén be kell iktatni az alabbi szovegfi 582, szakaszt:

»o8a. szakasz,
A kbzvéllalat a honlapjén kételes kdzzétenni:

1) a feliigyeld bizottsig] tagok, az igazgaté és a veégrehajté igazgatok szakmai életrajzat;

2) aszervezeti folépitést;

3) az éves, illetve haroméves iizletviteli programot, valamint annak minden modositasat és kiegészits-
sét, illetve — ha a kiszvallalatnak piaci versenytérsa van —a programbdl késziilt kivonatot;

4) az éves, illetve hiroméves itzletviteli program teljesitésérdl sz616 negyedévenkénti beszdmoldkat;

5) az éves pénziigyi beszimolét az arra jogosult kdnyvvizsgilé véleményével;

6) akOzvéleményt érintd egyéb informacidkat.”

ATMENET! ES ZARORENDELKEZESEK
30. szakasz

A Komunalac Kommunélis Szolgaltaté Kozvallalat feliigyeld bizottséga e dontés hatlyba 1épésétsl

szmitott 30 napon beliil megallapitja a Komunalac Kommunalis Szolgéltaté Kézvallalat alapszabé-
lyanak egységes szerkezetbe foglalt szbvegét.

31, szakasz
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A Komunalac Kommunélis Szolgaltaté Kozvallalat alapszabalyédnak médositésarél és kiegészitésérdl
5z616 déntést kdzzé kell tenni a Komunalac Kommunélis Szolgaltats Kbdzvalialat hirdet6tabl4jin, és
jévahagyésra meg kell killdeni a Magyarkanizsai Kézségi Képviseib-testilletnek.

ﬁirnitrije Pavibevié
sk . :
- felligyeld bizottsdgi elndk



JEGYZOKONYVI KIVONAT

A magyarkanizsai Komunalac Kommunélis Szolgaltaté Kozvallalat feliigyeld bizottsaganak
2016. oktober 19-én 12.00 orai kezdettel a vallalat helyiségeiben (Néppark 5. sz.) tartott VI
tilésérsl.

Jelenlévék:

Dimitrije Pavicevi¢ — a felligyel bizottsag elnske,

Kovatevi¢ Goran — feliigyeld bizottsagi tag

Dukai Kéroly — felligyeld bizottsagi tag,

Varnyti Zoltan — z8ldtertiletek karbantartasa és a gyepmesteri szolgélat vezetbje
Dognér Viktor — kommunélis részleg vezetGje '

Radojka Ateljevi¢ — a pénziigyi-szamviteli szolgdlat vezetdje,

Ujvéri Zsombor - jegyz6kényvvezetd

A sziikségtelen kihagyval

Ad/d. A Komumalac Kommunglis Szolgiltaté Kozvallalat alapszabilyanak médositdsarél és
kiegészitésérdl szolo doniés elfogadasa

A sziikségtelen kihagyva!
A ﬁtéi kovetben a feltigyeld bizottsdg egyhanglian meghozta az aldbbi
DONTEST:

1. Elfogadjuk a Komunalac Kommunslis Szolgiltato
Kozvallalat alapszabélya médositésat és kiegészitését, Az 1.
pontban szerepld domtést, jovahagydsra kell killdeni az
alapiténak, Bl mnl

2. A modositas anyaga e jegyz8konyv szerves részet képezi
¢s annak mellékietében tal4lhaté,

A sziikségtelen kikagyva!

Dimitrije Paviéevi¢ s, k.,
a felligyel® bizottsag elncke

AKkivonat hiteléfil:
PAlfi Ervin,
Igazgatod
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