Javaslat
A mitvelodésrdl szold torvény 26, szakasza (Az SZK Hiv. Kozlonye, 72/09., 13/16. és 30/16. sz. — javitas), a
nemzeti kisebbségek nemzeti tanacsarél szol6 torvény 16. szakasz 3. bekezdése (Az SZK Hiv. Kozidnye,
72/09., 20/14. — alkotmanybirésagi hatdrozat és 55/14. sz.), a helyi Snkorményzatrél sz616 torvény 20.
szakasz 1. bekezdés 16. pontja (Az SZK Hiv. Kdzlonye, 129/07. és 83/14. sz. ~ masik torveny) és
Magyarkanizsa kézség alapszabalya 47. szakasz 8. pontja (Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapja, 4/14. sz.
— egységes szerkezetbe foglalt szoveg, 8/14., 4/16. és 15/16. sz} alapjan a Magyarkanizsai Kozségi

Képviselo-testiilet 2016. ____tartott ilésén meghozta az aldbbi
RENDELETET
a magyarkanizsai Regionalis Kreativ Miihely alapitasardl szol6 rendelet modositasarél és
Kiegészitésérdl
1. szakasz

Ez a rendelet modositja és kiegésziti a magyarkanizsai Regiondlis Kreativ Miihely alapitasarol szélo
rendeletet (Magyarkanizsa Kézség Hiv. Lapja, 3/11. — egységes szerkezetbe foglalt szbveg ¢s 2/14. sz.}, és
azt egybehangolja a mivelddésrdl sz616 torvény mddositasarél és kiegészitésérdl sz0l6 tdrvényben (Az SZK
Hiv. Kézlonye, 13/16. sz.) foglaltakkal.

2. szakasz
A 8. szakaszban torl6dik az 1. és 2. bekezdés,

3, szakasz
A 8. szakasz utén be kell iktatni az alabbi szovegili 8a. szakaszt:

8a. szakasz

A miihely teljes vagy részbeni pénzellitisa a magyarkanizsai kozségi koltségvetésbol (a
tovabbiakban: kozségi koltségvetés) és a thrvényben eldiranyzott egyéb forrasokba! folyik.

A mithely programjainak teljes, illetve résztdmogataséra szint eszk6z0k mértékét a stratégiai terv és
a mithely elBterjesztett éves mitkddési programja alapjan a Magyarkanizsai Kozségi KépviselS-testilet (a
tovabbiakban: képviselo-testiilet) dllapitja meg.

A mithely éves mikodési programjanak javaslata magiban foglalja a programtevékenységek
pénzellatasahoz szitkséges, killon kimutatott eszkozoket, valamint a napi kiaddsok és réaforditisok
pénzellatasdhoz sziikséges eszkdzbket.

A mithely a kévetkezd évre legkésdbb a folyd évi jilius ho 20. napjdig a Magyarkanizsai Kozségi
Kozigazgatisi Hivatalhoz (a tovabbiakban: kdzigazgatasi hivatal) benydjtja az éves mikddési program
javaslatat.

A kozigazgatisi hivatal megallapitja, hogy a mihely mely miivelédési programjait illetve
programrészeit, napi kiadasait és raforditsait kell kdzségi koltségvetési eszkzokbsl finanszirozni.

A kozigazgatdsi hivatal vezetje a tdrvénnyel Ssszhangban dont a miihely édltal benydjtott
mitvelddési programok és programrészek pénzellatisira szdnt eszkozok, valamint az adott programok
teljesitéséhez szitkséges koltségek eldiranyzatanak mertékérdl,

A kozigazgatasi hivatal az engedélyezett programok és programrészek pénzellatasarol a mithely éves
szerzodést kot.

A mithely részére a kozségi koltségvetési eszkdzdk eszkdzatutalasi hatdrozat alapjan, a kéltségvetési
rendszert szabalyoz6 jogszabalyokkal &sszhangban fizethet8k ki.”

4, szakasz
A 10. szakaszban a 7. bekezdés utdn be kell iktatni az alabbi szévegl 8. bekezdést:
LAz igazgatobizotisdgi clndk akadélyoztatdsa esetén az igazgatdbizottsagi ilést a legiddsebb
igazgatobizottsagi tag hivhatja 8ssze, és elnkdlhet rajta.”
Az eddigi 8. bekezdésbol 9. bekezdés lesz.

5. szakasz
A 10. szakasz utan be kell iktatni az alabbi szvegli 10a. szakaszt:
Az igazgatobizottsgi tagi tisztség a megbizatas leteltével és fsimentéssel sziinik meg.
A képviseld-testiilet az igazgatdbizottsigi tagot a megbizatés letelte el6tt folmentheti:
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— személyes kérésére,
— ha tisztségét a trvény, € rendelet vagy egyéb altalanos aktus rendetkezéseibe iitkdzéen latja el,

— a tbrvénnyel Osszhangban a munkaviszony megsziinéséhez eldirt valamely feltétel
bekévetkezésekor,

— ha szakszeriitlen, szabélyszegt vagy hanyag munkavégzéssel a mithelynek jelenitsebb kart okoz,
vagy kételezettségeit ethanyagolja, vagy hanyagul latja el, ami a miihely miikddésében jelentOsebb zavart
okozott vagy ckozhat,

— ha olyan cselekményért, amely 6t az igazgatdbizotisagi tag tisztségének gyakorlaséra méltatlanna
teszi, jogeros birdsagi hatarozat elmarasztalta, és

—torvényben vagy a miihely alapszabalydban megallapitott egyéb okbol.”

6. szakasz
A 11. szakaszban a 11. pont helyébe az alébbi 1ép:
»11. az alapitonak megkiildi az igazgat6jeldlt-lista indokolassal ellatott javaslatat, amely tartalmazza

az igazgatobizottsagnak az egyes jeldltek szakmai és szervezési képességeirsl alkotott véleményét és a
lefolytatott beszélgetés jegyzOkonyvet™.

7. szakasz

A 12. szakasz helyébe az alébbi Iép:

»A mithelyt az igazgatd iranyitja.

A miihely igazgatojat — eldzetesen lebonyolitott nyilt palyazat alapjan - a Magyarkanizsai Kozségi
Képviseld-testiilet nevezi ki és menti fol; kinevezése négy évre szdl, és a kinevezés ismételhetd.

Az e szakasz el0z6 bekezdésében irt nyilt palydzatot az igazgatd megbizatisinak letelte elstt 60
nappal a mithely igazgatObizottséga irja ki, majd benyolitja le.

Az ¢ szakasz 2. bekezdésében irt nyflt paly4zatot a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan és
legaldbb egy, a koztirsasdg teljes teriileién terjesztett napilapban, valamint a magyar nemzeti kisebbség
nyelvén megjelend egy nyomtatott sajtétermékben kell kdzzétenni.

A nyilt palyazatra a palydzatok beny(jtasanak hatarideje a nyilt palyazat kozzétételétd! szamitott
nyolc napnal révidebb és 15 napnél hosszabb nem lehet.

Az igazgatobizottsag az elkésett, meg nem engedett, értelmezhetetlen vagy hianyos, valamint az
Bsszes szilkséges igazoldssal el nem létott palyazatokat végzéssel elutasitja; a végzés ellen a kézhezvételét
kovetd harom napon beliil a Kzségi Tandcshoz benydjtott killonleges follebbezésnek van helye.

Az e szakasz el6z8 bekezdésében irt follebbezésnek a végzés végrehajtdsara nincs felfiiggeszts
hatélya.

Az intézmeény igazgatdbizottsiga a palyazati feltételeket teljesitd jelsitekkel elbeszélget, majd a nyilt
palyazat lezérultat kévetd 30 napon bell] az alapiténak megkiildi az indokolassal ellatott jeloltlista-javaslatot
(a tovabbiakban: lista).

A lista az egyes jeldltek szakmai és szervezési képességeirdl az igazgatobizottsag 4ltal alkotott
véleményt €s a lefolytatott beszélgetés jegyzOkonyvét tartalmazza,

A képviseld-testiilet a listarol kinevezi a miihely igazgatdjat.

A Kozsegi Tanacs a képviseld-testilletnek az igazgatojeldlt személyére a listin szerepldk koziil tesz
Jjavaslatot.

Ha a Kozségi Tandcs a listard! vett javaslatot nem fogadja el, annak okérél kételes tajékoztatni a
kepviselo-testiiletet,

A nyilt palydzat sikertelen, ha az igazgatobizotisag azt llapitia meg, hogy nincs olyan jelolt, aki
teljesiten¢ a vélasztasi eljardsba vald belépés feltételeit — errdl koteles tajékoztatni az alapitét —, illetve ha a
képviselGt-testiilet a listan szereplék koziil nem nevezi ki az intézmény igazgatdjat.

A miihely igazgatdjénak kinevezéséhez sziikség van a Magyar Nemzeti Tanacsnak a Kozségi Tandcs
részérll beszerzett elfzetes jovahagyaséra.”

8. szakasz
A 12, szakasz utédn be kell iktatni az alabbi szévegli 12a., 12b. és 12¢. szakaszt:

»128, szakasz

A mithelyigazgat6-jelSltnek egyetemi végzettséggel és legalabb Gtéves szakmai munkatapasztalattal
kell rendelkeznie.

A mihelyigazgaté-jelolt kivilasztisiban vald részvétel egyéb feltételeit a mihely alapszabalya
allapitja meg,
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A mithelyigazgat6-jelolinek a palyazati iratanyag elvalaszthatatlan részekent el6 kell terjesztenie az
intézmény miikddési és fejlesztési programjat.

12b. szakasz

A miihely igazgatdja:

1) megszervezi és iranyitja a mithely miikodését;

2) a torvénnyel és a mithely alapszabdlyaval ésszhangban meghozza a mithely szervezetérol és
munkakdreinek besorolasardl szo16 aktust és egyéb éltalanos aktusokat;

3) végrehajtja a mithely igazgatdbizottsaganak dontéseit;

4y képviseli a miihelyt;

5) gondoskodik a mithely miikddésének torvényességerdl;

6) felel a mithely miikddési programjénak végrehajtasaért;

7) felel a mithely anyagi és pénziigyviteléért,

8) a torvényben és a mithely alapszabalydban megéllapitott egyéb teendket lat el.

12c. szakasz

A mihelyigazgatd tisztsége a megbizatés leteltével és foimentésse! sziinik meg.

A kozségi képviselb-testiilet a megbizatas letelte elétt mentheti £51 az igazgatot:

1) személyes kérésére;

2) ha tisztségét térvényi rendelkezésekbe iitkdzden latja el;

3) ha szakszerfitlen, szabalyszegd vagy hanyag munkavégzésse! a mithelynek jelentdsebb kart okoz,
vagy kotelezettségeit elhanyagolja, vagy hanyagul latja el, ami a mihely mikddesében jelentGsebb zavart
okozott vagy okozhat;

4 ha olyan cselekményért, amely 6t méltatlannd teszi az igazgatdi tisztség ellatasara, biintetoeljaras
indul ellene, illetve olyan biincselekményért, amely 8t az igazgatoi tisztség gyakorldsira méltatlannd teszi,
jogerds birdsagi hatarozat elmarasztalta,

5) torvényben vagy a mithely alapszabalyaban megéllapitott egyéb okbol.

9. szakasz

A 13. szakasz utan be kell iktatni az alabbi sz6vegll 13a. szakaszt:

A képviseld-testitiet eldzetesen lebonyolitott nyilt palyazat nélkiil megbizott igazgatot nevezhet ki &
mithely élére, ha az igazgat6 tisztsége id6 eldtt megszinik, illetve az igazgatdi nyilt palyazat sikertelennek
bizonyul.

A megbizott igazgatd ezt a tisztséget legfoljebb egy évig lathatja el.

A megbizott igazgatdnak teljesitenie kell az igazgatdjelolt megvalasztasira e rendelet 12a,
szakaszaban elbirt feltételeket.

A mithely megbizott igazgatdjanak kinevezési eljardsaban véleményt nyilvénit a Magyar Nemzeti
Tanécs.

A Magyar Nemzeti Tanacsnak az eldz8 bekezdésben irt véleményét a megbizoit mihelyigazgatod
kinevezésérdl sz616 aktus meghozatala el6it a Kzségl Tandces szerzi be.”

10. szakasz
A 14. szakaszban a 5. bekezdés utan be kell iktatni az alabbi szovegti 6. bekezdést:
LA Tfeligyeld bizottsagi elndk akaddlyoztatdsa esetén a feliigyeld bizottsagi Giést a legidsebb
feliigyel® bizottsagi tag hivhatja dssze, és elndkslhet rajta.”
Az eddigi 6. és 7. bekezdésbdl 7. és 8. bekezdés lesz.

11. szakasz

A 14, szakasz utan be kell iktatni az alibbi szdvegli 14a. szakaszt:

LA feliigyeld bizottsagi tagi tisztség a megbizatds leteltével és félmentéssel sziinik meg,

A képvisels-testiilet a feliigyeld-bizottsagi tagot a megbizatas letelte el6tt fSimentheti:

— személyes kéresére,

— ha tisztségét a torvény, e rendelet vagy egyéb altalanos aktus rendelkezéseibe fitk6z8 modon latja
el,

~ a torvénnyel Osszhangban a munkaviszony megsziinéséhez elbirt valamely feltétel
bekdvetkezésekor,
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- ha szakszeriitlen, szabalyszegé vagy hanyag munkavégzéssel a mithelynek jelent8sebb kart okoz,

vagy kotelezettségeit elhanyagolja, vagy hanyagul latja el, ami a mithely miikodésében jelentdsebb zavart
okozott vagy okozhat,

— ha olyan cselekményért, amely &t a feliigyeld bizottsagi tagtisztségének gyakoridsara méltatlannd
teszi, jogerds birosagi hatarozat elmarasztalts, és
— térvényben vagy a miihely alapszabdlysban megéallapitott egyéb okbél.”

12. szakasz

A 22, szakasz helyébe az alabbi lép:

»A szAmara atutalt pénzeszkztket a mithely koteles rendeltetésszerfien felhasznalni, majd a kizségi
koltségvetésbdl tAmogatott programok, illetve projektumok befejeztét kévetd 30 napon beliil a kézigazgatasi
hivatal elé a mivelddési programok és projekiek teljesitésérdl koteles a pénzeszkdzdk rendeltetésszerii
felhasznalasanak bizonyitékaival ellatott beszamolét terjeszteni.

Az e szakasz 1. bekezdésében irt beszémol6 elvalaszthatatlan része annak az iratanyagnak, amellyel
a miihely igazolja a rendeltetésszer(i eszktzkoltést,

A mfihely az el6z6 évi milkddésérél és pénziigyvitelérdl legkésébb a folyé évi marcius hé 15.
napjaig koteles jelentést terjeszteni a képviseld-testiilet elé.” '

ZARORENDELKEZESEK

13. szakasz
A Magyarkanizsai Kozségi Képviselt-testiilet jogszabély-, folyamodvany- és inditvanyiigyi
bizottsaga e rendelet hatalyba lépését kovetd 30 napon beliil megallapitia a magyarkanizsai Regionalis
Kreativ Mihely alapitasarol szol6 rendelet egységes szerkezetbe foglalt szovegét.

A mihely e rendelet hatdlyba lépését kivetd 60 napon beliil az alapszabalyt kételes egybehangolni
ezzel a rendelettel,

14, szakasz

Ez a rendelet a Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapjéban valé kozzétételét kovetd nyolcadik napon
lép hatalyba.

Szerb K&ztarsasag

Vajdasag Autondém Tartomany Milo$ Kravig,
Magyarkanizsa kdzség a Kozségi Képviselt-testiilet elndke
Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet

Szam: 02-  /2016-I/B

Kelt: 2016. -én

Magyarkanizsa

Indokelas
Eléterjeszto: Magyarkanizsai Kézségi Tanacs
Jogalap: A mivelddésrol sz6l6 torvény (Az SZK Hivatalos Kdzlonye, 72/09., 13/16. és 30/16. sz. - javitas),
a nemzeti kisebbségek nemzeti tandcsardl szold torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 72/09., 20/14, -
alkotmanybirdségi hatirozat €s 55/14. sz.), a helyl Snkorményzatrél sz6l6 térvény (Az SZK Hivatalos
Kazionye, 129/07. és 83/14. sz. — mésik torvény), Magyarkanizsa kbzség alapszabalya (Magyarkanizsa
Kozseg Hivatalos Lapja, 4/14. sz. - egységes szerkezetbe foglalt szoveg, 8/14., 4/16. és 15/16. s2.)
Indok: Az itteni javaslat a magyarkanizsai Regionalis Kreativ Mihely alapité okiratit egybehangolja a
miivelddésrol szd16 torvény médositasardl és kiegészitésérsl szol6 torvényben a (Az SZK Hiv, Koézlonye,
13/16. sz.) foglaltakkal. Az alapit6 okirat médosiidsa és kiegészitése a miihely szerveit (igazgatd, meghizott
igazgatd, igazgato- és feliigyeld bizottsag), az éves milkddési program, illetve a miikodésrdl és a
pénztigyvitelrd! sz616 beszdmold benyijtasanak hataridejét, valamint az intézmény pénzellatésat érinti.
A mitvel6dési intézmények igazgatdjanak kinevezésével kapcsolatos eljaras — amelyet a miivelddésrdl sz6l6
térvény 35. szakasza ir el6 — lényeges valtozisokon esett at. A modositasok elfogadasa eldit ngyanis az
eljérasi szabalyok nem biztositottak kells mértékben az eljaras atlathatésagat, ami — kiilondsen helyi szinten
— a palyazaton részt venni kivano jelohtek kozdtt egyenldtlen helyzetet teremtett. Az eljarasi szabalyokat a
modositds pontositotta, kezdve a pélyazat kozzétételének egyértelmi kotelezettségétdl azon jeldlt
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lefolytatni, majd az egyes jeldltekrdl az igazgatobizottségi tagok A4ltal alkotott véleménnyel ellatva
jegyzdkonyvet kell folvenni. Mindezeket az adatokat a ,jeidltlista” nevet viseld okirat keretében meg kell
kiildeni az alapiténak, az pedig errdl a listarol kivalasztja az igazgatojeloltet. Az igazgatovalasztasban valo
részvétel feltétele tekintetében a modositis kotelezd feltételként irja eld az egyetemi végzetiséget és 2
szakméban szerzett legalabb 6t éves munkatapasztalatot.

Pontositja a moédositds a2 megbizott igazgaté kinevezésének feltételeit is akként, hogy neki is az
ipazgatovalasztas feltételeit kell teljesftenie, tehat egyetemi végzettséggel és a szakmaban legaldbb &téves
munkatapasztalattal kell rendelkeznie.

Az alapitd okiratnak az igazgato- és feliigyelé bizottsdgot érintd rendelkezésel a tdrvénynek megfeleld
kiegészitésen és egybehangolason estek at, igy a rendelet megallapitja, hogy az igazgats- és feliigyel
bizottsagi {ilést a szoban forgd szervek elndkének tavollétében a legiddsebb igazgatd- és feliigyeld bizottsagi
tag hivhatja 8ssze, és elndkslhet az iilésen, valamint meghatérozza az az igazgaté- és feliigyelGbizottsagi tag
tisztsége megbizatas letelte eltti megsziinésének lehetséges jogalapjat.

A pénzellatast illetden a médositds megallapitja, hogy a mithely teljes vagy részfinanszirozasanak forrasa az
alapité koltségvetése, valamint a idrvényben elGirdnyzott egyéb forrasok, a térvényben foglaitaknak
megfelelden pedig a javaslat megallapitja az éves milikddési program benylijtasanak hataridejét (a kovetkezd
évre ez most a folyd évi jilius hé 1. napja helyett julius ho 20.), a folyd évi mércius hd 15. napja pedig az
intézmény miksdésérd] és pénziigyvitelérdl sz616 beszamold benyijtasdnak itt meghatirozott hatarideje.
Végrehajtja és hatirid6: Magyarkanizsai Kézségi Képviselo-testiilet - 4. iilés

A teljesitéshez sziikséges pénzeszkdzok forrasa: A teljesitéshez szitkséges koltségvetési eszkozoket
minden egyes naptari évre megallapitja a kizségi kdzltségvetésrol sz6lo rendelet.
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