Javaslat
A miivelddésrdl sz616 térvény 26. szakasza (Az SZK Hiv, Kzlonye, 72/09., 13/16. és 30/16. sz. — javitas), a

nemzeti kisebbségek nemzeti tandcsar6l szolo torvény 16. szakasz 3. bekezdése (Az SZK Hiv. Kdzlonye,
72/09., 20/14. — alkotménybiréségi hatirozat és 55/14. sz.), a helyi Onkormanyzatrdl szolo torvény 20,
szakasz 1. bekezdés 16. pontja (Az SZK Hiv. Kézlsnye, 129/07. és 83/14. sz. — masik trvény) és
Magyarkanizsa kéizség alapszabélya 47. szakasz 8. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 4/14. sz.
— egyseges szerkezetbe foglalt szbveg, 8/14., 4/16. és 15/16. sz.) alapjén a Magyarkanizsai Kozségi
Képviselo-testillet 2016. ___ tartott iilésén meghozta az alébbi

RENDELETET
a magyarkanizsai Jozsef Attila Kényvtar alapitasarél sz616 rendelet médositasiarel és kiepészitésérol

1. szakasz
Ez a rendelet médositja és kiegésziti a magyarkanizsai Jézsef Attila Konyviar alapitasardl sz516
rendeletet (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 3/11. — egységes szerkezetbe foglalt szdveg, 17/11, és 20/11.
sz.), és azt egybehangolja a miivelddésrdl szolo torvény modositasars] és kiegészitésérdl szold torvényben
(Az SZK Hiv. Kézlonye, 13/16. sz.) foglaltakkal.

2. szakasz

A 7. szakasz helyébe az alabbi 1ép;

»A konyvtar teljes vagy részbeni pénzellatisa a magyarkanizsai kozségi koltségvetésbd! (a
tovabbiakban: kézségi koltségvetés) és a tdrvényben, valamint a magyarkanizsai Jozsef Attila Konyvtar
alapitéi jogainak részbeni atruh4zasarél Magyarkanizsa kozség és a Magyar Nemzeti Tandcs kézott kotott
szerzB8dés rendelkezéseiben eliranyzott egyéb forrasokbé! folyik.

A konyvtér programjainak teljes, illetve résztdmogatasara szant eszkdzok mértékét a stratégiai terv
€s a konyvtar eldterjesztett éves miikddési programja alapjan a Magyarkanizsai Kozségi Képviselt-testiilet (a
tovabbiakban: képviselé-testiilet) allapitja meg, '

A konyvtdr éves miikodési programjanak javaslata magaban foglalja a programtevékenységek
pénzellatasahoz szitkséges, kiilon kimutatott eszkézoket, valamint a napi kiaddsok és raforditdsok
pénzellatasahoz szitkséges eszkdztket.

A kényvtar a kdvetkezd évre legkésobb a folys évi jhlius ho 20. napjdig a Magyarkanizsai Kozségi
Kozigazgatasi hivatalhoz (a tovAbbiakban: kézigazgatasi hivatal) benyijtia az éves milkddési program
Jjavaslatat,

A kozigazgatdsi hivatal megéllapitia, hogy a kényvtar mely miivel6dési programjait illetve
programrészeit, napi kiad4sait és raforditasait kell kézségi koltségvetési eszk&zokbs! finanszirozni,

A kbzigazgatdsi hivatal vezetSje a tdrvénnyel Ssszhangban dént a kényvtar altal benyujtott
miivelddési programok és programrészek pénzellétisira szant eszkozok, valamint az adott programok
teljesitéséhez sziikséges koltségek eldirinyzatanak mértékérdl,

A kdzigazgatasi hivatal az engedélyezett programok és programrészek pénzellatasard! a kényvtarral
eves szerzddést kot. |

A kOnyvtar részére a kozségi koltségvetési eszkozok eszkézatutaldsi hatbrozat alapjan, a
kdltségvetési rendszert szabalyozs jogszabalyokkal dsszhangban fizethetok ki.”

3. szakasz

A 9. szakasz helyébe az alabbi lép:

»A szdmara atutalt pénzeszkdzoket a kouyvtar koteles rendeitetésszertien fethasznalni, majd a
kozségi koltségvetésbdl thmogatott programok, illetve projektumok befejeztét kovetd 30 napon beliii a
kozigazgatési hivatal elé a miivelddési programok és projektek teljesitésérdl koteles a pénzeszkdzok
rendeltetésszerii felhasznalasanak bizonyitékaival ellatott beszamolst terjeszteni.

Az e szakasz 1. bekezdésében irt beszamol6 elvélaszthatatlan része annak az iratanyagnak, amellyel
a kdnyvtar igazolja a rendeltetésszerii eszkozkoltést,

A kbnyviar az elézd évi milkodésérdl és pénziigyvitelérsl legkéssbb a folyd évi marcius hé 15.
napjéig koteles jelentést terjeszteni a képviseld-testiilet elé.”

4. szakasz
A 11. szakasz helyébe az alabbi Iép:

»A kinyvtart az igazgato irdnyitja.
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A konyvtar igazgatdjat — eldzetesen lebonyolitott nyilt palyazat alapjan —a Magyarkanizsai Kozségi
Képviseld-testiilet nevezi ki és menti fol; kinevezése négy évre szél, és a kinevezés ismételhetd.

Az e szakasz eldzb bekezdésében irt nyflt palyazatot az igazgatd megbizatdsanak letelte elStt 60
nappal a kényvtar igazgatobizotisdga irja ki, majd bonyolitja le.

Az e szakasz 2. bekezdésében irt nyilt palyazatot a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan és
legaldbb egy, a koztirsasag teljes terilletén terjesztett napilapban, valamint a magyar nemzeti kissebség
nyelvén megjelend egy nyomtatott sajtétermékben kell kdzzétenni.

A nyilt palyazatra a palydzatok benydjtisinak hatarideje a nyilt pélyazat kozzétételétd! szamitott
nyolc napnal révidebb és 15 napnal hosszabb nem lehet.

Az igazgatobizottsag az elkésett, meg nem engedett, értelmezhetetlen vagy hidnyos, valamint az
sszes szilkséges igazolassal el nem latott palydzatokat végzéssel elutasitia; a végzes ellen a kézhezvételét
kivetd harom napon beliil a Kozségi Tandcshoz benyiijtott kiilonleges follebbezésnek van helye.

Az e szakasz eldzd bekezdésében irt follebbezésnek a végzés végrehajtasara nincs felfiiggesztd
hatalya.

Az intézmény igazgatobizottsaga a palyézati feliételeket teljesitd jeloltekkel elbeszélget, majd a nyilt
pélyazat lezérultit kdvetd 30 napon beliil az alapitonak megkiildi az indokol4ssal ellatott jeloltiista-javasiatot
(a tovabbiakban: lista).

A lista az egyes jeldltek szakmai és szervezési képességeirdl az igazgatSbizottsag dltal alkotott
véleményt és a lefolytatott beszéigetés jegyzékonyvét tartalmazza.

A képviseld-testiilet a listarol kinevezi a konyvtar igazgatdjat.

A Kbézségi Tandcs a képviseld-testiiletnek az igazgatdjelolt személyére a listan szereplok koziil tesz
javaslatot.

Ha a Kozségi Tandcs a listard] vett javaslatot nem fogadja el, annak okarél koteles tajékoztatni a
képviseld-testiiletet.

A nyilt palyazat sikertelen, ha az igazgatobizottsdg azt allapitja meg, hogy nincs olyan jeldit, aki
teljesitend a valasztési eljarasba valo belépés feltételeit — errdl koteles tajékoztatni az alapitot —, illetve ha a
képviselbt-testillet a listAn szereplok koziil nem nevezi ki az intezmény igazgatojat.

A koényvtar igazgatojanak kinevezéséhez szilkség van a Magyar Nemzeti Tandcsnak és az
anyakonyvtarnak a Kézségi Tandcs részérdl beszerzett elbzetes jovahagyaséra.”

5. szakasz
A 11. szakasz utén be kell iktatni az al4bbi szévegii 11a., i1b. és 11c. szakaszt:

»1la. szakasz
A konyvtarigazgaté-jeldlinek  egyetemi  végzettséggel és  legalabb Otéves  szakmai
munkatapasztalattal kell rendetkeznie.
A kdnyvtarigazgaté-jelslt kivalasztdsdban valo részvétel egyéb feltételeit a konyvtar alapszabélya
allapitja meg.
A kdnyvtarigazgat6-jeloltnek a palyazati iratanyag elvilaszthatatlan részeként eld kell terjesztenie az
intézmény mitk&dési és fejlesztési programjat.

11b. szakasz

A konyvtar igazgatdja:

1) megszervezi és irdnyitja a kényvtar mikodését;

2) a térvénnyel és a kdnyvtir alapszabédlydval 6sszhangban meghozza a konyvtar szervezeterdl és
munkakéreinek besorolasarsl sz616 aktust és egyéb altalanos aktusokat;

3) végrehajtja a kdnyvtar igazgatdbizottsdganak dontéseit;

4) képviseli a konyvtart,

5) gondoskodik a kényvtar miksdésének torvényességerol;

6) felel a kényvtar miikddési programjanak végrehajtasacrt;

7) felel a kdnyvtar anyagi és pénziigyviteléért;

8) a torvényben és a kényvtar alapszabalyaban megéllapitott egyéb teendSket lat el.

11c. szakasz
A kdnyvtarigazgatd tisztsége a megbizatas leteltével s folmentéssel sziinik meg.
A kdzségi képviseld-testillet a megbizatés letelte el6tt mentheti 61 az igazgatot:
1) személyes kérésére;
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2) ha tisztségét torvényi rendelkezésekbe litkdzden 1atja el;
3) ha szakszeriitlen, szabalyszegd vagy hanyag munkavégzéssel a konyvtarnak jelentdsebb kart okoz,

vagy kotelezettségeit elhanyagolja, vagy hanyagul latja el, ami a kényvtar miikédésében jelentdsebb zavart
okozott vagy okozhat;

4) ha olyan cselekményért, amely 6t méitatlanna teszi az igazgatoi tisztség ellatasara, biintetoeljaras
indul eliene, illetve olyan biincselekményért, amely 6t az igazgatdi tisztség gyakorldsara méltatlanna teszi,
jogerts birdsagi hatarozat elmarasztalta;

5) torvényben vagy a kényvtar alapszabalyaban megéallapitott egyéb okbo].“

6. szakasz
A 12, szakaszban a 2. bekezdés utan be kell iktatni az alabbi szévegl 3. bekezdést:

»A megbizott igazgatonak eleget kell tennie az igazgatéjelslt megvalasztiasdhoz e rendelet 11a.
szakaszaban eldirt feltéteknek.”

Az eddigi 3. és 4. bekezdésbdl 5. és 6. bekezdés lesz,

7. szakasz
A 13. szakaszban a 7. bekezdés utan be kell iktatni az alabbi szévegli 8. bekezdést:
~AZ igazgatobizottsigi elnOk akadalyoztatisa esetén az igazgatdbizottsdgi iilést a legiddsebb
igazgatobizotisagi tag hivhatja §ssze, és elndkolhet rajta.
Az eddigi 8. bekezdésbél 9. bekezdés lesz.

8. szakasz

A 13. szakasz utan be kell iktatni az alabbi szévegli 13a. szakaszt:

»Az igazgatobizottsagi tagi tisztség a megbizatas leteltével és folmentéssel sziinik meg.

A képviseld-testiilet az igazgatdbizottsagi tagot a megbizatis letelte elott f5lmentheti:

— szemeélyes kérésére,

— ha tisztségét a tdrvény, € rendelet vagy egyéb altaldnos aktus rendelkezéseibe iitkdzben latja el,

— a tOrvénnyel Osszhangban a munkaviszony megszlinéséhez elbirt valamely feltétel
bekdvetkezésekor,

- ha szakszertlen, szabalyszegd vagy hanyag munkavégzéssel a kényvtérnak jelentdsebb kért okoz,
vagy kdtelezettségeit elhanyagolja, vagy hanyagul latja el, ami a kdnyvtar miikddésében jelentdsebb zavart
okozott vagy okozhat,

— ha olyan cselekményért, amely 6t méltatlannd teszi az igazgatdbizottsigi tag tisztségének
gyakorlasara méltatlanna teszi, jogerds birdsdgi hatirozat elmarasztalta, és

— trvényben vagy a konyvtar alapszabalyiban megéllapitott egyéb okbal.”

9, szakasz
A 14. szakaszban a 10) pont helyébe az alabbi 1ép:
»10) az alapiténak megkiildi az igazgatdjellt-lista indokoléssal ellatott javaslatat, amely tartalmazza
az igazgatObizottsignak az egyes jeloltek szakmai és szervezési képességeirdl alkotott véleményét és a
lefolytatott beszélgetés jegyzOkdnyvet™,

10. szakasz
A 15. szakaszban az 5. bekezdés utan be kell iktatni az alabbi szovegli 6. bekezdést:
»A feliigyeld bizottsigi elndk akadéalyoztatdsa esetén a felligyeld bizottsdgi iilést a legiddsebb
feliigyeld bizottsagi tag hivhatja &ssze, és elnokolhet rajta.”
Az eddigi 6. és 7. bekezdésbd] 7. és 8. bekezdés lesz.

11. szakasz
A 15. szakasz utan be kell iktatni az alabbi szévegli 15a. szakaszt:
»A feliigyeld bizottsagi tagi tisztség a megbizatas leteltével és folmentéssel sziinik meg.
A képviselé-testiilet a feliigyeld bizottsagi tagot a megbizatis letelte el6tt folmentheti:
— személyes kérésére,
— ha tisztségét a t6rvény, e rendelet vagy egyéb altalanos aktus rendelkezéseibe iitkéz6 modon latja
el,

~ a torvénnyel Osszhangban a munkaviszony megsziinéséhez eldirt valamely feltétel
bekbvetkezésekor,
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— ha szakszeriitlen, szabalyszegd vagy hanyag munkavégzéssel a kényvtdrnak jelentdsebb kart okoz,
vagy kotelezettségeit elhanyagolja, vagy hanyagul litja el, ami a kényvtar milkddésében jelentdsebb zavart
okozott vagy okozhat,

_ ha olyan cselekményért, amely 6t a feliigyelé bizottsdgi tagtisztségének gyakorldsara méltatlanna
teszi, joger8s birdsgi hatdrozat elmarasztalta, €s

— torvényben vagy a knyvtar alapszabdlydban megéllapitott egyéb okbol.”

ZARORENDELKEZESEK

12. szakasz
A Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testillet jogszabaly-, folyamodvany- és inditvanyligyi
bizottsaga e rendelet hatalyba 1épését kivetd 30 napon belll megillapitja a magyarkanizsai Jézsef Attila
Konyvtar alapitasarol sz016 rendelet egységes szerkezetbe foglalt szovegét.
A konyvtar e rendelet hatalyba [épését kdvetd 60 napon beliil az alapszabalyt kételes egybehangolni
ezzel a rendelettel.

13. szakasz
Ez a rendelet a Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapjaban valé kozzétételét kovetd nyolcadik napon
lép hatalyba.

Szerb Koztarsasdg
Vajdasig Autoném Tartomany Milo§ Kravié,
Magyarkanizsa kdzség a Kozségi Képviselo-testiilet eindke

Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet
Szam: 02-___ /2016-I/B

Kelt: 2016, -€n

Magyarkanizsa

Indokolas
Eléterjeszté: Magyarkanizsai Kozségi Tanacs
Jogalap: A miivel6désrol sz616 torvény (Az SZK Hivatalos Kozldnye, 72/09., 13/16. és 30/16. sz. — javitas),
a nemzeti kisebbségek nemzeti tandcsardl szolé torvény (Az SZK Hivatalos Kozlsnye, 72/09., 20/14. -
alkotmanybirdsigi hatirozat és 55/14. sz.), a helyi onkormanyzatrol szoi6 torvény (Az SZK Hivatalos
Kazlénye, 129/07. és 83/14. sz. -~ masik tSrvény), Magyarkanizsa kozség alapszabdlya (Magyarkanizsa
Kézség Hivatalos Lapja, 4/14. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg, 8/14., 4/16. és 15/16. sz.)
Indok: Az itteni javaslat a magyarkanizsai Jozsef Attila Konyvtar alapitdé okiratit egybehangolja a
miivelddésrél szol6 torvény modositasard] és kiegészitésérdl szolé térvényben a (Az SZK Hiv. Kozidnye,
13/16. sz.) foglaltakkal. Az alapitd okirat médositasa és kiegészitése a konyvtdr szerveit (igazgatd, megbizott
igazgat6, igazgaté- és felligyeld bizotisdg), az éves mikddési program, illetve a miikddésrd! és a
pénziigyvitelrdl sz616 beszdmold benyujtisinak hatiridejét, valamint az intézmény pénzellatasat érinti.
A milvelddési intézmények igazgatdidnak kinevezésével kapesolatos eljéras — amelyet a miivelodésrd! sz6l6
torvény 35. szakasza ir eld — lényeges véltozAsokon eseft 4t. A mddositasok elfogadasa elétt ugyanis az
eljarasi szabalyok nem biztositottdk kelld mértékben az eljdrds 4tlathatosagat, ami — kiilongsen helyi szinten
— a pélyazaton részt venni kivané jeloltek kozott egyenldtlen helyzetet teremtett. Az eljarasi szabalyokat a
modosftis pontositotta, kezdve a palydzat kozzétételének egyértelmil kotelezettségétdl azon jelolt
fallebbezési joganak szabalyozdsan ét, akinek palydzatat az igazgatobizottsdg eljérasi vagy tartalmi okbol
visszautasitja, vagy elutasitja, egészen addig a kotelezettségig, hogy minden egyes jelSlttel beszélgetést kell
lefolytatni, majd az egyes jeldltekrdl az igazgatdbizottsagi tagok altal alkotott véleménnyel ellatva
jegyzékonyvet kell falvenni. Mindezeket az adatokat a ,jeldltlista™ nevet viseld okirat keretében meg kell
kiildeni az alapitonak, az pedig errdl a listardl kivdlasztja az igazgatojelditet. Az igazgatévalasztasban valo
részvétel feltétele tekintetében a modositds kotelezd feltételként irja eld az egyetemi végzettséget és a
szakméban szerzett legalabb $téves munkatapasztalatot.
Pontositja a modositds a megbizott igazgatd kinevezésének feltételeit is akként, hogy neki is az
igazgatovalasztds feltételeit kell teljesitenie, tehdt egyetemi végzettséggel és a szakmaban legalabb Gtéves
munkatapasztalattal kell rendelkeznie.
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tag hivhatja Sssze, és elndkolhet az itlésen, valamint meghatirozza az igazgatd- és feliigyeldbizottsagi tag
tiszisége megbizatas letelte elotti megsziinésének lehetséges jogalapjat.

A pénzellatast illetben a médositas megéllapitja, hogy a kényvtar teljes vagy részfinanszirozasanak forrasa
az alapito koltségvetése, valamint a torvényben eldirdnyzott egyéb forrdsok, a térvényben foglaltaknak
megfelelen pedig a javaslat megallapitja az éves miikddési program benyijtdsanak hataridejét (a kbvetkezd
évre ez most a folyé évi jilius hé 1. napja helyett jolius hé 20.), a folyé évi marcius hé 15. napja pedig az
intézmeny miikodésérdl és pénziigyvitelérél sz616 beszamolé benydjtasénak itt meghatarozott hatérideje.
Végrehajtja €s hataridé: Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet — 4. iilés

A teljesitéshez sziikséges pénzeszkdzik forrisa: A teljesitéshez koltségvetési poteszkdzikre nincs
szitkség.
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