Javaslat
A miivelsdésrs] szol6 torvény 26. szakasza (Az SZK Hiv. Kozlonye, 72/09., 13/16. &s 30/16. sz. — javitas), a
nemzeti kisebbségek nemzeti tandcsardl szélo torvény 16. szakasz 3. bekezdése (Az SZK Hiv. Kozibnye,
72/09., 20/14. — alkotménybirdsagi hatarozat és 55/14. sz.), a helyi gnkormanyzatrdl szolo térvény 20.
szakasz 1. bekezdés 16. pontja (Az SZK Hiv.s Kozidnye, 129/07. és 83/14. sz. ~ masik térvény) és
Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakasz 8. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 4/14. sz.
— egységes szerkezetbe foglalt szoveg, 8/14., 4/16. &s 15/16. sz.) alapjan a Magyarkanizsai Kozségi
Képvisels-testiilet 2016. ___tartott iilésén meghozta az alabbi

RENDELETET
a magyarkanizsai Cnesa Oktatasi és Miivel§dési Intézmeény alapitasardl sz6lé rendelet modositasirol
és kiegészitésérdl

1. szakasz
Ez a rendelet modositja és kiegésziti a magyarkanizsai Cnesa Oktatasi és Miivelédési Intézmény
alapitasar6l sz616 rendeletet (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 12/15. sz. — egységes szerkezetbe foglalt
szoveg) s azt egybehangolia a miivelodésrdl sz6ld torveny modositasardl és kiegészitésérdl szdlo
torvényben (Az SZK Hiv. Kozidnye, 13/16. sz.) foglaltakkal.

2. szakasz

A 6. szakasz helyébe az aldbbi Iép:

Az intézmény teljes vagy részbeni pénzellitisa a magyarkanizsai kdzségi kéltségvetésbol (a
tovabbiakban: kozségi koltségvetés) és a térvényben, valamint a magyarkanizsai Cnesa Oktatast és
Miivelddési Intézmény alapitéi jogainak részbeni atruhézisarol Magyarkanizsa kdzség és a Magyar Nemzoti
Tandcs kézott kotott szerz8dés rendelkezéseiben elBiranyzott egyéb forrdsokbol folyik.

Az intézmény programjainak teljes, illetve résztimogatsara szant eszkdzOk merteket a stratégiai
terv és az intézmény elbterjesztett éves miikddési programja alapjan a Magyarkanizsai Kézségi Képviseld-
testiilet (a tovabbiakban: képviselé-testiilet) dllapitja meg,

Az intézmény éves miikodési programjénak javaslata magaban foglalja a programtevékenységek
pénzellatdsahoz sziikséges, kiilon kimutatott eszkdzoket, valamint a napi kiadésok és raforditasok
pénzellatasahoz szilkséges eszkbzdket.

Az intézmény a kovetkezd évre legkésdbb a folyd évi jilius ho 20. napjaig a Magyarkanizsai
Kozségi Kozigazgatasi Hivatathoz (a tovéabbiakban: kdzigazgatési hivatal) benyljtja az éves miikddési
program javaslatat.

A kbzigazgatasi hivatal megallapitja, hogy az intézmény mely miiveltédési programjait illetve
programrészeit, napi kiaddsait és raforditasait kell kozségi kaltségvetési eszkdzokbol finanszirozni.

A kdzigazgatisi hivatal vezetSje a torvénnyel dsszhangban dént az intézmény 4ltal benyujtott
miivelédési programok és programrészek pénzellatdsdra szdnt eszk6zok, valamint az adott programok
teljesitéséhez sziikséges koltségek eldiranyzatdnak mértékérdl.

A Kkozigazgatisi hivatal az engedélyezett programok é&s programrészek pénzellatasarol a
intézménnyel éves szerzbdést kot.

Az intézmény részére a kozségi koltségvetési eszkozbk eszkozatutalasi hatdrozat alapjan, a
koltségvetési rendszert szabalyozd jogszabélyokkal &sszhangban fizethetbk ki.”

3. szakasz
A 9. szakaszban a 7. bekezdés utan be kell iktatni az alébbi szévegi 8. bekezdést:
LAz igazgatébizottsagi elndk akadélyoztatdsa esetén az {gazgatobizottsagi iilést a legiddsebb
igazgatobizottsagi tag hivhatja Sssze, és eindkolhet rajta.”
Az eddigi 8. bekezdésbol 9. bekezdés lesz.

4. szakasz
A 9. szakasz utén be kell iktatni az alabbi szbvegil 9a. szakaszt:
Az igazgatobizottsgi tagi tisztség a megbizatas leteltével &s folmentésse! szlinik meg.
A képviselé-testiilet az igazgat6 bizottsagi tagot a megbizatas letelte elStt fSimentheti:
— személyes kérésére,
~ ha tisztségét a torvény, e rendelet vagy egyéb altalanos aktus rendelkezéseibe litkbzden létja el,
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— a trvénnyel Osszhangban a munkaviszony megsziinéséhez eldirt valamely feltétel
bekdvetkezésekor,

~ ha szakszerfitlen, szabalyszegd vagy hanyag munkavégzéssel az intézménynek jelentésebb kart
okoz, vagy kotelezettségeit elhanyagolja, vagy hanyagul latja el, ami az intézmény miiktdésében jelenttsebb
zavart okozott vagy okozhat,

— ha olyan cselekményért, amely 6t az igazgatobizottsagi tag tisztségének gyakorlaséra méltatianna
teszi, jogerts birdsagi hatbrozat elmarasztalta, és

- torvényben vagy az intézmény alapszabéalyaban megéliapitott egyéb okbol.”

5. szakasz
A 14. szakaszban a 10) pont helyébe az alabbi lép:
»10) az alapitonak megkiildi az igazgatdjeldlt-lista indokoldssal elltott javaslatat, amely tartalmazza
az igazgatobizottsagnak az egyes jelSltek szakmai és szervezési képességeirdl alkotott véleményét és a
lefolytatott beszélgetés jegyzOkdnyvét™,

6. szakasz
A 12. szakaszban az 5. bekezdés utdn be kell iktatni az alabbi szovegll 6. bekezdést:
»A feligyeld bizottsagi elndk akadalyoztatisa esetén a felligyeld bizottsagi iilést a legid6sebb
feliigyel6 bizottsagi tag hivhatja 8ssze, és elndkolhet rajta.
Az eddigi 6., 7., 8. és 9. bekezdésb6l 7., 8. 9. és 10. bekezdés lesz.

7. szakasz

A 12, szakasz utan be kell iktatni az alabbi szévegli 12a. szakaszt:

»A felligyel6 bizottsagi tagi tisztség a megbizatés leteltével és fSlmentéssel szfinik meg.

A képviseld-testiilet a feliigyeld bizottsagi tagot a megbizatas letelte elétt folmentheti:

— személyes kérésére,

ha tisztségét a torvény, e rendelet vagy egyéb altalanos aktus rendelkezéseibe iitkdzé médon latia
el,

- a ftorvénnyel Osszhangban a munkaviszony megsziinéséhez eldirt  valamely feltétel
bektvetkezésekor,

— ha szakszeriitlen, szabélyszegd vagy hanyag munkavégzéssel az intézménynek jelentdsebb kart
okoz, vagy kotelezettségeit elhanyagolja, vagy hanyagul latja el, ami az intézmény miikodésében jelentdsebb
zavart okozott vagy okozhat,

— ha olyan cselekményért, amely 6t a feliigyeld bizottsagi tagtisztségének gyakorlasara méltatlanns
teszi, jogerds birdsdgi hatdrozat elmarasztalta, és

— tdrvényben vagy az intézmény alapszabalydban megallapitott egyéb okbdl.”

8. szakasz

A 15, szakasz helyébe az alabbi 1ép:

»AZ intézményt az igazgatd irdnyitja.

Az intézmeny igazgat6jat — elSzetesen lebonyolitott nyilt palyézat alapian — a Magyarkanizsai
Kozsegi Képviseld-testiilet nevezi ki és menti fol; kinevezése négy évre sz6l, és a kinevezés ismételhetd.

Az e szakasz el6zd bekezdésében irt nyilt pélydzatot az igazgatdé megbizatdsanak letelte el6tt 60
nappal az intézmény igazgatdbizottsdga irja ki, majd bonyolitja le.

Az e szakasz 2. bekezdésében irt nyilt palyazatot a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat honlapjan és
legaldbb egy, a koztarsasdg teljes terilletén terjesztett napilapban, valamint a magyar nemzeti kissebség
nyelvén megjelend egy nyomtatott sajtétermékben kell kézzétenni,

A nyilt palyazatra a pilydzatok benytjtasanak hatarideje a nyilt palyazat kozzétételétd] szamitott
nyolc napnél rovidebb és 15 napnal hosszabb nem lehet.

Az igazgatobizottsag az elkésett, meg nem engedett, értelmezhetetlen vagy hidnyos, valamint az
Gsszes sziikséges igazolassal el nem latott palyazatokat végzéssel elutasitia; a végzés ellen a kézhezvételét
koveto harom napon beliil a Kdzségi Tandcshoz benyuijtott kiilénleges follebbezésnek van helye.

Az e szakasz el6z0 bekezdésében irt follebbezésnek a végzés végrehajtaséra nincs felfiigpesztd
hatalya.

Az intézmény igazgat6bizottsaga a pilyézati feltteleket teljesitd jeldltekkel elbeszélget, majd a nyilt
palyézat lezarultit kovetd 30 napon belill az alapitonak megkiildi az indokoléssal ellatott jeloltlista-javaslatot
(a tovabbiakban: lista),
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A lista az egyes jeloltek szakmai és szervezési képességeirSl az igazgatobizottsag altal alkotott
véleményt és a lefolytatott beszélgetés jegyzOkonyvét tartalmazza.

A képviselS-testiilet a listardl kinevezi az intézmény igazgatojat.

A Kozségi Tanacs a képviseld-testiiletnek az igazgatdjelSlt szemelyére a listdn szerepl6k koziil tesz
javaslatot.

Ha a Kozségi Tanacs a listardl vett javaslatot nem fogadja el, annak okard] kdteles tajékoztatni a
képviselb-testiiletet.

A nyilt palyazat sikertelen, ha az igazgatObizottsag azt édllapitja meg, hogy nincs olyan jeldlt, aki
teljesitené a valasztasi eljérasba valo belépés feltételeit — errdl koteles tajékoztatni az alapitot —, illetve ha a
képviselbt-testiilet a listdn szerepldk kdziil nem nevezi ki az intézmény igazgatdjat.

Az intézmény igazgatdjanak kinevezéséhez sziikség van a Magyar Nemzeti Tandcsnak a Kozségi
Tanacs részérdl beszerzett eldzetes jovahagyésdra.”

9. szakasz
A 15. szakasz utan be kell iktatni az alabbi szévegii 15a., 15b. €s 15c. szakaszt:

154, szakasz
Az intézményigazgato-jeldlinek egyetemi végzettséggel ¢és legalabb  Gtéves szakmai
munkatapasztalattal kell rendelkezanie.
Az intézményigazgato-jelslt kivalasztisdban valé részvétel egyeb feltételeit az intézmény
alapszabalya 4llapitja meg.
Az intézményigazgato-jeldlinek a palyazati iratanyag elvilaszthatatian részeként eld kell terjesztenie
az intézmény mitkodési &s fejlesztési programjat.

15b. szakasz
Az intézmény igazgatdja:
1) megszervezi és irdnyitja az intézmény mikddéset,
2) a tdrvénnyel és az intézmény alapszabilyaval dsszhangban meghozza az intézmény szervezetérdl
és munkakoreinek besorolasardl szolé aktust és egyéb altaldnos aktusokat;
3) végrehajtja az intézmény igazgatobizottsaginak dontéseit;
4) képviseli az intézmenyt,
5} gondoskodik az intézmény mitkddésének torvényességérdl;
6) felel az intézmény miikodési programjénak végrehajtasaert;
7) felel az intézmény anyagi és pénziigyviteléért;
8) a torvényben és az intézmény alapszabalyaban megallapitott egyéb teendbket lat el.

15¢. szakasz

Az intézményigazgatd tisztsége a megbizatds leteltével és foimentéssel sziinik meg.

A kozségi képviselb-testiilet a megbizatas letelte elott mentheti £ az igazgatot:

1) személyes kéréseére,

2) ha tisztségét torvényi rendelkezésekbe fitkbzOen latja el;

3} ha szakszer(itlen, szabélyszegd vagy hanyag munkavégzéssel az intézménynek jelentosebb kart
okoz, vagy kotelezettségeit elhanyagolja vagy hanyagul létja el, ami az intézmény milkédésében jelentdsebb
zavart okozott vagy okozhat;

4) ha olyan cselekményért, amely 6t méltatlanna teszi az igazgatdi tisztség ellatisdra, biintetdeljéras
indul ellene, illetve olyan biincselekményért, amely 6t az igazgatéi tisztség gyakorlasara méltatlanna teszi,
jogerds birosagi hatdrozat elmarasztalta;

5) térvényben vagy az intézmény alapszabélydban megallapftott egyéb okbol.”

10. szakasz
A 16. szakaszban a 2. bekezdés utén be kell iktatni az alébbi szdvegli 3. bekezdést:
A megbizott igazgaténak eleget kell tennie az igazgatGjeldit megvalasztdsihoz e rendelet 13a.
szakaszaban eldirt felteteknek.”
Az eddigi 3. és 4. bekezdésbd! 5. és 6. bekezdés lesz.

| 1. szakasz
A 19. szakasz helyébe az alabbi 1ép:
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»A szaméra atutalt pénzeszkizdket az intézmény koteles rendeltetésszeriien felhaszndlni, majd a
kozségi koltségvetésbdl tamogatott programok, illetve projektumok befejeztét kiveté 30 napon beliil a
kozigazgatasi hivatal elé a milvelédési programok és projektek teljesitésérdl koteles a pénzeszkozok
rendeltetésszerl felhasznalasanak bizonyitékaival ellatott beszamolét terjeszteni.

Az e szakasz 1. bekezdésében irt beszdmolé elvalaszthatatlan része annak az iratanyagnak, amellyel
az intézmény igazolja a rendeltetésszeril eszkzkdltést,

Az intézmény az elozb évi miikddésérdl és pénziigyvitelérs] legkésBbb a folyd évi mércius hé 15.
napjaig koteles jelentést terjeszteni a képviseld-testiilet elé.”

ZARORENDELKEZESEK

12, szakasz
A Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet jogszabaly-, folyamodvany- és inditvanyligyi
bizottsiga ¢ rendelet hatalyba iépését kévetd 30 napon beliil megallapitja a magyarkanizsai Cnesa Oktatasi
és Mivelodési Intézmény alapitasardl szo16 rendelet egységes szerkezetbe foglalt szovegét.

Az intézmény e rendelet hatilyba lépését koveté 60 mapon beliil az alapszabalyt koteles
egybehangolni ezzel a rendelettel.

13. szakasz

Ez a rendelet a Magyarkanizsa K&zség Hivatalos Lapjaban valé kozzétételét kovetd nyolcadik napon
lép hatalyba.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autonom Tartomény Milo$ Kravig,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi KépviselS-testiilet elntke
Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet

Szam: 02- /2016-1/B

Kelt: 2016. -én

Magyarkanizsa

Indokolas
Elbterjeszté: Magyarkanizsai Kozségi Tandcs
Jogalap: A miivel6désrol 52616 térvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 72/09., 13/16. és 30/16. sz. ~ javitas),
a nemzeti kisebbségek nemzeti tandcsirdl szol6 torvény (Az SZK Hivatalos Kézlsnye, 72/09., 20/14. —
alkotmanybirésagi hatérozat és 55/14. sz.), a helyi 6nkormanyzatrél sz6lé torvény (Az SZK Hivatalos
Kozidnye, 129/07. és 83/14. sz. — masik torvény), Magyarkanizsa kozség alapszabalya (Magyarkanizsa
Kozség Hivatalos Lapja, 4/14. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szoveg, 8/14., 4/16. és 15/16. sz.)
Indok: Az itteni javaslat a magyarkanizsai Cnesa Oktatdsi és Miivelddési Intézmény alapité okiratat
egybehangolja a miivelddésrdl sz616 torvény modositisarol és kiegészitésérd! szold torvényben a (Az SZK
Hiv. K&zlonye, 13/16. sz.) foglaltakkal. Az alapité okirat modositésa és kiegészitése az intézmény szerveit
(igazgat6, megbizott igazgatd, igazgaté- és feligyeld bizottsig), az éves miikddési program, illetve a
miikdésrél és a pénziigyvitelrdl szolo beszdmold benydjtasanak hataridejét, valamint az intézmény
pénzellatasat érinti.
A miivelddési intézmények igazgatdjanak kinevezésével kapcsolatos eljaras — amelyet a mitvelddésrdl szol6
torvény 35. szakasza ir eld — lényeges valtozisokon esett 4t. A mddositasok elfogadasa elétt ugyanis az
eljarasi szabalyok nem biztositottak kellé mértékben az eljards atlathatésagat, ami — kiilondsen helyi szinten
— a palydzaton részt venni kivano jelbltek kozott egyenldtlen helyzetet teremtett, Az eljarasi szabélyokat a
modositas pontositotta, kezdve a palyazat kozzétételének egyértelmil kotelezettségétdl azon jeldit
follebbezési joganak szabdlyozésin 4t, akinek palyazatit az igazgaiGbizottsag eljarasi vagy tartalmi okbdl
visszautasitja, vagy elutasitja, egészen addig a kotelezettségig, hogy minden egyes jelitte]l beszélgetést kell
lefolytatni, majd az egyes jeloltekr6] az igazgatObizottsagi tagok 4ltal alkotott véleménnyel ellitva
JegyzBkonyvet kell folvenni. Mindezeket az adatokat a , jeloltlista” nevet viseld okirat keretében meg kell
kiildeni az alapiténak, az pedig errdl a listardl kivalasztja az igazgatojeldltet. Az igazgatévalasztasban valé
részvetel feliétele tekintetében a modositas kotelezd feltételként irja eld az egyetemi végzettséget és a
szakméban szerzett legalabb 6téves munkatapasztalatot.
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Az alapité okiratnak az igazgatd- és feliigyelé bizottsagot érintd rendelkezései a térvénynek megfeleld
kiegészitésen és egybehangolason estek at, igy a rendelet megallapitia, hogy az igazgato- és feliigyeld
bizottségi filést a szoban forgd szervek elndkének tavollétében a legidGsebb igazgatd- s feliigyeld bizottsagi
tag hivhatja dssze, és einokdlhet az iilésen, valamint meghatarozza az az igazgaid- és feligyel8bizottsagi tag
tisztsége megbizatas letelte el6tti megsziinésének lehetséges jogalapjat.

A pénzellatast illetéen a modositas megéllapitja, hogy az intézmény teljes vagy részfinanszirozdsénak forrdsa
az alapité koltségvetése, valamint a tdrvényben elbirdnyzott egyéb forrasok, a tbrvényben foglaltaknak
megfelelden pedig a javaslat megallapitja az éves miikddési program benyijtasanak hatéridejét (a kovetkezd
évre ez most a folyd évi jilius hé 1. napja helyett jilius hé 20.), a folyd évi marcius hé 15. napja pedig az
intézmény mitkddésérdl és pénziigyvitelérdl szolo beszamold benyhjtasanak itt meghatarozott hatérideje.
Végrehajtja és hataridé: Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet — 4. iilés

A teljesitéshez sziikséges pénzeszkozbk forrisa: A teljesitéshez koltségvetési pdteszkdzokre nincs
sziikség.
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