Javaslat
A kozszférdban foglalkoztatottak legmagasabb szdma meghatirozdsanak mddjardl szdl6 torvény 6.
szakasza (Az SZK Hivatalos Ko6zlonye, 68/15. sz.), az allami szervek, kdzszolgilatok, Vajdasig
Autoném Tartomény és a helyi onkorminyzatok rendszerében 2015 folyaman hatarozatlan idejli
munkaviszonyban foglalkoztathatok legmagasabb szamardl szo6ld korményhatérozatban (Az SZK
Hivatalos Kézldnye, 101/15. 114/15., 10/16., 22/16. és 45/16. sz.) foglaltak és Magyarkanizsa kozség
alapszabalya 47. szakasza (Magyarkamzsa Kozség Hiv. Lapja, 4/14. sz. — egységes szerkezetbe
foglalt szoveg és 8/14., 4/2016. és 15/16. sz.) alapjin a Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet
2016. -an tartott iilésén meghozta az alabbi

RENDELETET
A HELYI ONKORMANYZATI RENDSZERBEN MAGYARKANIZSA KOZSEGBEN 2015
FOLYAMAN HATARQZATLAN IDEJU MUNKAVISZONYBAN
FOGLALKOZTATOTTAK LEGMAGASABB SZAMAROL SZOLO RENDELET
MODOSITASAROL ES KIEGESZITESEROL
A helyi dnkorményzati rendszerben Magyarkanizsa kozségben 2015 folyamén hatérozatlan ideji

munkaviszonyban foglalkoztatottak legmagasabb szamarél szol6 rendelet (Magyarkanizsa Kozség
Hiv. Lapja, 19/15. sz.) 1. pontja helyébe a kdvetkezd 1ép:

1. Ez a rendelet az aldbbiak szerint meghatarozza a helyi dnkormanyzati rendszerben Magyarkanizsa
kézségben 2015 folyamén hatérozatlan idejii munkaviszonyban foglalkoztatottak legmagasabb
szamat;

A hatérozatlan idejii
Sor- . munkaviszonyban
szam Szervezeti forma foglalkoztatottak
legmagasabb szdma
1. | Kbzségi szervek (kinevezett és kijelolt tisztségviseldk):
1.1. Magyarkanizsai Kdzségi Képviselo-testiilet 1
1.2. Magyarkanizsai Kdzségi Kozigazgatasi Hivatal 4
1.3. Kozségi Vagyonjogi Ugyészség !
1.4, F§ varosrendezd 1
2. | Magyarkanizsai K6zségi Kézigazgatasi Hivatal 36
3. Regiondlis Kreativ Mhely, Magyarkanizsa 1
4. Jozsef Attila Konyvtar 8
5. | Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltatd 5
Koézpont
6. Regiondlis Szakmai Pedagogus-tovabbkeépzé Kdzpont 2
7. Gydngyszemeink Iskolaskor El6tti Intézmény 78
8. | Cnesa Oktatasi Miivelodési Intézmény 13
9, | Tisza Menti Informécids Kozpont 5
10. | Diszpécser Kft., Magyarkanizsa 10
11. | Info-Kanizsa Kft., Magyarkanizsa 15
12. | Kanizsa-Turizmus Kft. 7
13.. | Kozsépi Telepiilésrendezési Kozvallalat 7
14, | Komunalac Kommunalis Szolgéltaté Kozvallalat, Magyarkamz.sa 30
15. | Horgos Helyi K8z0sség 1
16. | Orom Helyi K&zdsseg 1
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17. | Adorjan Helyi Kbz0sség

18. | Martonos Helyi K&z8sség

19. | Magyarkanizsa Helyi K&zbsség

20. | Velebit Helyi Ktzbsség

21. | Oromhegyes Helyi Kozdsség

22. | Kispiac Helyi Kbz&sség

23, | Téthfalu Helyi Kéz0sség
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2. Ezt a rendeletet k&izzé kell tenni Magyarkanizsa Ko6zség Hivatalos Lapjiban és a
magyarkanizsai Snkorményzat hivatalos vilaghalos honlapjén.

3. Ez a rendeletet a Magyarkanizsa K&zség Hivatalos Lapjdban valé kozzétételét kovetd
nyolcadik napon 1ép hatélyba.

Szerb Koztarsasag
Vajdasag Autondm Tartomany Milog Kravié
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Képviselb-testiilet eintke

Magyarkanizsai K6zségi Képvisel6-testiilet
Szam: 02- /2016-1/B

Kelt: 2016. -an

——

Magyarkanizsa

I ndokolas

Eléterjesztd: Magyarkanizsai Kozségi Tandcs

Jogalap: A kozszfériban foglalkoztatotiak legmagasabb szama meghatérozasénak médjardl szélo
tbrvény (Az SZK Hivatalos Kozlénye, 68/15. sz.), az allami szervek, kozszolgdlatok, Vajdasig.
Autoném Tartomany és a helyi 6nkorményzatok rendszerében 2015 folyaman idejii munkaviszonyban
munkaidBben foglalkoztathaték legmagasabb szdméré] az SZK Korménya hatdrozatot hozott (Az
SZK Hivatalos K&zlonye, 101/15. sz.), Magyarkanizsa kozség alapszabélya (Magyarkanizsa K&zség
Hiv. Lapja, 4/14. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szveg és 8/14., 4/16. és 15/16. sz.)

Indok: Az SZK. Kormanya hatirozatot hozott az allami szervek, kdzszolgalatok, Vajdasig Autoném
Tartomény és a helyi Onkorményzatok rendszerében 2015 folyamén hatirozatlan ideji
munkaviszonyban foglalkoztathatok legmagasabb szimarél (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 101/15.
sz.) (a tovabbiakban: korményaktus), aminek id6ktzben négy médositisa és kiegészitese szilletett.

A helyi 6nkorményzati rendszert azok a helyi dnkorményzati egységben mikddd szervek,
kézszolgalatok, kézvallalatok, e véllalatok részérdl alapitott jogi személyek, gazdasgi tirsasagok és
egyéb olyan helyi dnkormanyzati rendszerben miikddé szervezetek alkotjdk, amelyek az
alkalmazottaik adatait kitelesek az orszigos jegyzékbe bejelenteni, illetve azok az alkalmazottak,
akiknek munkabérét, azaz illetményét a helyi 6nkormanyzati koltségvetés folyositia.

A kozszférsban foglalkoztatottak legmagasabb szdmdnak meghatdrozasardl szélé térvény 6.
szakaszdban foglaltak megallapitidk, hogy a helyi Snkorményzati egység képviselS-testillete a
korményaktus alapjin hozott aktusiban megallapitia a helyi onkorményzati rendszerben miikodd
minden egyes szervezeti forma alkalmazottainak legmagasabb szamat.

A korményaktus 78. sorszam alatt Magyarkanizsa kozség részére 2015 folyamédn a helyi
tnkorményzati rendszerben a hatérozatlan idejll munkaviszonyban foglalkoztathat6k szimat 254-re
korlatozza, ennck megfeleléen az itteni javaslat rogziti a helyi Snkorményzati rendszert alkoté
szervezeti formék kdrében Magyarkanizsa kozségben 2015 folyamén hatérozatlan idejl
munkaviszonyban lev alkalmazottak &ssziétszamat.
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A fentieknek megfeleiden a Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet rendeletet hozott a
Snkormanyzati rendszerben Magyarkanizse kozségben 2015 folyaman hatdrozatlan idejl
munkaviszonyban foglalkoztatottak legmagasabb szamardl (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja,
22/15. sz.). A keérdéses rendelet modositisa a helyi Snkorményzati rendszer egyes szervezeti
egységeiben foglalkoztatottak szdmat érinti, ¢és a Kozipazgatdsi Feliigyeldség utasitasnak:
megfeleloen nélktilozhetetlen eléfeltétele anmak, hogy belsd pélyazatot lehessen kiimni a
Magyarkanizsai Kdzségi Kozigazgatdsi Hivatalban a kelld szami foglalkoztatott biztositéséra,
akiknek a Kozségi Kozigazgatasi Hivatalnak a tervezésr] és épitésrdl sz6l6 torvényben
megfogalmazott hataskorébe tartozd tigyeket kell elldtniuk, valamint modositani lehessen az egyik
kozvallalatban és gazdasagi tarsasagban — az iizletviteliik igényeivel Gsszhangban — a hatirozatlan
idére foglalkoztatottak szAmat.

Végrehajtja és hatarid6: Magyarkanizsai K6zségi KépviselG-testiilet — 3. iilés

A teljesitéshez sziikséges pénzeszkiozok forrisa: A teljesitéshez koltségvetsi eszkdzbkre nincs
szitkség.
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