Javaslat
Magyarkanizsa kozség alapszabdlydnak 47. szakasza (Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapja, 4/14.

egységes szerkezetbe foglalt szoveg é&s 8/14. sz.) alapjén, a munkaiigyi torvény 247. és 263. szakaszival (Az
SZK Hivatalos Kozlonye, 24/05., 61/05., 54/09., 32/2013. és 75/14. sz.) 8sszefliggésben a Magyarkanizsai
Kozségi Képviseld-testilet 2015, -€n tartott {ilésén meghozta az alibbi

HATAROZATOT
a Magyarkanizsai Kozségi Telepiilésrendezési Kézvallalat

kollektiv szerzédésének jévahagyasarol

L

JOVAHAGYJA a képviselo-testiilet a Magyarkanizsai Kozségi Telepiilésrendezési Kiozvallalat
2015. februar 8-4t6l alkalmazand¢ kollektiv szerzOdését,

Dr. Bimbé Mihaly magyarkanizsai polgarmestert a kepviseld-testulet MEGHATALMAZZA, hogy
Magyarkanizsa  kézség mint a Magyarkanizsai  Kozségi. Teleplilésrendezdsi  Kozvallalat

alapitija . mevében irja ald a Magyarkanizsaj Kozségi  Telepitlésrendezési  Kozvallalat
kollektiv szerzodését:

ti... Bzt a hatdrozatot k&zzé kell tenni Magyarkanizsa Kozség -H_if\’at?ilo.s_Lani"}ban{flj'_‘-,._- Cer e
Szerb Koztarsasag
Vajdasag Autoném Tartomény Lacké Rébert,
Magyarkanizsa kizség a Kézségi Képviselb-testiilet elntke

Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet
Szam: 02- /2015-1/B

Kelt: 2015. -én

Magyarkanizsa

Indokolis

Eldterjeszti: Magyarkanizsai Ké&zségi Telepiilésrendezési Kozvallalat

Jogalap: Munkaiigyi térvény (Az SZK Hivatalos Kézldnye, 24/05., 61/05., 54/09., 32/2013. és 75/14. 52.),
Magyarkanizsa kézség alapszabalya (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 4/14. — egységes szerkezetbe
foglalt szbveg és 8/14. sz.)

Indok: A munkaiigyi torvény 247, szakasza (Az SZK Hivatalos Kézlonye, 24/05., 61/05., 54/09., 32/2013. és
75/14. sz.) igy rendelkezik, hogy a munkaltatéi kollektiv szerz8dést kozvallalatok és kozszolgalatok esetében
az alapito, illetve az iltala meghatalmazot szerv, a munkaltaténal miikedd reprezentativ szakszervezet s a
munkéltatt irja als. A munkaltaté nevében a kollektiv szerzédést az igazgaté irja ald.

A fentieknek megfelelden a Magyarkanizsai K&zségi Telepiilésrendezési Kozvallalat (a tovabbiakban:
kozvéllalat) Ssszedllitotta a kollektiv szerzddss Javaslatat, és azt jovahagyasra megkiildte a képvisels-
testiiletnek. A szerz6désjavaslatra a kzvallalati reprezentativ szakszervezetnek nem volt észrevétele,

A Magyarkanizsai K6zségi Tanécs megerdsitette a kdzvallalat kollektiv szerzédésének jovahagyasarsl sz616
hatarozat javaslatit, &s azt tovabbi eljardsra a képviselé-testiilet elé utalta, Bz a hatérozati javaslat misik
rendelkezése a polgirmestert meghataimazza, hogy az alapité nevében aldirja a szoban forgd szerzbdést.,
Végrehajtja és hatiridd: Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet — 23. iilés

A teljesitéshez sziikséges pénzeszkozik forrdsa: A teljesitéshez pénzeszkozikre nincs sziikség,
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Na osnovu &lana 240. i 247. Zakona o radu (,,Sluzbeni glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009,
32/2013 1 75/2014)

DIREKTOR JAVNOG PREDUZECA ZA UREDENJE NASFLJA OPSTINE KANJIZA, Janos
Keve¥di (u daljem tekstu: Poslodavac)

OPSTINA KANJIZA, (u daljem tekstu: Osnival), koju zastupa predsednik Opitine Kanjiza, dr
Mihalj Bimbo

i

SlN;DIKALNA OI}GANIZACIJA JAVNOG PREDUZECA‘ ZA UREDPENJE NASELJA

OPSTINE KANJIZA — REPREZENTATIVNI SINDIKAT, (u daljem tekstu: Sindikat), koju

predstavlja predsednik, Erika 18tenes

dana 30.01.2015, godine zakljuuju ,
: i

KOLEKTIVNI UGOVOR

JAVNOG PREDUZECA ZA UREDENJE NASELJA OPSTINE KANJIZA |

I OPSTE OBREDBE . . o oo

Kolektivnim ugovorom Javnog preduzeéa za uredenje naselja optine Kanjiza (dalje: -
Kolektivni ugovor), u skladu sa Zakonom ureduju se prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u
Javnom preduzeéu za uredenje naselja opStine Kanjiza (dalje: zaposleni), obaveze Javnog preduzeéa
za uredenje naselja opstine KanjiZa (dalje: Poslodavac) u obezbedivanju i ostvarivanju prava

zaposlenih iz radnog odnosa, kao i medusobni odnosi usesnika u zakljuéivanju Kolektivnog ugovora.

Clan 2.
Ovaj kolektivni ugovor se primenjuje neposredno.
Na prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih koji nisu uredeni Kolektivnim ugovorom,
neposredno se primenjuju odgovarajuée odredbe Zakona i drugih propisa.

Clan 3.
Odredbe ovog Kolektivnog ugovora primenjuju se na sve zaposlene kod poslodavea.
Pored prava i obaveza propisanim ovim kolektivnim ugovorom, za direktora
Poslodavca se mogu posebnim ugovorom utvrditi i druga prava, obaveze i odgovornosti, koji se
odnose na polozaj direktora.

Clan 4.
Kolektivnim ugovorom se 1e mogu utvrditi manja prava i nepovoljniji uslovi rada od
prava i uslova rada utvrdenih Zakonom { opStim - posebnim kolektivnim ugovorom iz &lana 1.
Kolektivnog ugovora.

Clan 5.
O pojedinaénim pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih reSenjem odluduje
direktor ili zaposteni na koga je direktor pisanim putem preneo ovla¥éenja u skladu sa Zakonom.
Ukoliko zaposleni ima potrebu da se za zaititu svojih prava obrati organima
poslodavca, odnosno sudskim ili inspekcijskim organima, direktor je duZan da istom stavi na uvid sva
dokumenta potrebna za zastitu nj egovih prava.

Javno preduzele za uredenje naselja opstine KanjiZa | Kolektivni ugovor
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1 RADNI ODNOS

Cian 6.
Radni odnos zasniva se- zaklju¢ivanjem ugovora o .radu pod uslovima propisanim
Zakonom, a u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Ugovor o radu zakljuduju Poslodavac i zaposieni na neodredeno ili odredeno vreme u
skladu sa Zakonom.

Ukupan broj zapostenih kod Poslodavea za svakn tekuéu godinu utvrduje se odlukom
Nadzomog odbora, na predlog direktora.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim zaposlenim donosi direktor.
Poveéanje broja zaposlenih moZe da se vrSi po prethodno dobijenoj saglasnosti
Opétinskog veca opStine KanjiZa, na osnovu obrazloZene potrebe za novim zapo§ljavanjem koje daje
Poslodavac. ' ,
‘ Lice sa kojim se zasniva radni odnos za obavljanje odredenih poslova, mora ispunjavati
uslove predvidene Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova (u daljem tekstu: Pravilnik).
; - Pravilnik iz stava 6. ovog ¢lana dpnosi‘ direktor, uz saglasnost Op§hinskog veta opstine
: Pravilnikom se utvrduje naziv i opis poslova, vrsta i stepen zahtevane strutne spreme,
odnosno obrazovanja i drugi posebni uslovi za rad pa tim poslovima, a moze da se utvrdi i broj
' 'Za rad ‘na ‘odredenim poslovima, izuzetno, mogu dase utyrde najvide dva uzastopna
stépena strutne spreme, Gdnosno obrazovanja uskladu sa zakonom.. . OE P :

Direktor je duZan da pribavi mi§l_]fenje,'repj‘e;;ent@twhog S-iii_dikata na"pr.édlog Pifavi;lnika. ]

Direktor mo¥e odlugiti da se izbor i prijem lica u radni odnos izvrsi putem objavljivanja
javnog oglasa.

Uslovi utvrdeni oglasom moraju biti identi€ni uslovima utvrdenim Pravilnikom.

Jzbor izmedu prijavijenih kandidata vrSi direktor.

Na osnovu izvrienog izbora, direktor zakljuSuje sa izabranim kandidatom ugovor ©
radu.

Ugovor o radu moZe da se zaklju€i na odredeno-ili neodredeno vreme.

Ugover o radu se zakljuduje u pisanom obiiku u tri primerka, od kojih dva zadrzava
Poslodavac, a jedan se predaje zaposlenom. '

Ugovor o radu sadrZi zakonom propisane elemente.

Clan 8.

Ugovorom o radu moZe se ugovoriti probni rad za obavljanje jednog ili viSe povezanih,
odnosno srodnih poslova utvrdenih ugovorom o radu.
Probni rad se zakljutuje najduZe za period od Sest meseci. i
_ Direktor odreduje lice/lica koje/a prati/e rad zaposlenog za vreme probnog rada koje/a
podnosi/e pismeni izvetaj direktoru sa ocenom o rezultatima probnog rada zaposlenog '
: Lice/a iz prethodnog stava mora/ju imati najmanje isti stepen strutne spreme odredene
vrste zanimanja kao 1 zaposlent koj je na probnom radu.
Pre isteka vremena za koji je ugovoren probni rad, Poslodavac ili zaposleni mogu da
otkaZe ugovor o radu sa otkaznim rokom koji ne moze biti kra¢i od pet radnih dana. Poslodavac je
du¥an da obrazloZi otkaz ugovora o radu.

_ _ Clan 9.
Radni odnos se mo¥e zasnovati i sa nepunim radmim. vremenom, na odredeno ili
neodredeno vreme, koje ne moZe biti krace od dva sata, pod uslovom da su Pravilnikom utvrdeni
poslovi sa nepunim radnim vremenom.

Javno preduzele zo uredenje naselja opétine Kanjiza | Kolektivni.ugovor
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Poslovi sa nepunim radnim vremenom mogu se utvrditi pod uslovom da postoji potreba
za obavljanjem poslova u manjem obimu od punog radnog vremena, a to je neophodno zbog
organizacije i prirode posla.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima pravo na zaradu, druga primanja
i druga prava iz radnog odnosa srazmerno vremenu provedenom na radu.

Clan 10.

Poslodavac moe da zasnuje radni odnos sa licem koje prvi put zasniva radni odnos, u
svojstvu pripravnika, za zanimanje za koje je to lice steklo odredenu vrstu i stepen struéne spreme,
ako je to kao uslov za rad na odredenim poslovima utvrdeno zakonom ili pravilnikom.

Pripravnigki staZ traje: :

- na poslovima za koje se traZi visoka strucna sprema, 12 meseci

- na poslovima za koje se traZi viSa struCna sprema, 9 meseci

- na poslovima na kojima se traZi srednja stru¥na sprema, 6 meseci.

Ugovorom o radu utvrduje se duZina pripravni¢kog staZa.

7a vreme trajanja pripravnitkog staZa, pripravnik ima pravo na zaradu u visini od 80%
od zarade utvrdene za poslove za koje kao pripravnik osposobljava, kao'i sva druga prava po osnovu
radnog odnosa.- O R T S
Pripravnik zasniva radni odnos na pdredeno ili na neodredeno vreme,

- Ukoliko pripravnik ne poloZi pripravnicki ispit, prestaje mu radni odnos.

Ugovorom o radu se utvrduju uslovi pod kojima pripravnik zasniva radni odnos.

'Ugovérom o' radu moZe se-utvrditi obaveza pripravnika da polaZe pripravnitki ispit
pred komisijom formiranom od sirane direkfora, & koja je pratila rad pripravnika za vreme
pripravnitkog staZa, ili utvrditi da se pripravnik éslobada od polaganja ispita. . T,

- Direktor refenjem odreduje natin polaganja pripraviiikog ispita.. .. - P

LTI

~

III RADNO YREME
1. Puno radne vreme.

Clan 11.
Puno radno vreme iznosi 40 Sasova nedeljno.
Radna nedelja traje, po pravilu, pet radnih dana.
Raspored radnog vremena u okviru radne nedelje utvrduje direkitor.
Radni dan, po pravilu, traje osam Sasova.

2. Skrac¢eno radno vreme

Clan 12.

Zaposlenom koji radi na naroito teSkim, napornim i za zdravlje Stetnim poslovima,
skraéuje se radno vreme srazmerno Stetnom dejstvu uslova rada na zdravlje i radnu sposobnost
zaposlenog, a najvide 10 Casova nedeljno {posiovi sa poveéanim rizikom).

Skradeno radno vreme utvrduje se na osnovu strudne analize, u skladu sa zakonom.

Zaposleni koji radi skraceno radno vreme ima sva prava iz radnog odnosa kao da radi sa
punim radnim vremenom.

3. Raspored radnog vremena
Clan 13.

Raspored radnog vremena u okviru radne nedelje utvrduje Poslodavac svojom cdlukom
koju objavljuje na oglasnoj tabli.

Javno preduzece za uredenje naselja opstine KanjiZa | Kolektivni ugovor
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4. Preraspodela radnog vremena

Clan 14.
Poslodavac moZe da izvr¥i preraspodelu radnog vremena.
Resenje o preraspodeli radnog vremena donosi direktor:
- kad to zahteva priroda delatnosti radi obezbedenja potrebnog obima i kvaliteta usluga
u cilju bolje organizacije rada i racionainijeg koris¢enja sredstava rada

- zbog racionalnog koriSemja radnog vremena u cilju izvriavanja odredenih posiova u
utvrdenim rokovima

Preraspodela radnog vremena moze se uvesti za sve zaposlene kod poslodavea ili za
deo procesa rada ili ako priroda odredenog posla to zahteva i za jednog zaposlenog
Poletak i zavrietak dnevnog radnog vremena zaposlenih kao i druge okolnosti za
preraspodelu radnog vremena utvrduje- svopm odlukom direktor, u skladu sa Zakonom.
Poslodavac osim slufajeva iz stava 2. ovog &lana moZe da izvr§i preraspodelu radnog
vremena 1 u slede¢im sludajevima:
1. da se zavr¥i proces rada &ije se trajanje m_]e moglo predv1det1 a Gl_]e bi obustavljanje i
prekidanje nanelo §tetu poslodaveu; -
zbog zamene iznenada odsufnog zaposlenog

i

2 o

3. ako su ugovoreni ili zakonom propisani poslovi sa rokovima u kopma posao ne moze da se
obavi u redovno. radno vreme -

4. da se izvr¥e odredeni poslovi i radni zadacl ko_]1 se u odredenom roku msu mogh zavr§1t1
zhog fiedostatka materjjata - : S
5. 0w druglm sludajevima koje utvrdi Nadzornl odbor ili dlrektc)r S ani
Preraspodela radnog vremena se &rm tako da ukupno radno vreme zaposlenog u perlodu
od na_]duze 9 meseci ne bude duZe od ugovorengg radnog vremena zaposlenog. -~
Ako se zaposlem saglasi da u preraspodeli radnog vremena radi v proseku dure -od

vremena koje utvrdeno za njega u preraspodeh tma pravo da mu se duZi &asovi rada obratunaju i
isplate kao prekovremeni rad.

IV ODMORI I ODSUSTVA
1. Odmor u toku rada, dnevni odmor i nedeljni odmor

Clan 13.

Zaposleni ima pravo na odmot u toku dnevnog rada,,dnevni odmor i nedeljni odmor, u
skladu sa zakonom.

Zapos]em koji radi najmanje gest Gasova ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u
trajanju od najmanje 30 minuta.

Zaposleni koji radi duZe od &etiri, a krace od %est dasova dnevno ima pravo na odmor u
toku rada u trajanju od najmanje 15 minuta.

Zaposlem koji radi duze od 10 Zasova dnevno, ima prave na edmor u toku rada u
trajanju od najmanje 45 minuta.

Odmor u toku dnevnog rada ne moZe da koristi na poetku i na kraju radnog vremena.

Odluku o rasporedu kori§éenja odmota u toku dnevnog rada donosi Poslodavac.

Zaposleni ima pravo na odmor u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno u okviru 24

w

casa.

2. Godisnji odmor

Clan 16.
Zaposleni stife pravo na koriS¢enje godlsn_]eg odmora u kalendarskoj godini posle
mesec dana neprekidnog rada od dana zasnivanja radnog odnosa kod Poslodavca
Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godiSnjeg odmora (srazmerni deo) za svaki mesec

Javno preduzece za uredenje nase!ja opstine KanjiZa | Kolektivni ugovor
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dana u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos ili u kojoj mu prestaje radni odnos.
Zaposleni ima pravo na godi¥nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana, koji se

uvetava po 0SNOVLL

1. radnog iskustva: za svakih navrfenih deset godina radnog staZa 1 radni dan

2. strudne spreme i sloZenosti poslova radnog mesta:

- za poslove za koja se zahteva II1, I1 i NKV stepen struéne spreme 2 radna dana
- za poslove za koja se zahteva VL V i 1V stepen strune spreme 3 radna dana
- za poslove za koja se zahteva VII stepen strune spreme 4 radna dana

3. invalidnosti, zdravstvenog stanja zaposlenog ili &lana uze porodice

- samohranom roditelju sa detetom do 14 godina Zivota 3 radna dana
- roditelju koji ima troje i viSe dece do 14 godina Zivota 3 radna dana
- zaposienom invalidu i vojnom invalidu 3 radna dana
- davaocu krvi koji najmanje tri puta u kalendarskoj godini dao krv 3 radna dana
4, doprinosa u radu na predlog direktora B ST T “do 3.radna dana

i : .- .

Pod radnim iskustvom zaposlenog:smatraju se godine provedene na radu.

Pod zdravstvenim stanjem zaposlenog ili €lana uZe porodice, na osnovu kojeg se moZe
poveéati godidnji odmor zapsolenog, smatraju. se invalidi rada 11 i HI kategorije i zaposleni sa
preostalom radnom sposobno3éu, izdrzavano -dete koje ima smetnje -u - psihofiziskom razvoju, .
samolrani roditelj ili roditelj sa viSe dece.  § ol ) E T

Pri utvrdivanju duZine godi$njeg odmora 1

. \}' U TN
Clan 17,
Zaposlenoj Zeni sa vise od 25 godina sta¥a osiguranja ili vife od .53 godine Zivota,
zaposlenom muskarcu sa vise od 30 godina staZa osiguranja ili viSe od 58 godina Zivota, kao i
zaposlenom mladem od 18 godina ¥ivota, godi&nji odmor se uveéava za 6 radnih dana.
Goditnji odmor za kalendarsku godinu utvrden u skladu sa kriterjjumima iz zakona i
ovog Kolektivnog ugovora ne mo¥e da traje duZe od 30 radnih dana. .

Clan 18.

Raspored Kori¥¢enja godidnjeg odmora utvrduje planom kori$éenja godidnjih odmora za
svaku kalendarsku godinu direktor ili zaposleni na koga direktor prenese to ovlaSéenje, a na osnovu
prethodne konsultacije sa zaposlenima.

ReZenje o korii¢enju godiSnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana pre
datuma odredenog za poSetak koriS¢enja godi¥njeg odmora.

Poslodavac moZe da izmeni vreme odredeno za koriséenje godiinjeg odmora ako to
zahtevaju potrebe posla, najkasnije pet radnih dana pre dana odredenog za koriScenje godisnjeg
odmora.

Poslodavac je obavezan da zaposlenom nadoknadi nastale tro¥kove zbog izmene
vremena odredenog za kori¥¢enje godisnjeg odmora.

Godisnji odmor koristi se jednokratno ili u vide delova, u skladu sa zakonorm.

Ako zaposleni koristi godiSnji odmor u delovima, prvi deo koristi u trajanju od
najmanje dve radne nedelje neprekidno u tekuéoj kalendarskoj godini, a ostatak najkasnije do 30. juna
naredne godine.

U sluaju prestanka radnog odnosa, Poslodavac je dufan da zaposlenom koji nije
iskoristio godiénji odmor u celini ili delimino, isplati nov&anu naknadu umesto kori¥éenja godiSnjeg
odmora, u visini proseéne zarade zaposlenog U prethnodnih 12 meseci, srazmemo broju dana
neiskoriséenog godiinjeg odmora.
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3. Odsustvo uz naknadu zarade (pla¢eno odsustvo)

Clan 19.

Zaposleni ima pravo na odsustvo ‘sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo) u
ukupnom trajanju do pet radnih dana u kalendarskoj godini, u slugaju:

1) sklapanja braka 5 radnih dana
2) porodaja suprage ili usvojenja deteta 5 radnih dana
3) porodaja drugog €lana uZe porodice 1 radni dan

4) smrti &lana uZe porodice (brafni drug, deca, roditelji zaposlenog) 5 radnih dana

5) smrti brata ili sestre zaposlenog 3 radna dana

6) smrti roditelja, usvojioca, brata ili sestre bra¢nog druga zaposlenog i smrti lica koje
. S o L 2 radna dana
%ive u zajednitkom domadinstvu sa zaposlenim

7) teze bolesti ¢lana uZe porodice 5 radnih dana

8) selidbe sopstvenog domacmstva.

* “a)u mestu staqeyanja 2 ré;dna'déinaf
l;) van ﬁo’druéja mesta stahd\;anja 3 .radﬁa dana
9) polaganja ispita u okviru stru¥nog usavriavaaja ili obrazovanja 5 radnih dana
10) oﬂdé.njanje posledica u domaéinstvu zaposlenog iza'zvaniﬁ;;\;ﬁom silom "3 radria dana .
st ——— s
e 12)uéestvovanjanasportsk1m i r_adno-'proizvo@ii'm'takxhiéériji_lﬁa' i g 35 radmh AT
13) dobrovoljnog davanja krvi, radunajudi 1 dan davanja krvi 2 rédﬁa dana

Odsustvo u slugaju dobrovoljnog davanja krvi zaposleni koristi na dan davanja krvi i
narednog radnog dana. .

Clanovima uZe porodice, u smislu Ugovora, smatraju se: braini drug i vanbratni
partner, deca, pastorak i usvojenik, odnosno drugo lice prema kome zaposleni ima zakonsku obavezu
izdrzavanja. ' ' ' S , '

Pladeno odsustvo se odobrava, na pismeni zahtev zaposlenog.

Uz zahtev za kori¥cenje odsustva iz ovog Clana, zaposleni je duZan da priloZi
odgovarajuce pismene dokaze, koji potvrduju postojanje navedenog slucaja.

4. Nepla¢eno odsustvo

Clan 20.
Zaposleni.ima pravo na odsustvo bez naknade zarade (neplateno odsustvo) do 5 radnih
dana u toku kalendarske godine, zbog li¢nih i porodi®nih poireba, a posebno za stufajeve placenog
odsustva za koje mu se ne moze odobriti odsustvo sa rada uz naknadu zarade.

9, .

Osim u sludaju iz prethodnog stava, zaposlenom se moZe odobriti odsustvo bez naknade
zarade (nepladéeno odsustvo), na pismeni zahtev i uz uslov da to ne remeti proces rada, u sledecim
sluéajevima: '

1. udeite na kulturno-umetniékim, sportskim i drugim javnim priredbama, skupovima i
takmigenjima - do 30 dana u toku jedne kalendarske godine,

2. negu tee bolesnog &lana uZe porodice - do 3 meseca u toku jedne kalendarske godine, po
oceni i predlogu nadleZnog zdravstvenog organa, _

3. banjskog ledenja zaposlenog o sopstvenom trosku - do 30 dana u toku jedne kalendarske
godine,

4. posete srodnicima i drugim licima koja Zive u ipostranstvu - do 60 dana u toku jedne
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kalendarske godine,
5. obavljanja neophodnih privatnih posiova u zemlji ili inostranstvu koji se bez odsustvovanja
zaposlenog sa rada ne mogu izvriiti - do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.

Zahtev za odsustvo iz stava 2. ovog &lana zaposleni je duZan da u pismenom obliku
dostavi poslodavcu najkasnije 30 dana pre dana odredenog za podetak korif¢enja neplacenog
odsustva.

U sludajevima iz stava 1. i 2. ovog &lana, zaposleni ima pravo na penzijsku, invalidsku i
zdravstvenu zalititu, dok ostala prava i obaveze iz radnog odnosa mu miruju.

V ZASTITA ZAPOSLENIH

Clan 21.
Zaposleni ima pravo na bezbednost i zastitu zdravlja na radu, v skladu sa zakonom,
Kolektivnim ugovorom i drugim opétim aktima kojima se ureduje i organizuje bezbednost i zdravlje
na radu kod Poslodavea.
Poslodavac je duZan da organizuje rad kojim se obezbeduje zaltita Zivota i zdravlja
zaposlenog, da zaposlenog blize upozna sa usiovima rada, merama za bezbedan i zdrav rad, opstim
aktima i da svikog zaposlenog osposobi za bezbedan rad. . LT T ey

Clan 22.

Zaposleni ‘na poslovima za &ije obavljanje mora da ispunjava posebne zdravstvene
uslove; kod koga je doSlo do privremenog gu}gitkﬁidravst_vjcne‘ 'spospbnq_sti,' utvrdene .od’ strane
nadié¥nog ‘zdravstvenog organa, privremeno se premeita na druge' poslove koji odgovaraju hjegovoj
struénoj spremi i radnim sposobnostima. - - i B e T T -

£ Dt dwand i i

Invalid — zaposleni sa preostalom radnom sposobno¢u, kome nije mogao da se
obezbedi drugi odgovarajuci posao, moe da se uputi na prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju, u skladu
sa godi$njim programom poslovanja.

Clan 24,

Poslodavac je duZan da, na svoj teret, kolektivno osigura zaposlene od posiedica
nezgoda, za slufaj smrti i smanjenja radne sposobnosti (invalidnosti) i to u trajanju od 24 sati
neprekidno.

Poslodavac je duZan da kolektivno osigura zaposiene za slugaj tezih bolesti i hirur§kih
intervencija u cilju sprovodenja kvalitetne dodatne socijalne zastite.

Clan 25.
Poslodavac je duzan da planira i po moguénosti obezbedi sistemski lekarski pregled
zaposlenih najmanje jednom u kalendarskoj godini.
. Poslodavac je du¥an da obezbedi lekarski pregled za zaposlene na radnim mestima gde
je to predvideno zakonom i drugim podzakonskim aktima.
VI ZARADA, NAKNADA ZARADE I DRUGA PRIMANJA ZAPOSLENIH

‘Clan 26.
QOvim kolektivnim ugovorom ureduje se:
zarada
uveéana zarada
naknada zarade

naknada troSkova
druga primanja.

el e
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1. Zarada

Clan 27.
Odgovarajuéa zarada, na koju zaposleni ima pravo, utvrduje se na osnovu zakona,
Kolektivnog ugovora i ugovora o radu.
Zaradu u smislu stava 1. ovog &lana &ini: zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na
radu, zarada po osnovu doprinosa zaposienog poslovnom uspehu peslodavea (nagrade, bonusi i sl.) i
druga primanja po osnovu radnog odnosa utvrdena Kolektivnim ugovorom, ugoverom o radu i
drugim op§tim aktima.

Zaradom u smislu Kolektivnog ugovora smatra se zarada koja sadrzi porez i doprinose
koji se placaju iz zarade.

1.1. Zarada za cbavljeni rad i vreme provedeno na radu

Clan 28.

Zarada za obavljeni rad 1 vreme provedeno na radu utvrduje se na osnovu:
- osnovne zarade, :

~  dela zarade za radni u&inak i 1 :
- nveCane zarade. ‘ ‘
1.1.1. Osnovna zarada

Clan 29.
Osnovna zarada zaposlenog utvrdu}e 'se u novdanom iznosu, na osnovu uslova *

-utvrdenih -aktom o orgamzacl_]l i sistematizacii poslova potrebmh za. rad na poslowma za. ko_]e je
'z.aposlem zakljutio ugovor o ‘radu i vremena provedenogna radu. -

Uslovi za utvrdivanje osnovne zarade v skladu sa aktomi o orgamzat,gl 1 .ﬂste,mELtl_za,r;l_]I el

su:
- stepen struéne spreme,
- sloZenost (vrsta posla),

- i drugi posebni uslovi, ukoliko su za obavljanje pojedinih poslova utvrdeni aktom iz stava 1.
ovog &lana.

Clan 30.

Osnovna zarada se utvrduje se za puno radno vreme i standardni uémak

Osnovnu zaradu iz stava 1. ovog &lana &ini proizvod osnovice za obradun osnovne
zarade i koeﬁcijenta koji izraZava sloZenost, odgovornost, struénu spremu 1 uslove rada utvrdene
aktom o organizaciji i sistematizaciji poslova. '

Osnovica za obradun osnovne zarade je osnovica koja se primenjuje za obracun plata
zaposlenih u jedinici lokaine samouprave, a koju zakljuékom utvrduje Vlada RS.

Osnovica za obratun osnovne zarade u momentu donodenja ovog Kolektivnog ugovora
utvrdu_le se u vigini od 2.278,66 dinara u neto iznosu.

O promeni visine osnovice za obragun osnovne zarade Poslodavac donosi poseban akt,
uz sagiasnost opitinskog veca.

Koeficijenti se utvrduju prema sledecem

Grupa | Opis poslova prema sloZenosti, odgovornosti i uslovima rada Koeficijenti

poslova ‘

| Obuhvata najjednostavnije poslove 110,00

1. Poslovi niZe struéne spreme = 10,10
spremacica
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. Obuhvata postove polukvalifikovanog radnika 11,70
v. Obuhtava srednje slozene poslove KV radnika u proizvodnji i pruZanju 12,00
komunalnih usluga, uredenju i odrzavanju komunainih objekata i poslove|
rukovanja sredstvima rada, ma¥inama i postrojenjima
V. Obuhvata sreduje sloZene i raznovrsne poslove srednje struéne spreme
vezane za pripremu i praéenje procesa rada, ukljudujuéi i administrativno
tehnidke poslove
s - - 13,52
knjigovoda analitike-blagajnik
¥ . ; . - 13,52
referent za odr¥avanje javne rasvete i zelenik povrsina
VI Obuhvata slo¥ene posiove srednje struéne spreme, VKV radnika u|14,00
proizvodnji i pruZanju komunalnih usluga, uredenju i odrZavanju
komunalnih objekata koji podrazumevaju stepen specij alizacije v procesu
rada .
Vil . Obuhvata sloZene i,specijalizovdré% pbslo\}e -v_ezané za bfga_riizacionc 15,91 . o
o operativno i strudno vodenje procesa rada, sloZene poslove na pripremi, :
pracenju i analiziranju procesa rada; poslove rukovodenja odgovarajuéim
_ .delovima rada i sli€no L I - o
VIII' ~ |Obulivata slozene posiove visoké;strué’ne" spreme kao Sto su poslovi
strutnog vodenja procesa rada, analize 1 kontrole i rukovodenje procesa|
|rada, pripreme struénih predloga zﬁ?ﬁaﬂp&déﬁjé procesa rada isligno @ | N
"7 . |savetnik direktora ;: Do el L 2048
L N R T i L B AT _,‘-_ - [ TSR 'l:)'.L',. R TR
tehnidki direktor ' 20,45
rukovodilac finansija 20,45
rukovodilac urbanistitko-tehni¢ke shuzbe 20,45
referent za urbanizam 20,45
referent za urbanizam i nadzor 20,45
referent za uredenje i odriavanje saobra¢ajnica 20,45
referent za javne nabavke - 20,45
IX Obuhvata najsloZenije poslove visoke strune spreme, magistrata,
doktorata u procesu rada komunalnih delatnosti kao najsloZenije
rukovodne poslove
Direktor 32,90

Clan 32.
U ugovoru o radu u skladu sa ovim Kolektivnim ugovorom za poslove rukovodenja,
osim za direktora mogu se utvrditi dodatni koeficijenti od 0,10 do 0,60.

) Clan 33.
Poslovi rukovodenja v Javmom preduzeu su: rukovodilac finansija i rukovodilac
urbanisti€ko-tehni¢ke sluZbe.

Clan 34,
Osnovna zarada pripravnika ne moZe se ugovoriti u nizem iznosu od 80% osnovne

zarade za odgovarajuée poslove.
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1.1.1.Zarada po osnovu radnog uéinka

Clan 35.

Deo zarade zaposlenog .za radni udinak utvrduje se na osnovu kvaliteta i obima
obavljenog posla kao i odnosa zaposlenog prema radnim obavezama, u skladu sa sledecim
kriterijumima: '

1. kvalitet, tatnost i blagovremenost izvriavanja poslova

2. radna disciplina

3. drugi elementi od znataja za ocenu rezultata rada utvrdeni ugovorom o radu.

Radni u&inak zaposlenog utvrduje mesetno direktor.

Po osnovu radnog udinka, u smislu ovog &lana osnovna zarada moZe da se uvela,
odnosno umanji najviSe do 20 %.

1.1.3. Uvecana zarada

Clan 36.
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu, i to za:

~. prekovremeni rad 26 % od osnovice

- = rad nocu - 26 %:od esnovice,
. — rad na dan praznika koji je neradan dan 110 % od osnovice
"~ rad na dan nedeljnog odmora . 36 % od osnovice

~  po osnovu vremena provedenog na radu za
- svaku punu godinu rada estvarent u radnom

"odnosu (minuli rad) 0, 4 % od OSnOVice.

'oov QOsnoview za obradun uveéane zarade &ini osnovna zarada. utvrdena u skladu sa
zdkonom i Kolektivnim ugovorom i ugovorom dradu

2. Zarada po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom uspehu Poslodavea

Clan 37.
Zaposlenom se moZe isplatiti nagrada {bonus) na osnovu nj egovog doprinosa u ukupnoj
dobiti Poslodavca na odredenom poslu ili u poslovnoj godin. -

1z ostvarene dobiti mogu se izdvojiti sredstva za nagrade (bonuae) zaposlenih najvise do
30% od ukupno ostvarene dobiti.

Odluku o isplati zarade iz dobiti, uz odgovarajuce dokaze da su se za to stekli uslovi,
donosi Nadzorni odbor Poslodavca, u skladu sa Statutom preduzeca. -

3. Minimalna zarada

Clan 38.

Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradn za standardni uginak i puno radno vreme,
odnosno radno vreme koje se IZJednacava sa punim radnim vremenom.

Minimalna zarada odreduje se na osnovu minimalne cene rada utvrdene u skladu sa
zakonom, vremena provedenog na radu i poreza 1 doprmosa koji se placaju iz zarade.

Poslodavac donosi odluku o isplati mnimalne zarade ako:

- postoje poremedaji u poslovan_]u

- zbog teSke poslovne i finansijske- SItUﬂClJe kOJa za posledicu ima nedostatak posla,

- ako je otigledno da Poslodavac ne moZe da odrZi zarade na ugovorenom nivou,

- u drugim opravdanim sluca:]evuna kada je to neophodno radi odrZavanja likvidnosti

poslovanja.

Odluka o isplati mmlma]ne za:rade se odnom na sve zaposlene kod Poslodavca, odnosno
na zaposlene organizacionog dela Poslodavca &iy finansyski rezultati mogu bm 1skazam samostalno i
nezavisno od drugih delova organizovanja Poslodavea
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4. Naknada zarade

Clan 39.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini prosene zarade u prethodnih 12
meseci koji prethode mesecu za koji se vrii obratun i isplata naknade zarade, i to:
- za vreme odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradan dan,
- za vreme korii¢enja godisnjeg odmora,
- za vreme pladenog odsustva,
- za vreme vojne vezbe i odazivanja na poziv drZavnog organa.

Clan 40.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbedi naknadu zarade za vreme odsustvovanja
sa rada zbog privremene spredenosti za rad do 30 danaito: .
1. u visini 65% prose&ne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je
nastupila privremena spreenost za rad, koja ne moZe biti niZa od minimalne zarade
utvrdene u skladu sa zakonor;i, ako je spredenost za rad prouzrokovana boleiéu ili
.povredom van rada. S e .o :
2. ' visini 100% prose&ne zérade u prethodnih 12 meseci pre meseca 1 kojem je
‘nastupila privremena spre&entist za rad, koja ne tho¥e biti niza.od minimalne zarade
utvrdene © skladu sa zakonom, ako je spredenost za rad prouzrokovana povredom
na radu ili profesionalnom baole3éu, ako zakonom nije druk&ije uredeno.
1 R . . .
é_.‘j_lsin'dri'.f Lo

- Zaposleni ima pravo na naknadufzarade it wisini 0d.65% Ep.rt_:.seé_ﬁ_e_zar;;dg .ﬁ:lpre.thodnih_.
12 meseci, a neinanje od minimalne zarade utyrdene u skladu-sa zakonom, za vreme. prekida rada do

kdjeg je dodlo bez krivice zaposlenog, najduze # daha ukalendarskoj godini. .- . T Do

Zaposleni se moZe uputiti na privremeno plateno odsustvo iz stava 1. ovog &lana u

jednom od sledeéih sludajeva: _

1. kada je trenutno smanjen obim poslova poslodavea ili u pojedinim organizacionim
delovima,

5. ako saglasno planovima u odredenom periodu nema potrebe za angaZovanjem
odredenog broja zaposlenih na odredenim poslovima, a zaposleni se ne mogu
anga¥ovati na drugim poslovima kod istog ili drugog poslodavca,

3. ako zaposleni koji su rasporedeni na istim poslovima v odredenim vremenskim

periodima ne mogu biti efektivno anga¥ovani za puno radno vreme,
nedostatka posla i neobezbedenog kontinuiteta rada,
nedostatka materijala ili energenata za odredeni vremenski period,

6. ako je usled organizacionih promena ili izmenom Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji poslova doslo do smanjenja broja izvr¥ilaca ili ukidanja posiova koje
je zaposleni obavljao.

Usled nedovoljnog koriiéenja kapaciteta, nedostatka posla i drugih poremeéaja u

poslovanju, zaposlenima se nude i obezbeduju redenja sledeéim redosledom:

1. upuéivanje na koris¢enje godisnjeg odmora,

2. upuéivanje na koriSéenje neplaéenog odsustva na zahtev zaposlenog,

3, upuéivanje na kori§éenje placenog odsustva,

4, upuéivanje na koriséenje odsustva zbog preraspodele radnog vremena.

TS

Clan 42.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 65% prosetne zarade u prethodnih 12
meseci, a ne manje od minimalne zarada utvrdene 1 skladu sa zakonom, za vreme prekida rada do
kojeg je doslo naredbom nadle¥nog drfavnog organa ili nadleZnog organa poslodavca zbog ne
obezbedivanja bezbednosti i zaStite fivota i zdravlja na radu, koja je uslov daljeg obavljanja rada bez
ugro¥avanja Zivota i zdravlja zaposlenih i drugih lica, iu drugim slufajevima, u sktadu sa zakonom.
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5. Rokovi za isplatu zarade

Clan 43.
Zarada se ispladuje-u jednom delu, najkasnije do 30-og u mesecu za prethodni mesec.

Poslodavac je duZan da zaposlenom prilikom svake isplate zarade i naknade zarade
dostavi obratun.

. Obratun zaposlenom koji se nalazi na bolovanju ili odsustva sa rada iz druglh razloga

dostavlja se na adresu navedenu u dosijeu zaposlenog ili elektronskim putem na adresu koju je
zaposleni odredio i dostavio Poslodavcu.

Poslodavac je dufan da zaposlenom dostavi obradun i za mesec za koji nije. izvriio
isplatu zarade, odnosno naknade zarade, i tada se.zaposlenom dostavlja obaveStenje da isplata zarade
ili naknade zarade, nije izvriena i razlozi zbog kojih nije izvriena.

Obradun na osnovu koga je ispladena zarada, odnosno naknada zarade u celosti, moze
se dostaviti zaposlenom u elektronskoj formi na sluzbenu adresu zaposlenog, odnosno drugu adresu
koju zaposleni navede kao adresu za prijem elekironske poste.

6. Naknada tro§kova'
6.1. Troskow kO]l lmaju karakter zarade -
6 L.1. Regres za korlscenje god1§n]eg odmora

Clan 44.

‘Poslodavac _]6 duzan da zaposlanom placé regres ‘za korxécen;e godlsn_]eg odmora u
iznosn od.1.200,00 dinars, 1 to tako ¥to ée mesecno pladati 1/12 regresa, uz ostvarenu zaradu .~ -

.Regres za godisnji odmor utvrdpn it prethodnom stava  moZe se uman]ltl najvise -za
20% ili uveéati za 40% u odnosu na utvrdeni iznos regresa u prethodnom stavu.

6.1.2. Naknada za troSkove ishrane u toku rada

* Clan 45.
Poslodavac je duZan da zaposlenima na ime troSkova ishrane u toku rada mesefno
isplati 100,00 dinara u bruto iznosu.

Naknada iz stava 1. ovog ¢lana, prlpada zaposlenom samo za dane provedene na radu.
6.2. Troskovi koji nemaju karakter zarade
6.2.1. Prevoz na rad i sa rada
él_an 46.

Zaposlem ima pravo na naknadu trofkova za dolazak na rad i povratak sa rada u visini

cerie prevozne karte u javnom saobracaju. ;
- Tro8kovi iz stava 1. ovog &lana prlzna_]u se na-osnovu zvanithe farife prevozmka do

viSInE cene prevozne karte na relaciji od mesta stanovanja zaposienog do mesta rada

Ako je Poslodavac obezbedio zapos]enom sopstveni prevoz, odnosno ako zaposleni
stanuje u neposrednoj blizini mesta rada usled Cega zaposleni nema potrebu keriscenje prevoza,
zaposleni nema pravo na naknadu trofkova prevoza.

" Poslodavac se obavezuje da ¢e svim zaposlenima koji promene mesto stanovanja nakon
zakl_]ucenja ugovora o radu, placati dodatne troskove prevoza nastale promenom mesta stanovanja, a
najviSe do 50 km udaljenosti od sedista Poslodavca, u visini cene prevozne karte u javnom saobracaJu

Pravo na nadoknadu tro$kova za dolazak na rad i povratak sa rada zaposleni ima za
dane koje je proveo na radu.
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6.2.2. Sluzbeno putovanje u zemlji

Clan 47.

Zaposleni ima pravo na -dnevnicu za sluZbeno putovanje u zemlji u visini od 5%
prose&ne zarade isplacene u privredi Republike, prema poslednjem objavijenom podatku republitkog
organa nadleZnog za poslove statistike.

Dnevnica se ispladuje prema podatku o prosegnoj zaradi koji je poznat na dan polaska
na sluZbeni put.

Sluzbenim putovanjem u zemlji smatra se putovanje van mesta rada zaposlenog, radi
izvriavanja odredenih poslova po nalogu-ovladéenog zaposienog. SluZbenim putovanjem smatrace se
putovanje na udaljenosti ve¢oj od 20 kilometara od mesta rada, u trajanju duzem od 5 dana.

Clan 48.

Za vreme sluZbenog putovanja u zemlji zaposleni ima pravo na naknadu trofkova
noéenja i prevoza po priloZenom radunu, osim koriS¢enja hotela de luks kategorije

Akontacija za sluzbeni put moze se 1splat1t1 u visini pianiranih troskova prema
predwdenom tra_]anju sluzbenog puta. L - :
Clan 49 _ ‘

Zaposienom na sluzbenom putu prlpada pravo na dnevmcu i 1:0

- za 12 &asova provedenih na sluzbenom putu — cela dnevnica

- Za vreme provedeno na sluibenom putovanju ‘duZem od 8, - kracem od 12 %asova -
pola dnevmoe r-

Zaposlem ngma pravo na dnevmcu za. vreme provedeno na sluzbenom putovan_]u krace:
0d8 casova oE : : ,

T R U LITE
(RIS § I [T EE TN AR

| (lean;'SO.
Zaposieni je du¥an da u roku od 3 dana po povratku sa sluzbenog putovanja podnese
uredno popunjen putni nalog sa izveStajem o obavljenom poslu.

6.2.3. SluZbeno putovanje u inostranstvu

Clan 51.
Zaposlenom za sluzbeno putovanje u inostranstvo pripada dpevnica u skladu sa
uredbom koja regulife ovo pravo za drzavne sluzbenike.

7. Druga primanja
7.1. Otpremnina zbog odlaska u penziju

Clan 52.

Poslodavac je duzan da zaposlenom isplati otpremninu pri odlasku u penziju, u visini
trostrukog iznosa proseéne zarade zaposlenog isplacene u poslednja tri meseca koji prethode mesecu u
kojem se isplaéuje otpremnina, s tim $to tako isplaéena ofpremnina ne moZe biti ni¥a od trostruke
prosetne zarade po zaposlenom isplacene kod Poslodavca u poslednja tri meseca koji prethode
mesecu u kome se vr§i isplata otpremnine.

Otpremnina iz stava 1. ovog &lana po pravilu isplaéuje se sa danom prestanka radnog
odnosa.

7.2. Novéana pomo¢ u slacaju smrti

Clan 53.
Poslodavac je duZan da, u sluaju smrti zaposlenog ili ¢lana njegove uZe porodice,
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isplati porodici, odnosno zaposlenom novéanu pomo¢ u visini trodkova pogrebnih usiuga do visine
tro$kova pogrebnih usluge srednje kategorije, prema vaZecem cenovniku javnog preduzeéa koje vrsi
poslove sahranjivanja.

Clanovima uZe porodice u smislu stava 1. ovog &lana smatraju se bradni drug i deca
zaposlenog.

7.3. Naknada troikova zbog povrede na radu

Clan 54.
Poslodavac je duzan da isplati zaposlenom naknadu &tete zbog povrede na radu ili
profesionainog oboljenja u visini utvrdene 3tete.
Naknada iz prethodnog stava obuhvata i materijalnu i nematerijainu 3tetu u visini
odredenoj sporazumom §tetnika i otecenog, ili odiukom suda, odnosno organa za mirno reavanje
radnih sporova. '

74. Solidarna pomo¢

Clan 55: 5
Poslodavac moZe zaposlenom da obezbed1 novéanu pomoé na ime sohdarne pomom do.
jedne prosedne zarade po zaposlenom u RS prema posledn_]em objavljenom podatku republitkog

= -organa nadleZnog za poslove statistike, u sledecim sluajevima:

. — -duZe i te¥e bolesti zaposlenog ili €lana njegove uZe porodice . -
"~ za kupovinu lekova za zaposlenog ili &lana nj égove uze. porodlce
~ zapomoé u trofkovima le€enja u zemlji  inostranstvu )
za pomod 1 slucaju Hirurdke intervencijen zdiavstvane rehablhtacue
za slufaj invalidnosti zaposlenog, njegovog bragnog druga ili dece
~ za pomo¢ u slu€aju Stete od elementarnih nepogoda
— pomo¢ u sludaju smrti roditelja ili staratelja
— pomoé maloletnoj deci zaposlenog za sludaj smrt1 zaposlenog roditelja

Vismna pomodi u toku godme u sluéajevima utvrdenim u stavu 1. tacka 1-8 ovog clana
priznaje se na osnovu uredne dokumentacije u skladu sa obezbedeim sredstvima.

Odluku o isplati i visini solidarne pomoéi donosi nadzormi odbor u zavisnosti od
poslovno- ~finansijskih moguénosti poslodavca.

7.5. Jubilarna nagrada

Clan 56.
Poslodavac mo¥e zaposlenom da obezbedi jubilarnu pagradu povodom jubilarnih
godma rada kod Poslodavea, i to:
~ za 10 godina u visini 0,5 (polovina) proseéne zarade isplaéene kod poslodavea u mesecu koji
prethodi mesecu isplate jubilarne nagrade,
za 20 godina u visini 1 (jedne) prosedne zarade ispla¢ene kod poslodavca u mesecu koji
prethodi mesecu isplate jubilarne nagrade,
- za 30 godina u visini 1,5 (jedna i po) prosene zarade isplacene kod poslodavca u mesecu
koji prethodi mesecu isplate jubilarne nagrade,
~ za 40 godina u visini 2 (dve) proseéne zarade isplacene kod poslodavca u mesecu koji
prethodi mesecu isplate jubilarne nagrade
U neprekidni rad se ratuna i rad kod pravnog prethodmka, poslodavea.
Isplata jubilarne nagrade vr¥i se narednog meseca u odnosu na mesec kada zaposleni
navriava jubilarnu godinu rada kod poslodavca, odnosno njegovog pravnog prethodnika, u skladu sa
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stavom 1. ovog &lana.
Odluku o isplati jubilarne nagrade donosi Nadzorni odbor Poslodavea.

Clan 57.
Kod Poslodavea moke da se isplati jubilarna nagrada za jubilarne godine Poslodavca.
Jubilarna nagrada se ispladuje zaposlenima i ¢lanovima Nadzornog odbora.
Jubilarnim godinama kod Poslodavca smatraju se 2016. i 2026. godine.
Jubilarna nagrada iz stava 1. ovog &lana po jednom licu isplacuje se majviSe u visini
jedne prose&ne zarade, ispladene kod Poslodavca u prethodnom Sestomese&nom periodu.
Odluku o isplati jubilarne nagrade donosi Nadzorni odbor Poslodavea.

7.6. Zajam zaposlenima

Clan 58.

Zaposlenom se moZe isplatiti zaJam za nabavku ogreva, zimnice i udZbenika v visini
jedne proseéne zarade isplacene u Repubhcsl prema posledn_]em oblavl_] enom podatku organa
nadleZnog za poslove statistike.

~ Qdobreni zajam se naplaéuje od zaposlenog naste u 6 mesecmh rata, podeyv od 1sp1ate
zarade u prvom narednom mesecu u odnosu na mesec . kojem je 1splacen zajam. -
» U slufaju otkaza ugovora o radu’pre isteka 6 meseci odnosno pre naplate odobrenog
kredita u-celosti, preostala obaveza po zajmu ¢e se od zaposlenog naplaéivati odjednom

Novi zajam se ne moZe odobriti dek.se u potpunosu ne vrati ranije odobrem zaJam ,

. Zajam:se zaposlenom odobrava na osnovu Tijegovog: ptsanog zahteva, . S

Odluku o isplati zajma, visini i o uglovima Jsplate don051 nadzorm odbor Poslodavca =

Bty 70

8. Ostala davanja
Naknada tro§kova za koriitenje sopstvenog automobila i dodela poklona deci zaposlenih

Clan 59.

Poslodavac ¢ée zaposienom isplatiti naknadu troSkova, ako zaposleni po nalogu
direktora ili zaposlenog koga on ovlasti (ovlasceni zaposleni) koristi sopstveni automobil u sluZbene
svrhe, u visini 30 % cene za litar pogonskog goriva po predenom kilometru.

Poslodavac moZe da obezbedi poklon za Bozi¢ i Novu godinu deci zaposienih starosti
do 15 godina Zivota, do visine necporezivog iznosa utvrdenog zakonom kojim se ureduje porez na
dohadak gradana.

Clan 60.
Radi obezbedenja kadrova, Poslodavac moZe dati stipendiju ufenicima i studentima
srednjih i visih gkola i fakulteta, prema svojim potrebama poslovanja i prema’svojim moguénostima.
Stipendije iz stava 1. ovog &lana se odobravaju prema Planu potrebnih kadrova i prema
uslovima utvrdenim posebnim aktom Poslodavea. '

VII ZABRANA KONKURENCIJE

Clan 61,
Sa z.apos]emm se moZe ugovoriti zabrana konkurencije za obavljanje posiova koji su
prema aktu o osnivanju i statutu Poslodavca utvrdeni kao delatnosti od opiteg interesa.
Zabrana konkurencije se odnosi na teritoriju Republike Srbije.

VIII' NAKNADA STETE
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Clan 62.

Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je §tetu prouzrokovao
i kako se nadoknaduje, utvrduje Poslodavac u skladu sa Zakonom 1 ovim Kolektivnim ugovorom.

. Clan 63.

Direktor ili zaposleni koga on ovlasti, pokrece reSenjem postupak za utvrdivanje
odgovornosti zaposlenog za §tetu u roku od 5 dana od dana prijema prijave o prouzrokovanoj §teti ili
li¥nog saznanja da je §teta prouzrokovana Poslodavcu i odreduje lice za sprovodenje postupka.

Prijava iz stava 1. ovog £lana sadrZi: ime i prezime zaposlenog kaji je Stetu
prouzrokovao, vreme, mesto 1 nadin izvrienja Stetne radnje, dokaze koji ukazuju da je zaposleni
prouzrokovao §tetu i predlog za pokretanje postupka za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za Stetu.

Clan 64.
Redenje o pokretanju postupka za utvrdivanje odgovomosti zaposlenog za Stetu sadrzi:
ime i prezime zaposlenog, poslove koje zapbsleni obavlja, vreme, mesto i nadin izvrienja Stetne-

radnje i dokaze koji ukazuju da je zaposleni i 1zvr51o §tetnu radnju i ime i prezime lica odredenog za
sprovodenje postupka.

. Clan 65,
Visina §tete utvrduje se na osnovu trzi¥ne.ili knjigovodstvene vrednosti.
Ako se visina $tete ne moe utvrditi prema stavu 1. ovog €lana ili bi utvrdivanje njenog
iznosa prouzrokovalo nesrazmerne tro¥kove, visinu naknade $tete utvrdu_]e Poslodavac u pausalnom
-,lznosu procenom §tete ili vestacen_]em 5trucnog lica ‘

Clan 66. -

‘Lice odredeno za sprovoden_]e pestupka za utvrdlvanJe odgox ornost: zaposle:nog, kada

utvrdi sve &injenmice i okolnosti od utica_]a na odgovornost zaposlenog, predlaZe direktoru ili

zaposienom koga je on ovlastio da donese reSenje kojim se zaposleni obavezuje da nadoknadi Stetu ili
se oslobada od odgovornosii.

ReZSenjem kojim se zaposleni obavezuje da nadoknadi Stetu, odreduje se nadin i rok
naknade Stete.

Clan 67.
Zaposleni je duzan da pe prgcmu refenja, da pisanu izjavu da li prihvata ili ne prihvata
da nadoknadi Stetu.

Ako zaposleni ne pr:hvatl da 11adoknad1 §tetu, o §teti odlucuje nadlezm sud.

Clan 68.

Poslodavac moZe, u opravdamm sluajevima delimiéno osloboditi zaposlenog od
naknade Stete koju je prouzrokovao, osim ako je tetu prouzrokovao namerno.

Predlog za oslobadanje od naknade Stete moZe podneti zaposleni.

Pri dono$enju odiuke o delimiénom oslobadanju od naknade 3tete, Poslodavac ée ceniti
rad i ponasanje zaposlenog kao i da li bi zaposlem sa naknadom §tete bio doveden u teZak materijaini
polozaj.

- Clan 69. . .

Ako zaposleni pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac ¢e mu na njegov
zahtev nadoknaditi $tetu po opStim nacelima odgovornost; za §tetu.

O pravu zaposlenog na naknadu iz stava 1. ovog Clana i njenoj visini odluduje
Poslodavae, odnosno lice ili organ kojeg on ovlasti.

U skladu sa Odlukom iz stava 2. ovog &lana, Poslodavac moZe sa zaposlenim zakljugiti
‘spurazum o naknadi 3tete koji ima snagu izvrSnog naslova.

: Ako se Poslodavac i zaposleni ne sporazumeju o naknadi 3tete, zaposleni ima pravo da
naknadu $tete zahteva pred nadleZznim sudom.
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IX VISAK ZAPOSLENIH

Clan 70.

Ako usled tehnologkih, ekonomskih ili organizacionih promena, Poslodavac namerava
da otkaZe ugovor o radu zaposlenima, potpisnici Kolektivnih ugovora su duzni da poituju proceduru
propisanu Zakonom o radu i Nadzorni odbor je duZan da donese Program redavanja vifka zaposienih,
u sjudajevima propisanim zakonom.

U sludaju prestanaka potrebe za radnim mestom i za radom zaposlenih u smishu stava 1.
ovog &lana, Poslodavac i predstavnici reprezentativnih Sindikata obavezuju se da donesu Socijalni
program za materijalno zbrinjavanje zaposlenih kojima prestaje radni odnos.

Ovim socijalnim programon se obezbeduje prava na isplatu otpremnine.

Clan 71.
Zaposlenima koji predstavljaju tehnoloski vidak, u sluCaju otkaza vgovora o radu,
Poslodavac je duZan da isplati otpremninu u visini zbira polovine zarade zaposlenog za svaku
navr¥enu godinu rada u radnom odnosu. kod poslodavea kod koga ostvaruje pravo na otpremninu.
_ Pod zaradom iz prethodnog stava smatra se prosefna zarada zaposlenog ispladena za
poslednja tri meseca koja prethode mesecu u kc;;jem se ispladuje.otpremnina.-. .. .o

1

X PRESTANAK RADNOG ODNOSA
UTVRDIVANJE CINJENICA U SLUCAJU OTKAZA UGOVORA O
RADU OD STRANE POSLODAVCA. .~~~ .

sl . Zapeslenije duZan da:- B i et i T e

- savesno i marljivo izvréava poslove i radne zadatke na koje je rasporeden,

_  izvr¥ava radne naloge neposrednog rukovodioca i direktora,

- dosledno postuje, sprovodi i pridrzava se odredbi Zakona, Statuta, Kolektivnog ugovora i
drugih optih akata poslodavca,

- u sludaju nepredvidenog izostajanja sa rada, odmah ili najkasnije u roku od 24 sata od
nastanka spretenosti, o razlogu obavesti direktora, a da po povratku na rad opravda izostanak,

_  pri izvr¥avanju poslova koristi propisana zaStitna sredstva i da se pridrZava mera zaltite,
racionalno koristi sredstva za rad, spredava rasipanje i zloupotrebu,

- &uva podatke koji predstavljaju poslovnu i drugu tajnu, te da iste neovla$éeno ne saopstava,

_ prijavi sluzbi poslodavea promenu adrese prebivalista, najkasnije u roku od 8 dana od dana
promene,

_ da odmah po uogavanju prijavijuje neposrednom rukovodiocu ili direktoru o¥teenja ili
nepravilnosti u radu na sredstvima sa kojima radi ili upravlja,
kvalitetno i u roku obavlja poverene poslove vodeéi rafuna o racicnalnom koriS¢enju
materijala i opreme.

Clan 73.

Ako u periodu od najmanje tri meseca uzastopno zaposleni ne ostvaruje predvidene
rezultate rada ili me pokaZe potrebna znanja i sposobmosti za obavljanje poslova na kojima radi,
direktor ée pokrenuti postupak za utvrdivanje ili proveru znanja i sposobnosti, odnosno utvrdivanje
rezultata rada tog zaposlenog.

Ako utvrdi da zaposleni nema potrebna znanja ni sposobnosti za obavljanje poslova na
koje je rasporeden ili da ne ostvaruje odgovarajuce rezultate rada, Poslodavac je duZan da ga obavesti
o tome u pisanoj formi i da mu odredi uputstva za pobolj $anje kojih je duzan da se pridrZava u roku za
ocenu njegovog rada.

Primereni ok za zaposlenog se utvrduje u zavisnosti od sloZenosti svakog posla,
stepena struéne spreme, koji se zahteva za njegovo obavljanje i ne moZe biti kraéi od:
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- 15 dana za poslove NKV, KV ili SS§,

- 30 dana za poslove VS ili VSS.

Ako zaposlenom iz stava 1. ovog ¢lana Poslodavac otkaZe ugovor o radu, zaposleni ima
pravo da ostane na radu jo§ (otkazni rok): - o

- 8 dana - ako ima do 10 godina staZa osiguranja, .

- 15 dana - ako ima do 20 godina staZa osiguranja,

- 30 dana - ako ima preko 20 godina staZa osiguranja.
Otkazni rok potinje da tefe narednog dana od dana dostavljanja relenja o otkazu
ngovora o radu.

Zaposleni moZe, u sporazumu sa Poslodavcem da prestane sa radom i pre isteka
otkaznog roka, s tim §to mu se za to vreme obezbeduje naknada zarade u visini njegove osnovne
zarade uveéane za minuli rad. "

Clan 74.

Povrede radne obaveze za koje Poslodavac zaposienom, koji svojom krivicom uéini
povredu radne cbaveze, moZe otkazati ugovor o radu, su:
neblagovremeno, nesavesno ili nemarno izvravanje radnih obaveza,
zloupotreba poloZaja i prekoraenja datih ovla¥éenja,
necelishodno i neodgovorno koridéenje sredstava rada, .
nekoriséenje ili nenamensko koriSéenje sredstva ili-opreme za bezbedan i zdrav rad- -
nezakonito raspolaganje sredstvima poslodavea,- - . . ..
nekori¥éenje ili nenamensko kori§éenje sredstava ili opreme za bezbedan i zdrav rad,
poviedu propise o zadtiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog
delovanja otrovnih i drugih opasnil materija iu siugaju povrede propisa i nepreduzimanja
mere radi zagtite ostalih zaposlenily sredstava za rad i Zivotne sredine, J )
7. odavamje poslovne, sluzbene ili gdmgla_ tajnu utvrdene zakonom ili op$tim aktom -
poslodavea;, _ SR RN Y el ' L e
8. falsifikovanje novéane ili drugih dokumenata poslodavca,
9. neopravdan izostanak sa posla,
10. zakljudenje nepovoljanog ugovora za poslodavca kojim se nanosi imovinska Steta ili

ofteéuju njegovi interesi. -

11. zloupotrebu privremene spreZenosti za rad i plaéenog odsustva. -

AN e

Poslodavac moe da otkaZe ugovor o radu zaposlenom koji ne poStuje radnu disciplinu u
sledeéim slutajevima, ako: s

1. ometa drugog zaposlenog u procesu rada kojim se oteZava izvriavanje njegovih radnih

obaveza,

neopravdano odbije da obavlja poslove i izvrava naloge Poslodavca u skladu sa zakonom,

ne obavesti blagovremeno poslodavea o privremenoj spreSenosti za rad, odnostio ne dostavi

potvrdu o privremenoj spreSenosti za rad, . .

zloupotrebi pravo na odsustvo zbog privremene spreCenosti za rad, -

daje netadne podatke koji su bili odludujuéi za zasnivanje radnog odnosa, .

daje netadne podatke o poslovima koje obavija, ‘

se neovlaiteno posluZuje sredstvima poveremm za izvrSavanje poslova,

organizuje ili pokusa organizovati polititku organizaciju kod poslodavea,

ne podtuye il ne 1zvrSava odluke Poslodavea, &

10. neopravdano zaka3njava na posao ili neopravdano napusti posao pre isteka radnog vremena,

11. neblagovremeno ili neistinito obavestava o poslovanju Poslodavca,

12. prigini materijalnu $etu Poslodaveu, Cinjenjem ili ne€injenjem,

13. dolazi na rad pod dejstvom alkohola, koristi alkohol 1li druga opojna sredstva u toku rada,
koje imaju ili mogu imati uticaj na obavijanje posla,

14. daje netadne podatke koji su od uticaja na donogenje odluke nadleZnih organa Poslodavca,

15. izazva nered ili uéestvuje u tui kod poslodavce,

16. nedolidno se ponasa prema ostalim zaposlenima, -

W

o oo o
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17. odbije potrebnu saradnju sa drugim zaposlenima zbog li¢ne netrpljevosti i iz drugih
neopravdanih razloga,

18. odbije da se podvrgne proveri da 1i je pod uticajem alkohola ili drugih opojnih sredstava,

19. odbije struéno osposobljavanje za poslove koje obavlja ili na koje je rasporeden,

20. odbije da prisustvuje predavanjima, obukama ili osposobljavanjima koja se odnose na sticanje
novih znanja od znataja za obavijanje poslova,

21. odbije da se podvrgne periodignom ili vanrednom lekarskom pregledu,

22. odbije proveru znanja iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu i zadtite od poZara,

23. neopravdano odbije da izvrdi ili ne postupi po odluci, nalogu ili uputstvu poslodavea za
bezbedan i zdrav rad ili zajtite od poZara,

24, zloupotrebi pravo privremene sprefenosti za rad,

25. neopravdano odbije da obavlja poslove na koje je rasporeden, ili neopravdano odbije da radi u
drugom mestu rada ili kod drugog Poslodavca,

26, ne dostavi isprave ili podatke na zahtev Poslodavca,

27. njegovo pona¥anje predstavlja radnju izvrSenja krivitnog dela uginjenog na radu i u vezi sa
radom, nezavisno od toga dali je protiv zaposlenog pokrenut krivi¢ni postupak za krivi¢no

delo, -~ = '~ L _ o
e otonio28, protivzakonito prisvoji ili pokua prisvojitisimovini Posledavea il liSnu imovinu® drugih
zaposlenih, I VR

29, ne prijavi prisvajanje ili pokusaj prisvajanja imovine Poslodavca..
Ugovorom o radu mogu se utvrditi:i druge povrede radnih obaveza. -~ -
ci+'.- .. Poslodavac ‘mo¥e .za povrede tadne obaveze; odnosno hepostovanja radne discipline,
navedene u ovom &lanu Kolektivnog ugovora da, umesto otkaza ugovora o radu, zaposlenom, ako
smatra da postoje olakiavajuée okolnosti ili dagrovreda radne obaveze,-odnosno nepostovanje. radne
discipline nije takve prirode da zaposlenom treba da prestage:radni odnos.; izeekne jednu od sledeéih
mera: foo L s e S B T
1/ da zaposlenog privremeno udalji sa rada bez naknade zarade, u trajanju od jednog do
15 radnih dana,
‘ 2/ da zaposlenom izrekne nov&anu kaznu u visini do 20 % osnovne zarade zaposlenog
za mesec u kome je novéana kazna izreSena, u trajanju od tri meseca, koja se izvriava obustavom od
zarade, na osnovu reenja poslodavea o izreenoj meri,
3/ da zaposlenom izrekne opomenu sa najavom otkaza u kojoj se navodi da de
Poslodavac zaposlenom otkazati ugovor o radu bez ponovnog upozorenja, ako u narednom roku od
Sest meseci udini istu povredu radne obaveze ili nepo3tovanje radne discipline.

Clan 75,

Postupak utvrdivanja povrede radne obaveze, odnosno nepoStovanja radne discipline
pokreée i vodi direktor ili lice koje direktor ovlasti.

Poslodavac je duZan, pre davanja otkaza u Ugovora o radu zbog povrede radne obaveze
ili nepo3tovanje radne discipline, da zaposlenom dostavi Upozorenje u kome je duZan da navede
osnov za davanje otkaza, Sinjenice i dokaze koji ukazuju na to da su se stekli uslovi za otkaz, na koje
ée se pismeno izjasniti zaposleni u roku o d 8 dana od dana dostavljanja upozorenja.

Zaposleni uz izjainjenje moZe da dostavi i miSljenje Sindikata, koje je Poslodavac
duZan da razmotri. :

Radi utvrdivanja &injenica, u postupku iz stava 1. ovog &lana po potrebi se mogu
saslugati svedoci i izvoditi drugi dokazi.

Clan 76.
Zaposlenom mo¥e prestati radni odnos kod Poslodavea na nalin i pod uslovima
utvrdenim Zakonom.
Zaposleni imac pravo da Poslodaveu otkaZe ugovor o radu u pisanom obliku 30 dana
pre dana koje je naveo kao dan prestanka radnog odnosa (otkazni rok).
Odluku o prestanku radnog odnosa donosi direktor, koji u shuaju otkaza otkazuje
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ugovor o radu re§enjem u pisanom obliku, koje obavezno sadrZi obrazloZenje i pouku o pravnom leku.

XI IZMENA UGOVORENIH USLOVA RADA

Clan 77.
Za vreme trajanja radnog odnosa, zaposleni moZe biti premeSten na-drugo radno mesto
radi obavljanja poslova za &ije se obavljanje zahtevaju ista vrsta i stepen stru¢ne -spreme koji su
utvrdeni ugovorom o radu, ako to zahtevaju potrebe procesa rada i to:

— kad jeu procesu rada potrebno uspesnije i efikasnije obavljanje odredenih poslova,
— radi potpunijeg koriS¢enja strutne spreme, odnosno radne sposcbnosti zaposlenih,
— kada privremeno ili frajno prestane potreba za radom zaposlenog na odredenim poslovima,
— kada se trajnije smanji obim rada na odredenim poslovima na kojima ima vi3e izvrSilaca,
~ kad dode do promene u organizaciji i tehnologiji rada,
— kad se trajnije smanji obim posla kod poslodavca,
— kada se otvore novi poslovi u procesu rada, .
— radi otklanjanjd poremeéaja u procesu rada;
’kad zaposleni to'zahteva, ako se time zadoxkol_]ava:]u potrebe procesa rada,
~ zamene odsutnog zaposlenog.

Ukoliko nastupi neki od sluc:a_]eva iz stava 1. ovog clana Poslodavac ée Zzaposlenom
ponu diti i izmetiu ugovoremh uslovarada (anek,s ugovora »u *;kladu sa zakonom

" XII OSTVARIVANJE T %AéTITA_PRAVA ZA;f"OSLEMH

_ _ ~ Clan 78. .
O pravima, obavezama i odgovornostima radnika odluguje direktor.
Odluka ili re$enje direktora iz prethodnog stava je konaéna.
Protiv odluke ili redenja direktora, uloliko smatra da je povredeno njegovo pravo,
zaposleni moZe da pokrene spor pred nadleZmm sudom u roku od 60 dana od dana dostavljanja
odluke ili reSenja, odnosno od dana saznan_}a za. povredu prava

Clan 79,
Dostavijanje odluke ili redenja i drugih pismena zaposlenom vrSi se po pravilu
urudivanjern lidno zaposlenom na radnom mestu, uz potpis i oznacenje datuma i prijema.
Ako zaposlem ne radi ili se ne nalazi na svom radnom mestu dostavljanje pismena iz

prethodnog stava vr¥i se preko poite preporudeno — sa povratnicom, na adresu zaposlenog koju je
prijavio Poslodaveu.

Clan 80.

Ako zaposlem odbije prijem odluke, resenja ili drugog pismena dustavl_]ac ¢e odmah
odluku, reseme ili drugo pismeno, u prlsustvu dva svedoka, ista¢1 na oglasnoj tabh Poslodavca.

Kada je dostavl_]anje 1zvrieno na nacin p]c:dwden u prethodnom stavu dostavljac e
zabeleZiti na odluci, reSenju ili drugom pismenu dan, ¢as 1 raz]og odbijanja, kao 1 mesto gde je isto
istaknuto na oglasnu tablu, i time se smatra da je dostavhanje izvrieno li¢no zaposlenom po isteku
osam dana od dana obljavljivanja.

Clan 81.
Zaposleni koji smatra da mu je povredeno pravo iz raduog odnosa moZe podneti
direktoru zahtev za obrazovanje arbitraze radi Sporazumnog reSavanja spornih pitanja.
ArbitraZa ima 3 ¢lana, od koph je po jedan predstavnik strana u sporu, a jedan arbitar
koga strane u sporu odrede sporazumom iz reda struénjaka iz oblasti koja je predmet spora.
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Rok za pokretanje postupka pred arbitrom je tri dana od dana dostavljanja re3enja
zaposlenom.

Za vreme trajanja postupka pred arbitrom zbog otkaza ugovora o radu, zaposlenom
miruje radni odnos.

Arbitra¥a utvrduje &injenitno stanje na osnovu podnetih dokaza, sasluSanja stranaka u
sporu i drugih lica.

Arbitar je duZan da donese odluku u roku od 10 dana od dana podno3enja zahteva za
sporazumno re$avanje spornih pitanja.

Odluka arbitraZe se smatra donetom ako za nju glasa veéina od ukupnog broja Elanova
arbitraZe.

Odluka arbitra je konadna i obavezuje poslodavca i zaposlenog.

XIIT USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 82.
Poslodavac je duZan da zaposlbmma u_ skladu sa zakonom i ‘ovim Kolektivnim
ugovorom omoguéi sindikalno organizovanje i &elova,n_]e '
Poslodavac je duZan da:
omogucl Sindikatu delovame u skladu sa n_}egowm ulogom i zadacima
- omoguéi Sindikatu zauzimanje stavova, pokretanje mlcljatlva, podnosenje zahteval predloga
direktoru, Nadzornom odboru i Osnivaty,
- obezbedi Sindikatu sve informacije ko_)e su od bltnog znacaJa za matergalm i socualm polozag .
.zaposlenih, .L Rl -
obezbedi da se Sindikatu uru€uju pozm 58 materg ahma radl prxsustvovan_]a sedmcama organa-f,--‘

;. .y« upravljanjatna kojima se razmatrajusmzsl_}cn_;a Sindikata, predlozi,. zihtevi i ‘micijative:. .

odnosno na kojima se odluguje o pojedinaénim pravima zaposlenih,

- obezbedi da se misljenja, predlozi, zahtevi i inicijative Sindikata razmatraju pre donoSenja
odluka od znagaja za materijalni, ekonomski, radno-pravm i socijalni poloZaj zaposlenih i da
se u odnosu na njih opredeli.

Clan 83.
Poslodavac obezbeduje sledece uslove za rad Sindikata
- kori3éenje odgovarajuce prostorije bez platanja naknade za njeno korid¢enje,
~  pruzanje odgovarajuce i potrebne stru¢ne, administrativie i tehni¢ke pomoéi bez naknade.

Clan 84.
Poslodavac je duZan da omoguéi:

~ predstavnicima Sindikata odsustvovanje sa posla radi prisustvovanja sastancima sindikalne
organizacije,

— da sindikalna organizacija na za to odgovarajuéim mestima (oglasne table) istide obaveStenja
svojim &lanovima,

- predstavnicima Sindikata nesmetan pristup svim radnim mestima i dokumentaciji neophodnoj
za ostvarivanje njihove funkcije,
nesmetano i slobodno informisanje zaposlenih i javnosti, a vezano za delatnost sindikalne
organizacije.

Clan 85.
Sindikat je duZan da svoje aktivnosti vodi tako da:
- ne ometa redovan radni proces kod poslodavea,
- ne ometa radnu i poslovnu disciplinu,
- one ne idu na Stetu redovnom funkeionisanju poslodavca.

Clan 86.
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Predsednik Sindikata ime pravo za vreme obavljanja njegovih funkcija na placene
fasove, mesetno 8 dasova.

XTIV RESAVANJE SPOROVA U PRIMENI KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 87._

Sporna pitanja u primeni Kolektivnog ugovora re$ava arbitra¥a ili nadle?na sudska
instanca.

Clan 88.

Arbitazu iz &lana 87. obrazuju udesnici Kolektivnog ugovora. u roku od 15 dana od
dana nastanka spora.

Clan 89.
Arbitraza se obrazuje za svaki nastali spor.
Arbitra¥a ima pet ¢lanova. ArbitraZa je sastavljena od po jednog predstavnika ugesnika
u zakljugivanju ovog Kolektivnog ugovora i dva arbitra, koje udesnici odreduju Sporazumo.
Clanovi arbitraZe iz svojih redova biraju predsednika.
Odluka arbitraZe o spornom pitanju obavezuje ulesnike.

Clan 99; :
i _"Arbltraza d0n051 odluku o spomom pn‘ﬂn_]u u roku od 15 dane od dana obrazovanja .
“arbitraze, ¢ F '

Arbltraza denosi odluku vecmom, gla.sova.swh clan‘ova‘ -

Clan 91.
UResnici ovog Kolektivnog ugovora ¢e troSkove angaZovanja Slanova i rada arbitraZe
snositi solidarno.

Clan 92.

Utesnici u zakljudivanju ovog Kolektivnog ugovora mogu pred nadleznim sudom da
ostvare za§titu prava utvrdenih ovim Kolektivnim ugovorom.

XV PREGOVARANJE I ZAKLJUCIVANJE KOLEKTIVN OG UGOVORA

Clan 93.

Kolektivni ugovor se zakljuduje na period od.3 godine.

Vazenje kolektivnog ugovora pre isteka roka iz prethodnog stava prestaje sporazumom
udesnika (u daljem tekstu: ugesnici) u njegovom zakljudivanyu ili otkazom. '

VaZenje Kolektivnog ugovora prestaje zakljuivanjem i overavanjem pismenog
sporazuma od strane ulesnika.

Svaka od ugovornih strana moZe da podnese pismeni otkaz Kolektivhog ugovora sa
detaljnim obrazloZenjem razloga za otkaz.

U sludaju otkaza, Kolektivni ugovor se primenjuje najduie $est meseci od dana
podno$enja otkaza, s tim $to su udesnici duZni da postupak pregovaranja zapocnu v roku od 15 dana
od dana podno§enja otkaza.

_ Predstavnici Sindikata koji ulestvuju u pregovaranju za zaklju€ivanje Kolektivnog
ugovora i zakljuéuj’u isti, moraju da imaju ovlad¢enje nadleznog organa Sindikata.
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Clan 94.
Izmene i dopune Kolektivnog ugovora vrie se aneksom, na nacin i po postupku za
njegovo zakljuivanje,

XVI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 95.
Kolektivni ugovor smatra se zakljuenim, kada ga potpiSu predstavnici sva tri uéesnika
Kolektiviog ugovora.

Clan 96.

Danom stupanja na snagu Kolektivnog ugovora prestaje da vaZi Kolektivni ugovor
Javnog preduzeéa za uredenje naselja opstine Kanjiza, broj 85-08/2006-05 od 19.12.2006.godine, sa
svim izmenama i dopunama.

Clan 97,
Kolektivni ugovor stupa na snagu}' osmog-dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Poslodavea. - B oo ]
Javno preduzede za uredenje :
naselja optine KanjiZa...
Broj: 11-01/2015-05 -

Dana: 30.01.2015. god.-

Kanjiza

POSLODAVAC
Direktor

Jano$ Kevesdi

~ ZAOSNIVACA
Predsednik opitine Kanjiza

dr Mihalj Bimbo

OVLASCENI PREDSTAVNIK SINDIKATA

Erika 15tenes
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Magyarkanizsa Kozség Telepiilésrendezési
Ko6zvallalatinak Szakszervezeti Szervezete
Szam: 17-01/2015-05

Kelt: 2015. januar 15-én
MAGYARKANIZSA

JEGYZOKONYVI KIVONAT

Készillt a Magyarkanizsa Kozség Telepillésrendezési Kozvallalatinak
Szakszervezeti Szervezete 2015. januar 15-én 7,30 orai kezdettel a Kézvallalat
helyiségeiben megtartott iilésén.

SZUKSEGTELEN KIHAGYVA!

Ad/1. Javasiat Magyarkanizsa Kozség Telepiilésrendezési Kozvallalat kollektiv
szerzodeserol

B ‘SZUKQEGTELEN KIHAGYVA'

Mag} arkanizsa Kozscg Telepulesrendezem Kozvallalatanak Szakszervezeti
Szervezete megvitatta Magyarkanizsa Kozseg Tulepulesrendezem kE.6zvallalat
kollekhvrszerzodesenek Javaslatat, ezt kovetoen egyhangulag az alabbl hatarozatot_ o

. hozta:

HATAROLATOT

» Magyarkanizsa Kozseg Telepiilésrendezési
Kozvillalatainak Szakszervezeti Szervezete egyhangilag

elfogadja Magyarkanizsa Kozség Telepiilésrendezési
Kozvillalat. kollektiv ~ szerzédésének javaslatit a

mellékelt anyag szerinti tartalommal & tovabbi
eljarasra megkiildi az Alapitonak.

SZUKSEGTELEN KIHAGYVA!

Jegyzbkonyvet vg:zetfe:
Juhdsz Arpad s.k.
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