Javaslat
Magyarkanizsa kizség alapszabalya 47. szakaszénak 19c. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja,
4/14. sz. - egységes szerkezetbe foglalt szbveg és 8/14, sz.) alapjan, a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis
Védelmi Szolgaltaté Kozpont alapszabalyanak 26, szakaszaval dsszefliggésben a Magyarkanizsai Kozségi
Képviselb-testiilet 2013. ___tartott illésén meghozza az alabbi

HATAROZATOT

a Magyarkanizsa Kozségbeli Szociilis Védelmi Szolgaltaté Kozpont

2015. évi munkaprogramjanak jovahagyasarol

L
J6vahagyija a képviselé-testillet a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltatd Kozpont
2015. évi munkaprogramjat, amelyet a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltaté Kézpont
igazgatobizottsaga 2015. januar 15-én tartott ilésén hozott meg.

1L
Ezt a hatarozatot kozz¢ kell tenni Magyarkanizsa kozség Hivatalos Lapjaban.
r N

¥
Szerb Koztarsasag N .
Vajdasag Autoném Tartomény 1 . “Lacké Rébert,
Magyarkanizsa kdzség a Kozségi Képviseld-testiilet elndke

Magyarkanizsai Kozségi Képvisel-testiilet
Szam: 02-___/2015-1/B
Kelt: 2015. '
Magyarkanizsa

gt e
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Elbterjesztt: Magyarkanizsai Kozségi Tanacs

Jogalap: Magyarkanizsa kizség alapszabalya (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 4/14. sz, — egységes
szerkezetbe foglalt szbveg és 8/14. sz.), a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltatt Kozpont
alapszabalya

Indok: A Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet 2009. jinius 30-an rendeletet hozott a Magyarkanizsa
Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltaté Koézpont (a tovabbiakban: szocidlis szolgdltaté kodzpont)
1étrehozasardl azzal a céllal, hogy helyi 6nkormanyzati hataskdrbe tartozoé szocialis védelmi szolgaltatisokat
nyijtson, és ilyen tevékenységeket lasson el a kdzségben 616 lakosség szikségleteinek kielégitésere.

A magyarkanizsai kozségi alapszabédly 47. szakaszanak 19d. pontja gy rendelkezik, hogy a képvisel6-
testiilet megvitatja &s elfogadja a kizség dltal alapitott vagy a kozség tobbségi tulajdondban allé
kozvallalatok, intézmények és egyéb kdzszolgalatok éves beszamoldjat.

A szocidlis szolgaltatd kozpont alapité okiratinak és alapszabilyénak rendelkezései értelmében az intézmény
munkaprogramjat az igazgat6bizottsag az alapit6 jévihagyasival hozza meg.

A szocialis szolgaltato kdzpont igazgatobizottsaga 2015, 01. 15-én tartott lilésén megvitatta és elfogadta az
intézmény 2015-re sz0l6 munkaprogramjat. Az illetékes képviselo-testiileti munkatestiilet megvitatta a
szocialis szolgaltaté kézpont 2015. évi munkaprogramjat, és azt kedvezben véleményezte, A Kozségi Tanacs
mint arra jogosult elfterjesztd megerdsitette a szocidlis szolgaltatd kodzpont munkaprogramjinak
jévahagyasardl sz616 hatarozat javaslatét, és azt tovabbi eljarésra a képvisel8-testillet elé utalta.

Végrehajtja és hatarid6: Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet —23. iilés

A teljesitéshez szitkséges pénzeszkizik forrdsa: A program teljesitéséhez szikséges pénzeszkoztket a
2015. évi magyarkanizsai kozségi koltségvetésrol szol6 rendelet elkiilonitette.
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MAGYARKANIZSA KOZSEGBELI SZOCIALIS VEDELMI
SZOLGALTATO KOZPONT

MUNKATERYV A 2015-OS EVRE

Magyarkanizsa, 2015.01.15.
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A Kozszolgalati Torvény 21. szakaszanak 4. pontja (SZ.K. Hivatalos lapja: 42/91, 71/94, 79/2005 —
mas torvény, 81/2005 — mas térvény javitisa és 83/2005 — maés torvény javitasa) és a Magyarkanizsa
Kdzségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltatdé Kézpont Alapszabélyinak 26. szakasza, 1. bekezdése, 4.
pontja alapjan - a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgiltaté Kozpont
1gazgatobizottsaga 2015.01.15-én meghozza a

Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltaté Kézpont évi munkatervét a
2015-6s évre.

1 Bevezetés

L1 Azintezmeny adatai
NEV: Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltaté Kozpont
CIM: 24420 Magyarkanizsa, Petdfi Sandor 44,
TEL.FAX.: 024/4878-870 :
E-MAIL: centarusluzni@gmail.com =
TEVEKENYSEGI JEL: 88.10 8891 8R.99
ANYAKONYVI SZAM: 08914346 '

1.2. Intezmeny munkanaprara

'Intezmenyunk a Szerb1a1 llami és mas unnepekrol szo]o torveny \A strb Koztarsasag Hiv.. Lap

-43/20Q1 ]01/2007 €s 92/2011 sz) 20]5-65, evre: e],fogadott naptara szerint dolgozik, a kovetkezdk
szermt: - P .

Hénapok 01, - 02 03. 04. _ 05. -~ . |06
Munkanapok | 19 19 22 = (20 2
| bsszesen ' ‘
Allami januar 01. | februar 16. méajus 01.
finnepek _
januar 02. _ majus 02.

Egyhézi januar 07. aprilis

iinnepek 6.,10,13.

Honapok | 07. 08. 09. T10. 1. 12.
Munkanapok { 23 21 22 ‘ 22 20 23
‘Osszesen

Allami o 11.

iinnepek

Egyhazi | 25.
iinnepek

2
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Januér 1., 2., 7. és december 25- Kardcsony — Uj Evi és Karacsonyi nnepek , Februar 16. - Szerbia allamiséganak napja,
aprilis 06., 10.,13. - Hitsvéti innepek, majus I-2.— Majus 1., november 11 - Dan primirja,

Osszmunkanapok szdma a 2015-es évben: 256. A napkdzi otthon munkakozéssége 2015.08.10-t61
2015.08.21-ig kollektiv szabadsagon van.

A napkézi otthon munkakdzdssége ligyeletet tart a kovetkezd idészakban: 2015. januar 5., 6., 8., 9.,
10., aprilis 3., 7.,8.,9.,10. december 24. 28.,29., 30, 31.

A napkizi otthon munkaideje

Hétfs Kedd Szerda Csiitortok Péntek

6.00-15.00 6.00-18.00 - | 6.00-18.00 6.00-18.00. 6.00-15.00

1.3 Szolgﬁltatcisi Jformdk és ﬁrogrdmok

1.3;1' Napkdzi otthon fogyatékos személyeknek _ .
A napkdzi :otthonos szolgiltatss célja, hbgy a -felhasznalok. gletminBsége .a -sajat szocilis
kémyezetitkben javuljon azaltal, hogy biztbs‘it'(_)tt‘_“s;:i_mul;ra"fa‘*s'zjb'c':iéli's,'Jpszihdlc'sgiaj" £s ,_ﬁiik'éi
képességek megtartasa és fejlesziése oly médo@,’zﬁbgy' iiiin'éijbbbénf'-kép:essé. val]anak azbnalloeletre
Az intézményiink keretén beliil mitkddd napkozi otthon azon szerbiai napkdzi otthonok kdze tartozik,
amelyek felhasznaloi 8 és 46 év kozottiek. A szocidlis szolgaltatas nyijtasdhoz sziikséges feltételeket
és sztandardokat meghatdrozé szabalyzat (Szerbia Hivatalos lapja 42/2013. szdm) azonban kiilon
napkdzi otthonos szolgaltatdst lat eld a feinétt, idds, gyermek és fiatal felhasznaloknak. A
szabalyzattal dsszhangban a Kdzpont tervei kozott szerepel, hogy 2015. mdjus 1-t8] a fogyatékos
személyek szaméra fenntartott napkozis szolgaltatas a kovetkezd két szolgaltatasra valik szét:

Napkozi otthon felndtt testi és értelmi fogyatékos személyeknek
- Napkozi otthon testi és érteimi fogyatékos gyermekeknek és fiataloknak

A tervezett felhasznalok szdma és életkora a szolgaltatés szétvalasztasa eldit és utan:

S.sz A szolgaltatds leirasa A szolgaltatds A szolgaltatas
felhasznaléinak szama &s | felhasznaldinak szdma és
életkora 2015.04.30-ig életkora 2015.05.01. utan

1. Napkézi otthon fogyatékos 33 felhaszndlo

személyeknek
8-46¢ev

2, Napkozi otthon felntt testi €s 22 felhasznalo

értelmi fogyatékos
személyeknek 27-46 év
3
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3. Napkdzi otthon testi és érteimi 11 felhasznald
fogyatékos gvermekeknek és
fiataloknak 8-26 év

A felhasznalék és a szamukra jelentds személyek sziikségletének, erbsségének, gyengeségének,

képességének és érdeklédésének felmérése alapjan a kovetkezd tamogatoi fokok megallapitésara
kertilt sor:

S.sz. Eletkor 1. tamogatd II. tAmogatoi I11. tAmogatoi IV. tAmogatdi
i fok? | fok® fok*
fok'

1. | 826 |8 2 1 . |

2. 2746 |6 7 0 7 S e A

Ossz. - 14 [ |6 - 14

oA felliasznaléknak ]ehett’)seguk van arra, hogy a szolgaltatast egyem szuksegletelk szerint, kulonbozo i
szAzalékban vegyék igénybe. A napkézi szolgﬁ]tatas 1genybevélelérdl szold szerzbdes rendezi, hogy a

felhasznéld hetente hany alkalommal, melyik munkanapokon, hény' szdzalékban hasznilja a
szolgaltatast.

A felhasznalSk kévetkezd igényeit szeretnénk kielégiteni:

1) pozitiv kapcsolat kialakitdsa €s megtartasa a koz0sség la_kosaival.;' "

2) kapcsolat fejlesztése és fenntartdsa més kozségi intézményekket €s szervezetekkel,
3) uj tudas és jartassag elsajatitasa,

4) részvétel a kozosség aktivitasaiban

5) szabadidé hasznos elt@ltése

6) rehabilitacios és terapias aktivitdsokban valo részvétel

! a felhasznalé nem képes arra, hogy néalléan gondoskodjon magérél és bekapcselédjon a- kﬁzbssegl glet mmdennapl
aktwuasalba, ami miatt sziiksége van egy masik személy fizikal jelenléiére &5 tolyamatos segiiségere

2 a felhasznalo tud magard] gondoskodni és bc tud kapesolodni a kézosségi élet mindennapi aktivitisaiba egy masik személy
ﬁzlkar Jelenlétében es segitségevel -

3 a felhasznalé tud magérdl gondoskodni és be tud kapcsolddni a kbizosségi élet mindennapi aktivitasaiba de a nem megfeloen
feﬂett tudés és jartassag miatt sziiksége van masik személy thmogatasara és feliigyeletére

* a felhaszndld onalldan, vagy emlékeztetéssel képes minden kozosségi aktivitds elvégzésére

4
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1.3.1.1 Tervezett programaktivitisok a 2015-is évben

| TAMOGATAS A FELNOTTEKKEL ES GYERMEKKEL VALO POZITIV KAPCSOLAT
KIALAKITASABAN ES MEGTARTASABAN

CEL: Annak elfogadasa, hogy az értelmi fogyatekossig az emberi élet egy lehetséges valtozata.

CELCSOPORT: Magyarkanizsa Kozség polgérai: felnttek és gyerekek a kozdsségbOl, enyhe és
kdzépsalyos érteimi fogyatékosok, halmozottan sériilt személyek

A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LE[RASA:

t. Kozds kézmiives foglalkozasok az altalénos iskotasokkal

2. Séta Magyarkanizsa utcain

3. Civil szervezetek latogatasa 1

4. Kirandulas civil szervezetek tagségéval?: '

5. Piacokon, vasarckon vald részvétel —;i‘"a mi’lhei_yr_n_unkikban elkésziilt termékeket a napkozi

felhasznaldi arusitjak

6.1 Kézbesitsi feladatok ellatisa a napkdzl o‘tthon‘felhasznalo_;a részcrol, -aKozpont munk&;ﬁfs'a'f.
Lo o feliigysletével f et ‘ ; R R 2 R
7. Portasfeladatok ellatasa a napkdzi otthon felhasznéldja részérdl, a Kdzpont munkatarsa

felligyeletével

8 Jatszohdz szervezése — kozds aktivitasok az intézmény helységében — a jatszohaz résztvevoi: a
napkozi otthon felhasznaldi és gyermekek (111 éves korig) sziileikkel a. kdzdsségbdl. A jatszohiz
hetente egy alkalommal szesrvezddik és szilletésnapok megtartiséra is van lehetdség.

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:
. egyéni munka

csoportos munka

miihelymunka
. pozitiv példa adisa
. egyiittmilkddés az Egyiitt Veled - Ertitk Egyesiilette] és mas civil szervezetekkel, a

magyarkanizsai Voroskereszttel és kzsegi intézményekkel

2 MUNKAJELLEGU, ILLETVE OKTATO TEVEKENYSEGEK SZERVEZESE, MELYEK U}
ISMERETEKKEL ES KESZSEGEKKEL RUHAZNAK FEL

CEL: A szocidlis inkltiziéhoz sziikséges életvezetési és szocialis kézségek elsajatitdsa munkaveégzésen
keresztiil.
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Uj tudas és készségek elsajatitdsa a régi mesterségek (goloncsérség, szbvés) és a papirral valé munka
teriiletén.

CELCSOPORT: Enyhe és kzépsilyos értelmi fogyatékos személyek
A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA:

1. gbloncsérmihely (nyersanyag elokészitése, a termeékek megformalésa, festése, égetése,
csomagolasa és eladésa)

2. textilmiihely (a textil valogatasa, darabolasa, szbvés, varras €s termékeladas)

3. papirmhely (papirfestés olajfestékkel, darabolds, hajtogatis sablon segitségével, ragasztas,
Decupage tehnika alkalmazésa, termék eladas)

A miihelyek a magyarkanizsai Egyiitt Veled —_Ertiik Egyesiilet keretén beliil szervezédnek. A napkozi
‘otthon felhasznaldinak részvételét a miihelyekben az = Egyesiiiet és a Kozpont kozotti

Szandéknyilatkozat rendezi. A miihelyek helyszine: Magyarkamzsa ‘Hajduk' Stanka utca 4. szam. A
mithelymunkéak mindennap 9.00 €5 12.00 dra kbzott za_]lanak S

_MLINKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:

. egyéni munka
g csoportos munka ff
. o pozitiv pelda adasa "
. egyiittmitkodés az Egyiitt Veled — Ertitk Egyesﬁlette] €sa helyi_ Voroskereszttel

3.MUNKAMODSZEREK  KIDOLGOZASA, MELYEK BATRABBA  TESZIK A
FELHASZNALOKAT A KOZOSSEGI TEVEKENYSEGEKBEN VALO RESZVETELRE

CEL: A leendd naﬁkézi otthonos felhasznalok (&s sziileik) batoritasa a napkozi otthon felhasznaldinak
és sziileinck a megismerésével.

Segitségnynjtas az oktatashoz valé jog megvalésulasaban.

CELCSOPORT: enyhe, kozépsulyos és halmozottan sérillt személyek, fogyatékos személyt gondozé
csaladok

A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA:

1. Csaladlitogatas a Kdzpont csapatanak részérél (szakember, felhasznalo s sziil6)

2. A potencidlis és jelenlegi felhasznalok (és sziilerk) kozotti taldlkozds megszervezése a
csaladon kiviil

3. Segitségnyujtas az oktatashoz vald jog megvalositasdéhoz — A 2014/2015-8s tanévben a
J.J.Zmaj 4ltalanos iskola specialis tagozatdnak 4. osztilya a Kozpont épiiletében lévo
helységben tanul. Az iskola és a Kdzpont kozotti megallapodas szerint a napkdzi otthon
dolgoz6i segitik a taniténd munkajat és igy kozosen biztositjuk a 4 halmozottan fogyatékos
tanul6 jogat az oktatashoz.

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:
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kiscsoportos munka
pozitiv példa adasa

. egyiittmiikddés civil szervezetekkel, a magyarkanizsai Voroskereszttel, Szocialis Kozponttal, a
magyarkanizsai J.J.Z. Altalanos Iskolaval

4 S7ABADIDOS TEVEKENYSEGEK SZERVEZESE-A FELHASZNALOK SZUKSEGLETEIVEL
ES ERDEKLODESEVEL OSSZHANGBAN

CEL: Optimalis szintli életmindség a normalizacids szitkségletek elvével és a felhaszndlok
érdeklddésével Bsszhangban.

CELCSOPORT: Enyhe és kozepsulyos ertelml fogyatekosok halmozottan fogyatekos szeme]yek

A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEiRASA

1. kreativ kézmiives foglalkozas (.paplrrql, agyaggal,gyonggyel, textille! fdlyjé' munka)
2. “hittan
3. senel mihely fivoldval
4 Koz éneklés githr kisérotében |}
5. a varosi konyvtar latogatdsa
6. tarsasjitékozas (dominé, memory, pyzie, Ne mérgeldj emberke! stb.)
1. kirandulésok szervezese
8, rekreacios tevékenységek (ﬁsz_éls, labdartgés, asztalitenisz, masszazs €s torna)

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:

. egyéni munka

. csoportos munka
mihelymunka

. pozitiv példa mutatisa

egyittmiikodés a magyarkanizsai Voroskereszttel, az Egyitt Sport Egyesiilettel, a Katolikus
Egyhazzal és egyéb civil szervezetekkel és ktzségi intézményekkel
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5. KOMUNIKACIOS KESZSEGEK FEJLESZTESE

CEL: A nemverbalis és verbélis komunikaciés készségek optimalis szintjének a biztositasa,
tsszhangban a felhasznaldk képességeivel.

A beszéd értésének fejlesztése €s szOkincsfejlesztés.

CELCSOPORT: Enyhe és kizépsilyos értelmi fogyatékosok, halmozottan fogyatékosok.

A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA:

. reggeli beszélgetdkor, téma: Mit csinaltam tegnap?

. komunikacios gyakorlatok

. jrodalmi miihely — versek és mesék tan&lé.sa, __feldolg__ozésa

. ﬁlmmﬁhely — filmnézés és ﬁlmfeldolgo__iés

. dramapedagdgia miihely - késziilodés az ama_té’ni sz_inészek_ta]é,lkozéj ara-

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:

. egyéni munka {
- csopﬁrtos munka |
. mithelymunka

. dramapedagogial modszer

egylittm{ikodés az Egyﬁu Veled — Ertitk egyesiilettel, a helyi Voroskereszttel és mas civil
szervezetekkel

6. A KOZOSSEGBEN VALO ELETHEZ SZUKSEGES KESZSEGEK FEJLESZTESE

CEL: Az életvezetéshez szitkséges készségek optimélis fejlesztése a felhasznalok ‘képességeivel
dsszhangban.

CELCSOPORT: Enyhe és kdzépsulyos értelmi fogyatékosok, halmozottan sériilt személyek
A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA:

Az életvezetéshez sziikséges készségek fejlesztese:

viselkedési szabalyok gyakorlééa az intézménybe érkezés és hazaindulas alkalmaval
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. egyszeriibb hazi munkik elvégzésének gyakorlasa — egyszerl) ételek elkészitése, asztalterités,
mosogatas stb.

. viselkedési szabalyok gyakorlasa kbzos étkezés alkalmaval
. viselkedési szabalyok gyakorlasa az utcén, postén, bankban, bevasarlas kizben stb.

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:

. egyéni munka

. csoportos munka

. pozitiv péida mutatasa

- egylittm{ikddés civil szervezetekkel és aii :"magyarkaﬁiZéai,‘Vﬁrﬁéker:éé_z'ﬁe'l

7. REHABILITACIOS ES TERAPIAS TEVEKENYSEGEK

CEL: A verb4lis komunikécié optimalis szintj é{ﬁelg-_plé'r:.és_g'a feihasznélék képességeivel dsszhangban.

A csaléd és a napkozi otthon aktivitasaiban valp részvétel optimalis ‘szintjének az élérése a felhasznals

képességeive! dsszhangban.
CELCSOPORT: enyhe és kdzépsilyos érteimi fogyatékosok, halmozottan fogyatékos személyek
A PROGRAMAKTIVITASON BELULI TEVEKENYSEGEK LEIRASA:

1. ULVILA modszer segitségével miiksdd zenekar szervezése — koz0s zenclés az altalinos iskola
tanuloival és az iskolaskor elbtti intézmény gyermekeivel

2. logopédiai terapia

3. gybgypedagogiai rehabilitacio
4, személyiségfejlesztd miihely
5. psihologiai terapia

MUNKAMODSZEREK ES TEHNIKAK:

. egyéni munka
csoportos munka
. miihelymunka
. egytittmiikddés az Integrativ gyermekpszihodrama Egyesitlettel, az Egyiitt Veled — Ertiik

Egyesiilettel, a Csigabiga Eszakvajdasagi Gyogypedagogusok Egyesiiletével és mas civil
szervezetekkel és kozségi intézményekkel.
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1.3.1.2 A felhasznalok szallitisa

A napkdzi otthon szolgéltatiasahoz valoé hozzaférés egy Ford kombi tipusi széllitd eszkozzel
biztosftott. A jarmii az Egyiitt Veled — Ertitk Egyesiilet tulajdonat képezi. A szallitashoz sziikséges
pénzeszkozoket a kdzségi koltségvetésbol illetve az Egyesiilet valamint a K&zpont palyazati

eszkdzeibl biztositjuk. A kombi jarmii hasznalatit az Egyesiilet és a Kdzpont kozott megkotott
Hasznalati szerzddés szabalyozza.

A 2015-6s évben a kdvetkezdk szerint biztositjﬁk a fogyatékos személyek szallitasat:

Szakasz A szallitast igényld személyek | Menetrend
szama '
Orom - Magyarkanizsa 6 - e ‘hétfSnkeént és szerdankeént -
Kispiac - Magyarkanizsa L 2 - e | keddenként és‘c’:shfﬁtt@ikt_':ﬁként_,_ :
Magyarkanizsa - 6 " | hétfdnkent és szerdanként
Osszesen: ‘ |20 - . -
3

1.3.2 Képesség és személyiségfejlesztﬁ program

A Képesség és személyiségfejleszté program tanicsadé-terapids tevékenyseg amely szakmai
segitséget nytjt: l
e olyan csaladoknak amelyek fejlodési _rendelleriességgel élo gyermekrdl vagy felnétt
csaladtagrol gondoskodnak.
» pszihofizikai és pszihoszocialis fejlédési problémakkal kiiszk8do gyermekeknek.(szﬁkség
szerint fiataloknak, feinStteknek), valamint a hozzajuk tartozé szilidknek, nevelsknek

A program céljai:

kiilonbdz hianyzo vagy sériilt képességek korrigaldsa a megmaradt képességek alapjan
Uj modszerek kiépitése a megmaradt képességek hasznalatara

a felhasznald személyiségének megismerése és korrigalasa

a komunikécié és alternativ komunikécio fejlesztése

a felhasznald beintegralasa a kdztsségi €letbe

tanacsadas szilloknek/neveldknek gyermekiik illetve felnétt csaladtagjuk elfogadasaban

Tervezett aktivitasok:

* Egyéni foglalkozasok - logopédiai, komplex gydgypedagdgiai €s grafomotoros fejlesztések
illetve személyiségfejlesztés — a Vilagjaték elnevezésii terdpias eszkdz hasznalata.

* Csoportos foglalkozisok: személyiségfeilesztés a pszichodrima modszerével, fogyatékos
gyermekek fejlesztése sajat korosztalyt csoportban
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= Tanacsadas sziiloknek, pedagogusoknak

Mivel a fejiddési problémakkal 816 személyek fejlesztése az iskolaskor el6tti idOszakban a
Jeghatékonyabb, ezért 30 dvodas gyermek bekapcsolasat tervezziik a programba.

A 2015-65 évben a program a Gydngyszemeink Iskolaskor Elbtti Intézménnyel, az Egyiitt Veled -
Ertilk Egyesillettel, az Csigabiga Eszakvajdasagi Gyogypedagogusok Egyesilletével és a
Magyarkanizsai Voroskereszitel folytatott 6 egylittmiikddésnek koszonhetden fog megvalosulni.

1.3.3 Személyi asszisztencia

A személyi asszisztencia szolgiltatas olyan fogyatskos személyeknek elérhetd, akiknek I és 11°
tAmogatasi fokra van sziikségiik, joguk van az emelt 4polasi dijra, képesek 6nél6 dontéshozatalra és
“munkaviszonyban vannak, vagy aktivan résit vesznek kiilonbszd  civil, sport,":politik_ai ‘és egyéb
tarsadalmi szervezetek miunk4jaban illetve renc;ii:s vagy e_'gy_éhi ;thgtégi'ppoggqm n_é_s;ti{p\{él')i,—' ‘ -

A 2015-8s évben a kdzségi ,kéltségvetésbc’jl, a féélh_as_zné.lé kﬁltéégekhez val6 lhozzéj éfulésé.val a
szolgaltatast egy személy szamra tudjuk biztositani. : '
A kbvetkezd iddszakban torekedni fogunk arraéhdgj kulonbdzopalyazatl pénzek sis_g'i_tségéigd a.
szolgaltatas még két személy szdméra legyen e{lé_rhétﬁ."_' T e e e

2 A munka megvalésitisihoz szilkséges feltotelek =

2.1 Anyagi feltételek
A Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet 2014. december 29-én megtartott iilésén meghozott
dontés értelmében a 2015-Bs évben a kozségi koltségvetés biztositja a Magyarkanizsa Kozségbeli
Szocialis Védelmi Szolgaltaté Kdzpont fenntartisahoz szilkséges anyagi eszkdzok tetemes részét. A
felhasznalok hozzajarulnak a koltségek fedozéséhez. A hozzajérulasi dij nagysdga az érvényben lévo
kozségi szabélyzatok alapjan hatérozédik meg.

A kozségi koltségvetésbd! jovahagyott teljes bsszeg 6.327.800,00 dinr. A terv szerint az intézmény
még 1.269.300,00 dinart biztosit a felhasznalok hozzajarulasabol és projekteszkozokbol a koltségek
fedezésére.

Az elmilt évek gyakorlata és tapasztalata alapjén a kovetkezd idBszakban is tervezzilk a szoros
egyiittmiikddést a magyarkanizsai Voroskerettel és az Egyiitt Veled — Ertitk — Egyestlettel, valamint
az Egylitt Sport Egyesiilettel. Ezek a szervezetek nagy anyagi segitséget nyQjtanak az intézménynek,
mely nélkiil a mitkddés nagyon nehéz lenne.

5 tamogatasi fok jelentése: a felhaszndlé nem képes arra, hogy onédliéan gondoskodjon magarol és
bekapcsolodion a kdzdsségi tarsadalmi €let aktivitasaiba, ezért szilksége van masik személy dllandd jelenlétére
és folyamatos segitségére

6 1} tamogatasi fok jelentése: a fethasznaléd képes magar6l gondoskodni és bekapcsolodni a kbzosségi tarsadalmi
&let aktivitasaiba masik személy allandé jeleniétében és folyamatos segitségével
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2.2 Személyi feltételek

A Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltaté Kozpont - a kdzségi koltségvetésbdl! -
munkaszerzodéssel 5 személyt alkalmaz. A K&zpont keretén beliil mikddé napkizi otthonban tovabbi
3 alkalmazott doigozik munkaszerzédéssel, az Egyiitt Veled - Ertiik Ertelmi és Testi Fogyatékosok
Erdekeit Védo és Segitd Egyesiilet eszkbzeibdl, szintén a kozségi koltségvetésen keresztiil,

Meghatéarozatlan idore alkalmazott személyek a Kézpont keretein beltl
Munkak&r Iskolai végzettség LETSZAM
Igazgats egvetem/fBiskola 1
Neveld egyetem/fdiskola ' 2
Személyi asszisztens kii_gépi-sk(_r)la,,lﬂ.,l\f‘_._“:‘ fomy = 1
Softr B TN T EE e
' (’%)sézésem —— 5 .

Az EgyuttVeled- Ertiik Egyeéﬁlét és%kbzgib@'i'ﬁﬁp;ﬁsziroéoﬁalkaiima;-zottak -1 E
Mﬁnkakﬁr " 'I.s'kolai _.vég‘ze'tts;ég' T LETSZAM =
Pszihologus - gyakornok  ogyclem/foiskola | ]
Egészségiigyi ndveér o kﬁzépiskola, ILIv. 1
Apold kdzépiskola, 111.,IV. — 1
| Osszesen: ‘ 3

Az elmult évekhez hasonloan a 2015-8s évben is tervezett, hogy a Koézpont programaktivitasaiba
bekapcsoljuk a kovetkezd szervezetek tagsdgat, munkatarsait: Egyiitt Veled — Ertik Egyesiilet,
Magyarkanizsai Voroskereszt, Egyiitt Sport Egyesiilet, Hit és Fény Egyestilet, Szarnyak alapitvany,
Csigabiga Eszakvajdasagi Gyogypedagdgusok Egyesiilete. '

2.2.1 Szakemberfejlesztés

A szocidlis szolgaltatss nyljtisidhoz sziikséges feltételeket és sztandardokat meghatirozo szabalyzat
(Szerbia Hivatalos lapja 42/2013. szam) és a szocidlis védelem munkatarsainak licencszerzésérdl szolo
szabalyzat (Szerbia Hivatalos lapja 42/2013. szam) alapjan a Kozpont a 2015-6s évben két
szakmunkatérs szamara l4tta €5 a licencszerzést.

A fogyatékos személyekkel folyd munkahoz kapesolddo szerbiai.akreditélt képzésprogram valamint

azon nehézségek alapjan, melyekkel intézményiink a felhasznalék igényeinek a kielégitése sorén

szembesiil, a kovetkezd kompetencia- teriiletek fejlesztését lattuk eld alkalmazottainknal:
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Teriilet Magyarazat A tervezett akreditalt | A munkasok szama,
képzés | akiknek tervezziik a
képzést
Az informacios A szakmai munka | PROGRAM 2
tehnoldgia hasznélata a | minSségessége €s a az ELNEVEZESE: Az
fogyatékos intézmény informéacids tehnolégia
személyekkel folyo szolgaltatasainak hasznélata a
munkaban. korszeriisitése céljabol | fogyatékos
eldlatott a szakemberek | személyekkel folyo
tudésanak ndvelése az | munkaban (Az
informéciés tehnologia | akreditalt képzések
teriiletén. . .| katalégusa, 176-0s
.| oldal) E
* | A program ideje:
.3 nap 8 oraval,
. | Bsszesen 24 6ra - .
| Az aszisztiv tehnologia | Megéllapitott annak’ a | PROGRAM @~ |27 o
| hasznélata a szilkségessége, hoky ELI\_IEVEZESE EF TR
fogyatékos novekedjen a | aszisztiv tehnologia
személyeknél munkatarsak  tidds | hasznalata a
szintje az aszisztiv | fogyatékos
tehnoldgia személyekkel folyo
hasznalatanak munkaban (Az
teritletén, valamint a | akreditalt képzések
megfelel6 aszisztiv | katalégusa, 200-as
tehnologias ~ mddszer | oldal)
kivéalasztasaban L
minden egyes A program ideje:
felhasznAidnal abbdl a 1 nap (8 éra)
célbdl, hogy minél
nagyobb szintli egyéni
tAmogatast
kaphassanak.
A fogyatékos A napkdzi otthon A PROGRAM 3
személyek munkaba | felhasznaldi mint ELNEVEZESE:A
allitisa felnbtt személyek, mentalisan sériilt
Osszhangban a személyek alkalmazisa
képességeikkel a nyilt munkaer
igényitk van a piacon (Az akreditalt
munkara. Ennek a képzések katalogusa,
sziikségletnek a 174-es oldal)
Kielégitése tobb |
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i

szempontbol nehéz: A program ideje:
1.A felhasznélok
nincsenek felkészitve 5 nap (napi 8 ora),
ilyen tevékenységre bsszesen 40 ora
2.A kozbsség nem
elfogadoé a
fogy.személyek
munkabadllitasaval
szemben 3. A
szakemberek nincsenek
kiképezve a fogyatékos
személyek,
hozzatartozaoik, és a
munkaaddk

- 'fEIkészitésére.' B

-1 ;-1

Annak erdekeben hogy az alkalmazottak tudasukat 23 kepessegelket noveljek, a kbvetkezo motwamos |
formakat alkalmazzuk: - »

e Az 1ntezmeny lehetoseget biztosit arra, hogy az ‘dlkalmazottak részt vegyenek a munkasok
kepzesprogram_}anak a kldolgozasaban — a munkatérsak . megkap_]ak e‘lektromkuv formaban a

'szocialis szféraban akreditélt kepzesek katalogusat es klvalaszf[‘]ak azokat a kepzeseket,
amelyek irant érdekiédnek. » ?

* Az intézmény keresi a lehetdséget, hogy killinbdz6 timogatdk segitségével biztositani tudja a
munkasok képzésének részleges vagy teljes finanszirozasat.’

2.3 Helyi-teriileti feltételek és a feiszereliség

A Kdzpont Magyarkanizsan, a Pet6fi Sandor utca 44. szam alatt mikodik. Az épiilet Magyarkanizsa
Kozség koztulajdonat képezi.

Az intézmény 4ltal hasznalt épiiletrész nagysaga 280 m?, a hozza tartozd udvaré 100 m2 .

A palyazati pénzekbdl és Onkormanyzati timogatasbol, a fogyatékosok igényei alapjan feldjitott és
felszerelt épiilet két foglalkoztatd teremmel, ebédldvel és tornazasra, masszirozésra alkalmas sarokkal,
teakonyhéval, irodahelyiséggel, tagas eldtérrel és szanitaris résszel rendelkezik.

A Kozpont 4ltal hasznélt épiilet felszereltsége megfeleld €s a -se;gitséggel €16k igényeit is kielégiti. A

2015-6s évben a kiilonbozd fejlesztd eszkozok és mithelymunkak szamndra szilkséges felszerelés
beszerzésére szeretnénk hangsilyt fektetni.’

2.3.1 Infrastruktiralis befektetések
Az elkévetkezd idBszakban, a felhasznalok egyéni igényeihez igazodva Gj terbpias es_zkt')iﬁk és
foglalkozasok bevezetését tervezzilk intézményimkbe. mely indokolja a meglévé, mar jelen esetben is
szlikds, hasznos teriilet kibdvitését, A tetbtér beepitéséhez sziikseges elokészuleti tevékenységek (az
épités: tervek kidolgozasa) megkezdését a 2015-0s év masodik felére tervezziik.
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A 2015-es évben az Asztaliteniszezok egyesiiletével kozdsen hasznilt udvar tovabbi rendezését
tervezziik.

3  Célok, feladatok

3.1 Altaldnos célok

I.A fogyatékosok életminGségének javitdsa, onallosodasuk tdmogatdsa, a munkaerdpiacon vald
sikeresebb szereplésiik elosegitése.

2.Intézményekkel és szervezetekkel valo egyiittmiikddés, valamint hozzajarulas ahhoz, hogy a
kdrnyezet etfogadobbé véljon a fogyatékos személyek iranyéba.

3.2 Kiemelt feladatok

1.A 2015-6s évben kiemelkedt feladatunk, hogy az érvényes eléirdsokkal Hsszhangban befejezziik azt
a folyamatot — a munka atszervezésén, szillséges ‘doKumentaciok kldolgozasan, tanumtvanyok és-
jovahagyasok megszerzésén keresztiil - amely glvezen infézményiinket a Tlicenc megszerzeséhez

2.Az elksvetkezd iddszakban is hangsulyozottan fogunk torckedm arra, hogy a kozségi koltségvetés
dltal biztositott pénziigyt keretet pélyazati eszkozokkel klegeSZitsuk 1gy biztositva a tevekenysegek
lebonyolitaséhoz szﬂkseges anyagi eszkozdk egy részet Lo SRR

3.A Kozpont belsd munkaproceduramak kow,tkezetes hasznaiata, szukseg szetmt u] dokumentum
formajt procedirak kidolgozasa. BT T i : , T

4.A fogyatékos személyek kezdeményezéseinek és az Egyiitt Veled - Ertiik Egyesilet altal tervezett
szolgéltatas (tamogatott lakhatés) megvaliésitasanak szakmai és szervezési tAmogatasa

4 Az intézmény szakmai, dontéshozé és tanicsadé szervei

4.1 Az Igazgatobizotisdg feladatai
s  meghatérozza a jovokepet

L]

elfogadja a zarszAmadast

» meghozza az éves munkaprogramot és a keretmunkaprogramokat

o az alapité jovéhagyésaval elfogadja az eves {izletviteli beszamolét

s az alapité j6vahagyasaval éves pénziigyi tervet hoz

» az alapité jovahagyaséval megallapitja a kézpont szolgaltatasainak dijat

e meghozza az igazgatobizottsag ligyrendjét

az alapszabélyban rogzitett egyéb kérdésekrol dént

4.2  Intézményiink kollégiumdnak munkaterve

A kollégium tagsagat az iniézménhyel egyiittmiik6dd civil szervezetek képviseldi alkotjak:

« Egyiitt Veled — Ertiik Ertelmi és Testi Fogyatékosok Erdekeit Véd6 és Segitd Egyesiilet
15
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s Csigabiga Eszak-vajdasagi Gyogypedagogusok Egyesiilete
e Egyiitt Specidlis Sportegyesiilet

o Vakok és Gyengénlatdk Egyesiilete

» Szarnyak Alapitvany

o Siketek és Nagyothaliok Szdvetsege

» Multiple sklerdzissal é18k Egyesiilete

s Magyarkanizsai Paraplégikusok és Kvadriplégikusok Egyesiilete
» Cukorbetegek Egyesiilete
= Hit és Fény Egyesiilet

Tervezett aktivitasok a Kollégium munkaszabalyzata alapjan:

s kbzos fellépés a fogyatékosok jogainak megvalosulasa érdekében, ismeretterjesztd elGadasok
-szervezése, a helyl radio és televizié miisoratban miisoroh elmdltasa, kulturahs ‘programok -
- “szervezése, kozos részvétel a kulonbozé proj ektokban '

4.3 A napkozi otthon munkaterve

A napkoz1 otthon munkaterve a 2015-8s tenezett programaktmtasok ‘alapjan keriilt - kldolgozasra.:
(3 1.1, pont) és az évszakok valtozasival, az %gyhazl €s mas, unnepekkel ste van {)sszhan gban; - '

A Napkdzi Otthon felhasznéldinak és Csaladtagjainak Tanacsa 2015.01.14-€n elfo_gadta a napkozi
otthon 2015-0s tervet.

4.4 A Napkizi felhaszniloi és csalddtagjai tandcsdnak munkaterve
A terv a Tanécs szabalyzata alapjan keriilt kidolgozésra és a kvetkezbket tartalmazza:

» A szolgaltatasok tervezésébe, mindségének ellentrzésébe valo bekapesolodas

s Kiilonbdzd aktivitasok szervezése

5 Kapcsolatok, egyiittmiikidések a 2015-3s évben

5.1 Egyittmiikdés a csalddtagokkal

¢ Partneri viszony apolésa a csaladtagok €s neveld, terapeuta kdzott

s egyéni beszélgetések, fogadoorak szervezése

e csaladtagok képzése (eloadasok, latogatasok)

¢ bekapcsolni a csaladtagokat a fejlesztési terv kidolgozasaba és értékelésébe
e acsaladtagok igényeinek figyelemmel kisérése (kérdoiv, beszélgetés)

o [innepségek szervezése (Anyak napja, Karacsonyi teadélutan)
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5.2  Egyiittmitkidés szervezetekkel, egyesiiletekkel

Intézményiink az eddigi gyakorlat alapjan a 2015-5s évben is nagy hangsulyt fektet a j6 kapcsolatok
apolasdra és bdvitésére szocidlis, valamint mas teriileten (pl. oktatds, egészségiigy, kozilgy, stb.)
miiksds szervezetekkel és intézményekkel.

Fontos feladatunknak tartjuk a 2015-8s évben killfoldi partnerek, adomanyozok felkutatsat s, akik
segithetnek megkezdett programjaink folytatasaban, bévitésében.

5.3 A miivelidési és nyilvinos rendezvények terve

« Bal szervezése (az Egylitt Veled — Ertitk Egyesiilettel karGltve)
» Fogyatékosok vilagnapjanak megszervezése a Veliink kerek a Vilag innepség keretében (az
Egyitt Veled — Ertitk Egyesiilettel és a Szarnyak Alapitvannyal kozsen)
. Fe]lepes az ULVILA zenekarral a kozseg kulonbozo rendezvenyem Sz.ent Istvan nap és
R U Jkenyer Uamep, Kukorlca napok stb i : ‘

6 A szakemberek és a széles nyllivénossag tﬁjekoztatasa a szpontban nyu]tott
_szolgaltatasokrol

A Kozpont rendelkezik - sajat honlappal (@ www. usluz'mcental 01g ), melyen megtalaihaté a‘
- munkatery {az csetleges véltoztatasokkal) és af aktuahs esemenyek '

Az érdekidddk a Kozpont altal nyujtott szolgéltatasokrol szemelyesen telefonon honlapon llletve “
szbrélapokbol thjékozodhatnak.

6sszegzés:

A 2015-6s évben az érvénmyes eldiriasok alapjan jelentfs valtozdsokat terveziink a napkézi
otthonos szolgiltatis szervezése terén. A valtoztatisok az intézmény licencének a
megszerzéséhez nélkiilozhetetlenck, mert a licenc kiadasahoz sziikséges kérvémyek beadasi
idejének lejartaval (2016, tavasza), a Szocialis védelemrdl sz6l6 torvénnyel Gsszhangban csak
azok a szervezetek nyiijthatnak szocidlis védelmi szolgdltatést, akik licenccel rendelkeznek.

Magyarkanizsa, 2015. 01. 15.
Biré Horvat Timea s.k.,

az IgazgatGbizottsag elndke

A hitelesség jeléiil: Terényi Livia, a K6zpont igazgatéja
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Magyarkanizsa Kdzségbeli

Szocidlis Védelmi Szolgaltaté Kézpont
Szam: 8/2015

Datum: 2015.01.15.
MAGYARKANIZSA

Jegyz6ktnyvi kivonat

a Magyarkanizsa Kdzségbeli Szocialis Védelmi Szolgaltaté Kozpont 2015. 01. 15-én, 12.00 orai
kezdettel megtartott igazgatobizottsagi iilésérdl, melyre Magyarkanizsan, a Petdfi Sandor uica 44-es
szam alatt kerilt sor. '

Az iilésen jelen voltak: Bir6 Horvat Timea — az igazgatobizottsag elntke, és a bizottsagi tagok:
Bézsé Timea. Knjur Timea, Apré Piroska €s Hodik Erzsébet, valamint a K&zpont igazgaténdje:
Terényi Livia. Az iilésen részt vett a Napkozi otthon felhasznaldinak €s csaladtagjainak tandcsinak
az elnBke, Bls Rozsa. Az igazgatobizottsag elndke megallapitja, hogy a déntéshozatalhoz a tagok
t6bbsége jelenvan. - ;i -

SZUKSEGTELEN KIHAGYVA

Ad1.A2015. év munkatervenek a meghozatala

Tereny1 L1v1a ~a KOZPOnt igazgatoja — lsmeriette 2 Magyarkamzsa Kozsegbeh Szocidlis Vcdelmi S

":"Szolgaltato Kozpont 3615-6s évi munkatervét. Bz igazgatGbizottsg a kivetkezd hatarozatot hozza:

HATAROZAT:

Az igazgatObizotisig meghozza a Kozpont 2015-6s évi tervét, és javasolja a
tovabbitasat az Alapitd felé jovdhagyasra.

SZUKSEGTELEN KIHAGYVA

A Kdzpont
igazgatobizottsaganak elnoke A jegyzbkdnyvet vezette:

Knjur Tfmea
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