Javaslat
A kozszféraban foglalkoztatottak legmagasabb szama meghatdrozasanak médjard] szolé torvény 6.

szakasza (Az SZK Hivatalos Kozldnye, 68/15. sz.), az allami szervek, kozszolgalatok, Vajdasag
Autoném Tartomany és a helyi énkorméanyzatok rendszerében 2015 folyamén hatarozatlan idejii
munkaviszonyban foglalkoztathaték legmagasabb szamar6l szolé korményhatérozatban (Az SZK
Hivatalos K&zlonye, 101/15. sz.) foglaltak és Magyarkanizsa kdzség alapszabalyanak 47. szakasza
(Magyarkanizsa Kzség Hiv. Lapja, 4/14. sz. — egyseges szerkezetbe foglalt szioveg és 8/ 14.} alapjan a
Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet 2015. -6n tartott {ilésén meghozta az alabbi

RENDELETET
a helyi Snkormanyzati rendszerben Magyarkanizsa kizségben 2015 folyaman hatarozatian

idejii munkaviszonyban foglalkoztatottak legmagasabb szamarél

1. Ez a rendelet az alabbiak szerint meghatdrozza a helyi Onkorményzati rendszerben
Magyarkanizsa kdzségben 2015 folyaman hatarozott idejli munkaviszonyban foglalkoztatottak
legmagasabb szdmét:

A hatérozatlan ideji

Sor- . - munkaviszonyban
zeti fi .

SzAm Saervezeti forma foglalkoztatottak

legmaga§abb szama

1. | Kdzségi szervek (kinevezett és kijelslt ti_szftéégvisé_l&k): - 1
1.1. Magyarkanizsai Kozségi KépviselS-testiilet - 3
| 1.2. Magyarkanizsai Kozségi Kozigazgatasi Hivatal 1

1.3. Kdzségi Vagyonjogi Ugyészség

2. | Magyarkanizsai Kozségi Kozigazeatasi Hivatal P
3. Regionalis Kreativ Miihely, Magyarkanizsa o]
4, Jozsef Attila Konyvtar 3
Magyarkanizsa Kozségbeli Szocidlis Védelmi Szolgaltato

5. Ké&zpont ‘ 5
6. Regionalis Szakmai Pedagégus-tovabbképzd Koézpont 2
7. Gybngyszemeink Iskolaskor EIStti Intézmény 78
8. Cnesa Oktatdsi Miiveltdési Intézmény 13
9. Tisza Menti Informécios Kézpont 5
10. | Diszpécser Kft., Magvarkanizsa 10
11. | Info-Kanizsa Kft., Magyarkanizsa 15

12 Kanizsa-Turizmus Kft.
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13. | Kozségi Telepiilésrendezési Kozvallalat 9
14. | Komunalac Kommunilis Szolgaltaté Kgzvillalat, Magyarkanizsa 30
15. | Horgos Helyi K&z&sség 1
16. | Orom Helyi K6z6sség 1
17. | Adorjan Helyi K6z6sség 1
18. | Martonos Helyi K§zbsség 1
19. | Magyvarkanizsa Helyi K&zsség !
20. | Velebit Helyi Kozosség 1
21. | Oromhegyes Helyi Kozdsség 1
22. | Kispiac Helyi K6zdsség ‘ |
23. | Téthfalu Helyi Kozosség | | 2
__ OSSZESEN 254

2. Az ¢ rendelet 1. pontjaban megha'_térqutt legmagasabb alkalmazofti létszam keretében
minden egyes szervezeti formdnak annyi hatarozatlan ideji munkaviszonyban levd alkalmazottja
lehet, amennyire biztositva van a bérekhez, illetve illetményekhez szitkséges bértomeg,.

3. Ezt a rendeletet kozzé kell tenni Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapjdban és a
magyarkanizsai dnkormanyzat hivatalos vilighalos honlapjan.

4. Ez a rendeletet a Magyarkanizsa K(’j‘zség" Hivatalos Lapjaban valé kdzzétételét kivetd
nyolcadik napon lép hatalyba.

Szerb K6ztarsasag

Vajdasiag Autonom Tartomany Lackd Robert,
Magyarkanizsa kizség a Kozségi Képviseld-testiilet elndke
Magyarkanizsai K&zségi Képviselo-testiilet

Szam: 02-__ /2015-1/B

Kelt: 2015. -én

Magyarkanizsa

I ndo kol as

Elbterjeszté: Magyarkanizsai Kozségi Tanacs

Jogalap: A kézszféraban foglalkoztatottak legmagasabb szama meghatirozasanak maodjard] szolo
torvény (Az SZK Hivatalos Kozlonye, 68/15. sz.), az allami szervek, kdzszolgalatok, Vajdasag
Autondém Tartomény és a helyi énkormanyzatok rendszerében 2015 folyamén idejli munkaviszonyban
munkaiddben foglalkoztathatok legmagasabb szamardl szold kormanyhatirozat (Az SZK Hivatalos
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Kozlonye, 101/15. sz.), Magyarkanizsa kozség alapszabilya (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja,
4/14. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szbveg és 8/14.)

Indok: A kozszférdban foglalkoztatottak legmagasabb szima meghatarozasanak modjarol szold
torvény 4. szakaszaval (Az SZK Hivatalos Kézlénye, 68/15. sz.) dsszhangban az SZK Kormanya
hatarozatot hozott az illami szervek, kozszolgalatok, Vajdasdg Autoném Tartomany és a helyi
Gnkormanyzatok rendszerében 2015 folyamén hatarozatlan idejfi munkaviszonyban foglalkoztathatok
legmagasabb szamarél (Az SZK Hivatalos Kozlénye, 101/15. sz.) (a tovabbiakban: korméanyaktus).

A helyi Onkormanyzati rendszert azok a helyi onkorményzati egységben mikodd szervek,
kozszolgalatok, kozvallalatok, e vallalatok részérdl alapitott jogi személyek, gazdasagi tarsasagok és
egy¢b olyan helyi Gnkorményzati rendszerben miiksdé szervezetek alkotjak, amelyek az
alkalmazottaik adatait kotelesek az orszagos jegyzékbe bejelenteni, illetve azok az alkalmazottak,
akiknek munkabérét, azaz illetményét a helyi nkormanyzati kdltségvetés folyositja.

A kozszféraban foglalkoztatottak legmagasabb szdménak meghatarozasardl szolé torvény 6.
szakaszdban foglaltak megallapitjak, hogy a helyi onkormanyzati egység képviselé-testiilete a
kormanyaktus alapjan hozott aktusdban megéllapitja a helyi 6nkorméanyzati rendszerben miik&dé
minden egyes szervezeti forma alkalmazottainak legmagasabb szamat.

A kormanyaktus 78. sorszam alatt Magyarkanizsa k8zség részére 2015 folyaméan a helyi
onkormanyzati rendszerben a hatérozatlan idejii munkaviszonyban foglalkoztathaték szamét 254-re
korlatozza, ennek megfelelden az itteni javaslat rogziti a helyi onkorméanyzati rendszert alkoto
szervezeti formak korében Magyarkanizsa kézségben 2015 folyaman hatérozatian ™ idejii -
munkaviszonyban lev6 alkalmazottak sszlétszamat. . .
Végrehajtja-és hataridé: Magyarkanizsai Kézségi Képviselé-testiilet — 30. ilés -

A teljesitéshez sziikséges pénzeszkozok forrasa: A teljesitéshez koltségvetési eszkozokre nincs-
sziikség.
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