Javaslat
Magyarkanizsa kdzség alapszabalya 47. szakaszanak 19¢. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja,

4/14. sz. — egységes szerkezetbe foglalt szbveg és 8/14. s2.), a Regionalis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzd
Kbézpont megalapitasarol sz616 rendelet 18. szakasza (Magyarkanizsa K&zség Hivatalos Lapja, 5/10. sz.)és a
Regionalis Szakmai Pedagbgus-tovabbképzé Kozpont alapszabdlyanak 30. szakasza alapjén a
Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testillet 2015. janudr _ tartott filésén meghozta az alibbi

HATAROZATOT

a magyarkanizsai Regionalis Szakmai Pedagégus-tovabbképzé Kozpont

2015. évi munkaprogramjanak jévahagyasarol

L
Jjovahagyja a képvisel6-testiilet a magyarkanizsai Regionalis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzd
Kézpont 2015. évi munkaprogramjat, amelyet a magyarkanizsai Regionalis Szakmai Pedagégus-
tovabbképzd Kozpont igazgatobizottsiga 2014. december 10-én tartott iilésén hozott meg.
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Ezt a hatarozatot kozz€ kell tenni Magyarkanizsa kézség Hivatalos Lapjéban.
Szerb Kbztarsasag | _ . .
Vajdasag Autoridm Tartoméany i i ' Lacko Rébert,
Magyarkanizsa k&zség a Kozségi Képviselb-testiilet elndke

‘Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet
Szdm: 02-__ /2015-I/B . . g
Kelt: 2015. o 4
Magyarkanizsa L T
.-; Y K I Il-d o k()lés
Eldterjeszté: Magyarkanizsai Kozségi Tandcs T~
Jogalap: Magyarkanizsa kbzség alapszabalya (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 4/14. sz. — egységes
szetkezetbe foglalt szbveg és 8/14. sz.), a Regiondlis Szakmai Pedagégus-tovabbképzd Kézpont
megalapitdsar6l szolo rendelet (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 5/10. sz.), a Regionalis Szakmai
Pedagogus-tovabbképzd Kozpont alapszabalya
Indok: 2010-ben a képviselb-testiilet rendeletet hozott a Regiondlis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzs
Kbzpont (a tovabbiakban: tovabbképzé kizpont) alapitisarél. Az alapitas célja, hogy javitsa és eldmozditsa
az oktatds és a nevelés szinvonaldt. Az alapit6 okirat rendelkezései értelmében a tovabbképzd kézpont
6lméri és elemzi az oktatisban dolgozok szakmai tovabbképzés iranti igényeit, képzéseket vesz tervbe,
tandcskozasokat és egyéb szakmai tovabbkeépzési formakat szervez, Gj szakmai tovabbképzési programokat
alkot, figyelemmel kiséri a kiillonbdzé formaji szakmai tovabbképzések alkalmazésinak hatékonysagst,
egyiittmiikddik a koztarsasigi, tartoményi és kdzségi intézményekkel és szervekkel. A tovébbképzd kézpont
a tevékenységére a magyarkanizsai k6zségi kdltségvetésbdl is merit eszkodzdket,
A magyarkanizsai kozségi alapszabély 47. szakaszanak 19d. pontja Ggy rendelkezik, hogy a képviseld-
testilet megvitatjia és elfogadja a kdzség altal alapitott vagy a kozség tobbségi tulajdondban alld
kézvallalatok, intézmények és egysb kdzszolgalatok éves beszamoldjat.
A Regiondlis Szakmai Pedagégus-tovabbképzd Koézpont megalapitisard) szo6l6 rendelet (Magyarkanizsa
Kbzség Hivatalos Lapja, 5/10. sz.) és a Regiondlis Szakmai Pedagogus-tovabbképzd Kdzpont alapszabélya
ugy rendelkezik, hogy az intézmény minden naptiri évre kotcles a munkaprogramjat jévahagydsra
benytjtani az alapité illetékes szervéhez.
A magyarkanizsai Regionalis Szakmai Pedagégus-tovabbképzd Kdzpont igazgatébizottsaga 2014. 12. 10-én
tartott {ilésén megvitatta és elfogadta a magyarkanizsai Regionalis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzd
Kdzpont 2015. évi munkaprogramjat. Az illetékes kdzségi képviseld-testiileti munkatestiilet megvitatta a
Regionalis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzd Kozpont 2015. évi munkaprogramjat, és azt kedvezbden
vélemenyezte. A Kiozségi Tandcs mint arra jogosult elbterjeszté megersitette a tovabbképzd kézpont
munkaprogramjanak jovahagyéasarél szolo hatirozat javaslatat, és azt tovabbi eljarasra a képviselé-testiilet
elé utalta.
Végrehajtja és hatarido: Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet — 23. Gilés
A teljesitéshez sziikséges pénzeszkdzok forrisa: A program ieljesitéséhez sziikséges pénzeszkdzoket a
2015. évi magyarkanizsai kdzségi koltségvetésrdl 52616 rendelet elkiilanitette.
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Tktatészam: 62/2014

A MAGYARKANIZSAI RE(&I()NALIS SZAKMAI PEDAGOGUS-
TOVABBKEPZO KOZPONT 2015. EVI MUNKAPROGRAMJA

Ay —
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igazgatd

Magyarkanizsa, 2014 decembere
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1.BEVEZETO

A magyarkanizsai Regionélis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzd Kozpont a Szerb
K 6ztarsasag Oktatdsi Minisziériumanak a 2005-2010. iddszakra vonatkozo Stratégidja alapjan,
Magyarkanizsa Kozség Képvisels-testiilete altal 2010. junius 14-¢n alapitott kozintézmény.

Az oktatis-nevelési tevékenységre vonatkozé hatalyos jogszabélyok alapjan, az oktatasi
szféraban foglalkoztatottak szakmai tovabbképzése jelenleg torvényes jog €s kovetelmeny, Az
oktatasi és nevelési rendszer alapjaird] szolo torvény (a SZK Hivatalos Kozlonyének 54/2009,
32/2013, 85/2013 és 75/2014 szamai) 129. szakasza alapjan, amely jelentSsen hozzajarul az
oktatds-nevelési intézményekben végzett oktaté-nevels tevékenység mindségének ndveléséhez,
és a Munkatdrvény (a SZK Hiv. Kozlényének 24/05, és61/05 szémai) 49. szakasza alapjan,
amely szerint pedig a munkaltaté kételes lehetévé tenni a foglalkoztatottak szdméra a szakmai
tovabbképzését, a folyamatos szakmai fejlodést, a tovabbtanuldst és tovébbi képességek
megszerzését, a pedagdgusok szakmai tové!bbképzése jelenleg torvényes kotelezettség,

Szakmai ¢s tOrvényi szempontok ﬁ;tr'cntéﬁ 'boﬁtosa‘nﬂrn"e_gfogalmazott képz"ési “st:ratégiéjét a
Kozpont a Szerb. Koztarsasg oktatdsi. rendszeréhez - tartozd = illetekes szervekkel és
intézményekkel egytittmiikddésben valésitja meg. . - -

A Regiondlis Szakmai Pedag6gus-tovabbképzd K8zpont a Tisza-mente térség oktato-
pevel6 intézményeiben foglalkoztatottak  szakmai -tovabbképzésének —megszervezese -€s
lebonyolitasa altal, kozségiink eréforrdsapnak.ismertetésére. &5 népszerlisitésére nyijt tovabbi .
lehetéségeket. | ai = e B e e BT

Az orszagban megalapitott 12 regionélis kdzpont és szakmaj tovabbképzd kozpont (Ni§,
Leskovac, KruSevac, Kragujevac, UZice, Cadak, Smederevo, Sabac, KnjaZevac, Novi Pazar,
Nagykikinda) a Szerbiai Regionalis K8zpontok és Szakmai Tovabbképzé Kézpontok Halézataba
tsmorillve fejti ki tevékenységét.

Ezeknek a k&zpontoknak azonos a rendeltetése, miikddési koncepeidjukban nincsenek
eltérések, de vannak kiilsnbségek is, amelyek egy-egy régié sajatossigabél eredhetnek. A
Magyarkanizsai Regionalis Szakmai Pedagdgus-tovabbképz6 Kézpont abban egyedillallé, hogy
alaprendeltetése és céljai mellett, a tSbbnemzetiségii kozdsség egyik alapvetd igényének tesz
eleget azzal, hogy a tovibbképzéseken részt vevdk anyanyelvén biztositja a képzéscket. A
Kézpont megalapitasara és miikddésére vonatkozd projekt, a térvényi jogosultsagok alapjan, a
szabadkai székhelyli Magyar Nemzeti Tanécs szakmai tekintélyére €s tarsadalmi jelentéségére
tamaszkodva, e tekintélyes intézmény tdmogatasat elnyerve végzi a féként magyar nyelvi, de a
kémnyezd iskolakban foly6 tanitas jellegére valé tekintettel szerb nyelven is folytatott szakmai
tovabbképzések megtervezését, megszervezését €s lebonyolitasat.

2. AMAGYARKANIZSAI REGIONALIS KOZPONT
STRATEGIAI SZEREPE A REGIO OKTATAS-NEVELESI
RENDSZERENEK FEJLESZTESEBEN

2.1. Kbzbsségi jovokep

Magyarkanizsa rendezett és megovott természeti kornyezettel, természeti és emberi
erdforrdsokkal rendelkezd, j6l szervezett kdzdsség, amely tAmogatja az Oj kezdeményezéseket &s
a vallalkozé szellemet. Kapcsolatait a j6 szdndék és az ¢nzetlenség elve mentén épiti, az ¢élhetS
és fenntarthat6 életkériillményeket pedig a gazdasagi fejlédés és a foglalkoztatas, a min6séges és
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korszeril oktatési rendszer, a tartalmas és a szakmaisaghoz illeszked$ kozosségi igények, a fiatal
nemzedékrol tdténd szervezett gondoskodas, a jol miikdds szocidlis halo, az esélyegyenltség, a
gazdag és szinvonalas mitvelodési élet, a szdérakozasi lehetéségek biztositasa, a hatékony
adminisztracidés eljarasok, a kozhivatalok szolgaltatdsainak elérhetbsége és a k&zbsség
valamennyi tagja szAméAra egyarant szavatolt jogérvényesités jelenti.

A magyarkanizsai Regionalis Szakmai Pedagégus-tovabbképzd Kozpont, mint a térség
taniigyl dolgozéinak folyamatos szakmai tovabbképzésével megbizott illetékes, feladatait
felelosséggel és szakmai megalapozottsdggal végzd intézmény, mindséges szolpaltatast nyujt
felhasznal6inak, ezzel sajatos modon gazdagitva a kozség és a térség kapacitdsait és eréforrasait.
A Tisza-mente és Vajdasag tovadbbi részeinek pedagdgusait feldlelé tevékenységével a
Regionalis Kdzpont a helyi vendéglatdipari és elszallasolasi kapacitdsokra thmaszkodik, ezzel is
hozzajarulva varosunk és a hozzé tartozé telepiilések nydjtotta lehetéségek kihasznilasahoz és
fejlesziéséhez.

2.2, A Regionalis Kézpont fejlesztésének jovokepe

A szakmai tovibbképzéssel kapesolatos programok megvaltsitdsa, figyelemmel kiserése,
Iebonyolitasa és elémozditdsa a nemzeti oktatasfejlesztési stratégidval 6sszha.ngb'an a'térség
(egyéni és intézményes) felhasznalbinak féhneresekkel alatamasztott saj atos 1genyc1re val6
figyelemmel.

A lokdlis kozosség be_vonasa -a 'szakmal tovabbkepzo programok kozvetlen
megvalositasaba.. . :

- amér meglévd szakemberek letsza:manak b0v1tese két uJabb szakmunlfatarssal : -

- 16bb - forrasbél- (hely1 onkormaﬁwat nnquterlum) b;ztosftott -anyagl héttér az
alkalmazottak juttatdsaira, valamint programfejlesztésre és a szolgaltatésokra,

- hatékony munkaleosztas €s a foglalkoztatottak minél hatékonyabb beosztasa,

- a szolgaltatasok mindségét €s a mindségi szintet ndveld O munkamddszerek, szakmai
kévetelmények és szabvanyok alkalmazasa,

- -a kozdsségben folytatott oktaté-neveld tevékenységbdl eredd konkrétan megfogalmazott
igényekhez alkalmazkodé tovabbi kezdeményezések, valamint a mar megkezdett
tevékenyseg folytatisa,
adategységesités, hatékony PR tevékenység,

- fejlett egylittmilkddés €s partnerviszony mind a helybéli, mind a térség nevel6-oktatd
tevekenységgel foglalkoz6 tényezdivel,
a Kdzpont szerepének megéllapitasa és megvalositasa a hatalyos tdrvényi rendelkezések
alapjan.

2.3. Kiildetes

A nevel6-oktaté szféraban foglalkoztatottak magas szinvonald szakmai képzése, a kreativ
pedagogus kéder biztositasa, a folyamatos tanulas és szakmai tovabbképzés népszertisitése, az
onértékelés, az iskolarendszer értékelésének és fejlodésének allandd fejlesztése, a térségben
milkddé oktatdé-neveld intézmények munkdjanak eldmozditdsa ¢és fejlesztése a szakma
tovabbképzési rendszer decentralizicidja érdekében.

2.4. Tevékenység

A Regionalis Kdzpont mitkédése az aldbbiakban felsorolt tevékenységeket dleli fel:
- apedagdgusok szakmai tovabbképzés irdnti igényeinek kisérése és felmérése;
- atérségben mutatkozo igények elemzése a szakmai tovabbképzés iranti;

- aképzések és a szakmai tovabbkepzesek egyéb formdinak megtervezése;
- képzések szervezése,
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egyéb szakmai tovabbképzési formak szervezése;

- 1j szakmai tovdbbképzési programok kidolgozasa;

- akillbnféle szakmai tovabbképzési formak alkalmazésinak figyelemmel kisérése;
a killénbozd tovabbképzési formék alkalmazasi hatékonysaganak kovetese;

- a Kdzpont munkatérsai altal kifejtett szakmai tevékenység mindségének értékelése és
fejlesztése;

- képzések lebonyolitasa képzésiranyitoként az Oktatasfejlesztési Intézet Szakmai
Tovabbképzd Kdzpontjaval egyiitimlkddve;
képzések megszervezése a Oktatasfejlesziési Intézet Szakmai Tovabbképzd Ké&zpontjaval
egylittmiiikddve a leend$ képzésiranyitok szémara;

- aszakmai tovabbképzési programok kindlatinak elemzése;

- adatbézis mikodietése és gondozasa,

- aKdzpont tevékenységének népszerisitese;

- az alkalmazottak szakmai fejlédésének népszeriisitése;

- egyiittm{ikddés a lokalis kézosséggel;

- egylittm{ik6dés az Oktatasfejlesziési Intézet Szakmai Tovibbképzd Kézpontjéval,

- egylittmiikddés a tobbi regionalis kozppnttal;

- egylttmiikodés a fiemzeti tandesokkalyy .o Ll 0
egylittrlikodés az Oktatasi, Tudomanytigyi és Technologiai-fejlesztési Minisztérium
Iskolatigyi Hivatalaval; - e T om e T

. egylittmitkadés a nevelg-oktaté intézményekkel;

- erbforraskozpont létrehozdsa és gondozasa; . ‘ _

- egylittm{ikddés a szocialis partnerekkel és egyéb célesoportokkal;

- egyiittm@k6dés az adomanyozokkal, | R R U

- a vonatkoz6 t6rvénnyel 8sszehangolt c?ycbtcvékenyseg i T

2.5. A Regionélis Kbzpont tovabbi fejlédésének iranyelvei

A 2015. évben folytatodik A tandri és igazgatdi kompetencia-kovetelmények, valamint a
Folyamatos szakmai {ovdbbképzésrdl sz6l6 szabdlyzat ismertetése €s az alkalmazasukkal
kapcsolatos tribingk szervezése, amit a regionalis Kézpont szakmunkatarsai valdsitanak meg.

Az akkreditalt képzési programok szerzdinek-eldadéinak és trénerinek szakmai
kompetencidit fejlesztd tevékenység

A Regionalis Kodzpont egyik legfontosabb tevékenysége a 2014-2016. iddszakban is az
akkreditalt képzések szerzbinek a programok kidolgozdsdra és megvalositdsara vonatkoz6
szerzbi, eléadéi és tréneri kompetencidinak fejlesziése. A Regiondlis Kézpont lehetSséget nydjt
mind a tapasztalt, mind pedig a fiatal kezdeményez¢ szellemt, kreativ €s a szakmat megujitani,
fejleszteni kivand tantigyi dolgozok szédméra, hogy folyamatosan tokéletesitsék és fejlesszek
kompetencidikat és készségeiket.

A pedagégusok szakmai ismereteinek folyamatos fejlesztése

A Regionélis Kézpont jelenleg 14 akkreditalt programmal rendelkezik, a cél azonban a
programok szdménak novelése, pedagégusaink szaktudasanak folyamatos bOvitése altal,
felkészitve Oket a képzési programok kidolgozésara és megtartasara,

Kétnyelvil akkreditdlt programok

A szerzdi programok t8bbségét tovabbra is két nyelven, magyarul és szerbil tartjuk. A
kétnyelviiség a magyarkanizsai Regionalis Kézpont tevékenységének egyik sajatossdga, amit
természetesen tovabbra is alkalmazni és fejleszteni kivanunk.

A teriileti lefedettség bovitése

A Regionalis K&zpont arra torekszik, hogy tevékenységével minel jobban lefedje
Vajdasag régidit, elsdsorban a Tisza-mentét, Eszak-Bécskat, de mas térségeket is. A Kozpont
munkatirsai tovabbra is eleget tesznek minden meghivasnak és rendszeresen jarjak Vajdasag
kiilénbdzd telepiiléseit, képzéseket, elbadédsokat tartva. '

A Regionilis Kézpont dltal tdmogatott akkreditilt képzések népszertisitése
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A Regionalis K&zpont egyik legfontosabb tevékenysége a 2015. évben, az egyéb képzési
formak mellett, az 4ltala kidolgozott, vagy tamogatott 14 képzési program meghirdetése és
lebonyolitasa lesz. Az ezeknek a képzéseknek a megtartisara szervezett tréner-képzéseken 30
pedagogus vett részt az eddigiekben. A pedagégus-tovabbképzé programok megtartasara
fektetve a hangsulyt, a Kézpont hozzéjarul az eldadbk/szerzék kompetencidinak fejlesztéséhez,
felkészitve bket a hivatasukban felmeriild szémos kihfvas valamelyikére.

Szakmai értekezletek, nyari és téli iskoldk szervezése

A Regionalis K&zpont, a térségnek az erre a tevékenységre szakmai képesitéssel és
képzettséggel rendelkezd szerzdire, trémereire tamaszkodva 2015-ben is tervezi szakmai
értekezletek, nyari és téli iskolak akkreditacidjat.

2.6. A Regionalis Kbzpont szolgaltatasainak felhasznal6i

A Regionalis Kozpont teriiletileg a Tisza-mente térséghez és a Nagybecskereki
Iskola.lgazgatosaghoz 1art021k szolgaltatasamak kozvetlen felhasznélol legnagyobb szamban a
pedagdgusok. : -
S Magyarkamzsa kozsegben Ssszesen 650 foglalkoztaLott dolg021k az oktatasban ubboI
350 kozvetlenil a tanitisban. Ok a mgyarkamzsal Regiondlis Kozpon‘c szmgaltatasamak
kozvetlen felhsznaldi.

A Regionalis K6zpont megalakuldsa 6ta jelentésen megnétt azoknak az iskoléknak a
'szama, akikkel kozvetlen kapcesolat jott 1éire, igy megallapithat6, hogy a.KOZpOIIt tevékenysége a
bacskai oktatisi intézmények jelentés részér, valamint a Tisza-mente térség jelentds részét -

0. feloleli, és.ez az, agyuttmukodes tovabbra is egyre: inké&bb bovill, tjabb terileteket 1s feldlelve:

A kbrnyezé helyi.onkorményzatol ipgnyes s szilkséglater szennt, a Regionélis Kazpont
szolgaltatasm az alabbi kdzségek szdmdra 4linak rendelkezésre: Tordkkanizsa, Csoka, Zenta,
Ada, Topolya, Szabadka, Bajmok, Zombor, Kishegyes. Ezekben a kizségekben mintegy 3 000
tantigyi dolgozd tevekenykedlk
A 2015. évi tervek kozdtt tovabbra is elsé helyen a szerepel a magyar tanitasi nyelven
oktatd pedagégusok szdméra szervezett képzések, tandcskozasok megtervezése, megszervezese
és lebonyolitasa.

A szakmai tovabbkepzesek mellett, a Regionalis Kézpont, a killénb6z8 helyi szinti, de
szélesebb korben is jelentds események lebonyolitdsardl kézismeit. Ez annak az eredménye,
hogy a Regionalis K6zpont partnerként vett részt a kormanyon kiviili szervezetek projektjeiben,
konkrétan egylittm{ikddott a hazai és kiilfoldi oktatdsi intézményekkel, valamint, hogy konkrét
egylttmiikddési formakat alakitott ki az Oktatdsi, Tudomanyiigyi és Technoldgiai-fejlesztési
Minisztériummal, az Oktatasfejlesztési Intézettel és az Oktatasi Mindségértékeld Intézette]
mindazokban az akcidkban, amelyek az oktato-nevel munka gyakorlati min8ségét biztositjak és
fejlesztik. A Regiondlis Kdzpont, alaptevékenysége, a pedagbégusok tovabbképzése és szakmai
fejlesziése mellett, a torvényi elbirdsokkal és a gyakorlati oktatdi tevékenységben felmertild és
konkrétan megfogalmazott mindennapi igényekkel és sziikségletekkel dsszhangban, mindinkabb
a gyermekek és fiatalok szamdra szervezett oktatisi jellegll tartaimak, a tanitdsban nem
kozvetleniil részt vevd dolgozok és a kozség polgarainak szamara szervezett edukécios
programok szervezdje és lebonyolitéjaként is szerepel.

3. TEVEKENYSEG

3.1. A 2015. évre tervezett tevékenység
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A Regionalis Kézpont, miikédése és tevékenységi formainak hosszo tava megfervezese
folyaman, abbél az altala alapvetd meghatarozé szemléletbél indul ki, hogy az oktatd- neveld
folyamatnak harom egyforman lényeges szereplGje van:

a.) a tanuldk - gyermekek
b.) az iskola — pedagogusok -
c.) a sziilék.,

Tovébbi tevékenységeinek tervezésében, az oktatd-neveld folyamat harom
leglényegesebb tényezdjének szilkségleteibdl, igényeibdl és lehetbségeibdl indul ki, és ennek
értelmében tervez programokat a kivetkezd évre, az aldbbiak szerint:

a.) A pedagdgusok

A jové évben, a tanari kompetencidknak az akkreditalt képzések, szakmai
tovabbképzések és mas képzési formak 4ltal torténé fejlesztése mellett, a pedagogusok nyelvi
(angol nyelvtanfolyam) és szamitastechnikai készségeit is fejleszteni tervezi.

b.) A gyvermekek és az ifjisag

2015-ben folytatni szeretné az alsd osztdlyos tanulok szamdra szervezetl kreativ
milhelyek megtartdsit és a pszichomotorikus és kognitiv  képességeket fejlesztd
mithelymunkékat. Ezek mellett nyitott minden olyan egyéb kreativ kezdeményezés irént,
amclyck célja a gyermekek és fiatalok feJIQdeSJ kdpacnasamak osztonzese €s fejlesztése '

c.) A szildk

2013 szeptemberében Szildk Foruma elnevezessel elbadassorozatot 1nd1tottunk sziilék
szaméra, amit idén folytatunk és 2015-ben is folytatni szeretnénk. _

Meggybzddésiink szerint a szilld egyike az oktato-neveld folyamat harom 1ényeges
szerepl8jének, hiszen a szlilok tevékeny és kreativ ‘hozzaAllasa nélkil a hosszii thviy és hatékony
oktatasi és nevelési folyamat nem lehet maradektalanul mkeres &s-eredményes; A’ Kozpont ezbrt™
tovébbra is foglalkozik a szl6kke} folyta E)tt cgyﬂttmukodeq kulonbozo forméiyal, folyamatosfj_f*
pedagdgiai-pszicholégiai képzésekkel, tribtinok, ‘mitthelymunkak, kerekasztal- ‘beszélgétések stb.
megszervezésével.

A Negyedik Nemzetkozi Tehetséggondozé Konferencia megszervezése a Regionalis
Kozpont 2015. évi tevékenységének egyik leghangsulyosabb eseménye. A szamos hazai és
kiilfsldi szakembert maga koré gylijté tudomanyos tandcskozas egyediildlloan foglalkozik a
tehetséges gyermekek és fiatalok tehetségének felismerésével, gondozasaval és fejlesztésével,
elnyerve ezzel a szakmai nyilvanosség elismerését.

3.2. Pedagogus-tovabbképzés

A Szerb Koztarsasag 2020. évig sz6lé oktatdsi stratégidja, a koztdrsasdgi Oktatasi,
Tudoményiigyi és Technologiai Fejlesztési Minisztérium szabalyzatai és rendeletei, Az oktato-
neveld rendszer alapjairdl szolé torvény, a 2014/2015/2016 iskolaévek szakmai tovabbképzési
programjainak Katalogusa, az oktatdsi miniszter dltal eldirt prioritdsi programok jegyzéke, a
szakmai tovébbképzések egyéb forméit tartalmazéd kindlat, valamint a kézpont helyiségi,
miiszaki és egyéb lehetdségeire tekintettel, a terveik kozott a kbvetkezé képzések megvalositasa
szerepel a 2015. évre vonatkozéan az alabbi prioritési teriiletek szerint:

1. azerBszak, a bantalmazas és az elhanyagolds megel6zése,

2. a diszkrimindcié megeldzése,

3. afejlédési rendellenességekkel kiiszkddd és hatranyos helyzetl gyermekek és tanulok
inklizidja, valamint az egyéni oktatasi terv,

4, kommunikacids készségek,

a tanulds elsajétitasa €s a tanulds dsztdnzése,

6, adolgozok szakmai teljesitményének erdsitése, kiilonds tekintettel az innovativ oktatasi
modszerekre és az osztaly irdnyitasara,

w
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7. egyiittmiik8dés a sziilokkel, tanuldkkal és o didkparlamentekkel,

8. informaciés-kommunikaciés technoldgidk

9. egészségiiggyel kapcsolatos képzések és az epészséges életmodd fejleszigse €s
népszerisitese

10. a fenntarthat6 fejlédés és komyezetvédelem.

A folyamatos szakmai tovabbképzésr6l és a tanari, tanftdi, Ovopedagogusi és
szakmunkatarsi szakképesités megszerzésérdl szol6 1j szabalyzattal dsszhangban (a SZK Hiv.
Kozlonyének 85/2013 sz.), a 2014/2015. és 2015/2016. iskolaévekre megéllapitott szakmai
tovdbbképzések a vonatkozo tantargyakkal és teriiletekkel kapcsolatos programokon vald
részvétel Utjan valosulnak meg, az aidbbiakban felsorolt kompetencidk fejlesztése érdekében:

-a sziikebb szakteriileti kompetencidk (K1) -
a tanitasi-tanulasi kompetencia (K2),

a gyermek és a-tanulé személyiségének fejlodését timogaté kompetencia (K3) és
a kommunikaciés és egyiittmiikddési kompetencia (K4)

‘A Regionilis Kozpont; a 2015. év folyamén, a 201472015 és.a 2015/2016. iskalagvre
vonatkozd akkreditdlt . pedagbgus: szakmai - tovabbképzési programokat ‘az. oktatasi
mtezmcnyeknek e-mail {itjan t6rténd értesités és személyes kapcsolatok forméajaban juttatja el, az
intézmények i 1genyel és érdekl8dése szerint. Ennek megfeleléen, minden évben, igy 2015- ben is
- el kell végezni a regloban dolgozé p‘edagogusok igényeinek atfogs felmérését. Ezeket a
‘felmereseket folyamatosan kell végezni, 2015 januar-marcius id6szakban pedig kerdowezcs T

. torténik, maid az adatok- fcldolgozasa kovetkezik Az igy kapott adaick a kbzpont 4ltal szervezett
» kepzesek és trenmgek mmel eredmenyese%b megtervezeset qzolgahak valamint hozzajarulnak a .

személyes/egyéni ijlCSZteSI tervek Bsztdnzéséhez is.

A Kbzpont 2015-ben megkilionboztetett figyelmet fordit a szakmai tovabbkeépzés
figyelemmel kisérésével és - megtervezésével foglalkozd csapatok munkajanak tovabbi
fejlesztésére és tokéletesitésére, amelyek 2013-ban alakultak meg koézségiink minden neveld-
oktaté intézményében. A munkaba bekapcsolédtak Zenta és Torokkanizsa kozségek taniigyi
dolgozdi is. E csapatok miikddésének célja, hogy sajat intézményeikben kovessék folyamatosan
a szakmai tovabbképzésekkel kapcsolatos munkdat €s folyamatokat és emrdl tdjékoztassak
munkak$zosségeiket, valamint, hogy tevékenyen részt vegyenek a Reglonahs Kézpont ¢
csapatamak szaktestiileti munkajaban.

Ezzel kapcsolatban a Regiondlis Kozponthoz kapcsolédd szaktestiileteket is ki kell
alakitani, amelyek folyamatosan kovetik és felmérik a valds szlikségleteket €s igényeket,
figyelemmel kisérik az 0jonnan megszerzett ismeretek alkalmazédsit a nevel8-oktato
folyamatban, a minél szinvonalasabb nevels-oktatd tevékenység fejlesztése érdekében. Mindez
megkdveteli a Regionalis Kozpontban dolgozdk folyamatos szakmai tovabbképzéseét is, hiszen
az elbfeltétele az Gjabb tudomanyos eredmények, a gyakorlati ismeretek és tapasztalatok és az
idészerii igények eredményes alkalmazésénak, az oktatasi-nevelési folyamatban.

3.3. Az oktaté-neveld tevékenység mindségének javitasaval

kapcsolatos tevékenység

A Regiondlis Kozpont alapvetd tevékenysége a komplex oktaté-nevel§ munka
mindségének folyamatos eldmozditasat hivatott timogatni, ezért az elkdvetkezd idOszakban is
ezzel 6sszhangban szerepelnek terveinkben az alabbi feladatok: '

- a pedagdgusok szakmai tovabbképzés iranti szilkségleteinek felmérése €s elemzése,
- a mithelymunkdk elékészitése és részvéte] a mihelymunkékban,
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- az igények megallapitasa,

- a szakmai tovabbképzések modszertandnak fejlesztése,

- az akkreditalt képzések beinditisa,

- a programok népszerlisitése €s megvaldsitasa,

- honlapfejlesztes,

- a Tisza-menti régid pedagbgusait feldleld adatbazis készitése,

- a szakmai tovabbképzés egyéni iskolai terveket eldkészitd szolgaltatas tamogatdsénak és a
pedagogusok személyes szakmai terveinek eldkészitése (portf6lio).

3.4. Szerz6k tamogatasa és sajat programok kidolgozasa

A Regionalis K6zpont egyik kiemelkedd feladatanak tartja az elkbvetkezd idészakban az
akkreditaciés programokhoz nydjtott szakmai és intézményi timogatast, valamint a programok
akkreditdciés folyamatsban biztositott segitséget, emellett a Tisza-menti 1égié potencialis
programszerz6i érdeklodésének felkeltesét.

A Regionalis K6zpont mindent megtesz azért, hogy felkésziilve varja a 2016/2017/2018.

" &vi szakmai tovébbképzéseknek A folyamatos, szakmai tovabbképzésekrdl szol6 szabdlyzat
* alapjén 2015 oktéberében meghirdetésre Kerlild palyzatat. . = . -0l L B

A Regionalis Kézpont tevékenysége aital lefedett terﬁlet'-nyélvi sajatossdgaira vald

tekintettel, a kétnyelvii programok k_i?do’lngé.s.a:‘ és lebonyolitasa -tovdbbra. is az egyik

legfontosabb szempont a tevékenység megtefvezése-éstﬁegﬁéllc’isitésé&i"folyaméﬁ._ U
A 2015..évi tervek kozott szerepel.a sszakmai__-‘_toyabbk‘_e':pzése__k__-ﬂj formainak. - szakmai

oséz'éjyéiyf:_télék,‘? értekezletek, konferencidk, “tribiingk '-kgé:rgl;as'ztal%bésZél'get.ééék-,"‘jf‘tanébskdzésok;f :
ook 4 gyebek - akKroGAGIGIRIR, - % L. Fhr e s T

3.5, Egyiittmiikédés a tébbi regionélis kbzponttal és
partnerviszonyok kiépitése

A Magyarkanizsai Regionalis Szakmai Pedagbgus-tovabbképzd Kozpont 2015-ben is
folytatja az egylittmiiksdést a 11 szerbiai regionalis kdzponttal, az aldbbiak szerint: az igazgato
és a munkatérs részvételén keresztill az Oktatdsi, Tudomanyligyi €s Technologiai-fejlesztési
Minisztérium 4ltal szervezett mihelymunkakban és értekezleteken valo részvétel Gtjan, valamint
a kdzpontok tevékenységének sszehangolésaval a képzések hatékonyabb szervezése, a
tovébbképzések hatékony megszervezése és lebonyolitasa, a kozpontok minél gazdasagosabb
tevékenysége, a kiilfsldi korményok timogatasi eszkdzeihez vald konnyebb hozzaférés és egyéb
érdekében.

A magyarkanizsai Regionélis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzd Kézpont szerves része a
Szerbiai Regionalis Kozpontok és Szakmai Tovabbkeépzo Kézpontok Halozaténak.

Az Oktatési, Tudoményligyi és Technologia-fejlesztesi Minisztérium ajanldsa szerint a
Szerbiai Regionalis Kzpontok és Szakmai Tovabbképzd Kozpontok Haldzata, az oktatd-neveld
tevékenység reformjénak relevéns lebonyolitéja. Vajdasigban minddssze két ilyen intézmény
miiksdik, a magyarkanizsai Regionalis Kozpont és a nagykikindai, -

A Regiondlis Kézpont a 2015. év folyamén is figyelemmel kiséri és tdmogatja a
magyarkanizsai dnkorményzat, valamint az oktatési tevékenységgel foglalkoz6 intézmények és
egyesiiletek altal szervezett rendezvényeket.

4. MUNKAFELTETELEK

4. 1. Finanszirozas
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A Regionalis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzé Kozpont a koltségvetési eszkdzok
kozvetett felhasznaldja statussal rendelkezik.

A kbzségi koltségvetés a Koézpont tevékenységére a 2015. évre 4.502.000 dinart tervezett.

Egyéb eszkoztk — sajat bevétel és tAmogatdsok - a tervek szerint 7.135.000 dinar.

4. 2. Az uj éplilet altal biztositoft feltételek, uj tevékenységi
lehetbségek és kihivasok

2014 juniusaban 1] épliletbe koltozott a Regionalis Kozpont, a Fo tér 9-es szam ala. A
Regionalis K8zpont szamara épitett 420 m ? hasznos teriiletd, rendeltetésnek minden szempontbdl
megfeleld éplilet vjabb lehetéségeket nyljt az intézmény tovabbi tevékenységének
megtervezéséhez. Az 1 és korszer(ien felszerelt helyiségek, a mellékhelyiségek, a négy
killonallo tanterem, a minden miszaki és logisztikai igényt kielégitd technikai felszerelés és
berendezés egyszerre tbb képzés, program, rendezvény megtartasat teszi lehetdévé. A mindségi
és mennyiségi kiboviilt kapacitasok egyszersmind a tevékenység bévitését €s sokszinfisitéset
tették lehetové, ezaltal a tevékenységi skala €s koncepcio kiszéleiiéséi 1s, mundez pedig a
‘szolgaltatasok potencialis felhasznaldinak szambeli névekedését 1s. A 2015. esztendoben

folytatdédik e megndvekedett lehettdségek dltal biztositott tevékenységi formak allandésnasa €5
{1jabb munkaformék megszervezése €s lebonyolitdsa.

A Regwnahs Kbézpont munkaidege:
Az 1ij épiiletbe torténd atkdltézést kovetden, a Kozpont, munkaidejét a felnasznalok

igényeihez igazitva, méghosszabbitotta ﬂyltvatartasat A nyitva -tartasi idd a- szolgaltatdsait. @~ -
igénybe vevOk szdméra minden munkanapon (7:00 oratol 1900 “‘braig, szitkség szernt pedlg .

szombaton és vasérnap. is. Munkaidejét a v évhen is igy tervezi mpgszervezm

A munkaidd és a tevékenység bOviilésébél eredéen tovabbra is szukseg van a
foglalkoztatottak szdménak névelésére, mind a szakmai, mind pedig az adminisziracios-
informacids és kisegit® munka terén,

4. 3. Az alkalmazottak strukturaja

| Csaladi- és utonév | Munkahely Képzettség - Munkaviszony
megnevezése s
Varju Potrebic a Regionalis VIl1 ' kinevezés
Tatjana Kozpont igazgatdja | Okleveles osztalytanitd -
I master '
Rakié¢ Olga szakmunkatars (VII/1) hatarozott idore
okl. pedagdgia tanar T

A kinevezett igazgato és a szakmunkatérs mellett, a Regionalis Kézpont szamara még két
személy alkalmazédsa van elBlatva. A munka tartalma és terjedelme alapjan még egy magasan
szakképzett — egyetemi végzettségli (VII/1.) munkatdrsra van sziikség, aki az informacios
technolégiaval kapesolatos teenddket latja el, valamint egy adminisztraciés titkdrra (IV. foku
szakképzettség), aki az adminisztrativ-technikai teend6k mellett a Kozpont teljes kord
tevékenységét koordindlja, a helyiséghaszndlat megszervezésével és a képzések jelenlegi és
jovdbeni résztvevdivel torténd kommunikacioval egyetemben.

A Kozpontban dolgozok jelenlegi létszama legkevésbé sem elégiti ki a kozerdekd
kozintézmény szerepét ellatd, és egyre nagyobb jelentéségll intézmény eredményes
tevékenységéhez és a térség oktatasi rendszerének mitkddéséhez sziikséges struktirat.
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5. KIADOI TEVEKENYSEG

A Regiondlis Ktzpont a kovetkez6 idészakban is tervezi a tevékenységi teriiletéhez
kapcsoldds publikdciok kiadasat. A tevékenysége folyaman végzett felméréseket, kutatési
eredményeket &s 1j programok bemutatasat tartalmazé brossirdk, kiadvanyok megjelentetése
szerepel a jovd évi tervben, a kdzség teriiletén hivatalos hasznalatban lév mindkét nyelven.

6. PR TEVEKENYSEG

A nevelé-oktatd rendszer igényeinek és szﬁkség]eteinek figyelemmel kiséréséhez és
feltarasahoz Regiondlis Koézpont megfeleld PR tevékenységére is sziikség van. Ez alatt értendd
az oktatdsi intézményekkel, gazdasdgi véllalatokkal, tarsadalmi és  mitivelddési
kozintézményekkel, valamint a Szerbidban miikédé tébbi regiondlis kézponttal tOrténd
kommunikécié stb. is.

A -Regionalis Kézpont a jovében is a helyi és ;reglonahs téjékoztatdsi -eszkozokkel
"*klepitctt j6" egylittm{ikddésre - tAmaszkodik,” amelyekeu kcresztul rendszaresen tajekoztatja a""
-nyilvanosségot idészerli programjairél. S :

) 7 OSSZEFOG LALO

i_.

A Magyarkamzsa.l Reglonalls Szzdcmaa Pedagogus-‘tevabbkep'zo Kozpont a Tlsza-msnte'”:g: :
sajétos jellegli intézménye, és onalloanttaldlja meg a ‘fejlédése “¢s-miksdése ‘szempontjabol <~

szitkséges utakat és megolddsokat, a t8bbi regiondlis kbzponttal és szakmai tovabbképzo
kézponttal 161ténd szoros egyiittmitkédésben, tovabbé ezeknek az intézményeknek a halozatai és
azok szakmai tarsul4sain keresztlil.

A Kbdzpont 2015-ben is folytatja az egyiittmiikddést a kozség és a térség nevel6-oktatd
intézményeivel és minden illetékes intézménnyel.

A 2015, évi munkaprogram megval6sitdsa nagymértékben fligg majd a Szerb
Koztarsasdg Oktatdsi, Tudoményligyi és Technoldgiai-fejlesztési Minisztériumaval, a
Nagybecskereki Iskolaligyi igazgatosaggal, az Oktatdsfejlesztési Intézettel, az Oktatas
minéségének értékelésével foglalkozod Intézetiel, a helyi dnkormanyzattal, a témogatokkal és az
intézmény mitkddése szempontjabdl fontos t8bbi szereplével vald egylittmitkédestdl.

A Kozpont 0] épliletbe koltozésének koszonhetden megteremtbdiek a kedvezd feltételek,
és j lehetOségek is nyiltak a mar megkezdett tevékenység folytatdsara és bbvitésere, de 1jabb és
Gjabb munkaformék meglelésére és megszervezésére is, mind a sajat, mind pedig a tagabb
tarsadalmi k6zosség és més felhasznalok igényeit kielégitd programok tekintetében.

Magyarkanizsa, 2014.11.21.
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Regionalis Szakmai Pedagdgus-tovabbképzs Kbézpont
Igazgatbbizotisig

Szam: 9-2/2014.

Kelt: 2014. 12. 10-én

Magyarkanizsa, Damjanich utca 2.

JEGYZOKONYVI KIVONAT

Az Igazgatobizottsdg 5. tilésén felvett jegyzékdnyvébol, melyet 2014. december 10-én 11.00 ¢rakor
tartott.

Az lilésen jelen voltak: Bicskei Maria, Soti Attila, Kriska Edit bizottsagi tagok,

Dr. Katkics Zoltan, tanacsos,

Varju Potrebi¢ Tatjana, a Kézpont igazgatdja.

Az {ilésr6] hianyoztak: Csanadi Erika és Major Jozsef
NAPIREND'

az elfzd ulésrdl készdlt ]egyziikﬂnyv elfogadﬂsa r

l. A 2015-8s évre sz0l6 munkaprogram meghozztala. .
2. Azintézmeény szolgaltatasal ér_]egyzékének elfogadasa
-3 Enyéb . : .

.,szKSEGTELEN KIHAGYVAI .

P & . I. o

“AD/L. A 201565 évre sz6l6 munkaprograni“ meghozatala

A 2015-8s évre sz016 munkaprogram tervezetét Varji Potrebié Tatjana, a Kézpont igazgatdja
terjeszti be.

Rovid és konstruktiv vita utan, az Igazgatobizottsag egyhangh szavazattal meghozza az alabbi

HATAROZATOT

a) Meghozza a magyarkanizsal Regiondlis Szakmai Pedagogus-tovabbképzé Kozpont 2015-
s évre sz616 munkaprogramjét. -
b) Tovabbi megvitatisra és elfogadasra a Kozségi Képvisels-testiilet elé utalja.

Az Igazgatébizonség elndke:
Kriska Edit
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