Javaslat
Magyarkanizsa kdzség alapszabalya 47. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 4/14. sz. —

egységes szerkezetbe foglalt szoveg, 8/14. sz.) alapjan a munkaiigyi torvény 247. és 263. szakaszaval
(Az SZK Hivatalos Kozlonye, 24/05., 61/05., 54/09., 32/2013. és 75/14. sz.) Gsszefliggésben a
Magyarkanizsai Kozségi Képvisel6-testiilet 2015. -an tartott iilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT
a magyarkanizsai Komunalac Kommunalis Szolgiltaté Koézvallalat

kollektiv szerzddéséhez csatolt IL sz. fiiggelék jovahagyasarol

L

JOVAHAGYJA a képviselo-testiilet a magyarkanizsai Komunalac Kommunalis Szolgaltato
Kozvallalat kollektiv szerzodéséhez csatolt 1. sz. fiiggeléket.

IL
Dr. Bimbé Mihaly magyarkanizsai polgarmestert a képviseld-testiilet MEGHATALMAZZA,
hogy Magyarkanizsa kézség — mint a magyarkanizsai Komunalac Kommunalis Szolgaltatd

Kozvéllalat alapitdja — nevében aldirja a magyarkanizsai Komunalac Kommunalis Szolgaltaté
Kozvéllalat kollektiv szerzbdéséhez csatolt II. sz. fiiggeléket.

1.
Ezt a hatarozatot k6zz¢ kell tenni Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autonom Tartomany Lacko Robert,
Magyarkanizsa kdzség a Kozségi Képviselt-testiilet eindke
Magyarkanizsai Kozségi Képviselo-testiilet :

Szam: 02-__ /2015-1/B

Kelt: 2015. -an

Magyarkanizsa

Indokolids

Eléterjeszt6: magyarkanizsai Komunalac Kommunalis Szolgaltaté Kozvallalat

Jogalap: A munkaiigyi torvény (Az SZK Hivatalos Kozionye, 24/05., 61/05., 54/09., 32/2013. és
75/14, sz.), Magyarkanizsa kozség alapszabalya (Magyarkanizsa K&zség Hivatalos Lapja, 4/14. —
egységes szerkezetbe foglalt szoveg és 8/14. sz.)

Indok: A munkaiigyi torvény 247. szakasza (Az SZK Hivatalos Kézlonye, 24/05., 61/05., 54/09.,
32/2013. és 75/14. sz.) Ggy rendelkezik, hogy a munkaltatoi kollektiv szerzédést kozvallalatok és
kozszolgalatok esetében az alapitd, illetve az 4ltala meghatalmazott szerv, a munkaltatonal mitksds
reprezentativ szakszervezet és a munkaltato irja ali, A munkaltaté nevében a kollektiv szerz6dést az
igazgato irja ala.

A fentieknek megfeleléen a magyarkanizsai Komunalac Kommunalis Szolgaltaté Kozvillalat (a
tovabbiakban: kozvallalat) osszedllitotta a magyarkanizsai Komunalac Kommunalis Szolgaltatd
Kozvallalat kollektiv szerzddéséhez csatolt IL. sz. fiiggelék javaslatét, és azt jovahagyésra megkiildte a
képviseld-testiiletnek. A 1I. sz fiiggelék a kozvallalati kollektiv szerzBdést egybehangoija a Szerb
Koztarsasag teriiletén kommunalis tevékenységet folytaté kozvallalatok 2015. marcius 26-an hatlyba
Iépett 4gazati kollektiv szerzodésében (Az SZK Hiv, Kézionye, 27/15. sz.) foglaltakkal, amely az
atmeneti és zar6 rendelkezésekben a kdzvallalatokat kotelezi, hogy legkéstbb az 4gazati szerzddés
hatalyba lépését kivetd hat honapon beliil 2z altalanos aktusaikat és munkaszerzodesetket hangoljak
egybe.

A Komunalac Kommunélis Szolgaltaté Kozvallalat kollektiv szerzddéséhez csatolt II sz. fiiggelek
javaslatara a kozvallalat reprezentativ szakszervezetének nem volt észrevétele.

A Magyarkanizsai Kozségi Tandcs megerdsitette a magyarkanizsai Komunalac Kommunalis

Szolgaltats Kozvallalat kollektiv szerzodéséhez csatolt 1. sz. fiiggelék jovahagyasardl szol6 hatarozat
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Javaslatat, és azt tovabbi eljarasra a képvisel6
meghatalmazza, hogy az alapité nevében aldirja a sz6ban forgd szerz6désfiiggelékét.
Végrehajtja és hatarid6: Magyarkanizsai Kézségi Képviselé-testiilet — 28. {ilés

A teljesitéshez sziikséges pénzeszkozik forrasa: A teljesitéshez koltségvetési pénzeszkdzdkre nincs
sziikség.

-testiilet elé utalta. Az itteni javaslat a polgarmestert
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Na osnovu &lana 248. Zakona o radu (,,SluZbeni glasnik RS, br. 24/2005, 61/2005.
54/2009, 32/2013 i 75/2014), &lana 106. Posebnog kolektivnog ugovora za javna preduzeéa u
komunalnoj delatnosti na teritoriji Republike Srbije (,,Sluzbeni glasnik RS®, br. 27/2015) i &lana 95.

Kolektivnog ugovora Javnog preduzeéa za komunalne usluge ,, Komunalac* Kanjiza od 20.10.2014.
godine,

SINDIKALNA ORGANIZA’VCIJA JAVNOG PREDUZECA ZA KOMUNALNE
USLUGE ,,KOMUNALAC*" KANJIZA - REPREZENTATIVNI SINDIKAT (u daljem tekstu:
sindikat), koju zastupa predsednik Zoltan Varnju,

JAVNO PREDUZECE ZA KOMUNALNE USLUGE ,, KOMUNALACY KANJIZA (u
daljem tekstu: poslodavac), koje zastupa direktor Ervin Palfi, i

OPSTINA KANJIZA (u daljem tekstu: osnivad), koju zastupa predsednik opitine dr Mihal]
Bimbo,

dana __._ .2015. godine,zakljuduju

ANEKS BR. 2
KOLEKTIVNOG UGOVORA JAVNOG PREDUZECA
ZA KOMUNALNE USLUGE ,,KOMUNALACY KANJIZA
Clan 1.
Ovim Aneksom br. 2. uCesnici u zakljuivanju kolektivnog ugovora vrie izmene i dopune

Kolektivnog ugovora Javnog preduzeta za komunalne usluge . Komunalac* Kanjiza br. 399/2014 od
20.10.2014. godine (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor).

Clan 2.
U &Elanu 16. stav 3. menja se i glasi:

»Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana, koji se
uvecava po OSNOVLL

1. radnog iskustva:

- zaposlenom sa preko 25 godina rada provedenih u radnom odnosu 4 radna dana
- zaposlenom sa navrienih 15 do 25 godina provedenih u radnom odnosu 3 radna dana
- zaposlenom sa navrenih 5 do 15 godina rada provedenih u radnom odnosu 2 radna dana
- zaposlenom do 5 godina rada provedenih u radnom odnosu I radni dan

2. stepena obrazovanja i osposobljenosti za rad

- za visoko obrazovanje na studijama drugog stepena (master akademske
studije, specijalisticke akademske studije ili specijalistiCke strukovne studije)
i na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine 5 radnih dana

- za visoko obrazovanje na studijama prvog stepena (osnovne akademske,
odnosno strukovne studije), studijama u trajanju od tri godine, viSe obrazovanje
i specijalistitko obrazovanje nakon srednjeg obrazovanja 3 radna dana

- za srednje obrazovanje u trajanju od Cetiri godine 2 radna dana
- za 0snovno obrazovanje, osposobljenost za rad u trajanju od jedne godine,

obrazovanje za rad u trajanju od dve godine ili srednje obrazovanje u trajanju

od tri godine 1 radni dan;
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3. invalidnosti i brige o deci i &lanovima uZe porodice:

- roditelju, usvojitelju, staratelju ili hranitelju sa detetom do 14 godina Zivota

- roditelju koji ima troje ili viSe dece do 14 godina Zivota
- zaposlenom invalidu i vojnom invalidu
- davaocu krvi koji je najmanje tri puta.u kalendarskoj godini dao krv

- zaposlenom koji se stara o ¢lanu uZe porodice koji je ometen u razvoju,
ima te¥ko telesno ostecenje ili bolest usled koje je potpuno ili vrio slabo

pokretan

4. doprinosa u radu na predlog direktora

5. uslova rada:

- za radnike koji rade na naro€ito te§kim poslova u veoma nepovoljnim
uslovima rada i koji imaju pravo na skraceno radno vreme

- za rad na radnim mestima sa povecanim rizikom, a koji nemaju skraéeno
radno vreme

- zarad u smenama

L,

O L B L1

13,
14,

U €lanu 16. posle stava 3. dodaje se novi stav 4. koji glasi:

2 radna dana
3 radna dana
3 radna dana
3 radna dana

5 radnih dana

do 5 radnih dana

5 radnih dana

3 radna dana
| radni dan.“

,Pod &lanom uze porodice u misiu stava 3. tadka 3. alineja 5. ovog &lana smatraju se bradni
drug i deca zaposlenog.”

Dosada$nji st. 4. 1 5. postaju st. 5. i 6.

) Clan 3.
Clan 17. menja se i glasi:

,,3odisnji odmor zaposlenog, utvrden po svim osnovama iz &lana 16., ne moZe trajati duze od
30 radnih dana, osim za zaposlene koji rade na posebno tekim poslovima, kojima godidnji odmor
moZe trajati i duZe od 30 radnih dana, a u skladu sa ovim ugovorom.”

Clan 4.
Clan 19. menja se i glasi:

»Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u ukupnom trajanju do sedam radnih dana u
kalendarskoj godini, u slede¢im sluéajevima:

stupanja u brak

porodaja supruge ili usvojenja deteta

sklapanja braka i porodaja drugog ¢lana uZe porodice

selidbe sopstvenog domacinstva na podrudju istog naseljenog mesta
selidbe sopstvenog domacdinstva van podrugja mesta stanovanja
polaganja ispita u okviru struénog usavr§avanja ili obrazovanja
koje zahteva proces rada

teZe bolesti Clana uZe porodice, pri éemu se teZa bolest utvrduje

na osnovu konzilijarnog misijenja lekara zdravstvene ustanove u
kojoj se zaposleni ili ¢lan njegovog porodiénog domadinstva ledi
smrti ¢lana uZe porodice

smrti roditelja, usvojioca, brata ili sestre braénog druga zaposlenog
otklanjanja posledica u domaéinstvu zaposlenog izazvanih visom
silom

1. ulestvovanja na sportskim i radno-proizvodnim takmicenjima
. kori¥¢enja organizovanog rekreativnog odmora u cilju

prevencije radne invalidnosti
ucestvovanje na sportskim i radno-proizvodnim takmicenjima
dobrovoljnog davanja krvi, radunajuéi i dan davanja krvi
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5 radnih dana
5 radnih dana
3 radna dana
2 radna dana
3 radna dana

1 do 6 radnih dana

5 radnih dana
5 radnih dana
2 radna dana

3 radna dana
3-S radnih dana

7 radnih dana
3-5 radnih dana
2 uzastopna dana.



Clanovima uze porodice iz stava 1. ovog &lana smatraju se: bra¢ni drug, deca, braca, sestre,
roditelji, usvojitelj, usvojenik i staratel].
Poslodavac moze da odobri zaposienom odsustvo iz stava 1. ovog &lana za srodnike koji nisu
navedeni u stavu 2. ovog ¢lana i za druga lica koja Zive u zajedni¢kom porodiénom domadinstvu sa
zaposlenim, u trajanju utvrdenom refenjem poslodavea.
Odsustvo u sludaju dobroveljnog davanja krvi zaposleni koristi na dan davanja krvi |
narednog radnog dana.
Izuzetno, u sluajevima iz stava 1. tag. 2., 8., 10, i 14. ukupan broj radnih dana koji se koriste
kao placeno odsustvo u toku kalendarske godine uvecava se za broj dana koji je utvrden kao vreme
odsustva u svakom od tih sluéajeva,
Placeno odsustvo iz stava 1. tatka 12. ovog &lana zaposleni moZe ostvariti jednom godisnje.”

Clan 5.

.

U élanu 30, stav 3. menja se 1 glasi:

_Osnovica za obradun osnovne zarade je osnovica koja se primenjuje za obracun plata
zaposlenih u jedinici lokalne samouprave, a koju zakljuékom utvrduje Vlada RS, u momeniu
obratuna zarade.”

Stav 4. brise se.

Clan 6.

U &lanu 31. stav 2. menja se i glasi:
_Koeficijenti poslova utvrduju se po grupama poslova, i to:

Grupa |Opis poslova prema sloZenosti, odgovornosti i uslovima?Koeﬁc’ije Dodatni |Ukupan |
poslova |rada nt koef. koef.
1. Obuhvata najjednostavnije poslove (zaposleni-po€etnik)
- spremacica - kurir 10,10 10,10
1L Obuhvata poslove nekvalifikovanih radnika koji se
obavljaju po jednostavnom postupku i sa jednostavnim 00
sredstvima rada %,
- Sistag ulica 9,00 9,93
- grobar 595
1. Obuhvata poslove polukvalifikovanog radnika
- predradnik - &istac ulica 10,50 10,50
- pomoéni radnik za iznodenje otpada 11,95 11,95
- radnik za odrzavanje zelenih povriina 9.90 9,90
- radnik za odrzavanje ¢istoce graniénog prelaza 10,90 10,90
V. Obuhtava srednje slozene poslove KV radnika u
proizvodnji i pruZanju komunalnib usluga, uredenju i
odrzavanju komunalnih objekata i poslove rukovanja
sredstvima rada, maSinama i postrojenjima
- dimniCar 11,90 0,60 12,50
- bastovan 11,95 11,95
- zamenik rukovodioca sluzbe za odrZavanje groblja i
Lpog:‘cbne: usluge i 11,95 1195
- vozal komunalnog vozila 11,90 0.60 12,50
- pijagni redar - inkasant 12,00 12,00
- radnik na poslovima zoohigijene 12,00 0,50 % 12,50
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V. Obuhvata sloZene posiove srednje struéne spreme, VKV
radnika u proizvodnji i pruzanju komunalnih usluga,
uredenju i odrZavanju Kkomunalnih objekata koji
podrazumevaju stepen specijalizacije u procesu rada,
odnosno sloZenije administrativno strudne poslove '

- referent za obradun zarada — fakturista — blagajnik 14,60 14,60

- rukovodilac slufbe za odrzavanje gistode na povriinama

Jjavne namene, vozila i radionice 14,60 14,60

- rukovodilac sluZbe za odravanje groblja i pogrebne usluge | 14,60 0,60 15,10 |

- poslovoda za uredenje i odrZavanje zelenih povr§ina 14,00 14,00 |
VI Obuhvata sloZene i specijalizovane poslove vezane za

organizaciono operativno i struéno vodenje procesa rada,
slozene poslove na pripremi, praéenju | analiziranju
procesa rada, poslove rukovodenja odgovarajuéim
delovima rada i sli¢no |

- rukovodilac slufbe za odrzavanje zelenih povriina i 16,00 1,00 17,00

zoohigijene

- referent za poslove bezbednosti i zdravlja na radu, zadtitu| 16,00 1,00 17,00

od poZara i odrzavanje softvera

- rukovodilac finansijsko-radunovodstvenih peslova 20,45 20,45 i

|

VIL Obuhvata sloZene poslove visoke strufne spreme kao Sto i

su poslovi struénog vodenja procesa rada i sli¢no

- strudni saradnik za saobraéajnice i zelene povr§ine 20,45 20,45 |

- rukovodilac opétih poslova 20.45 20,45

- referent nabavke - ‘ 17,00 117,00
VIIL Obuhvata sloZene poslove visoke struéne spreme kao $to

su poslovi struénog vodenja procesa rada, analize i
kontrole i rukovodenje procesa rada, pripreme struénih
predioga za urapredenje procesa rada i sli¢no

- Sef sektora za opite i raSunovodstvene poslove 24,50 24,50
- Sef sektora za komunalne delatnosti 24,50 24,50
X Obuhvata najslozenije poslove visoke stru&ne spreme,

magistrata, doktorata u procesu rada komunalnih
delatnosti kao najsloZenije rukovodne poslove

32,90
- direktor 32,90 |

Clan 7.

U ¢lanu 36. stav 1. alingja 2. iza re&i nocu stavlja se zapeta i dodaju redi: ako takav rad nije
vrednovan pri utvrdivanju osnovne zarade®

Posle alineje 3. dodaje se nova alineja 4. koja glasi:

.— za rad nedeljom 10% od osnovice®,

Dosada¥nja alineja 4. postaje alineja 5. :

U &lanu 36. dodaje se stav 3. koji glasi:

»Ako su se istovremeno stekli uslovi po vise osnova utvrdenih u stavu I. ovog &lana, procenat
uvecane zarade ne moZe biti ni2i od zbira procenata po svakom od osnova uveéanja.”
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. Clan 8.
Clan 39. alingja 1. menja se i glasi;

,— za vreme odsustva sa rada u dane drzavnog i verskog praznika, koji su po zakonu neradni,”

Posle alineje 4. dodaju se alineje 5., 6.1 7. i glase:

,~ za prisustvovanje sednicama drzavnih organa i njihovih tela, prisustvovanje sednicama
organa sindikata i drugim telima po osnovu delegiranja iz statusa &lana sindikata ili zaposlenog,

— za struéno usavriavanje na koje je upucen od strane poslodaves,

— za ube¥¢e na radno-proizvodnom, sportskom takmiéenju, inovacija i drugih oblika
stvaraladtva.®

Clan 9.

Clan 42, menja se i glasi:
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 65% proseCne zarade u prethodnih 12

meseci, 2 ne manje od minimalne zarada utvrdene u skladu sa zakonom, za vreme odsustvovanja sa
rada u sluéaju:

-prekida rada do kojeg je doflo naredbom nadleznog drzavnog organa ili nadleznog organa

poslodavea

- za koje odbije da radi ako mu preti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbog

nesprovodenja propisanih mera za bezbedan i zdrav rad, u skladu sa propisima koji regulidu

bezbednost | zdravlje na radu.*
Clan 10.

Clan 44. menja se i glasi:

.Zaposleni ima pravo na regres za korid¢enje godisnjeg odmora sa pripadajuéim porezima i
doprinosima u visini 1/12 mese&no od 75 % prosecno isplacene zarade po zaposlenom u Republici
Srbiji prema poslednjem objavijenom podatku republickog ocrgana nadleznog za statistiku, za
prethodnu godinu.

Zeposleni koji ima pravo na godi$nji odmor u trajanju kraéem od 20 radnih dana, it je
iskoristio manji broj dana od punog prava na godisnji odmor ima pravo na srazmerni iznos regresa.”

: Clan 11.
Clan 45. stav 1. menja se i glasi:
,Zaposleni ima pravo na naknadu trodkova za ishranu u toku rada dnevno u iznosu od 250

dinara, sa pripadajuéim porezima i doprinosima.”

Clan 12.

U &lanu 52. stav 1. menja se i glasi:

Poslodavac je duzan da zaposlenom isplati otpremninu pri odlasku u penziju, u visini iznosa
3 (tri) zarade koju je zaposleni ostvario za mesec koji prethodi mesecu u kojem se isplacuje
otpremnina ili 3 (tri) prosetne zarade u Republici Srbiji prema poslednjem objavijenom podatku
republitkog organa nadleznog za statistiku, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog.”

Clan 13.

Clan 55. menja se i glasi:

. Zaposleni ima pravo na solidarnu pomo¢ u slucaju:

1) duZe i teze bolesti zaposlenog ili lana njegove uZe porodice

2) nabavke medicinsko-tehni¢kih pomagala za rehabilitaciju zaposlenog ili élana njegove uze
porodice

3) zdravstvene rehabilitacije zaposlenog

4) nastanka teZe invalidnosti zaposlenog

5) nabavke Jekova za zaposlenog ili €lana uZe porodice.

Visina pomoéi u toku godine, u sludajevima utvrdenim u prethodnom stavu, priznaje se na
osnovu uredne dokumentacije do visine jednog neoporezivog iznosa predvidenog Zakonom o prorezu
na dohodak gradana.

U sludajevima utvrdenim u stavu 1. tat. 2), 3) 1 5) ovog glana visina pomoci u toku godine
priznaje se ako ovo pravo nije ostvareno na teret sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja.

Janom uZe porodice u smislu stava 1. ovog ¢lana smatra se: braéni i vanbraéni drug, dete
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rodeno u braku i van braka, pastorak, usvojenik i druga lica prema Kojima zaposleni ima zakonsky
obavezu izdrfavanja.

Odluku o isplati i visini solidarne pomodi, na pismeni zahtev zaposlenog, donosi nadzorni
odbor,

Poslodavac moze isplatiti solidarnu pomoc zaposlenom i za sludaj:

- ublaZavanja posledica elementarnih il drugih nepogoda,

- pruzatja pomoéi porodici umrlog zaposlenog,

Odluku o isplati i visini solidarne pomoci iz prethodnog stava, na pismeni zahtey zaposlenog,
donosi nadzorni odbor, zavisno od poslovno-finansijskik moguénosti poslodavea.

Clan 14.

U &lanu 70. posle stava 1., dodaju se stav 2. i 3, koji glase:

»Poslodavac ne moze donet; odluku o prestanku radnog odnosa zaposlenog po osnovu vidka
zaposlenih, bez njegove saglasnosti, i to:

- invalidu rada koji je invalidnost stekao radom kod tog poslodavea,

- samohranom roditelju sa detetom do 15 godina Zivota i

- roditelju sa detetom sa posebnim potrebama,

Samohranim roditeljem v smisly prethodnog stava smatra se roditelj koji Zivi sa najmanje
Jednim detetom, nije u bragnoj ilj vanbra€noj zajednici i koji nema pomodi u izdrZzavanju deteta od
strane drugog bra¢nog druga ili je ta pomoé niza od 50 % minimalne zarade y Republici utvrdene u
skladu sa zakonom.“

Clan 15,

Ostale odredbe Kolektivnog ugovara Javnog preduzeda za komunaine usluge ., Komunalac*

Kanjiza zakljutenog dana 20.10.2014. godine pod br. 399/2014 ostaju nepromenjene.

Clan 16,
Ovaj Aneks stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli poslodavea,
Javno preduzede za komunalne
usluge ,, Komunalac* Kanjiza
Broj: /2015
Dana: __._ .2015. godine
Kanjiza

ZA SINDIKALNU ORGANIZACIIU

Zoltan Varnju
predsednik sindikalne organizacije

ZA POSLODAVCA

Ervin Palfi
direktor

ZA OSNIVACA

dr-Mihalj Bimbo
predsednik opitine
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ZAPISNIK

Sa sednice Sindikalne Organizacije Javnog preduzeéa za komunalne usluge ,Komunalact
Kanjiza —~ Reprezentativni Sindikat, koja je odrzana 07.09.2015. godine u prostorijama javnog
preduzeca na adresi Narodni park br. 5 u KanjiZi sa po&etkom u 13.00 gasova.

Sednici su prisustvovali svi ¢lanovi Sindikalne organizacije Javnog preduzedéa za komunalne usluge
~Komunalac® Kanjiza .

DNEVNI RED

1. Aneks 2 Kolektivnog ugovora.

Zoltan Varnju predsenik Sindikalne organizacije Javnog preduzeéa za komunalne usluge ,,Komunalac®
KanjiZa informiSe prisutne lanove da je potrebno izmeniti Kolektivni Ugovor pod brojem 364/2014 od
20.10.2014. godine, radi usagladavanja Kolektivnog ugovora sa &lanom 106. Posebnog kelektivnog
ugovora za javna preduzeCa na teritoriji Republike Srbije. Na predlog Skupitine Opgtine Kanjiza i
direktora Javnog preduzeéa za komunalne usluge ,Komunalac® Kanjiza sastavljen je Aneks
kolektivnog Ugovora sa kojim su detaljno upoznati svi &lanovi Sindikalne organizacije Javnog
preduzeca za komunalne usluge ,,Komunalac* Kanjiza.

Posle 1znetog doneta je jednoglasna

ODLUKA

Prihvata se Aneks 2 Kolektivnog ugovora 399/2014 od
20.10.2014sa strane Sindikalne organizacije Javnog preduzeca za
komunalne usluge ,,Komunalac* KanjiZa

¢dsednik Sindikalne Organizacije
Zoltan Varnju
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