Javasiat
Magyarkanizsa kizség alapszabalya 47. szakasz 9. pontja (Magyarkanizsa Kézség Hiv. Lapja, 4/14. sz, —
egyseges szerkezetbe foglalt széveg és 8/14. s2.) és a magyarkanizsai CNESA OMI alapitasardl szol6 rendelet
7. szakasza (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 3/11. sz. — egységes szerkezetbe foglalt széveg 17/11.,
20/2011. és 10/15. sz.) alapjan a Magyarkanizsai Kézségi Képvisel6-testiilet 2015. -én tartott
iilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT
a magyarkanizsai CNESA OMI alapszabdlyanak jovahagyasarol

L
Jovahagyja a képviseld-testiilet a magyarkanizsai CNESA Oktatasi és Miivelddési Intézmény
alapszabalyat, amelyet a magyarkanizsai CNESA Oktatasi és Mivelédési Intézmény igazgatobizottsiga 2015.
madjus 27-€n tartott {ilésén hozott meg.

IL
Ezt a hatarozatot kizzé kell tenni Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasig
Vajdasag Autoném Tartoméany

Magyarkanizsa kizség Lacko Robert,
Magyarkanizsai Kozségi Képviselé-testiilet a Kozségi Képviseld-testiilet elnske
Szdm: 02- 12015~1/B

Kelt: 2015. -an

Magyarkanizsa

Indokolas
Eldterjeszt6: Kzségi Tanacs
Jogalap: Magyarkanizsa kozség alapszabdlya (Magyarkanizsa Kézség Hiv. Lapja, 4/14. sz. — egységes
szerkezetbe foglalt szoveg és 8/14. sz.), a magyarkanizsai CNESA OMI alapitasardl sz616 rendelet
(Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 3/11. sz. — egységes szerkezetbe foglalt széveg 17/11., 20/2011. és 10/15.
5Z.)
Indok: A Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet rendeletet hozott a magyarkanizsai Cnesa OMI
alapitasarol szolé rendelet modositasardl és kiegészitésérdl. A rendelet a zar6rendelkezésekben kételezi a
magyarkanizsai CNESA OMI igazgatébizottsagat, hogy az intézmeény alapszabalyat hangolja egybe a
rendelettel, €s azt jovdhagyésra kiildje meg az alapiténak. Az intézmény igazgatobizottsiga 2015. méjus 27-én
tartott ilésén meghozta a magyarkanizsai CNESA Oktatdsi és Miivelédés; Intézmeény alapszabalyat, és azt
Jovahagyasra megkiildte az alapitonak.
Az intézmény alapszabdlya a miivelddésrol szolé torvény 30. szakaszaban foglaltaknak megfeleléen késziilt
el, amely meghatérozza a miivel6dési intezmények alapszabalyanak kételezs tartalmat, és a rendelkezések az
alabbiak szerint 17 fejezetbe tagolédnak:
. ALAPVETO RENDELKEZESEK - az alapitokrol és az intézmény t6rténetéré| tartalmaz rendelkezéseket
II. CEGNEV ES SZEKHELY - a cégnévrdl és a székhelyrdl, a jogallasbeli valtozasokat, a cégnév vagy
tevékenység megvaltoztatisat érintd alapszabalyi mddositasok Jovahagyasat illeto alapitdi jogokrdl, az
intézmény kor- és hosszibélyegzéjérs! és Jjelképérdl rendelkezik
IL. TEVEKENYSEG - az intézmény é&ltal gyakorolt tevékenységet hatdrozza meg, ezittal méar a
kéztéjékoztatast és médiumokat érinté tevekenyseég nélkiil
IV. KEPVISELET ES JEGYZES - a cég képviseletérd] és jegyzésérs| rendelkezik, ami az igazgatd jogkdrét,
illetve méds személyek képviseleti és Jegyzési jogosultsaggal valé meghatalmazasanak lehetdségét jelenti
V. AZ INTEZMENY SZERVEZETE — azt hatrozza meg, hogy a szervezetet és a munkakérsk besorolasat
az intézmeny igazgatdja altal hozott aktus allapitja meg
VI. AZ INTEZMENY SZERVEI — az intézmény szerveird! (igazgato, igazgato- és feliigyeld bizottsag), a
megvalasztasuk, a kinevezésiik eljarasarsl, a hataskoriikrél, illetve a kotelezettségeikrdl rendelkezik
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VIL. AZ INTEZMENYBEN FOLYO TERVEZES - az intézmény éves tervének tartalméro] rendelkezik,
meghatarozza az éves munkaprogram javaslatdnak megkiildésére rendelkezésre &llo hataridot és az
intézménynek azt a kotelezettségét, hogy a szadmara jovahagyott koltségvetési eszkdzokbol lebonyolitott
program, illetve projektum befejezte utan zaros hataridén beliil be kell szamolnia a programok és projektumok
lebonyolitasarol, a programok €s projektumok tdmogatasat jovahagyd szerv részére igazolni a pénzeszkozok
rendeltetésszer(i felhasznaldsat

VII. AZ INTEZMENY ESZKOZEl - meghatarozza az intézmény pénzforrasait,
felhasznalasanak modjat

IX. AZ INTEZMENY JOGFORGALMI KOTELEZETTSEGEKERT VALLALT FELELOSSEGE — az

intézményre harmadik személyekkel folytatott jogforgalomban haruld feleldsséget és kotelezettségeket
szabalyozza

X. A MUKODES NYILVANOSSAGA — az intézmény és szervei miikddési nyilvanossaganak megval
médjardl rendelkezik

XI. UZLETI TITOK ES AZ ALKALMAZOTTAK TAJEKOZTATASA - ennek rendelkezései
megahatarozzak az iizleti titkot, az lizleti titok drzésének kotelezettségét, az tizleti titok megjelolést viseld

dokumentumok, okméanyok €s adatok titkossiga biztositasanak eljarasat, valamint az alkalmazottak
tajékoztatasaval kapcsolatos rendelkezéseket

XII. AZ ALKALMAZOTTAK JOGVEDELME — a munkatigyi jogszabalyoknak a munkaviszonyban levé
alkalmazottak jogai, kotelezettségei és feleldssége érvényesitésével kapcsolatos eljaradsban vald
alkalmazasardl, valamint a sztrajkhoz vald jogrol rendelkezik

XII. A SZAKSZERVEZET MUKODESENEK FELTETELEI ES A SZAKSZERVEZETTEL VALO
EGYUTTMUKODES — a szakszervezeti szervezédéshez vald Jogrol és a szakszervezetnek az alkalmazotti
Jogok és kotelezettségek szabélyozasdban vald részvételérél rendelkezik

XIV. MUNKAHELYI BIZTONSAG ES EGESZSEG, A KORNYEZET VEDELME ES FEJLESZTESE - a
tevékenyseggyakorlas szervezésében a munkaltatora haruld azon kételezettséget rogziti, hogy gondoskodni
kell a biztonsagos és egészséges munkavégzésrol, illetve a kornyezet megdvasarol

XV. ALTALANOS AKTUSOK - az intézmény alapszabalyarél és egyéb altalanos aktusairdl, ezek
kozzétételérdl, a modositasuk és kiegészitésiik eljarasardl, valamint az 6rzésiik modjarol rendelkezik

XVL AZ INTEZMENY MEGSZUNESE - az 52. szakasz rendelkezései a hatlyos jogszabalyoknak
megfelelden az intézmény megsziinésének eljarasat szabalyozzak

XVI. ZARORENDELKEZESEK - az intézményi altalanos aktusok alapszabalyi rendelkezésekkel vald
egybehangoldsanak kotelezettségérdl, az el6z6 alapszabaly hatdlydnak megsziinéséré! és ennek az
alapszabalynak a hatalyba lépésérol tartalmaz rendelkezéseket.

A Magyarkanizsa kozség alapszabélya 47. szakasz 9. pontjéban foglaltak értelmében a Kozségi Képviselt-
testillet nevezi ki és menti fol az 4ltala alapitott intézmények, szervezetek és szolgalatok igazgaté- és
feligyel6bizottsagat, nevezi ki és menti 16! az igazgatéjukat, valamint a torvénnyel sszhangban jovahagyja
az alapszabalyukat. A magyarkanizsai CNESA Oktatasi és M{ivelddési Intézmény alapitasarol szol6 rendelet
7. szakaszaban (Magyarkanizsa Kozség Hiv. Lapja, 3/11. sz. — egységes szerkezetbe foglalt széveg 17/11.,
20/11. €s 10/15. sz.) foglaltak el8irjak, hogy az alapit6 az intézménnyel szemben a térvényben eldirt jogokkal
és kotelezettségekkel rendelkezik, valamint hogy a nemzeti tanacs mint az intézmény alapitdja részt vesz az
intézmény barmilyen jogallasbeli valtozdsat, név- vagy tevekenységvaltoztatasat érintd jovahagyas
eljarasaban.

A Magyarkanizsai Kézségi Tanacs a 104, iilésén megerSsitette a magyarkanizsai CNESA Oktatasi és
Miivel6dési Intézmény alapszabalyanak jovahagyasarél szolo hatarozat Javaslatit, és azt tovabbi eljarasra a
Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet elé utalta.

Végrehajtja és hataridé: Magyarkanizsai Kozségi Képviseld-testiilet — 27. iilés

A teljesitéshez szitkséges pénzeszkizik forrasa: A teljesitéshez pénzeszkozre nincs sziikség.

valamint azok

Ositasi

166



A kdzszolgalatokrol szdlo torvény (a SZK Hivatalos Kazlonyének 42/91, 71/94. 79/2005 sz.-
mas torvény, 81/2005 sz.- mas térvény moédositasa, 83/2005 sz.- mas térvény modositasa) 12.
és 21. szakasza és a magyarkanizsai CNESA Oktatasi €s Miivelodés Intézmény alapitdsarol
52616 hatérozat (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapjanak 3/2011 és 17/2011 és 10/2015 sz.
egységes szerkezetbe foglalt szoveg) 10a szakasza alapjan, a magyarkanizsai CNESA
Oktatasi és Mivelddési Intézmény igazgatobizottsaga, a 2015. 05.27-én tartott ulésén
meghozta a

A MAGYARKANIZSAI CNESA OKTATASI ES MUVELODESI INTEZMENY

ALAPSZABALYAT

L ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. szakasz

Jelen alapszabaly rendezi: a magyarkanizsai CNESA Oktatasi és Miivelddési
Intézmény (a tovabbiakban: intézmény) nevét és a székhelyét, az intézmény képviseletét,
tevékenységét, szervezését, az intézmény szerveit, azok Osszetételét és illetékesseéget, az
jgazgaté kinevezésével, hataskdrével, kinevezésének és felmentésének feltételeivel, az
intézmény felelosségét és kotelességét a jogforgalomban, a munka és az anyagi eszkozok
tervezését és az intézmény tevékenységének folytatdsat €s munkéjaban jelentts kérdéseket.

2. szakasz

Az intézményt a Magyarkanizsai CNESA Oktatasi ¢és Muvelddési Intézmeény
alapitasarol 1991. 10. 09-én meghozott 020-3/91-1 sz. hatarozataval a Magyarkanizsa
Kozségi Képviselo-testiilete alapitotta.

Az intézmény a »PamHuuky yHEBEp3uTET« ca 1.0. KammKa — Munkasegyetem t. f.
Oktatasi-miiveldési Munkaszervezet, Kanizsa nev(i intézmény jogutodja.

Az intézményt a Szabadkai Keriileti Gazdasdgi Birosag Fi—2027/91 szamon 1991. 10.
23-4an vette jegyzékbe.”

3. szakasz
Az intézmény alapiton:
- Magyarkanizsa kozség, székhelye: Magyarkanizsa, Fotér 1. sz., 50 % - ban, és
- aMagyar Nemzeti Tanacs (a tovabbiakban: Nemzeti Tanécs), Szabadka, Ago
Mamuzi¢ 11, 50 % - ban.

IL. NEV ES SZEKHELY

4, szakasz

Az intézmény neve:
CNESA Oktatasi és Miivelédési Intézmény, Magyarkanizsa.
O6pasoBHO-Ky1TypHa yeraHosa ,,CNESA®, Kammka,
Obrazovno-kulturna ustanova ,,CNESA*“ KanjiZa
Az intézmény roviditett neve:
OKU «CNESA» KanjiZa,
OKY ,,CNESA" Kammxa
CNESA OMI Magyarkanizsa
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5. szakasz

Az intézmény székhelye: Magyarkanizsa, F6 tér 9. szam.

Az intézmény nevének és  székhelyének modositasarol az  intézmeény
igazgatdbizottsiga hoz dontést az alapité jovahagyasaval.

Az intézmény alapitdjaként a Nemzeti Tanacs az intézményben torténd minden
jogallasbeli valtozas, nev- vagy tevékenység valtoztatds jovahagyasi eljarasban részt vesz.

Az intézményben torténd jogallasbeli valtozas, neév- vagy tevékenységvaltoziatas
jovahagyasarol szolo doéntes meghozatala elétt a Kozségi Tanacs koteles beszerezni a
Nemzeti Tanacs jévéhagyasat.

6. szakasz
Az intézmény a torvény alapjan az 6t megilletd jogokkal felruhazott jogi személy,
amely jogi személyiséget a cégbirdsagi jegyzékbe valod bejegyzéssel szerez.
Az intézménynek szaml4ja van az Allamkincstari Igazgatosaganal, és adéazonositd
szammal rendelkezik.

7. szakasz

Az intézménynek korbélyegzéje van, melynek atmérdje 40 mm. Az intézmeény
jelképét ovezd elsé koncentrikus korben, a kovetkezd szoveg all: OOpasoBHO-KyNTYpHA
ycramosa, Obrazovno-kulturna ustanova, Oktatasi és Mivelodési Int€zmény.

A masodik kor szovege: ,,CNESA™.

Az intézmény székhelye a harmadik korben kap helyet: Kamwxa, KanjiZa,
Magyarkanizsa.

A korbélyegzé szamat, hasznalatanak modjat, Orzését, kezelését részletesen az
intézmény igazgatoja altal hozott killon aktus szabalyozza.

8. szakasz
Az intézménynek érkeztetd és iratszignald bélyegzoje van.
Az érkeztetd és iratszignald bélyegzd szovege szerb cirill betlls és magyar nyelvi.
Az intézmény érkezteté bélyegzdje téglalap alaku, 55 x 32 mm méreti, rajta az alabbi
szoveg all:
OB6pa3oBHO-KYJITYpPHA YCTAHOBA

»CNESA”
Oktatasi és Mitvelddési Intézmeény
Broj: szam
Dana:
Kelt:

KAIBMXKA -MAGYARKANIZSA
Az iratszignal bélyegz téglalap alakl, 55x18 mm méretd, rajta az alabbi szoveg all:

O6pasoBHO-KYJITYPHA yCTAHOBA
»CNESA”
CNESA
Oktatasi és Mivelddési Intézmeny
KAILKA -MAGYARKANIZSA.

9. szakasz
Az intézménynek jelképe van.
Az intézmény jelképe Kanizsa varos 1751. évi pecséteimere, amely harom részbdl all:
— ovélis alaku pajzs kozepén természetes terpeszben 4116, stilizalt csizmat, nadragot, atillat es

forgos foveget visels, jobbjaban kivont kardot tartd, baljaval széntovasra tamaszkodo
emberalak;
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_ a pajzs folott stilizalt csaszari kétfejl sas, karmai kézott bal feldl uralkoddi alméval, jobb
felél jogarral, a sas folott pedig maltal kereszttel ellatott stilizalt korona, baljan ,,17”, jobbjan
,.51” szammal;

— a cimerpalast a cimerpajzs bal- €s jobbfelén ndvényi indakbol all, ezeket széles szalag fogja
egybe, amelynek két vége kozépre hajlik, és az ,,17517 felirat alatt talalkozik.

10. szakasz
Az intézmény a jogforgalomban teljes vagyonaval felel.
Az intézmény vagyonat ingatlanok, ing6sagok. pénzeszkdzok és egyéb vagyonjogok
képezik.
Az intézmény a Koztulajdonrd! sz616 torvénnyel osszhangban szerzi be, hasznalja €s
rendelkezik vagyonaval.

Il TEVEKENYSEG
11. szakasz

Az intézmeény a kdvetkezd tevékenységet végzi:
18.12 egyéb nyomtatas

18.20 felvett anyagok sokszorositasa

58.14 folydirat, idészakos kiadvanok kiadasa
58.19 egyéb kiaddi tevékenyseg

59.13 film-, video- és televizié miisor terjesztése
59.14 filmvetités

59.20 hangfelvétel készitése, kiadasa

61.20 vezeték nélkiili tavkoziés

63.11 adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
73.11 reklamiigyndki tevékenység

77.39 egyéb gép, targyi, eszkoz kolesonzése
85.20 alapfoku oktatas

85.31 altalanos kdzépfoku oktatas

85.32 szakmai kozépfoku oktatas

85.42 felsdfoki oktatas

85.53 jarmiivezetd - oktatas

85.59 egyéb oktatas

90.01 eldadd-miivészet

90.02 eléadé-miivészetet kiegészitd tevékenyseg
91.02 miizeumi, képtari és gylijteményekkel kapcsolatos tevékenyseg
93.29 egyéb szdrakoztatd €s szabadidé-tevékenyseg.

IV. KEPVISELET

12. szakasz
Az intézményt az igazgatd képviseli.
Az igazgatd tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az intézményt mas személy is
képviselheti az igazgaté kiilon meghatalmazasa alapjan és ennek hatarain beliil.
A 2. szakaszban foglalt meghatalmazast frasban kell kiadni.
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13. szakasz
Az igazgaté felhatalmazassal rendelkezik, hogy az intézmény nevében, a bejegyzett
tevékenység és a torvényes felhatalmazas keretein bell, szerzddéseket kosson és egy€bb jogi
tevékenységeket végezzen, valamint birdsdgoknal és mas szerveknel képviselje az
intézményt.
Az intézmény képviselete céljabodl, hataskorén belll, az igazgatd irasos
meghatalmazést adhat mas személynek.

A meghatalmazas terjedelmét, tartalmat €s idétartamat, hataskorén belill, az igazgatd
hatarozza meg.

V. AZ INTEZMENY SZERVEZESE

14, szakasz
Azintézmény tevékenységi korébdl eredd tevékenységek hatékony szervezése és
kivitelezése céljabol, szervezeti egységek szervezhetbek.
Az intézmény szervezését részletesen a tevékenységek szervezésérdl €s besorolasardl

57616 Ugyirat szabalyozza, melyet az intézmény igazgatoja hoz meg, az alapitd szerv eldzetes
jovahagyasaval.

VL AZ INTEZMENY SZERVEI

15. szakasz
Az intézmény szervei: igazgato, igazgatobitotisag €s a felligyel¢ bizottsag.

1. Igazgat6
16. szakasz
Az intézmény igazgatdjat az alapité nevezi ki és menti fel.
Az igazgaté kinevezése négy évre szol, és ismételten kinevezhetd.

17. szakasz
Az intézmény igazgatdja nyilt palyazat lebonyolitdsa utdn nevezheté ki.
Az igazgatd kinevezésére irdnyuld palyézatot az intézmény igazgatdbizottsaga az
igazgato megbizatasanak letelte elott 60 nappal az intézmeny alapszabalyaban megallapitott
feltételek mellett hirdeti meg €s bonyolitja le.

Az igazgatobizottsag a nyilt palyazat lefolytatasat kovetd 30 napon beliil megvalasztja
a jeloltet, &s javaslatat megkiildi az alapitohoz.

A Képviselt-testillet az igazgatot a Kozségi Tandcsnak a Nemzeti Tanacstol
elézetesen beszerzett jovahagyas birtokaban az igazgatobizottsdg javaslata alapjan nevezi ki.

Ha az alapité nem fogadja el igazgatdbizottsag javaslatat, azt ugy kell tekinteni, hogy
a nyilt palyéazat sikertelen volt, és megbizott igazgatét kel kinevezni.

18. szakasz

Az intézmény igazgatdjanak az a jeldlt nevezhetd ki, aki eleget tesz a kovetkez0
feltételeknek:

1. egyetemi végzettség tudomanyos illetve tudomanyos-oktatasi, tarsadalmi-human,
kozgazdasagi vagy jogi szakmai teriileten, illetve I1. foku egyetemi szakképesitési fokozattal
rendelkezik (mester-okleveles egyetemi képzés, szakositott szakiranyd képzes, szakositott
egyetemi képzés), illetve legkevesebb négy éves egyetemi alapképzés.
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2. legkevesebb 6t év munkatapasztalattal rendelkezik a miivelédés terén, ezen beliil
legkevesebb harom év munkatapasztalattal rendelkezik a kulturalis intézmények vezetésében

3. a jelolt ellen nincs folyamatban vizsgalati eljaras és nem emeltek ellene vadat,
valamint nem mondtak ki ellene itéletet biincselekmények elovetése miatt, melyek
méltatlanna tennék az igazgatoi tevékenység végzesere.

4. Szerb Kéztarsasag allampolgara

5. Altalanos egészségiigyi allapot

19. szakasz
Az intézmény igazgatdja:
1) megszervezi és iranyitja az intézmény mitkodését
2) a torvénnyel és az intézmény alapszabalyéval dsszhangban meghozza a szervezeti
felépitésrél és a munkakorok besoroldsardl szolo aktust és egyeb altalanos aktusokat
3) végrehajtja az intézmény igazgatobizottsaganak donteseit
4) képviseli az intézményt
5) gondoskodik az intézmény mitkddésének torvényességérdl
6) felel az intézmény munkaprogramjanak végrehajtasaért
7) felel az intézmény anyagi-pénziigyi lizletviteléert
8) a torvényben és az intézmény alapszabalydban megéllapitott egyéb teenddket lat el.

20. szakasz

Az intézmény igazgatdianak tisztsége a megbizatas leteltével és felmentéssel szilinik
meg.

Az intézmény alapitoja a megbizatas letelte el6tt felmenti az igazgatot:

1) ha személyesen kéri

2) ha tisztségét torvénybe litkdzé modon latja el

3) ha szakszeriitlen, szabélyszegd vagy hanyag munkavégzéssel az intézménynek
jelentésebb kart okoz, vagy kotelezettségeit elhanyagolja vagy hanyagul latja el, ami az
intézmény miikddésében jelentdsebb zavart okozott vagy okozhat

4) ha biintetéeljaras indult ellene olyan cselekményért, amely 6t méltatlanna teszi az
igazgatdi tisztség ellatasara, illetve jogerds birosagi hatdrozat elmarasztalta olyan
biincselekményért, amely 6t az intézmény igazgatoi tisztségének gyakorlasara méltatlanna
teszi,

5) térvényben vagy ebben az alapszabdlyban megallapitott egyéb okbol.

21. szakasz

Nyilt palyazat elézetes lefolytatdsa nélkiil megbizott igazgatot nevezhet ki az
intézmeény élére a Képviseld-testiilet, ha az igazgatd megbizatisa a mandatumanak letelte
elétt sziint meg, vagy az igazgatéra kiirt nyilt palyazat eredménytelennek bizonyult.

A megbizott igazgatd ezt a tisztséget legfeljebb egy évig lathatja el.

Az intézmény megbizott igazgat6jénak kinevezésével kapcsolatos eljardsban a
Nemzeti Tanacs az intézmény alapitdjaként véleményt nyilvanit.

Az elézd bekezdésben emlitett nemzeti tandcsi véleményezést az intézmeény
megbizott igazgatdjanak kinevezésérgl szolo aktus meghozatala elott a Kozségi Tanacs
koteles beszerezni.
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2. Az igazgatobizottsag
22. szakasz

Az igazgatdbizottsag az intézmény igazgatasi szerve.

Az igazgatébizottsagi tagokat az alapité a miivelddési tevékenység kiemelkedd
szakemberei és ismerdi korébdl négyéves idészakra nevezi ki €s menti fel; ugyanaz a tag
legfeljebb kétszer kaphat kinevezést.

Az igazgatobizottsag elndkét az alapité az igazgatobizotisagi tagok korébol nevezi ki,

Az intézmény igazgatobizottsga kilenc tagbol 4ll, akik kozil &tot az alapitd
javaslatdra kell kinevezni, ketten — az intézmény reprezentativ szakszervezetének javaslatara,
illetve, ha reprezentativ szakszervezet nincs, gy az alkalmazottak tdbbségeének javaslatara —
az alkalmazottak korébol kapnak kinevezést, két tagot pedig a Nemzeti Tanacs nevez ki.

A Nemzeti Tandcs véleményezi az intézmény igazgatObizottsagi tagjaira tett
javaslatot.

Az igazgatobizotisag Gsszetételében gondoskodni kell arrdl, hogy a kevésbé képviselt
nem legaldbb 30%-ban képviselve legyen.

Az igazgatobizottsag elndkét és tagjait munkdjukert - az alapité aktusdban
megallapitott feltételek és mércék szerint - megilletheti dijazas.

Ha az igazgatobizottsag elndkének, illetve tagjanak megbizatdsa a mandatum letelte
eltt megszinik, az alapitd az intézmény igazgatobizottsdgaba megbizott elndkot €s tagot
nevezhet ki.

Az igazgatobizottsagi elndk és tag legfeljebb egy évig lathatja el ezen megbizatast.

23. szakasz

Az igazgat6bizottsag az alabbi teendSket latja el:
. meghozza az alapszabalyt
2. meghozza a torvényben és alapszabalyban el6irdnyzott egy€b altalanos aktusokat
3. meghatarozza az lizlet- és fejlesztési politikat
4. dont az intézmény lzletvitelérdl

5. az igazgatd javaslatira az alapitd jovéhagyasival meghozza az intézmény
munkaprogramjat

6. az alapitd jovahagyasdval meghozza az éves pénziigyi tervet

7. elfogadja az éves elszamolast

8. elfogadja a miikodésrol és tizletvitelrd] sz016 éves jelentést

9. a torvénnyel dsszhangban jogallasbeli valtozasokra tesz javaslatot

10. a torvénnyel dsszhangban nyilt palyézatot hirdet meg és bonyolit le az igazgato
kinevezésére

11. kivéalasztja az igazgatéjeldltet, és a torvényben megéllapitott idén belul javaslatat
megkiildi az alapitéhoz

12. az igazgatdval a megvalasztasa szerinti hataridd leteltéig, illetve a felmentéséig
57616 hatarozott idére munkaszerzédést kot, ha pedig mar hatarozatlan idére az intézményben
alkalmazasban allo személyt neveztek ki igazgatovd, a munkdrol szold torvénnyel
dsszhangban szerzodéskiegészitést kot vele.

13. a térvényben és az alapszabalyban megéllapitott egyéb kerdésekrél dont.
frasbeli kérésre a Nemzeti Tandcs az intézmény igazgatobizottsagatél és igazgatdjatol
jogosult megkapni az intézmény mitkodésével, pénziigyvitelével, alkalmazottaival, fejlesztesi
programjaival és terveivel kapcsolatos adatokat.
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2. Feliigyeld bizottsag
24, szakasz
Az intézmény miilkddését a feliigyeld bizottsag feltigyeli.
A feliigyelé bizottsg tagjait az alapité négyéves id6szakra nevezi ki €s menti fel;
ugyanaz a tag legfeljebb kétszer kaphat kinevezést.
A feliigyeld bizottsag elndkét az alapité a feliigyeld bizottsdg tagjai kérébdl nevezi ki.

25. szakasz

Az intézmény felligyeld bizottsdga harom tagbdl all, akik kozil egyet az alapito
javaslatara kell kinevezni, egyet — az intézmény reprezentativ szakszervezetének javaslatara,
illetve ha reprezentativ szakszervezet nincs, Ugy az intézmény alkalmazottai tObbségének
javaslatira — az alkalmazottak korébél, egy tagot pedig a nemzeti tanacs nevez ki, a kulttra
teriiletét szabalyzd torvény értelmében.

A feliigyeld bizottsag 6sszetételében gondoskodni kell arrél, hogy a kevésbe képviselt
nem legalabb 30%-ban képviselve legyen.

A feliigyeld bizottsag elndkét és tagjait az alapitéd aktusdban megallapitott feltételek és
mércék szerint munkajukért megilletheti dijazas.

A feliigyeld bizottsdg elndkének és tagjainak kinevezéséig, az alapitd kinevezhet
megbizott elndkot és tagokat az intézmény felligyelé bizottsagaba.

Az alapité kinevezhet a feliigyelé bizottsagba megbizott elnokot €s tagokat, abban az
esetben is. ha a feliigyeld bizottsag elndkének, illetve tagjanak megbizatdsa a mandatum
letelte elétt megszinik.

Az feliigyel8bizottsag elndke és tagja legfeljebb egy évig lathatja e] ezt a megbizast.

26. szakasz

A feltigyel6 bizottsag:

1. felligyeli az intézmény lgyvitelét.

2. Attekinti az évi beszamolokat, és megéllapitja, hogy a jogszabalyokkal 6sszhangban
késziiltek-e el

3. megéllapitia, hogy az intézmény izleti konyveit és egyéb dokumentumait
szabdlyosan és a jogszabalyokkal 6sszhangban vezetik-¢

4. vizsgalja és véleményezi a jelentéseket az alapitonak benydjtandé éves szamviteli
kimutatasokrol és tizletviteli beszdmoldkrol

5. évente legkevesebb egyszer, munkéjardl jelentést terjeszt be az alapito illetékes
szervéhez

6. a térvényben, az alapité okiratban, ebben az alapszabalyban és egyéb altalanos
aktusokban megallapitott egyéb teenddket lat el.

VIL AZ INTEZMENYEN BELULI TERVEZES

27. szakasz
Az igazgatébizottsag meghozza az intézmény éves munkatervét, mely tartalmazza a
programtevékenységek pénzeléséhez szitkséges eszkozoket, valamint a folyamatban 1évé
koltségek pénzeléséhez sziikséges eszkozdket és a jovedelem tervezesét.

28. szakasz

Az intézmény kovetkezé évre vonatkozo évi tervének javaslatat, folyo év julis 1-ig
kell atadni az alapitonak.
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Az évi terv mellett az intézmény készithet munkatervet hosszab iddszakra is —

kdzéptavi és hosszutavu tervet.
29. szakasz

A koltségvetési eszkozok kiutaldsdval megvalosult program illetve projektum
befejezését koveté 15 napon belill, de legkésébb a folyd év végéig, az intézmeény jelentest
kiteles benyQjtani a programok ¢€s projektumok megvalositasardl €s mellékelni a
bizonyitékokat a pénzeszkdzok rendeltetés szerinti felhasznaldsarél, annak a szervnek, amely
jovahagyta az eszkdzoket a programok €s projektumok pénzelésere.

VIIL AZ INTEZMENY ESZKOZFEI

30. szakasz
Miikodési eszkdzeit az intézmeény az alabbiakbdl szerzi:
- a kdzségi koltségvetésbdl,
- a Nemzeti Tanacstol, az Intézmeény feletti alapitol jog részleges atruhdzasarél
52010 szerzb6déssel Gsszhangban
- tevékenység folytatasabol szerzett bevételekbdl,
- szolgaltatasi dijakbdl,
- tizlethelységek és felszerelés bérbeadasabol,
- adomanyokbol, szponzoraldsokbol és hagyatekbdl,
- a térvénnyel 6sszhangban egyéb modon.

31. szakasz
Az intézmény eszkOzei a munkaprogrammal €s a pénziigyi tervvel, a térvénnyel €s az
alapszabdllyal 6sszhangban lévé rendeltetéssel keriilnek felhasznalasra.
Az eszkozok felhasznalasardl az igazgatd dont, a jovahagyott évi tervel, a tdrvénnyel
és az alapszabéllyal 6sszhangban.

[X. AZ INTEZMENY FELELOSSEGE A JOGFORGALOMBAN

32. szakasz
Az intézmény jogi személyiség a jogforgalomban, és a torvénnyel 6sszhangban 1€v
jogokkal és feleldsséggel rendelkezik azok felett az eszkozok felett, amelyekkel rendelkezik.
A harmadik személyekkel valo jogforgalomban az intézmény a sajat nevében lép fel,
és sajat szamlajaért és sajat kotelességeiért a sajat vagyonaval felel.

X. A TEVEKENYSEG NYILVANOSSAGA

33. szakasz
A tevékenység nyilvanossaga a térvénnyel Sszhangban valésul meg,

34. szakasz
A nyilvanossag elvét az intézmény a téjékoztatdsi eszkdzok, sajtotajekoztatok,
meghatalmazott személyek nyilatkozatai, az intézmény tevékenységérél készilt kiadvanyok
kiadasaval és terjesztésével, az intézmény hivatalos honlapjan megjelent informéciok dltal
valositja meg, valamint egyéb tajékoztatasi modokon.
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35. szakasz
A nyilvanossag elve, ezen kivil, az igazgatobizottsig és a feliigyeld bizottsag
tevékenységének nyilvanossdga, a munkarol és pénzlgyekrdl Kkeszitett beszamolok
beterjesziésével, a torvénnyel 6sszhangban valdsul meg.

36. szakasz
Az igazgat6 felhatalmazassal rendelkezik, hogy az intézmény munkéjardl szobeli €s
irasbeli, valamint a tomegtajékoztatasi eszkszok dltal kozzétett informacidkat adjon.
Az intézmény dolgozoi csak az igazgatd felhatalmazasaval adhatnak tdjékoztatast az
intézmény tevékenységérol.

XL UZLETI TITOK ES A FOGLALKOZTATOTTAK TAJEKOZTATASA

37. szakasz
Az tzleti titkot az intézmény igazgatdbizottsaga hatdrozata alapjan megallapitott
okiratok és adatok képezik, amelyeknek kozlése illetéktelen személyekkel ellentétben lenne
az intézmény tizleti érdekeivel és artana érdekeinek, illetve tizleti tekintélyének.
Ezen adatok kozlése az intézmény szerveinek filésein, nem tekintendé az tizleti titok
kiadasanak, ha ez a kozlés sziikséges a tevékenységek végzése vagy a szerv tdjékoztatisa
szempontjabol.

38. szakasz
Az a személy, aki az alapszabaly 37. szakasza értelmében az int€ézmény szerveinek
iilésein adatokat kozol, a jelenlévéket és a tobbi résztvevot koteles figyelmeztetni, hogy a
kézolt adatok vagy okiratok iizleti titoknak mindsiilnek, valamint, hogy mindent, amit
megtudtak, kotelesek tizleti titokként érizni.

39, szakasz
Kiilén hatdrozattal, a torvénnyel 8sszhangban, az igazgatobizottsadg megéllapithatja
azokat az okményokat és adatokat, kihirdetéstik eljarasat és 6rzésének modjat, melyek tizleti
titkot képeznek.

40. szakasz
Az lizleti titok drzése, az intézmény minden foglalkoztatottjanak kotelezettsége, attol
fiiggetleniil, hogy hogyan jut a tudomasukra az okmaény vagy az adat, amely dzleti titkot
képez.
Az tizleti titok Grzésének kotelezettsége az intézményben megsziint munkaviszonyt
kovetoen is kotelezo.

41. szakasz
Az intézmény foglalkoztatottjai tajékoztatasra jogosultak az 6ket €rinté kérdésekrél,
melyek jogaik megvaldsitasaval kapcsolatosak, altalanos okiratok, jegyzékényvek,
hatérozatok, informaciék és a szerv egyéb okirati dltal, melyeket az intézmeény
hirdet6tablajan jelentetnek meg.
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XIL A FOGLALKOZTATOTTAK JOGVEDELME

42, szakasz
Az intézmény foglalkoztatottjai 2 munkaviszonybdl eredd jogaikat, ktelezettségeiket
és felelgsségiiket, a torvénnyel, a kollektiv szerzédéssel €s az intézmény altalanos és egyedi
aktusaival dsszhangban valdsitjak meg.

43, szakasz
Az intézmény foglalkoztatottjai, a torvénnyel, a kollektiv szerzOdéssel és az
intézmény altaldnos és egyedi aktusaival 6szhangban jogosultak munkabesziintetésre.

XIII. A SZAKSZERVEZET MUKODESENEK FELTETELEI ES
EGYUTTMUKODES A SZAKSZERVEZETTEL

44, szakasz
Az intézmény dolgozodi szervezhetnek szakszervezeti szervezetet.
Az intézmény biztositja a szakszervezet milkodéséhez sziikséges feltételeket,
melyeket torvények és torvénynél alacsonyabb rangli aktusok szabalyoznak.

45. szakasz
A szakszervezeti szervezetnek joga és kotelezettsége az intézmény foglakoztatottjai
joginak és kotelezettségeinek szabalyozdsa, Osszhangban a tdrvénnyel, a kollektiv
szerzddéssel és az intézmény altalanos és egyedi aktusaival.

XIV. MUNKAUGYI BIZTONSAG, EGESZSEG, ES KORNYEZETVEDELEM

46. szakasz

Az intézmény szervei a tevékenységet oly modon kotelesek megszervezni, hogy
biztositsdk a foglalkoztatottak biztonsagat, egészségeét, illetve, foganatositsak a sziikséges
intézkedéseket a Dbiztonsagos ¢é€s egészséges munkdhoz €s a munkakdzeg
kérnyezetvédelméhez, a térvénnyel dsszhangban.

Tevékenysége végzésében, az intézmény koteles biztositani a sziikseges
kémyezetvédelmi feltételeket, valamint megelézni és elharitani azokat a tényezoket,
amelyek veszélyeztetik a természetes és a munka altal létrehozott kdrnyezeti €rtekeket.

XV. ALTALANOS UGYIRATOK

47, szakasz
Az intézmény altalanos aktusa az alapszabaly.

Az intézmeny, a térvényben és ezen alapszabalyban meghatarozott modon, mas
altalanos aktusokat hoz meg.

Az intézmény més altaldnos aktusainak dsszhangban kell lennitik az alapszaballyal.

48, szakasz
Mas altalanos tigyiratok:
1) Munkatigyi szabalyzat
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) A szervezeti felépitésrol és a munkakordk besorolasarol szold szabalyzat

3) Irodai és levéltari tigyvitelrtl szold szabalyzat

4) A biztonsagrol és egészségvédelemro! sz016 szabalyzat

5) Tlzvédelmi szabalyzat

6) Szamviteli szabalyzat

7) A torvénnyel, atérvénynél alacsonyabb rangu okiratokkal, az alapszaballyal és a
kollektiv szerzdéssel 9sszhangban hozott mas altalanos tigyiratok.
Az 1. szak. 1.) és 2.) p.-ban tartalmazott altalanos okiratokat az alapiténak kell
eljutatni elozetes jovahagyasra.

49, szakasz
Az &ltalanos tigyiratokat az intézmény hirdetdtdblajan teszik kozzé, €s a kozzételt
kévetd nyolc napon beliil Iépnek hatalyba, kivéve, ha err6l altaldnos figyirat masként nem
rendelkezik.

50. szakasz
Az alapszabaly, illetve mas altalanos tigyirat modositésai és kiegészitésel,
meghozasuk eljarasanak megfeleld modon torténnek.

51. szakasz
Az alapszabalyt és mas altalanos tigyiratokat az intézmény iratttaraban orzik.
A irattér az intézmény alapszabalyaba és mas altaldnos ligyirataiba a térvénnyel
dsszhangban nyujt betekintést.

XVL AZ INTEZMENY MEGSZUNESE

52. szakasz

Az intézmény megsziintethetd, ha:

1) nem teljesiti a tevékenység gyakorlasahoz térvényben eldirt feltételeket

2) a tevékenység gyakorlasanak feltételei nem allnak fenn.

A tevékenység gyakorldsanak feltételei nem &llnak fenn, ha:

1) nincs igény a tevékenysége irdnt,

2) a tevékenysége iranti igény ésszeriibb és gazdasigosabb modon kielegithetd

3) a torvényben megéllapitott célokat és feladatokat nem teljesiti.

Az intézmény megsziintetésére iranyuld eljérast az alapité vagy az intézmény
mitkédésének torvényességi feliigyeletében hataskorrel rendelkezd szerv inditja meg.

A megsziintetd aktust az alapité hozza meg, és annak alapjan a torvénnyel
6sszhangban rendes felszamolasi eljarast bonyolit le.

XVII. ZARO RENDELKEZESEK

. 53. szakasz
Az intézmény altalanos ligyiratai, melyek az alapszabaly hatalyba lépése elott keriiltek
meghozatalra, hatalyban vannak és alkamazhatoak, amennyiben nincsenek ellentétben ennek
az alapszabélynak a rendelkezeseivel.
Az altalanos tigyiratok &sszehangolasa az alapszaballyal, ezen alapszabaly hatalyba
1épésétdl szamitott legk€ésdbb hat honapon belil térténik meg.
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54. szakasz
A jelen alapszabdly hatalybalépésével érvényét veszti a magyarkanizsai Cnesa
Oktatasi és Miivelédési Intézmény 2011.12.13-an meghozott alapszabélya, valamennyi
mbdositasaval és kiegészitésével egylitt.

55. szakasz
A jelen alapszabdly az intézmény hirdetdtablajan valod kozzétételétdl szamitott
nyolcadik napon és az alapitdi jovahagyds megszerzeset kovetben Jép hatdlyba.

Az igazgatdbizottsag elndke

178



Obrazovno-kulturna ustanova
£ Gy e B
R b

(it ) ¥

Srbija, 24420 Kanjiza (Magyarkanizsa) - Glavni trg br. 8 (F6 tér 9.) - Tel /Fax: +381 24 873 043 - e-mail: cnesa@cnesa.rs —
WWw.cnesa.rs
Tktatoszam: 06-123/2015-3

Kelt: 2015.05.27.
JEGYZOKONYVI KIVONAT

Késziilt a Cnesa Oktatisi és Miivelédési Intézmény Igazgatdbizottsaganak 2015.
majus 27-én, 14,105 drai kezdettel megtartott iilésén késziilt jegyz8kényvbol.

Folosleges részek kihagyva

Napirend:

Ad.2. Az Gj Alapszabalyzat elfogadasa,

Az Ioazoatobizottsis ZAROHATAROZATA:

Az igazgatdbizottsig elfogadta a Cnesa OMI 1j Alapszabalyzatat.

Folosleges részek kihagyva

Jegyzdkonyvvezeto: Az igazgatdbizottsag elndke:

/}éczm G Pt

Bir6 Bicsket Ildiko

\
Gullo Bvd
Csubrilo Eva

1

Reg. Br.: 08218017740 - PIB: 100953289 ~ RaCun: 840-1181666-92

179





