Javasiat
Magyarkanizsa kozség alapszabalya 47. szakasz 8. pontja (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 4/14. sz.
— egységes szerkezetbe foglalt széveg és 8/14. sz.) alapjan, a magyarkanizsai CNESA Oktatasi és
Miivel6dési Intézmény alapszabalydnak 20. szakaszival osszefiiggésben a Magyarkanizsai Kozségi
Képviselé-testiilet 2015, -an tartott iilésén meghozta az alabbi

HATAROZATOT
a magyarkanizsai CNESA Oktatasi és Mitvelddési Intézmény

2016. évi munkaprogramjinak jovahagyasarol

I.
A képviselO-testiilet jovahagyja a magyarkanizsai CNESA Oktatasi és Miivelddési Intézmeény 2016.
évi munkaprogramjat, amelyet a magyarkanizsai CNESA Oktatasi és Miivelddési Intézmény
igazgatobizottsdga 2015. junius 24-én tartott iilésén fogadott el.

IL
Ezt a hatdrozatot kézzé kell tenni Magyarkanizsa Kézség Hivatalos Lapjaban.

Szerb Koztarsasag

Vajdasag Autondém Tartomany Lackd Robert,
Magyarkanizsa kozség a Kozségi Keépviseld-testiilet elndke
Magyarkanizsai Kozség Képvisel§-testiilet

Szam: 02- /2015-1/B

Kelt: 2015. -an

Magyarkanizsa

Indokolas
El6terjesztd: Kozségi Tanacs
Jogalap: Magyarkanizsa kozség alapszabélya (Magyarkanizsa Kozség Hivatalos Lapja, 4/14. — egységes
szerkezetbe foglalt szbveg és 8/14. sz.), a magyarkanizsai CNESA Oktatisi és Mivelédési Intézmény
alapszabalya.
Indok: A miivelddési szakteriiletet szabalyozd torvény rendelkezései értelmében a helyi 6nkormanyzati
egységek alapitotta intézmények miivelédési programjait az alapitd koltségvetésébsl és torvényben
eléiranyzott egyéb forrasokbol kell teljes egészében vagy részben tamogatni. Az intézményi programok
teljes vagy résztamogatasanak mértékét az alapitd az intézmények eloterjesztett éves munkaprogramja
alapjan allapitja meg, amely magaban foglalja a programtevékenységek pénzellatisahoz sziikséges, kiildn
kimutatott eszkozoket, valamint a foly6 kiadasok és raforditasok pénzellatasahoz szitkséges forrasokat. A
térvény rogziti a helyi onkormanyzati egység alapitotta miivelédési intézményeknek azt a kotelezettségét,
hogy a foly6 évi julius ho 1-jéig kételesek az alapitonak Jovahagyasra megkiildeni a kdvetkezé naptari évre
vonatkozd munkaprogramjuk javaslatat.
A magyarkanizsai CNESA Oktatasi és Mivelddési Intézmény igazgatobizottsaga a 2015. jinius 24-én tartott
tilésén megvitatta és megerdsitette az intézmény 2016. évi munkaprogramjénak javaslatat. A Kozségi
Képviseld-testiilet illetékes munkatestiilete kedvezden véleményezte az elterjesztett programjavaslatot, a
Kozségi Tandcs pedig megerdsitette az azt jovahagyé aktus javaslatat, és azt tovabbi eljarasra a képviselo-
testiilet elé utalta.
Végrehajtja és hatarid6: Magyarkanizsai Kozségi Képvisels-testiilet, 27. ilés
A teljesitéshez sziikséges pénzeszkozok forrasa: A program megvaldsitisahoz sziikséges eszkozoket a

kozségi kdltségvetés biztositja, valamint az intézmény alapszabélyaval 6sszhangban mas forrasokbol folynak
be.
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A CNESA OMI 2016-0S EVRE SZOLO MUNKATERVE

Az Intézmény legfobb feladata a kozosség szolgilata szakembereinkkel, programjainkkal,
legjobb tudasunkkal és a teljes infrastruktirdnkkal. Természelesen minden tevékenységiinket az
alapszabalyzatban ¢s alapitolevélben lefektetetl elvekkel Osszhangban kivinjuk megszervezni.
Intézményiink munkajat dsszehangolja az MNT benniinket is érintd stratégiaival valamint a 2020-ig
sz616 Kozségi stratégiaban lefektetett alapelvekkel és elfogadott akcioprogramokkal.

A Miivészetek Haza elavult energetikai rendszerének korszeriisitése és az épiilet mielSbbi
hészigetelése olyan feladat melyet palydzati pénzekkel is tamogat az orszdg. Ahhoz, hogy eredményesen
tudjunk palyazni szitkséges egy feljitasi terv elkészitése. Ez az egyik kiemelt projektiink a jovo €vre.

A mésik nagyon fontos projekt egy koncert zongora beszerzése, mert a régi zongorankat
t6bbszori ,nagyjavitas” utan 16bbé mar nem tudjuk megfeleld allapotba hozni. A zongora hianya komoly
hétrany, hiszen tdbb mifajban is szerepeltetik ezt a hangszert. Visszatekintve rengeteg nagyszeril
programmal lennénk szegényebbek, ha eddig nem rendelkeztiink volna megfeleld hangszerrel és a
zongora hidnya elbre vetiti a programkinalat elszegényedését.

Az intézményt az MNT dontésével a Szerbidban €l6 magyar nemzeti kisebbség kiemelt
fontosségi intézményei kozé sorolta. E dontést, valamint a 2010-es évben életbe 1épett Kulttrardl sz61o
torvény rendelkezéseit figyelembe véve a kbvetkezd programot terjesztjiik be:

MUVESZETEK HAZA MUSORTERVE 2016.

HIVATASOS SZINHAZAK VENDEGJATEKA:

Koltségigény (RSD)

- Ujvidéki Szinhaz vendégszereplése 200.000
- Szabadkai Népszinhaz Magyar Térsulatanak 2 eloadésa 200.000
- Kosztolanyi Dezsd Szinhéaz eldadasa 80.000
- Zentai Magyar Kamaraszinhaz eldadasa 80.000
560.000

HIVATASOS GYERMEKSZINHAZAK:

- Szabadkai Gyermekszinhéz 2 el6adasa 45.000
- Budapesti Magyar Népmeseszinhaz 60.000
- Gyori Forras Szinhéz 60.000
165.000

GYERMEKSZINJATSZO CSOPORTOK ELOADASAL:
- A szabadkai Népkor MMK Fabula Rasa Gyermekszinjatszo Grund: Rovarok 30.000

- A hédmezdvasarhelyi Cibere Meseszinhaz 40.000
70.000
Cnesa 2016-0s munkaterv-magy 1
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HANGVERSENYEK:
- Diakkoncertek az 4ltalanos zeneiskola szervezésében
(Zongorahangolas: 3x 5.000 din) 15.000
KONCERTEK:
Klasszikus zenei koncert 70.000
- Népzenei koncert 50.000
- Jazz koncert 80.000

200.000

KEZMUVES FOGLALKOZASOK: foglakozds megszervezése kisiskolasoknak (csuhébéb készitése,
pydngyfiizés, népi hangszerkészités, tojasiras, mézeskalacs készités, szovéstechnika elsajtitasa, stb.)
Anyagkéltség: 10.000
Tiszteletdij:
30.000 40.00
0

FILMVETITESEK:
- Havonta 2db 3D-s hazai forgalmazasu film keriil vetitésre.(szerb nyelvil feliratos
filmekkel)
- Héromgarasos mozi gyerekeknek / Januar
- Szabad Ovezet Filmfesztival filmjei 4-5 film
- Oktéber Gyermekhét / animécids filmek /
A Kulttira Mozi programjainak nincsenek koltségel.

A DOBO TIHAMER KEPTAR 2016-0S PROGRAMTERVE:

A galéria tovabbra is helyet ad elbadasoknak, filmvetitéseknek, konyvbemutatoknak,
férumoknak és mas tdmegesebb rendezvényeknek. Tobb civil szervezet a képtdrban taldl otthont
programjai megvalésitasara. A kovetkezd évben is folyatni szeretnénk a vetitéssel egybekatstt
miivészettoriéneti eldadasokat is. A helyi iskolik szakos tandrai hétkdznapokon bizonyos
rendszerességgel iskolan kiviili képzémiivészet orakra hozzak az osztalyokat, elméleti oktatds céljabol.
Legfbb szandékunk, hogy a 2016-0s évben szabadidbs képzomiivészeti szakkort szervezhessiink az
érdekldddknek.

Fontos momentum, hogy a galéria, illetve a Miivészetek Haza eldcsarnoka sokszor kisérd
rendezvényekkel kapcsolddik az épiileteinkben, illetve a vdrosban zajlé egyéb programokhoz. Ezt a
szinergikus egyiittmiiksdést a tovabbiakban is szeretnénk 4polni.

Az intézményi stratégidnkban lefektetett elv, mely szerint szeretnénk a jové ,szinhdzba jérd
nemzedékét kinevelni”, 6sztokél benniinket a fiatalabb korosztily irdnyaba nagyobb figyelemmel val6
szolgalatra. A fent emlitett céllal kivanjuk elmélyiteni az egyiittm{ikddést minden fiatal nemzedékkel
intézményesen, vagy civil dsszefogasban tevékenykedd szervezettel.

A Cnesa OMI - Mitvészetek hdza 4ltal szervezett programok éves Koltségigénye:
1.050.000

EGYEB MUVELODESI RENDEZVENYEK, MELYEKNEK AZ INTEZMENY
BIZTOSITJA A HELYSZINT:

- Kukoricafesztival

- Jazz, improvizativ zene. ..
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- K dzség napi innepi miisor

- Pedagdgusnap

- Nemzetktzi Gyermektanc fesztival

- Szent Szdva SZAME koncertjei

- Nagycsaladosok Egyesiiletének miisora
- Egyiitt-veled értilk Egyesiilet miisora

A Cnesa OMI 4ltal szervezett programokra kedvezményes éves €s havi bérlet vélthato ki a
pedagdgusok, didkok és a nyugdijasok részére.

Az 6vodskkal egyiittmiikédve kéthavonta szerveziink kulturdlis programot, amelyen
Magyarkanizsa kozség minden telepiilésének az vodasa részt vesz.

Intézményiink legfébb szandéka, hogy a 2016-es évben ugyanilyen j6 egylittmikodest
alakithasson ki az 4ltaldnos iskoldinkkal is.

A CNESA OMI OKTATASI RESZLEGENEK 2016. EVI PROGRAMTERVE

Tanfolyam-kinalatunk, nem csak nyelv és szaktanfolyamokb6l 4ll, hanem szakmik felett all6
készségek 6s kompetencidk elsajétitdsara, fejlesziésére irdnyuld kurzusokat is feldlel. Képzési

programjainkkal igyeksziink megteremteni az élethosszig tartd tanulds feltételeit és hasznosan
hozzéjarulni a munkéhoz juts elésegitéséhez.

Orszégos szinten még mindig nem teremtodtek meg a jogi feltételek az iskolarendszeren kiviili
képzések egységesitésére vonatkozolag. A standardizdlds célja, hogy ne csak az iskolarendszerben,
hanem bizonyos feltételek mellett, az iskolarendszeren kiviil esd felnSitképzé intézményekben is
szakvizsgit lehessen tenni és ezéltal szakképesitést szerezni. Mindez nagyban hozzijarulna ahhoz, hogy
tanfolyamkinalatunkat béviteni tudjuk és sokkal rovidebb idd alatt ki tudjuk szolgalni a munkaeropiaci
igényeket. Jelenleg ugyanis az a helyzet, hogy csak szakiskolaban szerezhet6 meg a szakképesités, ami
nem ritkan tobb évbe is beletelik. A foglalkoztatéknak viszont nincs tobb év idejiik varakozni, amig a
munkavallalo megszerzi az esetleges megfeleld szakképesitést. Nekik par honap alatt mar
rendelkezésitkre kell, hogy alljon a szakképzett munkaerd. Ez viszont csak ugy kivitelezhetd, ha az
iskolarendszeren kiviili felnéttképzési intézmények megkapjak a jogosultsagot a szakvizsgak és az azt
megel6zé képzések lebonyolitdsdhoz. A képzések megfeleld szinvonali lebonyolitdsahoz
nélkiildzhetetlen az szakkozépiskolakkal valo egyiittmiikodés szorosabbra fizése. Ok ugyanis azzal a
probléméval szembesiilnek, hogy évrél-évre kevesebb a diak, aminek kévetkezménye az osztily- illetve
az intézmény-Osszevonas (vagy esetleges beziras), tanerd elbocsijtas. Az igy feleslegessé valo
eléadoknak nyjtana jelentds esélyt az iskolarendszeren kivili felnSitkepzes jogi kereteinek
megalkotasa, leszabélyozasa, mely altal Oket tovabb lehetne alkalmazni. Masrészt a kdzépiskolakban
1évd tanmihelyek lehetnének a gyakorlati oktatas helyszinei. Ebbéli térekvéseink folytatasa fogja
jelentésen jellemezni a 2016-0s évet, amikor is a kiilfoldi jo gyakorlatok atvételével jelentds

szerepléiként kivanunk bekapesolddni a vajdasagi felndttképzesi torekvesekbe, a duélis képzési modell
meghonositasaban.

Tanfolyamkinalatunkat nagyban befolydsolja a piac éltal tamasztott igények kiszolgalasa,
valamint az év soran megjelend palyazati kiirdsok és kozbeszerzési eljarasok alakuldsa. A kurzusok
dijmentessé tételében nagy segitséget jelentenck a palydzatok altal elnyert pénzeszk6zok. Tobb sikeres
képzésiink szervezésekor szembesiiltink azzal a ténnyel, hogy t6bbszOros a tiljelentkezés a
meghirdetett helyekre, mely kivdléan bizonyitja a programok sziikségességeét.
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Lnesd

Igyeksziink minél tébb pdlydzalot irni €s tanfolyamainkat minél szélesebb kérben ingyenessé
tenni, mivel nap mint nap szembesiilniink kell a ténnyel, hogy hallgatdink, bar igénylik a képzési
programokal, de nem tudjék fedezni azok koltségeit.

A Magyar Nemzeti Tanécs altal megfogalmazott Felndttképzési Stratégia 2012-2017., alapjén
jelentds feladatok hdrultak a Cnesdra. A FelnSttképzési stratégiabol kiragadott rész ezt a kovetkezd
képen fogalmazta meg: ,,Az eddigi szervezetlenséget helyettesiteni kell egy rendszerrel, amely feldleli
a felndttképzés dsszes lehetséges formajat.

Vajdaséagi tartomédnyi példara, amely létrehozott egy felndttképzési kozpontot Ujvidéken, meg
kell alapitani, ki kell nevezni a Vajdasagi Magyar Feln6ttképz6 Kézpontot. Ezzel egyidejlileg a teriileti
lefedettséget figyelembe véve, kinevezni az alkézpontokat, melyeknek me ghatrozott tevékenységi kore
megosztott Iehet az igényekhez és lehetéségekhez igazodva. Torekedni kell a meglevd infrastruktira
legésszeriibb kihasznalasara.

Célszertien a magyarkanizsai Cnesdnak kell lennie ennek a kdzpontnak, hiszen az MNT altal
kiemelt intézményrél van szé (alapitéi jogokat is részben mar az MNT gyakorolja).

A Cnesa felnéttképzési tevékenységét ki kell boviteni a kovetkezd feladatokkal:

- avajdasagi magyar felnSitképzési halozat megszervezése ¢és koordinalasa;

- a felnbttképzés kadersziikségletének megtervezése és a szitkséges tovabbképzesek

megszervezese;

- atérségbdl nem fellelhett kaderek biztositdsa a hatéron talrdl (vendégelbadok);

- piaci (munkaltat6i) igények begylijtése;

- kapcsolattartas a szerbiai felnéttképzés rendszerével;

- kapcsolattartés a kérpdt-medencei felndttképzés intézményrendszerével;

- j felnéttképzési modszerek meghonositasa;

- andragbdgus képzési bazis kialakitasa.”

Ezek a feladatok feltételezték idedlis esetben hérom, de legaldbb még két dolgozé alkalmazasat.
Ez egyrészt torvényes rendelkezések miatt, masrészt anyagiak hijén sajnos nem val6sult meg. Még
2013-ban egy dolgoz6t tudtunk felsorakoztatni a feladatok elvégzésére és biztatd eredményeket tudtunk
ezéltal elérmi, addig az el6z8 (2014-es) évben mér egyediil maradtunk. Anyagi timogatds nélkiil csak a
helyi feladatoknak tudunk megfelelni. Természetesen tovébbra sem zdrkézunk el a kindlkozo feladatok
és lehettségek elél. Ennek lehetséges formait kiaknézva intézményi egylittmiikddésben, palydzatokban
val6 részvételben és kiilhoni partnerek tdmogatasaban keressiik és reméljiik a segitséget.
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bl Ok gészilt a Cnesa Oktatasi és Miivelddési Intézmény Igazgatobizottsaganak 2015.
jinius 24-én, 8,00 6rai kezdettel megtartott {ilésén késziilt jegyz0konyvbol.

Folosleges részek kihagyva

Napirend:

Ad.2. A Cnesa 2016-os munkatervének elfogadasa,

Az Ioazeatobizottsig ZAROHATAROZATA:

Az igazgat6bizotisdg egyhangilag elfogadta a Cnesa OMI 2016-0s évi munkatervét.

Folosleees részek kihagyva

JegyzOkonyvvezeto: azgatObizottsdg elndkhelyettese:
(ril0 Buw Dhecng
Csubrilo Eva Bizés H(d\!ig

Reg. Br.: 08218017740 — PIB: 100953289 - Racun: 840-1181666-92

90





